ATA DE REUNIAO (PROAD 28.702/2018)

Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

1. IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

_ Coordenador
Data Horario Local i
da reuniao
Via Goodl Desembargador
21/08/20 | Inicio | 10h00 | Término | 14h30 'aMeoecige Osmar Jo3o
Barneze

2. OBJETIVOS DA REUNIAO

- Eleicdo do Coordenador do Comité (§1° do art. 11 da Res. CNJ n. 240/2016);
- Regulamentacao do Plano de Sucessao (PROAD 28449/2018);
- Regulamentacao da Selegéo Interna no TRT14 (PROAD 1527/2020).

3. PARTICIPANTES

Nome

Lotagao

1 |Osmar Jodo Barneze

Magistrado indicado pelo Tribunal (titular)

2 |Dorotheo Barbosa Neto Magistrado escolhido pelo Tribunal a partir da
lista de inscritos (titular)

3 |Carlos Antonio Chagas Junior Magistrado eleito por votagao direta (titular)

4 |Soneane Raquel Dias Loura Magistrado eleito por votagao direta (titular)

5 |Anténio César Coelho de Medeiros Magistrado indicado pela AMATRA14

6 [Frank Luz de Freitas Servidor indicado pelo Tribunal (titular)

7 |Fernando Sukeyosi (convidado) Magistrado escolhido pelo Tribunal a partir da

lista de inscritos (suplente)

8 |Raimundo José Zacarias da Costa

Servidor escolhido pelo Tribunal a partir da
lista de inscritos (titular)

9 |Saulo Rodrigues Leles Costa

Servidor eleito por votagao direta (titular)

10 |lsrael de Barros Santos

Servidor eleito por votagao direta (titular)

11 |Francisco Dilson Chaves Guerreiro
(convidado)

Secretaria de Gestao de Pessoas

12 |Antbnio Batista de Souza

Servidor indicado pelo SINSJUSTRA

4. DISCUSSAO DA PAUTA

O Desembargador Presidente Osmar Jodo Barneze, na condicdo de membro titular do

Comité deu inicio a reunido, cumprimentando a todos os participantes.

Com a palavra, a magistrado Dorotheo Barbosa Neto, agradeceu o periodo em que esteve
na atuacao da coordenacgao do Comité e destacou o avancgo dos processos de normatizagcao
interna, a exemplo do normativo que regulamenta o Teletrabalho no ambito deste Tribunal.

Concedida a palavra ao Secretario de Gestdo de Pessoas, Frank Luz de Freitas salientou a
presenca do servidor Francisco Dilson, em razao de atuar na area correspondente aos
regramentos submetidos a apreciacdo do Comité (Plano de Sucesséao e Selegao Interna por

Competéncias).
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Em atencdo ao disposto na Resolugdao CNJ n. 240/2016, se fez necessaria a eleigao de
novo coordenador para o Comité, razao pela qual foi oportunizada aos presentes a votagao
entre os dois nomes indicados pelos presentes, dos magistrados Fernando Sukeyosi e
Carlos Antdnio Chagas Junior, resultando eleito o magistrado Fernando Sukeyosi, por 8
(oito) votos. A esse respeito, o magistrado Antdnio César Coelho de Medeiros registrou sua
opinido de que nao seria conveniente que a escolha recaisse sobre a pessoa do Juiz
Auxiliar da Presidéncia, tendo em vista o art. 11, §1°, da referida Resolugdo CNJ 240, bem
como aludiu sobre a necessidade de adotar procedimento futuro para substituicao do
suplente, Dr. Fernando Sukeyosi, na medida em que este passara a condi¢cdo de titular a
partir de 11/9/2020. Sobre este ponto, houve manifestacdo do Desembargador Osmar Jo&o
Barneze, informando que a vedacido do normativo ndo se impunha aos juizes auxiliares,
pois o papel do coordenador do Comité de Gestdo de Pessoas € meramente administrativo,
conforme o art. 2° da Resolugdo Administrativa n°® 58/2018 do TRT14, que trata das
atribuicbes do coordenador. Com a palavra, Frank passou a discorrer sobre a minuta
proposta para regulamentacao da Selegéo Interna por Competéncias, oportunidade em que
o servidor Francisco Dilson Chaves Guerreiro, na condicdo de servidor ativo na Secretaria
de Gestao de Pessoas, no setor correspondente a area de atuagdo da matéria tratada,
destacou que o Comité Nacional aproveitou o fluxo dos procedimentos adotados por este
Tribunal, no tocante a seleg¢ao interna por competéncias.

Ao discorrerem sobre os dispositivos, o magistrado Anténio César Coelho de Medeiros,
considerou que a redagao do art. 6° induz a nogao de inércia pela unidade de Gestao de
Pessoas, 0 que ndo corresponde a realidade, razdo pela qual sugere que passe a constar
que: “A Secretaria de Gestao de Pessoas sera proativa e promovera o impulsionamento de
procedimento de substituicio de servidor, mediante edital de selegao interna por
competéncias.” A esse respeito o magistrado Dorotheo Barbosa Neto destacou a
necessidade de observar a opgao do gestor da unidade onde houver o claro de lotagéo para
preenchimento da vaga por outra forma, que nao por intermédio de selegao interna por
competéncias. Frank ressaltou a fungdo da selegdo interna por competéncias, que se
destina a avaliar as competéncias do servidor candidato a remog¢do. Com a palavra, o
magistrado Antdnio César Coelho de Medeiros propds a formagao de uma Secretaria Unica,
em que seja possivel compartilhar os servidores entre as diversas unidades, tendo em
consideracdo o desnivel destas, ocasido em que os magistrados Osmar J. Barneze e
Soneane Raquel Dias Loura salientaram que a SACLE exerce essa funcdo atualmente. Em
prosseguimento, Frank destacou que a redacdo do art. 8° viabiliza que a prépria
Administracdo monte seu banco de talentos, o que suplanta a ideia de inércia. De continuo,
o magistrado Anténio César Coelho de Medeiros aludiu a redacao do § 5° do art. 10, para
referir-se a disposicdo nele constante que disciplina a participacdo de servidor lotado em
Gabinete de Desembargador condicionada a autorizagao deste, oportunidade em que restou
salientado se tratar de disposicao prevista no Regimento Interno do Tribunal. Com a palavra,
a magistrada Soneane Raquel Dias Loura sugeriu que quando da realizagdo de edital de
selegao interna, seja oportunizado o aproveitamento por outra unidade, de modo a permitir
que seja formado um cadastro de reserva para a ocupagao daquela fungao por qualquer
unidade que necessite de seu preenchimento, o que enseja a necessidade de ajuste na
redacao do art. 28, evitando, assim, restringir o processo seletivo a apenas uma unidade, e
propiciar a formagédo de um cadastro geral. Sobre este ponto, o servidor Frank Luz informou
que o art. 8° supre a questdo. Concluida a analise da regulamentacao de selegao interna,
restou acordado que serdo feitos ajustes na redagado e disponibilizado o texto via e-mail
institucional dos participantes, resultando aprovada a minuta apresentada com os ajustes
propostos. Com a palavra o magistrado Antonio César Coelho de Medeiros, solicitou a
inclusdo de um dispositivo na minuta do normativo de selecéo interna por competéncias
para contemplar que se houver demanda ao Tribunal concernente a necessidade de



preenchimento de vaga, este apresentar& uma solucdo a demanda apresentada.
Novamente Frank Luz destacou o art. 8° como solugdo, tendo em vista a criagdo do banco
de sucessores. Na sequéncia, Frank passou a explanar sobre a proposta do Plano de
Sucessdo. Salientou a classificagdo conferida pelo Tribunal de Contas da Unido no nivel
“aprimorado”. No ensejo, destacou que o Plano de Sucessdo vai desdobrar a Selegcao
Interna por Competéncias, no qual estdo compreendidas a Selecdo Completa, a
Simplificada, a Selecdo Potencial e a Selecdo Externa por Competéncias. Ressaltou a
adocao da metodologia do TCU para classificagdo das fungdes nos niveis criticos. Com a
palavra, o Desembargador Presidente Osmar J. Barneze registrou a elevada qualidade do
trabalho feito pelos envolvidos no Plano de Sucessdo apresentado, ao tempo em que
solicitou a implementacdo do maximo possivel das medidas contempladas no Plano. O
magistrado Dorotheo B. Neto endossou as palavras do Desembargador Presidente e
destacou a excelente qualidade do trabalho desenvolvido na elaboragéo do aludido Plano.
Com a palavra o servidor Israel de Barros Santos salientou considerar que a funcéo de
Oficial de Justica deva ser classificada como critica e ndo como médio critica, uma vez que
atende aos dois critérios estabelecidos pelo TCU, quais sejam, a) possuem dificuldade de
reposicao e b) possuem influéncia direta nos resultados do negécio da organizagao, pois a
execucdo de mandados é atividade fim do Poder Judiciario. O servidor Zacarias, por sua
vez, manifestou-se registrando que “a folha de pagamento ndo é médio critica, € mais de
que o préprio termo critico, a folhna de pagamento deve ser tratada com excepcionalidade
diferentemente das outras fungdes. Os servidores lotados na elaboracdo de folha de
pagamento devem estar atualizados, com as legislagdes que versam sobre: Magistrados,
Servidores, Inativos, Pensionistas, Requisitados, Cedidos e Estagiarios. Portanto, é
necessario rever essa classificacdo, porque sera dificil conseguir servidores para sucessao
dos atuais”. Frank Luz informou que o Plano de Sucessao nao é estanque e sera reavaliado
a cada 2 (dois) anos, oportunidade em que a classificagdo dos postos de trabalho dos
oficiais de justica e da folha de pagamento poderdo ser modificados futuramente.
Apresentados e discutidos os demais pontos do Plano, restou aprovado e deliberado pelos
presentes que sera submetido a apreciagao do Tribunal Pleno para formalizagao, mediante
Resolugdo Administrativa, cujo texto sera encaminhado ainda na data de hoje, no e-mail
institucional dos participantes. Discorrido sobre tais assuntos, o Desembargador Osmar
Jodo Barneze encerrou a reunido, agradecendo a participacédo dos presentes, oportunidade
em que esclareceu que apresentara, em sessdo, aos demais Desembargadores, as
observacdes feitas em reuniao.

5. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do relator
21/08/20 Frank Luz de Freitas
(assinado digitalmente)
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