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Ata de Reuniao (AR)

TRT-142 REGIAD Assunto da Reuniao

Rondénia e Acre

1. Identificacao da Reuniao

Ata n2 001/2022

Data Horario

Coordenador da

Local c
oca reuniao

07-12-2022 | Inicio | 11h10 | Término | 12H40

Via google meet | Juiz Wadler Ferreira

2. Objetivos da Reuniao/Pauta

1- Atividades realizadas em 2022 e os desafios do 1% ano de atuagdo no Comité

Gestor Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

2- Recomposicao do Comité;
3- Acbes programadas para 2023

3- Participantes

Nome

Lotacao

Desembargadora Maria Cesarineide de
Souza Lima

Gabinete da Presidéncia

Juiz Wadler Fereira

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do
Guaporé

Ariel dos Santos Rodrigues

Escola Judicial

Jorge Batista dos Santos

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Jaqueline da Silva Ramos

Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica

Raimunda Brito Pedraca

Coordenadoria de Gestao Documental,
Arquivo e Memdria

4. Discussao da Pauta

A reunido teve inicio com as palavras da Desembargadora Maria Cesarineide de
Souza Lima, desculpando-se em virtude das alteragcdes de datas e horario da
reunido com os membros do Tribunal que fazem parte do
Interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade — CGIEGRD. Em
seguida o Juiz Wadler Ferreira falou a respeito de a¢des realizadas pelo Comité em
2022, destacando: Sociedade literaria — Pequeno manual anti racista; Lives:
Consciéncia Negra, 1% casamento homoafetivo em Rond6nia; Videos sobre o que é
o comité; Videos sobre as mulheres; Videos masculinidades; Lancamento do
Glossario da Diversidade; 200 anos de (in)dependéncia do Brasil; Pesquisa (TJ e
MP) sobre diversidade, racismo estrutural; Seminario Racismo, anti racismo e
Politicas Institucionais; Curso de Género e diversidade; Curso de Letramento racial;
Elaboracdo do relatério anual de atividades/2021; Oficina de planejamento.
Destacou que os principais problemas enfrentados pelos membros do Tribunal no
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;‘ Ata de Reuniao (AR)

TRT-142 REGIAD Assunto da Reuniao
Rondénia e Acre Ata n2 001/2022

Comité é seu numero reduzido de pessoas e a falta de insumos do Tribunal nas
acOes desenvolvidas, considerando as atuagbes das outras instituicdes que fazem
parte do Comité (Tribunal de Justica e Ministério Publico do Estado de Rondbdnia),
acrescentou, ainda, que o Tribunal precisa melhorar sua atuagcdo no Comité, pois
trata-se de um comité com atuacgao ativa, com atividades mensais € que precisamos
de fato nas agbes, para tanto € importante a parceria com a EJUD. Jorge
manifestou-se no sentido de que o Tribunal de Justica e Ministério Publico do
Estado de Rondbénia tem orgcamento proprio para as agdes do Comité. Ariel
Rodrigues deu sua contribuicao lembrando que o TRT foi o precursor da Politica de
junto com o Tribunal de Justica, destacou a necessidade de que as agdes da Escola
Judicial estejam articuladas com esse Comité, que € possivel articular as agdes da
Ejud relacionada a tematica dos Direitos Humanos, junto com o Comité. Raimunda
Pedraca destacou como boa pratica o execucdo dos cursos de Género e
Diversidade e Letramento Racial, nos quais estamos responsaveis pela
infraestrutura tecnol6gica, destacou, ainda, a importancia do alinhamento com a
unidade de sustentabilidade e outras, como Gestao de Pessoas e SECOM, além da
EJUD e a necessidade de realizar em 2023 a pesquisa sobre Diversidade e
discriminagdo. A servidora Jaqueline Ramos colocou a Divisdo de Sustentabilidade e
Acessibilidade a disposicao, dentro das condicdes considerando que sdo apenas
dois servidores na unidade e, como secretaria da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusao, dispbs-se a, no que couber, realizar intermediagdo com a
Presidente da Comissdo. O Juiz Wadler falou dos subgrupos que compdem o
Comité: Formacao (Ariel); - Calendéario da Diversidade (Raimunda*); - Discriminagao
estrutural; Cartilha da Diversidade (Juiz Wadler); Diversidade em Evidéncia —
(Raimunda e Jorge); Normas para Diversidade (Juiz Wadler); Orcamento — (Jorge).
E, algumas ac¢des programadas para 2023: Janeiro/23 - Mutirdo de retificagdo do
nome + comunicacao sobre a importancia dessa iniciativa, com entrevistas com as
pessoas participantes (Felipe, Veluma, Raimundinha, Elivania ); Fevereiro/23 —
Direito antidiscriminatorio - Parceria com a Comissao de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral, Sexual e a Discriminagao do Tribunal de Justica e Oficina com Elder
Goltzman e palestra com o Desembargador Roger Raupp Rios (Dra. Miria, Karin,
Ana Carla, Edson); Marco/23 - Cinema Mulheridades (inspiracédo: Projeto Salve o
Cinema) - Gustavo, Jussara, Jorge, Igor e Darlene

Responsavel pela Data
implementacao limite

Compromissos/Encaminhamentos
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TRT-142 REGIAO

Rondénia e Acre

Ata de Reuniao (AR)

Assunto da Reuniao
Ata n2 001/2022

Recomposicao dos membros do Comité
Gestor Interinstitucional de Equidade de
Género, Raca e Diversidade:
a) O/a interessado/a devera apresentar
manifestacdo do interesse, por escrito e
encaminhar para um dos membros, a
qual devera ser juntada ao PROAD e
encaminhada a  Presidéncia para
confecgao de Portaria;
b) Cada membro devera verificar junto
com outros colegas o interesse em fazer
parte do Comité;
c) Convidar os servidores Marcus Terra e
o0 Frederico Rangel para participar do
Comité

a) Encaminhamento
para execugao

b) Todos/as
c)Raimunda Pedraca

Imediato

Integrar as pautas de formagédo da EJUD com
as acdes do Comité, para tanto a secretaria do
comité devera compartiihar com a Ejud o
planejamento

Raimunda Pedraca e
Ariel Rodrigues

Divulgacao da Pesquisa Nacional sobre
Assédio e Discriminacao no Poder Judiciario
realizada pelo CNJ, entre magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados.

Solicitar o empenho da SECOM,;

Solicitar que os gestores dos
estagiarios/as encaminhem para que eles/elas
participem;

a) Desembargadora
Cesarineide

b) Raimunda Pedraca

Imediato

Realizacao da pesquisa no TRT sobre
Diversidade e discriminacéo

Todos do Comité

A partir
de
fevereir
0/2023

5. Fechamento da Ata

Data da ata

Assinatura do relator

Porto Velho, 07 de dezembro de 2022

Raimunda Brito Pedraca
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