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1. Identificação da Reunião 

Data Horário Local 
Coordenador da 

reunião 

07-12-2022 Início 11h10 Término 12H40 Via google meet Juiz Wadler Ferreira 

2. Objetivos da Reunião/Pauta 
1- Atividades realizadas em 2022 e os desafios do 1º ano de atuação no Comitê 
Gestor Interinstitucional de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade; 
2- Recomposição do Comitê; 
3- Ações programadas para 2023 

 
3- Participantes 

Nome Lotação 

 Desembargadora Maria Cesarineide de 
Souza Lima 

Gabinete da Presidência 

 Juiz Wadler Fereira Vara do Trabalho de São Miguel do 
Guaporé 

 Ariel dos Santos Rodrigues Escola Judicial 

 Jorge Batista dos Santos Vara do Trabalho de Rolim de Moura 

 Jaqueline da Silva Ramos Secretaria de Governança e Gestão 
Estratégica 

 Raimunda Brito Pedraça Coordenadoria de Gestão Documental, 
Arquivo e Memória 

 
4. Discussão da Pauta 

 
A reunião teve início com as palavras da Desembargadora Maria Cesarineide de 
Souza Lima, desculpando-se em virtude das alterações de datas e horário da 
reunião com os membros do Tribunal que fazem parte do  Comitê Gestor 
Interinstitucional de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade – CGIEGRD. Em 
seguida o Juiz Wadler Ferreira falou a respeito de ações realizadas pelo Comitê em 
2022, destacando: Sociedade literária – Pequeno manual anti racista; Lives: 
Consciência Negra, 1º casamento homoafetivo em Rondônia; Vídeos sobre o que é 
o comitê; Vídeos sobre as mulheres; Vídeos masculinidades; Lançamento do 
Glossário da Diversidade; 200 anos de (in)dependência do Brasil; Pesquisa (TJ e 
MP) sobre diversidade, racismo estrutural; Seminário Racismo, anti racismo e 
Políticas Institucionais; Curso de Gênero e diversidade; Curso de Letramento racial; 
Elaboração do relatório anual de atividades/2021; Oficina de planejamento. 
Destacou que os principais problemas enfrentados pelos membros do Tribunal no 



 
 

 
Ata de Reunião (AR) 

Assunto da Reunião 

Ata nº 001/2022 

 

 

/export/hda3/borglet/local_ram_fs_dirs/131.prod.changeling-worker-libreoffice.apps-docs-changeling-worker-
libreoffice.3702739328793.549eedb1e9d07f8c/ramdisk/dir98a1065062443940a0c7229542853/file98a1065062443940a0c7229542853.odt 

Comitê é seu número reduzido de pessoas e a falta de insumos do Tribunal nas 
ações desenvolvidas, considerando as atuações das outras instituições que fazem 
parte do Comitê (Tribunal de Justiça e Ministério Público do Estado de Rondônia), 
acrescentou, ainda, que o Tribunal precisa melhorar sua atuação no Comitê, pois 
trata-se de um comitê com atuação ativa, com atividades mensais e que precisamos 
de fato nas ações, para tanto é importante a parceria com a EJUD. Jorge 
manifestou-se no sentido de que o  Tribunal de Justiça e  Ministério Público do 
Estado de Rondônia tem orçamento próprio para as ações do Comitê. Ariel 
Rodrigues deu sua contribuição lembrando que o TRT foi o precursor da Política de 
junto com o Tribunal de Justiça, destacou a necessidade de que as ações da Escola 
Judicial estejam articuladas com esse Comitê, que é possível articular as ações da 
Ejud relacionada à temática dos Direitos Humanos, junto com o Comitê. Raimunda 
Pedraça destacou como boa prática o execução dos cursos de Gênero e 
Diversidade e Letramento Racial, nos quais estamos responsáveis pela 
infraestrutura tecnológica, destacou, ainda, a importância do alinhamento com a 
unidade de sustentabilidade e outras, como Gestão de Pessoas e SECOM, além da 
EJUD e a necessidade de realizar em 2023 a pesquisa sobre Diversidade e 
discriminação. A servidora Jaqueline Ramos colocou a Divisão de Sustentabilidade e 
Acessibilidade à disposição, dentro das condições considerando que são apenas 
dois servidores na unidade e, como secretária da Comissão Permanente de 
Acessibilidade e Inclusão, dispôs-se a, no que couber, realizar intermediação com a 
Presidente da Comissão. O Juiz Wadler falou dos subgrupos que compõem o 
Comitê: Formação (Ariel); - Calendário da Diversidade (Raimunda*); - Discriminação 
estrutural;  Cartilha da Diversidade (Juiz Wadler);  Diversidade em Evidência – 
(Raimunda e Jorge); Normas para Diversidade (Juiz Wadler); Orçamento – (Jorge). 
E, algumas ações programadas para 2023: Janeiro/23 - Mutirão de retificação do 
nome + comunicação sobre a importância dessa iniciativa, com entrevistas com as 
pessoas participantes (Felipe, Veluma, Raimundinha, Elivânia ); Fevereiro/23 – 
Direito antidiscriminatório - Parceria com a Comissão de Prevenção e Combate ao 
Assédio Moral, Sexual e à Discriminação do Tribunal de Justiça e Oficina com Élder 
Goltzman e palestra com o Desembargador Roger Raupp Rios (Dra. Miria, Karin, 
Ana Carla, Edson); Março/23 - Cinema Mulheridades (inspiração: Projeto Salve o 
Cinema) - Gustavo, Jussara, Jorge, Igor e Darlene 
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1 Recomposição dos membros do Comitê 
Gestor Interinstitucional de Equidade de 
Gênero, Raça e Diversidade: 

a) O/a interessado/a deverá apresentar 
manifestação do interesse, por escrito e 
encaminhar para um dos membros, a 
qual deverá ser juntada ao PROAD e 
encaminhada à Presidência para 
confecção de Portaria; 
b) Cada membro deverá verificar junto 
com outros colegas o interesse em fazer 
parte do Comitê; 
c) Convidar os servidores Marcus Terra e 
o Frederico Rangel para participar do 
Comitê 

a) Encaminhamento 
para execução 

b) Todos/as 

c)Raimunda Pedraça 

Imediato 

2 Integrar as pautas de formação da EJUD com 
as ações do Comitê, para tanto a secretária do 
comitê deverá compartilhar com a Ejud o 
planejamento 

Raimunda Pedraça e 
Ariel Rodrigues 

 

3 Divulgação da Pesquisa Nacional sobre 
Assédio e Discriminação no Poder Judiciário 
realizada pelo CNJ, entre magistrados, 
servidores, estagiários e terceirizados. 
  Solicitar o empenho da SECOM; 
  Solicitar que os gestores dos 
estagiários/as encaminhem para que eles/elas 
participem; 

a) Desembargadora 
Cesarineide 

 
b) Raimunda Pedraça 

Imediato 

 Realização da pesquisa no TRT sobre 
Diversidade e discriminação 

Todos do Comitê A partir 
de 

fevereir
o/2023 

5. Fechamento da Ata 

Data da ata Assinatura do relator 

Porto Velho, 07 de dezembro de 2022  
Raimunda Brito Pedraça 
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