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2. OBJETIVOS DA REUNIAO
Deliberar sobre:
- Aprimoramento do Programa de Estagio Probatério (Proad 3607/20); e
- Processo seletivo e listagem geral de candidatos ao Programa Estagio do TRT14
(Proad 22072/17).

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacao
1 [Maria Cesarineide de Souza Lima Membro
2 |Soneane Raquel Dias Loura Coordenadora
3 osé Carlos Hadad de Lima AMATRA 14
4 |Frank Luz de Freitas Membro
5 [Marcele Souza de O. N. Fluminhan Membro
6 [Raimundo José Zacarias da Costa Membro
7 [Saulo Rodrigues Leles Costa Membro
8 |lsrael de Barros Santos Membro
9 |Antonio Batista de Souza SINSJUSTRA
10 [Francisco Dilson Chaves Guerreiro Convidado

*Ausentes os magistrados Carlos Anténio Chagas Junior, Anténio César Coelho de Medeiros
e Carolina da Silva Carrilho Rosa, todos por motivo justificado.

4. OBSERVAGOES E DELIBERAGOES

A Desembargadora Maria Cesarineide e a Juiza Soneane Raquel deram as boas vindas a
todos os presentes e passaram a palavra ao Secretario de Gestao de Pessoas Frank Luz.

Apresentada a questdo atinente ao aprimoramento do Programa de Estagio Probatorio do
TRT 14, fez uma breve explanacido do objeto do referido Programa, destacando os
principais problemas detectados pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, conforme
manifestacdo no Proad 3607/20. Na sequéncia, explicitou sobre as acdes propostas, com
vistas a melhoria dos procedimentos para o aprimoramento do sobredito programa, ocasido
em que salientou a necessidade de aperfeicoamento das ferramentas de avaliagéo.

Dr. José Carlos Hadad registrou a importancia da inclusdo de critérios objetivos que
propiciem uma afericao mais efetiva do desenvolvimento do trabalho pelos servidores.
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Com a palavra, a Dra. Soneane Raquel destacou a importadncia de promover o
aperfeicoamento do instrumento de avaliacdo de desempenho de servidores estaveis, nao
mais sujeitos a progressao de carreira, registrando a relevancia do feedback entre avaliador
e avaliado.

Com a palavra, Zacarias argumentou entender necessaria uma discussao melhor a respeito
de algumas perguntas que constam do instrumento de avaliacédo, a exemplo do item que se
refere a “tomada de decisdo”, a respeito do que foi esclarecido por Frank que a avaliagao
sob esse aspecto se destina a afericdo da capacidade de iniciativa do servidor para
solucionar questdes do cotidiano de trabalho.

No tocante ao processo seletivo e listagem geral de candidatos ao Programa Estagio, Frank
fez uma explanagéo introdutdria, ressaltando ndo haver mais lista de estagiarios para serem
chamados para algumas areas, a exemplo de Direito na cidade de PVH, bem ainda a
impossibilidade de se realizar processo seletivo presencial, tendo em vista a pandemia do
novo Coronavirus.

Como propostas de alteracao, Frank destacou a possibilidade de adog¢ao da prova on line ou
por intermédio de entrevista e analise do histérico escolar, mediante a verificagdo do
desempenho reproduzido nas notas do aluno/candidato ao estagio, cujas sugestdes, em
sendo aprovadas, ensejarao a necessaria adequagao do contrato firmado com o agente de
integracdo, em vigor.

Com a palavra, o servidor Saulo destacou os Regionais que ja realizam regularmente
processo seletivo de forma on line, tendo apenas o TRT 24 noticiado a ocorréncia de
problema de instabilidade no sistema informatizado do referido Tribunal, no momento de
realizagao da prova.

No particular, o magistrado José Carlos Hadad reputou validas essas alteragdes e sugeriu a
efetivagdo da selecao de forma hibrida, isto €, mediante a realizagdo de prova on line e de
analise de notas do histérico escolar, juntamente com a entrevista, a respeito do que Frank
ponderou a necessidade de verificar junto a empresa Agente de Integragdo quanto a
viabilidade de adogao do sistema de forma hibrida.

Com a palavra, o servidor Israel sugeriu que seja dada menor relevancia a analise das notas
do histérico escolar, tendo em consideracdo a importancia de se atentar para outros
aspectos.

Finalizados os debates, os membros da comissao deliberam pelo seguinte:

Deliberagao Responsavel Data limite

Aprovar, nos termos da Informacdo n°
108/2020/SGEP/STDADQP (Proad 3607/20,
1 |id. 6), os procedimentos adicionais
apresentados pela Comissao de Avaliagao
de Desempenho para o aprimoramento do
Programa de Estagio Probatério do TRT14.

Comissao de
Avaliacdo de Imediato
Desempenho

Aprovar as modalidades de prova on line,
analise de curriculo (histérico de notas) e
entrevista para selecdo de candidatos as
vagas de estagio no Tribunal, inclusive com
a possibilidade de ocorrer de forma hibrida,
isto €, mediante a realizacdo de prova on
line e de analise de notas do histérico
escolar, juntamente com a entrevista.

NuSAD/SGEP Imediato

3 | Considerando a politica de funcionamento NUuSAD/SGEP Imediato
digital das unidades do TRT14, acatar a




proposta para que os aprovados no
processo seletivo de estagiarios sejam
classificados em listagem unica valida para
toda a circunscri¢gao do Tribunal.

5. FECHAMENTO DA ATA

Frank Luz de Freitas
18/08/21 (assinado digitalmente)
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