PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Q S
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

E

PORTARIA GP N° 0258, DE 16 DE MARCO DE 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucao Administrativa n. 038, de 30 de marco de
2021, que instituiu a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regidao (PRSA-TRT14);

CONSIDERANDO a Resolucao n. 325, de 19 de junho de 2020, do Conselho Nacional
de Justica, que trata da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclus&o;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio
Conselho;

CONSIDERANDO o que consta nos autos dos PROADs 30.035/2018, 30.568/2018

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, anteriormente criada pela Portaria GP n°® 0561, de 29 de
marco de 2017, passando a ser Subcomité de Acessibilidade e Inclusao.

3= Documento 297 do PROAD 660/2023. Para verificar a autenticidade desta copia,
4 acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2023.BDCJ.BMZD:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml



https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G115533
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G115533
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/PORTARIA%20-%20GP%20n.%200561-2017%20-%20republicada%20em%2011-5-2017-%20Institui%20a%20Comiss%C3%A3o%20Permanente%20de%20Acessibilid.pdf?idArquivo=305925&
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/PORTARIA%20-%20GP%20n.%200561-2017%20-%20republicada%20em%2011-5-2017-%20Institui%20a%20Comiss%C3%A3o%20Permanente%20de%20Acessibilid.pdf?idArquivo=305925&
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo tera a seguinte
composicao:

l. um(a) magistrado(a), que o Presidira;

Il. um(a) representante da Divisdo de  Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos;

[l. um(a) representante da Secretaria de Governanga e Gestédo
Estratégica;

V. um(a) representante do Nucleo de Engenharia e Projetos;
V. um(a) representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VI. um(a) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e

Comunicacéo;

VII. dois servidores com deficiéncia, sendo, preferencialmente, um
deficiente visual e um deficiente fisico.

§ 1° A atribuigdo de coordenador fica a cargo do presidente do colegiado.

§ 2° As indicagbes da composicdo serao realizadas mediante Portaria
especifica da Presidéncia deste Regional, que indicara o vice-coordenador do
colegiado.

§ 3° Os servidores designados para compor o Subcomité exercerao as
atividades a ele inerentes sem prejuizo das atribuigbes do cargo ou da fungdo que
ocupam.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo fiscalizar,
planejar, elaborar e acompanhar os projetos arquitetdbnicos de acessibilidade e os
projetos “pedagogicos” de treinamento e capacitagdo dos profissionais e funcionarios
que trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com fixagdo de metas anuais,
direcionadas a promocéao da acessibilidade, observando ainda que:

l. a construgdo e/ou reforma deve garantir acessibilidade para
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pessoas com termos da normativa técnica em vigor (ABNT 9050), inclusive
construgcao de rampas, adequacéao de sanitarios, instalacdo de elevadores, reserva de
vagas em estacionamento, instalagado de piso tatil direcional e de alerta, sinalizagao
sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizagbes visuais
acessiveis a pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visao e pessoas
com deficiéncia intelectual, adaptacdo de mobiliario (incluindo pulpitos), portas e
corredores em todas as dependéncias e em toda a extensao (Sede, Féruns, Varas do
Trabalho etc);

Il. a locagcao de imoveis, aquisicdo ou construgdes novas somente
deveréo ser feitas se com acessibilidade;

. € permitida a entrada e permanéncia de caes-guias em todas as
dependéncias dos edificios e sua extensao;

V. € necessaria a habilitacdo de servidores em cursos oficiais de
Linguagem Brasileira de Sinais, custeados pela Administracdo, formados por
professores oriundos de instituicbes oficialmente reconhecidas no ensino de
Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar os cursos internos, a fim de assegurar
que as secretarias e cartérios das Varas e Tribunais disponibilizem pessoal capacitado
a atender surdos, prestando-lhes informagées em Linguagem Brasileira de Sinais;

V. deve-se assegurar a nomeacdo de tradutor e intérprete de
Linguagem Brasileira de Sinais, sempre que figurar no processo pessoa com
deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente habilitados e aprovados
em curso oficial de tradugéo e interpretacdo de Linguagem Brasileira de Sinais ou
detentores do certificado de proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais —
PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005, o qual devera prestar
compromisso e, em qualquer hipdtese, sera custeado pela administragao;

VI. sendo a pessoa com deficiéncia auditiva participe do processo
oralizado e se assim o preferir, o Juiz devera com ela se comunicar por anotagoes
escritas ou por meios eletronicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial;

VII. € permitida a nomeagdo ou permissdao de utilizacdo de
guia-intérprete, sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva e
visual, o qual devera prestar compromisso e, em qualquer hipotese, sera custeado
pela administragao;

VIII. pode-se realizar o registro da audiéncia, caso o Juiz entenda
necessario, por filmagem de todos os atos nela praticados, sempre que presente
pessoa com deficiéncia auditiva;

IX. a aquisicao de impressora em Braille, produgao e manutencao do
material de comunicagdo acessivel, especialmente o website, que devera ser
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compativel com a maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das
pessoas com deficiéncia visual, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira
do Tribunal;

X. a inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da previséao
constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos que
tratam do ingresso na magistratura (CF, art. 37, VIII);

XI. deve ser realizada a anotagcdo na capa dos autos da prioridade
concedida a tramitagdo de processos administrativos cuja parte seja uma pessoa com
deficiéncia e de processos judiciais se tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos ou portadora de doencga grave, nos termos da Lei n. 12.008, de 06 de agosto de
2009;

XIl. deve-se realizar oficinas de conscientizacdo de servidores e
magistrados sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

XIII. deve-se buscar a utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira
de Sinais, legenda, audiodescricdo e comunicagao em linguagem acessivel em todas
as manifestagdes publicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos
educativos, eventos e reunioes;

XIV. quando da disponibilizacdo de equipamentos de autoatendimento
para consulta processual, estes devem ser acessiveis, com sistema de voz ou de
leitura de tela para pessoas com deficiéncia visual, bem como, com altura compativel
para usuarios de cadeira de rodas.

Paragrafo unico. E indispensavel parecer do Subcomité de Acessibilidade
e Inclusdao em questdes relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e nos
demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusdo no ambito do Tribunal.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao:
l. convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il. comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou ser
representado por magistrado indicado por ele;

M. estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
V. zelar pela eficiéncia do colegiado;

V. mediar conflitos no @mbito do colegiado;

VI. imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VII. assinar as atas de reuniao;
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VIII. avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;
IX. presidir as reunides do colegiado;
X. representar o colegiado perante outros 6rgaos;
XI. apreciar as minutas de documentos oficiais aprovados pelo
Subcomité;
XII. adotar as medidas necessarias para que 0s membros do

Subcomité tenham condigbes adequadas ao desempenho de suas atribuigdes,
facultada a designacgéo de equipe de apoio as suas atividades.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais,
de Iniciativas Nacionais e Gestdao de Projetos realizara a gestdo administrativa do
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e cuidara de aspectos relativos a organizagao,
transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

l. receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides;

Il. enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizagao da reuniao;

. convidar os membros para reunidées convocadas pelo coordenador
ou por 1/3 (um tergco) dos membros do colegiado;

V. providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V. redigir as atas das reunides e colher as assinaturas;

VI. fazer publicar as atas das reunibes e demais documentos, exceto
quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII. monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado;

VIIIL. providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada;
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IX. receber pedidos de inclusdo de assuntos na pauta de reunides do
colegiado;
X. submeter ao coordenador a minuta da pauta para avaliacdo dos
assuntos;
XI. organizar a pauta das reunides e encaminhar para conhecimento
dos membros do colegiado;
XII. planejar agenda de trabalho do colegiado;
XIII. providenciar 0s recursos necessarios para a realizagdo das

reunioes;
XIV. dar cumprimento as deliberagdes do colegiado.
§ 2° Cabe ao titular da UAE:

l. zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il. manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico
do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il. dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

V. reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgagdo dos documentos
produzidos pelo colegiado; e

V. reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz
referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité se reunira, no minimo, a cada trimestre, em reunido
ordinaria, e, quando necessario, em reunides extraordinarias, por meio de convocagao
do coordenador do colegiado.
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§ 1° As reunibes ordinarias ocorrerdo em margo, junho, setembro e
dezembro.

§ 2° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais
ou hibridas.

§ 3° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo
coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias para a convocagao.

§ 4° A convocacéao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a publicacdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores,
sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades organizacionais do
Tribunal e profissionais de outras institui¢ées ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPIiTULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagodes:
|. a data, o horario e o local da reuniao;

Il. o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
lll. as deliberagdes tomadas;

IV. o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V. os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias depois de realizada a reuniao.
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§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VII
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido o quérum de
metade mais um dos membros, presente o coordenador ou o vice-coordenador, com a
presenca obrigatoria de ao menos 1 (um servidor) portador de deficiéncia, inclusive
para fins de deliberagao.

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do colegiado terao voto de igual peso.

§ 2° Cabe ao coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité associa-se, por afinidade tematica, ao Comité
Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade.

Paragrafo unico. O Subcomité, quando oportuno, podera realizar
comunicacdo ao Comité das deliberagbes tomadas, nos termos do art. 33 da
Resolugao CSJT n. 325, de 2022.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao mantera dialogo com
outros colegiados, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas,
nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugao CSJT n. 325, de 2022.
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Art. 13. Nas auséncias do coordenador do colegiado, todas as atribuigbes
para ele estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo vice-coordenador.

Art. 14. O direito de acesso a documentos, ou a informacdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato administrativo,
sera assegurado apenas com a edi¢cdo do respectivo ato decisorio, quando, a critério
do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisédo ou seus efeitos.

Art. 15. A mengao a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao
em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita pelo
Subcomité de Acessibilidade e Inclusao.

Art. 16. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Presidéncia do Regional.

Art. 17. Fica revogada a Portaria GP n° 0561, de 29 de margo de 2017.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(assinado eletronicamente)

Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente do TRT da 142 Regiao
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