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PORTARIA GP N° 0194, DE 13 DE MARCO DE 2023.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que, entre outras providéncias, dispde
sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;
CONSIDERANDO a Resolugéao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governancga dos Colegiados Tematicos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;
CONSIDERANDO a analise estatistica de dados como instrumento de comunicagao dos resultados finalisticos e de apoio a tomada de decisao;
CONSIDERANDO a importancia do Prémio CNJ de Qualidade, criado desde 2019, visando estimular a busca pela exceléncia na gestao
administrativa e judiciaria, pela produgéo de dados estatisticos e pela transparéncia das informagoes;
CONSIDERANDO o despacho presidencial exarado em 6-2-2023, doc. 8 do Proad n. 271/2023,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui o Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

| - Coordenador(a)-Geral: Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;
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Il - Vice-coordenador(a)-Geral: Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria;

Ill - Coordenador(a) do Eixo de Produtividade: Secretario(a)-Geral Judiciaria;

IV - Coordenador(a) dos Eixos Governanga e Transparéncia: Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

V - Coordenador(a) do Eixo Dados e Tecnologia: Chefe da Divisdo de Estatistica.

§ 1° O substituto de cada coordenador sera o seu substituto eventual.

§ 2° Cabera ao(a) coordenador(a) de cada eixo atribuir responsabilidade pelo cumprimento dos itens do Prémio CNJ de Qualidade as unidades,
para que sejam executadas as agdes de melhoria que garantirdo a pontuacdo daquele item.

CAPITULO 1ll

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera as seguintes atribui¢des:

| - analisar o desempenho do Tribunal quanto ao Prémio CNJ de Qualidade;

Il - propor a¢des de melhoria visando o cumprimento integral dos quesitos avaliativos;
Il - definir responsaveis por cada item;

IV - solicitar atuagdes para o cumprimento dos itens, quando couber;

V - auxiliar os gestores na manutengdo das pontuagdes obtidas no ano anterior;

VI - manter monitoramento continuo para alcance da pontuagdo maxima no Prémio;
VII - apresentar termo para concluséo das atividades ao final do grupo de trabalho.
Art. 5° Cabe ao Coordenador-Geral do Grupo de Trabalho:

| - atribuir responsabilidades e gerenciar os resultados;

Il - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Ill - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pela Vice-Coordenadora;
IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

V - zelar pela eficiéncia do colegiado;

VI - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VII - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A SEGGEST atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniado;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo Coordenador-Geral;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reuniées e demais documentos, exceto quando contiverem informacgéo total ou parcialmente sigilosa, hipoétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagéo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos'normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a réspeito do_colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelido e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagéo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgagao dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do coordenador.
§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 7° O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, de forma mensal, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo Coordenador-Geral, preferencialmente as Ultimas quintas-feiras de cada més ou, em
caso de dia ndo util, no préximo dia Util subsequente, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias para convocagao.

§ 2° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgéos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituigdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o contetdo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Documento valido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.



1/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido 3
Data da Disponibilizagdo: Terca-feira, 14 de Marco de 2023

Art. 10. Para instalar-se a reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido quorum de 3 (trés) membros, presente o coordenador(a) ou o(a) vice-
coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
§ 1° Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Grupo de Trabalho mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragéo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolugdo n. 325, de 2022, do CSJT.

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decis&o ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edigéo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 14. O Grupo de Trabalho atuara até o término do mandato da atual Administragéo do Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador OSMAR J. BARNEZE

Presidente do TRT da 142 Regido
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