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RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 036, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.
Altera a nomenclatura do Grupo Gestor Regional de Analise Estatistica e de Desempenho, para
Subcomité do Sistema e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas no &mbito do Tribunal Regional do

Trabalho da 142 Regiéo, bem como alterar a Resolugdo Administrativa n° 38/2021, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CSJT n° 325/2022.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, em Sess&o Administrativa Virtual realizada entre os dias 16 a 24 de fevereiro de
2023, na forma da Resolugdo Administrativa n® 099/2022, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Osmar Jodo Barneze, presentes
os(as) Desembargadores(as) do Trabalho Socorro Guimaraes, Carlos Augusto Gomes Lébo, Vania Maria da Rocha Abensur Monteiro, llson Alves
Pequeno Junior, Francisco José Pinheiro Cruz e Shikou Sadahiro, bem como o Procurador do Trabalho da 142 Regido Jaime Fiomaro dos Santos
Neto, que se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem intervengao,

CONSIDERANDO os termos da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGJT), de 19 de dezembro de
2019, que tem por finalidade o disciplinamento sistematizado de regras procedimentais a serem observadas no &mbito da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus de jurisdicao, instituiu o Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho e-Gestéo e
regulamenta o procedimento das “Tabelas Processuais Unificadas”;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolugao n° 46, de 18 de dezembro de 2007, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que faculta aos érgaos
do Poder Judiciario a instituicao de grupos gestores regionais para administrar e gerenciar a implantagéo, a manutengao e o aperfeigoamento das
tabelas processuais no ambito de sua atuagao;

CONSIDERANDO as disposigbes da Resolugéo n° 462, de 06 de junho de 2022, que dispde sobre a gestdo de dados e estatistica, cria a Rede de
Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas Judiciarias (GPJ) no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;
CONSIDERANDO o que consta nos autos dos Proads n° 8.441/2020 e n° 30.568/2018,

RESOLVEU, a unanimidade,

Art. 1° A Resolugéo Administrativa n. 38/2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao altera a nomenclatura do Grupo Gestor Regional de Analise Estatistica e de Desempenho para Subcomité do Sistema e-
Gestao e Tabelas Processuais Unificadas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na Resolugéo CSJT n°® 325/2022.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité do Sistema e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas tera a seguinte composigao:

| - Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria (coordenador(a));

Il - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

Il - Secretario(a) da Corregedoria Regional (subcoordenador(a));

IV - Secretario(a) de Governanga e Gestéo Estratégica (subcoordenador(a));

V - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VI - Secretario(a) Judiciario(a) de 1° Grau;

VII - Secretario(a) Judiciario(a) de 2° Grau;

VIII - Secretario(a) do Tribunal Pleno e Turmas;

IX - Secretario(a) de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

X - Secretario(a) de Gestéo de Pessoas;

Xl - Chefe da Divisdo de Estatistica;

XIl - Chefe da Segéo de Gerenciamento de Dados;

XIIl - Secretario(a)-Geral Judiciario(a);

XIV - Representante dos Gabinetes dos(as) Desembargadores(as), sendo, o titular o assessor-chefe e o suplente o assessor 2 da Vice-
Presidéncia;

XV - Representante das Varas do Trabalho de Rondénia e Acre, indicado(a) pelo(a) Presidente, com anuéncia do(a) Juiz(a) Titular das respectivas
Varas Trabalhistas.

§1° O Juiz(a) Aucxiliar da Corregedoria coordenara o subcomité’e tera como suplentes os membros referenciados nos incisos lll e IV do caput deste
artigo.

§2° Os membros a que se referem os incisos XlIl e XIV de:caput.deste artigo serdo nomeados em portaria com vigéncia temporaria, limitada a
duragdo do mandato da Administragao eleita.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité do Sistema e-Gestéo e Tabelas Processuais Unificadas:

| - dirimir interpretagées divergentes quanto aos glossarios de metas nacionais ou regionais;

Il - representar o Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&o perante os colegiados superiores que tratam do sistema e-Gestéo e da
administracdo e geréncia das tabelas processuais unificadas;

Il - analisar e deliberar sobre a publicagéo de relatdrios apresentados pela Divisdo de Estatistica/Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;
IV - propor medidas de padronizagéo de procedimentos em processos judiciais e administrativos, visando evitar divergéncias ou erros nas
informagoes estatisticas;

V - propor a designagao de servidores para auxiliar o colegiado, sem prejuizo das atribuigdes na unidade de origem, no ambito do TRT14, com
comunicagao ao respectivo gestor, a fim de atuagéo remota ou presencial na analise estatistica e demais atividades correlatas;

VI - avaliar possiveis inconsisténcias nos dados remetidos ao TST, definir formas de corregdo e encaminhar respectiva ata ao colegiado superior,
guando necessario;

VIl - sugerir manutengdes corretivas e evolutivas do Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judiciais da Justiga do Trabalho
— e-Gestdo e encaminha-las ao colegiado superior competente;

VIII - ter conhecimento das alteragdes das Tabelas Processuais Unificadas — TPUs e delas dar conhecimento as unidades de 1° e 2° Graus do
Tribunal;

IX - observar, no que couber, as atribuigcées do Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ), conforme Resolugdo CNJ n°® 462/2022;

X - realizar as demais atribuigdes previstas na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT).

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité do Sistema e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou ser representado por magistrado indicado por ele;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagéo;

VIl - assinar as atas de reuniao;

VIl - avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

IX - presidir as reunides do colegiado;

X - representar o colegiado perante outros érgaos;

XI - apreciar as minutas de documentos oficiais aprovados pelo subcomité;

XII - adotar as medidas necessarias para que os membros do subcomité tenham condi¢gdes adequadas ao desempenho de suas atribuigdes,
facultada a designacao de equipe de apoio as suas atividades.
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Divisao de Estatistica realizara a gestdo administrativa do Subcomité do Sistema e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas e cuidara
de aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicag¢éo do colegiado.

§1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realiza¢éo da reunido;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certidao, extrato ou cépia com ocultagéo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - receber pedidos de inclusdo de assuntos na pauta de reuniées do colegiado;

X - submeter ao(a) coordenador(a) a minuta da pauta para avaliagdo dos assuntos;

XI - organizar a pauta das reunibes e encaminhar para conhecimento dos membros do colegiado;

XII - planejar agenda de trabalho do colegiado;

XIlI - providenciar os recursos necessarios para a realizagéo das reunides;

XIV - dar cumprimento as deliberagdes do colegiado.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuices estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelido e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunibes ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ouindiretamente, a realizacdo de reunides e/ou a divulgagéo dos
documentos produzidos pelo colegiado; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1. deste paragrafo, em caso de omissdo do(a) coordenador(a).
§3° As atribuigbes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité do Sistema e-Gestéo e Tabelas Processuais Unificadas se reunira, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente,
guando necessario.

§1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo(a) coordenador(a) do colegiado, observadas a periodicidade definida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocacéao.

§ 2° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 3° A convocagao para as reunides se darapor qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

§1° As pautas poderéo integrar o conteudo das atas de reuni@o, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reuniao.
§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI

QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité do Sistema e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas, ndo sera exigido quorum minimo, presente
o(a) coordenador(a) ou um dos(as) subcoordenadores(as).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.

§1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Cabe ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité do Sistema e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas mantera didlogo com outros colegiados, com a Administragéo do
Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugao CSJT n° 325, de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuigbes para ele estabelecidas nesta Resolugéo serao exercidas pelos(as)
Subcoordenadores(as).

Art. 13. A mengéao ao Grupo Gestor Regional de Andlise Estatistica e de Desempenho e de Administragao e Geréncia das Tabelas Processuais
Unificadas em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita ao Subcomité do Sistema e-Gestéo e Tabelas
Processuais Unificadas.

Art. 14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia deste Regional.
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Art. 15. Esta Resolugdo Administrativa entrara em vigor na data da publicagdo.”
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ausente a Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima, em virtude de gozo de férias.

(assinado digitalmente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente do TRT da 142 Regido e Corregedor

(assinado digitalmente)

ALEXANDRE GONGCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas
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