PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 033, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera a nomenclatura do Comité Gestor Local de Gestao
de Pessoas e sua estrutura, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, para Comité de
Pessoas, bem como alterar a Resolugdo Administrativa n°
58/2018, em observancia a Resolugcdo CSJT n° 325/2022.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO, em Sess&o
Administrativa Virtual realizada entre os dias 16 a 24 de fevereiro de 2023, na forma
da Resolugcdo Administrativa n°® 099/2022, sob a Presidéncia do Desembargador do
Trabalho Osmar Jodo Barneze, presentes os(as) Desembargadores(as) do Trabalho
Socorro Guimaraes, Carlos Augusto Gomes Lb&bo, Vania Maria da Rocha Abensur
Monteiro, llson Alves Pequeno Junior, Francisco José Pinheiro Cruz e Shikou
Sadahiro, bem como o Procurador do Trabalho da 14? Regiao Jaime Fiomaro dos
Santos Neto, que se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem intervengéo,

CONSIDERANDO o estabelecido na Resolugédo n°® 240/2016, do Conselho Nacional
de Justica, a qual dispds sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario e determinou aos Tribunais a instituicdo de Comité Gestor Local
de Gestéo de Pessoas;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao Administrativa n° 118, de 29 de novembro de
2021, que homologou o resultado das eleigbes e definiu os membros do Comité
Gestor Local de Gestdo de Pessoas e seus respectivos suplentes, na forma da
Resolugao CNJ n° 240/2016, alterada pela Resolugao Administrativa n° 002, de 31
de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n° 058/2018, que definiu as
competéncias do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
proprio Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a nomenclatura de Comité Gestor Local
de Gestdo de Pessoas para Comité de Pessoas em observancia a Resolugdo CSJT
n°® 325/2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos dos Proads 28.702/2018 e 30.568/2018,

RESOLVEU, a unanimidade,
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Art. 1° A Resolugcao Administrativa n® 58/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugao altera a nomenclatura do Comité
Gestor Local de Gestdao de Pessoas para Comité de Pessoas, bem
como sua estrutura, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas na Resolucéo
CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMITE DE PESSOAS

Art. 2° O Comité de Pessoas é composto pelos seguintes
membros:

| - 1 (um) magistrado(a) indicado(a) pelo Tribunal;

Il - 1 (um) magistrado(a) escolhido(a) pelo Tribunal a partir
de lista de inscritos aberta a todos(as) os(as) interessados(as);

Il - 2 (dois) magistrados(as) eleitos(as) por votagao direta
entre os(as) magistrados(as) do primeiro grau, da respectiva jurisdigcao,
a partir de lista de inscrigdo (Resolugdo CNJ 240/2016, art. 11, 1lI);

IV - 1 (um) servidor(a) indicado(a) pelo Tribunal;

V - 1 (um) servidor(a) escolhido(a) pelo Tribunal a partir
de lista de inscritos aberta a todos(as) os(as) interessados(as);

VI - 2 (dois) servidores(as) eleitos(as) por votagao direta
entre os(as) servidores(as), a partir de lista de inscricdo (Resolugao
CNJ 240/2016, art. 11, VI);

VIl - 1 (um) representante da AMATRAXIV (Resolugao
CNJ 240/2016, art. 11, § 4° - sem direito a voto); e,

VIII - 1 (um) representante do SINSJUSTRA (Resolucéo
CNJ 240/2016, art. 11, § 4° - sem direito a voto).
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§ 1° Sera indicado(a) 1 (um) suplente para cada membro
do Comité de Pessoas.

§ 2° Nas auséncias, suspensdes e impedimentos, os
membros serao substituidos pelos respectivos Suplentes.

§ 3° Os membros do Comité de Pessoas exercerao
mandato de 2 (dois) anos, com 1 (uma) possivel recondugao.

§ 4° O Comité de Pessoas sera coordenado por
magistrado, n&o vinculado a 6rgédo diretivo do Tribunal, eleito por seus
préprios integrantes (Resolugédo CNJ 240/2016, art. 11, § 1°).

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuicbes do Comité de Pessoas, além das
atribuicées previstas na Resolugdo CNJ n°® 240/2016, sem prejuizo da
competéncia da Presidéncia:

| - propor critérios para lotagcdo de servidores e
estagiarios, suprimento de claros, movimentagcdo de pessoas e
designagao de fungdes comissionadas e cargos em comissao;

Il - opinar sobre os pedidos de cessao e redistribuicdo de
servidores do quadro permanente de pessoal deste Tribunal para
outros 6rgaos;

lIl - deliberar sobre o Plano Anual de Capacitagdo — PAC
de servidores proposto pela Secretaria de Gestdao de Pessoas, bem
como sobre a alocacao dos recursos destinados a capacitagao;

IV - deliberar sobre as questbes atinentes a Gestdo de
Pessoas por Competéncias;

V - deliberar sobre as questdes atinentes a avaliacédo de
desempenho de servidores, sem prejuizo das atribuicbes da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

VI - propor critérios para avaliacdo do clima
organizacional com o objetivo de promover a melhoria continua do
trabalho nas unidades;
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VII — propor a realizagdo de conferéncias, seminarios,
encontros, cursos, debates e congressos sobre Gestao de Pessoas;

VIII - propor as iniciativas que promovam a implantacao
da Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito deste Regional;

IX - propor e coordenar plano estratégico local de gestao
de pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes da
Politica de Gestdo de Pessoas;

X - atuar na interlocugdo com a Rede de Gestdo de
Pessoas do Poder Judiciario, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados;

XI - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os
resultados alcangados pela gestdo de pessoas;

Xll - instituir grupos de discussdo e trabalho com o
objetivo de propor e subsidiar a avaliagdo da Politica e medidas de
Gestéo de Pessoas.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do comité:
| — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas
reunioes;

IIl — presidir as reunides do comité ou fazer-se representar
pelo(a) vice-coordenador(a);

IV — representar o comité perante outros érgéaos;

V — submeter a apreciacdo da Presidéncia as minutas de
documentos oficiais aprovados pelo comité;

VI — solicitar a Presidéncia a adogcdo das medidas
necessarias para proporcionar aos membros do comité condi¢des
adequadas ao desempenho de suas atribuicbes, facultada a
designagao de equipe de apoio as suas atividades;

VIl — reportar a Presidéncia acerca dos trabalhos
desenvolvidos pelo comité;
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VIIl - estabelecer e fazer cumprir cronograma de
atividades;

IX - zelar pela eficiéncia do colegiado;
X - mediar conflitos no ambito do colegiado;
XI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e,

XIl - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo
- UAE do Comité a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° Cabe & UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a
serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios para a realizagao da reuniio;

lIl - convidar os membros para reunidées convocadas pelo
coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para
as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas
do(a) coordenador(a) e demais membros;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais
documentos, exceto quando contiverem informagdo total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidao, extrato ou
codpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos
normativos referentes ao colegiado; e
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VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do
colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - adotar padrbes de nomenclatura dos arquivos
disponibilizados no sitio eletrénico, devendo, para a definicdo do nome
de arquivos, pastas e paginas, pautar-se pela simplicidade, observados
0s requisitos de transparéncia e acessibilidade, em especial os listados
no Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico — eMAG;

X - observar, na publicagdo das informagdes, as regras
que garantem identidade visual unica para a Justiga do Trabalho, bem
como o Guia de Padronizagdo das Paginas Iniciais dos Portais,
disponivel para o usuario em Identidade Visual da JT - CSJT2 - CSJT;

Xl - manter os arquivos, pastas e paginas sempre
atualizados e organizados, preferencialmente em ordem cronoldgica
decrescente, da ocorréncia mais recente para a mais antiga; e

XII - disponibilizar, em pagina propria criada pelo Tribunal
para os colegiados tematicos, os seguintes conteudos:

a) o link para acesso ao ato normativo instituidor e,
quando houver, o respectivo instrumento de designagao de membros;

b) nome do(a) coordenador(a) do Comité;

c) nome, sigla e endereco eletronico da UAE; e

d) atas produzidas pelo Comité.

§ 2° E facultada a divulgacdo, na mesma pagina
eletrénica citada no inc. Xll, de entregas do Comité tais como estudos,
relatorios, pareceres ou propostas de normatizagao, cuja pagina deve
conter estrutura composta pelos seguintes topicos:

| - “Informagdes gerais”, em que devem ser inseridos os
conteudos mencionados nas letras a, b e ¢ do inc. Xll do § 1° deste
artigo;

Il - “Atas”, para os conteudos da letra d do inc. Xll do § 1°
deste artigo; e

Il - “Entregas do colegiado”, observada a faculdade
prevista quanto a divulgagéo prevista neste paragrafo.

§ 3° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas
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no caput deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no
sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e
a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado de
eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) do colegiado as
ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao
de reunides do colegiado e/ou a divulgagcdo dos documentos por ele
produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a
que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao
do(a) coordenador(a).

§ 4° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo
poderdo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a)
subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Secao |
Da realizagao das reunides

Art. 6° O Comité de Pessoas se reunira, ordinariamente,
1 (uma) vez a cada semestre ou, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas fixadas
pelo coordenador do Comité, observadas a periodicidade definida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a
convocagao, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunidao
extraordinaria.

§ 2° As reunides poderdo ser realizadas de forma
presencial ou telepresencial.
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§ 3° As reunides serao instaladas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, e suas deliberagdes aprovadas por
maioria simples, cabendo ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o
voto de qualidade.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo
més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua)
coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal unica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

§ 5° O colegiado podera convidar para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de érgaos ou
unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
instituicoes ligadas a campo de conhecimento afim.

Secao ll
Das pautas e atas de reunido

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes

informacoes:

| - a data, o horario e o local da reunio;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a
reuniao;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao;
e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As atas serdo publicadas no sitio eletrbnico do
Tribunal até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 2° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo
estabelecido no § 1° deste artigo seja atendido.

Secéao Il
Do quérum de reuniao e do quérum de votagao

Art. 8° Para instalagdo de reunidao do Comité, sera exigido
quorum de, no minimo, 06 (seis) membros, com a presenga do(a)
coordenador(a) ou de seu(sua) substituto(a).
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Art. 9° As deliberacbes do Comité serao aprovadas pela
maioria dos membros com direito a voto presentes a reunido,
independentemente de quérum minimo, sendo indispensavel, contudo,
a presenca do(a) coordenador(a).

§ 1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual
peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado
o voto do(a) coordenador(a).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Comité de Pessoas mantera dialogo com outros
colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais
partes interessadas, nos termos do art. 31 da Resolugao CSJT n° 325,
de 2022.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas buscara
alinhamento com outros colegiados afins, instituidos em nivel regional,
sem prejuizo da realizagdo de iniciativas préprias e do cumprimento
das medidas de coordenagdo, acompanhamento e incentivo
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Art. 11. O acesso as informagdes sobre atividades
relativas a politica, organizacédo e servigos do Comité sera concedido
as partes interessadas por intermédio do sitio do Tribunal na internet.

Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as
atribuicbes para ele estabelecidas nesta Resolugdo serdo exercidas
pelo(a) respectivo(a) substituto(a).

Art. 13. Ficam mantidos, até o fim de seus mandatos, os
membros do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas de que trata a
Resolugdao Administrativa n° 0118/2021, alterada pela Resolugao
Administrativa n° 0002/2023.

Art. 14. A Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SEGGEST ficara responsavel por monitorar o
cumprimento desta Politica no ambito do Tribunal.

Art. 15. A mengao ao Comité Gestor Local de Gestao de
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Pessoas em atos vigentes neste Tribunal passa a ser considerada
como tendo sido feita ao Comité de Pessoas.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacio.”

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ausente a Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza
Lima, em virtude de gozo de férias.

(assinado digitalmente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente do TRT da 142 Regiao e Corregedor

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas
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