
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
Comissão Regional do Programa Trabalho Seguro

PLANO DE AÇÃO EXERCÍCIO DE 2024 – PTS TRT 14ª REGIÃO

META 1- Realizar um evento científico (seminário/webinário) multidisciplinar na

jurisdição do Tribunal Regional, com a participação da Escola Judicial, envolvendo o

tema anual. Sugestões de temas, dentre outros: a – Normas Regulamentadoras; b –

saúde dos (as) trabalhadores em plataformas digitais; c – trabalhos verdes e d –

sequelas ou repercussões físicas e psicológicas nos (as) trabalhadores (as)

acometidos pela Covid-19 a médio e longo prazo.

Atividade 1 - V Congresso Internacional do Mestrado em Direitos Humanos e

Desenvolvimento da Justiça - DHJUS, intitulado “Justiça, Democracia e Igualdade Social”,

realizado nas sedes da Ejud-14, Universidade Federal de Rondônia (Unir - Centro),

Ministério Público do Trabalho da 14ª Região (MPT) e Defensoria Pública do Estado de

Rondônia (DPE/RO).

Data: 13 a 15 de março de 2024

Orçamento previsto: orçamento da EJUD

Atividade 1 - Realizar palestra, internamente, para servidores, magistrados e terceirizados

com a temática saúde mental e psicológica.

Data: Abr/2024 (Em alusão ao 07/04/2024 - Em alusão ao Dia Mundial da Saúde)

Orçamento previsto: R$ 2.240 (valor de 100 unidades de canecas)

META 2 - Intensificar a presença na mídia, por meio de artigos publicados em

jornais/revistas/sites, entrevistas em programas de rádio/televisão, lives ou qualquer
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outro meio pelo qual se possa dialogar com a sociedade a respeito de SST e

esclarecer a respeito de dúvidas sobre o tema.

Atividade 1 - Entrevista realizada, na Rádio Mix FM 99,1, Ji-Paraná-RO, com a temática

JANEIRO BRANCO: MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO DA SAÚDE MENTAL E EMOCIONAL

Realizada em 18/01/2024

Atividade 2 - Entrevistas em rede de televisão/rádio sobre as temáticas Abril Verde -

acidente do trabalho, Dia do Trabalhador, Abolição da Escravatura, Meio Ambiente e

Setembro Amarelo.

Previsão: abril, maio, junho, setembro/2024

Orçamento previsto: sem custos iniciais

META 3 - Fomentar a instalação, criação ou reinstalação de comitês ou grupos de

trabalho interinstitucionais, em âmbito nacional, regional e estadual, compostos pelo

Ministério Público do Trabalho, Auditoria Fiscal do Trabalho, sindicatos empresariais

e de trabalhadores, universidades, grupos de pesquisa e entidades da sociedade

civil, para estruturação de ações conjuntas e estudos relacionados à saúde e

segurança do trabalho, realizando ao menos uma reunião por semestre.

Atividade 1 - Reunir com instituições (MPT, UNIR, CEREST, OAB/ARONATRA, MTE,

Sindicatos, entre outros), para para iniciar tratativas com o objetivo de instituir ou reativar o

Grupo Interinstitucional - GETRIN.

Previsão: abril/2024

Orçamento previsto: sem custos iniciais

META 4 - Incrementar as atividades de interlocução e parceria com os(as)

gestores(as) nacionais e os gestores(as) regionais, realizando pelo menos uma

reunião por ano.
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Atividade 1 - Reunir com os gestores(as) nacionais e os gestores(as) para interlocução e

parcerias relacionadas ao Programa Trabalho Seguro.

Data prevista: até setembro/2024.

Orçamento previsto: neste momento, não há como estimar.

META 5 – Desenvolver ações conjuntas com instituições de ensino para a promoção

da saúde e segurança do trabalho visando, por exemplo, tornar obrigatória a

disciplina de Saúde e Segurança no Trabalho nos currículos dos cursos de

Engenharia.

Atividade 1 - Levantar as instituições de ensino superior dos cursos de Engenharia que não

possuem a disciplina de Saúde e Segurança no Trabalho e realizar reuniões, pontuais,

com as instituições e com a Secretaria de Educação.

Data prevista: até outubro/2024

Orçamento previsto: sem custos iniciais

META 6 – Fomentar e institucionalizar no âmbito regional parcerias entre o Programa

do Trabalho Seguro (PTS), o Programa de Combate ao Trabalho Infantil (PCTI) e

demais programas e ações voltados ao combate ao trabalho escravo, inclusão e

diversidade como formas de criação de agenda local para o trabalho decente.

Atividade 1 - Participar do TRT Comunidade, juntamente com a Comissão de Combate ao

Trabalho Infantil e o Comitê do Programa de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade,

tratando sobre combate ao trabalho escravo, inclusão e diversidade.

Data prevista: julho/2024

Orçamento previsto: R$ 1.500,00, com cartilhas e panfletos.

META 7 – Incentivar a capilarização das ações do Programa do Trabalho Seguro nos

estados, regiões ou circunscrições dos Tribunais Regionais, sob a coordenação dos

Gestores Regionais.
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Atividade 1 - Propor à Presidência do Tribunal o convite a um(a) magistrado(a) para, em

cada uma das circunscrições do TRT14, capilarizar as ações do Programa Trabalho

Seguro.

Data prevista: maio/2024

Orçamento previsto: sem custos iniciais

4


