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Referenda a Portaria GP n.° 0077/2024, que instituiu o
Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO, em Sess&o
Administrativa Virtual realizada no periodo de 23 a 26 de abril de 2024, na forma da
Resolugcdo Administrativa n.° 099/2022, sob a Presidéncia do Desembargador do
Trabalho Osmar Jodo Barneze, presentes, ainda, os(as) Desembargadores(as) do
Trabalho Socorro Guimaraes, Maria Cesarineide de Souza Lima, Carlos Augusto
Gomes Lbébo, Vania Maria da Rocha Abensur, llson Alves Pequeno Junior,
Francisco José Pinheiro Cruz e Shikou Sadahiro, bem como o Procurador Regional
do Trabalho da 142 Regido José Wellington de Carvalho Soares, que se manifestou
pelo prosseguimento do feito, sem intervencgao,

CONSIDERANDO o disposto na Declaragao Universal de Direitos Humanos e em
normativos internacionais que versam sobre o direito a igualdade e a nao
discriminagao, tais como as Convencgdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) que tratam sobre a Igualdade de Remuneracgao entre Homens e Mulheres (n.°
100) e sobre a Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagdo (n.° 111), a
Convencao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia, a
Convencao Internacional sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial, a Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e os
Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO a adesdao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela
Implementagcdo da Agenda 2030”, que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o trabalho decente, o crescimento
econdmico e a redugéo das desigualdades, entre outros;

CONSIDERANDO as diretrizes langadas pelo Conselho Nacional de Justica voltadas
a construgao de um Poder Judiciario mais igualitario e representativo da populagao
brasileira, tais como as Resolugdes 203/2015 (dispbe sobre a reserva de vagas a
candidatos negros); 255/2018 (institui a politica de incentivo a participagao feminina);
270/2018 (dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e
transexuais); 401/2021 (propde diretrizes de acessibilidade e inclusdo para pessoas
com deficiéncia); e 492/2023 (estabelece diretrizes para adogédo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género);
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CONSIDERANDO que promover a valorizagéo das pessoas, o trabalho decente e a
sustentabilidade, bem como incentivar o respeito a diversidade, sdo valores da
Justica do Trabalho, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO a necessidade de informar, conscientizar e garantir formacgao
continuada para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados(as) no ambito da Justica do Trabalho para a diversidade no pais e no
mundo, estimulando também a adog¢do de praticas cotidianas, nas atuacdes
profissionais e cidada, que visem a denuncia, ao enfrentamento e a eliminagao de
todas as formas de discriminacgao;

CONSIDERANDO que cabe a Justica do Trabalho contribuir para aperfeicoar a
legislagdo e os normativos nacionais e internacionais sobre trabalho decente e
monitorar a sua aplicagao, inclusive com a realizagdo de parcerias com institui¢cdes
publicas e privadas;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, coordenar e sistematizar
politicas, agdes e projetos a serem desenvolvidos pela Justica do Trabalho em prol
da erradicagdo de todo tipo de discriminagdo, como instrumento de alcance de
trabalho e vida dignos;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo Administrativa TRT14 n.° 041, de 30 de
marc¢o de 2021, que instituiu a Politica interinstitucional de Equidade de Género, de
Raca e Diversidade;

CONSIDERANDO a determinacado que consta na Resolucdo CSJT n.° 368, de 27 de
outubro de 2023, que instituiu o Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade no ambito da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO o teor do despacho presidencial exarado nos autos, anexado ao
documento de ID 24;

CONSIDERANDO a edigao e publicagao da Portaria GP n.° 0077, de 29 de janeiro
de 2024;

CONSIDERANDO tudo o que consta nos autos do Proad n.° 7088/2023,
RESOLVEU:

A unanimidade, referendar a Portaria GP n.° 0077/2024, disponibilizada
no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, Caderno Administrativo n.° 3902, em
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1°-2-2024, que instituiu o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2
Regido.

(assinado digitalmente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas
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