?é ATA DE REUNIAO (PROAD 26728/2018)

T!B'}NAL!;:ONAL Comisséao de Gestao do Teletrabalho

DO TRABALHO DA 14* REGIAO
Rondonia / Acre

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Data Horario Local Coordene.lii or
da reuniao
Gabinete do
Desembargador | Desembargador
13/04/18 Inicio 10h Término 11h do Trabalho Carlos Augusto
Carlos Augusto Gomes Lébo
Gomes Lébo

2. OBJETIVOS DA REUNIAO

- 12 Reunidao da Comissao de Gestao do Teletrabalho;
- Analisar a proposta de alteracdo da Regulamentacao do Teletrabalho no ambito do TRT14.

3. PARTICIPANTES
Nome Lotacao
1 Carlos Augusto Gomes Lobo Magistrado Coordenador da Comissé&o
2 [Frank Luz de Freitas Secretario de Gestao de Pessoas -
Membro
3 |Djarlene Nogueira de Lima Silva Substituta da Chefe do Nucleo de Saude -
Membro
4 |Robert Armando Rosa Secretario de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacgao - Membro
5 |Patrick Faelbi Alves de Assis Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho -
Membro
6 [Francisco Dilson Chaves Guerreiro Chefe da Secao de Desenvolvimento,
Avaliagcao de Desempenho e Qualificagao
de Pessoal
4. DISCUSSAO DA PAUTA

O Desembargador Carlos Augusto Gomes L&bo, Coordenador da Comissédo de Gestédo do
Teletrabalho, deu inicio a reunido e solicitou ao Secretario de Gestdo de Pessoas para fazer
um alinhamento das principais informacdes sobre o teletrabalho no nosso Regional.

Com a palavra o Secretario de Gestdo de Pessoas, Frank Luz de Freitas, apresentou os
dados do “Relatdério de Teletrabalho”, juntado aos autos do Proad n° 26728/2018 (ID 118,
119 e 120), fazendo um resumo dos seguintes dados: histérico do teletrabalho no TRT14;
relacdo dos servidores em teletrabalho; perfil dos servidores em teletrabalho; localidade de
prestacao das atividades e oportunidades de melhoria.

O Desembargador Coordenador da Comissdo registrou a necessidade de atualizacdo da
relacdo de 46 (quarenta e seis) servidores em regime de teletrabalho, visto que na referida
relacdo nao constam 5 (cinco) servidores de seu Gabinete. Aproveitou a oportunidade para
solicitar que a Secretaria de Gestdo de Pessoas envie documento para os Gabinetes dos
Desembargadores, indagando sobre a quantidade exata de servidores em regime de
teletrabalho.
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O Desembargador aproveitou a oportunidade para registrar os beneficios dessa ferramenta
de gestdo, para a Instituicdo (aumento de produtividade e da qualidade; redugdo no
consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens e servigos; atrair servidores
talentosos, motiva-los e comprometé-los com os objetivos do TRT14, ect) e para os
servidores (melhoria da qualidade de vida; economia de tempo; redugdo de custo de
deslocamento, ect).

Todos os participantes da reunido fizeram questao de registrar a concordancia com o
posicionamento do Desembargador, referente aos beneficios das atividades desenvolvidas
em regime em teletrabalho.

O Diretor de Secretaria da 52 Vara do Trabalho — Patrick Faelbi Alves de Assis — comentou
que os servidores em teletrabalho, da referida Vara, estdo cumprindo as metas
estabelecidas (e com a qualidade necessaria).

Apesar dos posicionamentos favoraveis a ferramenta “teletrabalho”, foi unanime a
preocupacao quanto a importancia do controle das metas/atividades e também quanto ao
perfil dos servidores autorizados a executarem suas atividades nesse regime.

Nesse momento, o Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo — Robert
Armando Rosa — compartilhou o problema que teve com o servidor em teletrabalho da sua
unidade. Problema ocasionado principalmente devido ao perfil inadequado do servidor para
teletrabalho.

Quanto a proposta de alteragdo da regulamentagao do teletrabalho (objeto da reunido), o
Secretario de Gestdo de Pessoas fez um resumo da proposta, enfatizando que as
alteragbes objetivam a adequagao aos normativos do CNJ e CSJT sobre o assunto.

Apos feitos os esclarecimentos e registradas algumas sugestdes pelos participantes, os
dispositivos da proposta da minuta foram aprovados, com ressalva de inclusdo das
sugestdes registradas no quadro “deliberagbes” da presente ata.

Assim que incluidas as sugestdes, a minuta sera enviada a Presidéncia para analise e
deliberagao.

Responsavel pela

Deliberacoes ) - Data limite
implementacao
Aprovados os dispositivos da proposta de
o NS
atualizagdo da Portaria n° 3072/2015 que SGEP/AAP Imediato

1 trata do Teletrabalho, com a inclusdo das
sugestao registradas abaixo.

Incluir na proposta dispositivos referentes aos SGEP Imediato
2 | seguintes itens:

1. Treinamentos especificos de Tl para os
servidores em teletrabalho.

2. Especificar na regulamentacdo o
equipamento minimo de Tl para autorizagao
do teletrabalho.

3. Necessidade de verificagdo pelos gestores
(e unidades responsaveis) quanto ao
equipamento e as questdes ergondmicas.




4. Constar na Portaria que competira aos
Gabinetes dos Desembargadores  a
responsabilidade pela inclusao dos
servidores, lotados na unidade, no regime de
teletrabalho (sem a necessidade de Portaria
da Presidéncia autorizando).

Solicitar informagbes aos Gabinetes de
3 | Desembargadores, confirmando a relagao SGEP Imediato
exata dos servidores em teletrabalho.

5. FECHAMENTO DA ATA
Data da ata Assinatura do relator
16/04/18 Francisco Dilson Chaves Guerreiro
(assinado digitalmente)
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