TRY14

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14* REGIAO
Rondénia / Acre

?é ATA DE REUNIAO (PROAD N° 26.728/2018)

Comisséao de Gestao do Teletrabalho

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Data Horario Local Coordena.l:ior
da reuniao
Gabinete do
Desembargador | Desembargador
23/04/19 Inicio 10h30 | Término | 11h30 do Trabalho Carlos Augusto
Carlos Augusto Gomes Lébo
Gomes Lo6bo

2. OBJETIVOS DA REUNIAO

- Analisar a consulta feita pelo CNJ sobre o pedido de extensao do teletrabalho a

servidores no exterior (em atendimento a despacho da Presidéncia);
- Analisar o Relatorio Anual de Teletrabalho

- Outros

3. PARTICIPANTES

Nome

Lotacao

1 | Carlos Augusto Gomes Lébo

Desembargador do Trabalho (representante
dos magistrados)

2 | Patrick Faelbi Alves de Assis

Diretor de Secretaria da 52 Vara do Trabalho
de Porto Velho
(representante das unidades participantes de

teletrabalho)

3 | Tais Betania Fusinato

Coordenadora de Assisténcia a Saude
(representante da unidade de saude)

4 | Frank Luz de Freitas

Secretario de Gestao de Pessoas
(representante da area de gestao de

Pessoas)

5 | Antonio Batista de Souza

Representante de entidade sindical
(ausente)

6 | Francisco Dilson Chaves Guerreiro

Chefe do Setor de Desenvolvimento,
Avaliagao de Desempenho e Qualificacado de

Pessoal
4. DISCUSSAO DA PAUTA
Deliberacoes I%esponsavel pf la Data limite
implementacao
Informar a Administracao do TRT14 acerca Comissao de
do posicionamento favoravel da Comissao de Gestao do Imeditado

Teletrabalho quanto a extensdo do home
office a servidores no exterior, com
consequente alteracao das atuais
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regulamentacdes do CNJ sobre o tema.

Enfatizar, por meio de comunicado a ser

enviado pela SGEP e CAS, aos servidores

que se encontram laborando na modalidade

de teletrabalho e aos respectivos gestores a SGEP/CAS Imediato

atencdo quanto as questbes ergondmicas,

visando preservar a qualidade de vida dos

servidores.

Fazer um levantamento (uma avaliagdo) das Foi efetuado

estacbes de trabalho utilizadas pelos durante

servidores que se encontram exercendo suas elaboracéao

atividades na modalidade teletrabalho, da Analise

- . CAS N

solicitando que os mesmo enviem fotos das Ergondémica

respectivas estagdes de trabalho. do Trabalho
conforme
AET em
anexo.

Apresentar “Relatério Anual de Teletrabalho”

a Administracdo do TRT14 e posteriormente

enviar ao Conselho Nacional de Justica,

contemplando os seguintes pontos:

1 - contextualizagdo do teletrabalho no

TRT14; ,

4 SGEP Imediato

2 - relagao dos servidores em teletrabalho;

3 - perfil dos servidores em teletrabalho;

4 - localidade de prestacéo das atividades;

5 - oportunidades de melhoria.

5. OBSERVACOES

- Registrada a auséncia do servidor Antonio Batista de Souza (representante de entidade
sindical).

- O Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo iniciou a reunido com boas vindas aos
presentes, e ato continuo solicitou que fossem apresentados os temas constantes na pauta
da reunido.

- O Secretario de Gestao de Pessoas, Frank Luz de Freitas informou como primeiro item da
pauta a andlise de determinagdo da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e
Gestao de Pessoas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na qual intima os tribunais para
se manifestarem quanto ao pedido de extensao do teletrabalho a servidores no exterior e a
adocao de praticas destinadas ao estimulo do teletrabalho no Poder Judiciario, a respeito do
gue a Presidéncia havia determinado a realizagdo de reunido para deliberagao.

- Apds as analises e discussdes, a Comissao de Gestdo de Teletrabalho posicionou-se
favoravelmente quanto aos pedidos de extensdo do teletrabalho a servidores no exterior
(inclusive com a alteragdo das atuais regulamentagdes do CNJ sobre o assunto),
considerando tal medida como estimulo a pratica do teletrabalho no Poder Judiciario.

- O Secretario de Gestdao de Pessoas e a Coordenadora de Assisténcia a Saude, Tais
Betania Fusinato, registraram que no momento da entrada em teletrabalho, o servidor
recebe uma cartilha com as orientagdes ergonémicas.



- No encerramento da reunido o Desembargador Carlos Augusto Gomes Lobo e os demais
participantes da reunido ratificaram o posicionamento da Comissdao de Gestdao de
Teletrabalho de reputarem benéfico aos servidores e ao TRT14 o desenvolvimento das
atividades em regime de teletrabalho.

- O segundo item da pauta se referiu ao “Relatorio Anual de Teletrabalho” a ser apresentado
a Administracdo do TRT14 e posteriormente enviado ao Conselho Nacional de Justi¢a, cuja
proposta foi aprovada pelos integrantes da Comissao que se fizeram presentes, na qual
serdo efetuados pequenos ajustes e, apds, juntada como anexo a ata.

- O Desembargador Carlos Augusto Gomes Lébo relembrou a necessidade enfatizar com os
servidores em teletrabalho e com os respectivos gestores a preocupagdo quanto as
guestdes ergondmicas, visando preservar a qualidade de vida dos servidores.

6. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do relator
23/04/19 Frank Luz de Freitas
(assinado digitalmente)
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