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4. SINTESE DAS DISCUSSOES

Em quatro de dezembro de dois mil e vinte e cinco, foi realizada, de forma hibrida (presencial na
Presidéncia e por videoconferéncia), reunido de acompanhamento de pendéncias da reunido anterior
realizada no dia 08/10/2025. Verificou-se que o Workshop deliberado na reunidao anterior permanecia
pendente de execucao, sendo imediatamente definidos, no momento, a data, o horario e a plataforma de
transmissdo do evento, com enfoque no Plano de Trabalho, Relatérios e Registro de Atividades. Foi




destacado pelo servidor Rafael (SETIC), a importancia em diferenciar a confusao persistente entre os dois
documentos:

e Plano de Trabalho: Registra o que esta planejado para o periodo, incluindo metas, tipos de
atividade e quantitativos esperados. O campo "data" indica o inicio de vigéncia e eventual
renovacgao, nao servindo para a criagao de planos mensais.

e Relatdrio: Registra o que foi efetivamente realizado, com base nas atividades importadas do SMD,
complementadas por langamentos manuais e justificativas, quando necessario.

Foi explicada a sinergia entre os sistemas:

1. SMD: Captura automaticamente eventos em sistemas corporativos (PJe, PROAD, Drive, reunides,
etc.).

2. GESTRAB: Importa os eventos, permitindo a vinculagado de cada atividade a uma meta.

3. Tarefas Manuais: Podem ser langadas no SMD ou diretamente no GESTRAB, devendo sempre ser
vinculadas a uma meta e, se for o caso, acompanhadas de justificativa.

Foi abordado a questdo da configuragdo de Pesos e Metas, onde foi informado que a configuragao geral
de pesos e metas (por documento incluido/assinado), € de responsabilidade do Gestor e do servidor que
esta em teletrabalho, devendo ser ajustado no ato da elaboragéo do plano de trabalho, o qual devera ser
atribuido os pesos e metas conforme a realidade da unidade. Foi informado que os pesos funcionam como
filtro de exibicdo, com previsao de evolugao futura para multiplicadores mais complexos. Foi destacado a
importancia do gestor no acompanhamento da adequagéo das metas.

Ficou esclarecido que o objetivo do Sistema GESTRAB, é registrar resultados (minutas concluidas,
documentos incluidos/assinados, atendimentos prestados), e ndo o registro minucioso do dia a dia.

Foi aclarado as possiveis implicagbes na renovagio do Teletrabalho, e a Administracdo informou que os
processos de renovagado do regime de teletrabalho passardo a considerar, com maior rigor, os seguintes
aspectos, tais como: - Cumprimento das Metas - A efetivacdo das metas estabelecidas no plano de
trabalho; - Justificativa de Nao-Cumprimento - A apresentacido de justificativas formais para o nao
atingimento das metas; e Coeréncia Planejamento-Execugéo: - A consisténcia entre o plano de trabalho
registrado e as atividades efetivamente executadas.

Foram realizados os seguintes debates e melhorias:

Registro de Atividades Sincronas (Reunides/Atendimentos Virtuais): Foram levantadas duvidas sobre
o tempo minimo para consideracdo de uma reunido como atividade, a diferenciacdo entre reunido e
atendimento virtual, e a ocorréncia de multiplos registros de entrada e saida em um mesmo evento.

Acao SETIC: A SETIC estuda melhorias técnicas, como o vinculamento de cédigos de reunido a agenda
institucional, para maior precisédo na identificagdo do tipo de evento.

Validagdo de Relatérios: Abordou-se a dificuldade causada por gestores que ainda nao assinam os
relatérios, prejudicando o fluxo. O sistema utiliza como referéncia a data da primeira assinatura. Foi
destacada a necessidade de melhor comunicagao para tratar relatérios em atraso e o papel essencial do
gestor na validagao do plano, relatério, metas e justificativas.

Ficou acordado que apés a realizacdo do Workshop, se dara inicio a segunda parte do sistema que é a
realizagdo do plano individual dos servidores que estdo desenvolvendo suas atividades na modalidade
presencial.

5. DELIBERAGOES E ENCAMINHAMENTOS

Realizagdo do Workshop a ser realizado no dia 10/12/2025, as 13h, via plataforma Zoom




Prazo de 45 dias, para efetivagdo dos planos de trabalho serem inseridos no Sistema GESTRAB

Apbs esse prazo dara inicio a segunda fase do Sistema, que sera a implantagdo do plano individual de
servidores que estdo trabalhando na modalidade presencial.

6. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, registrando-se o agradecimento aos participantes e o
compromisso de continuidade das ag¢des de aperfeigoamento do uso do GESTRAB e do SMD.
A presente ata sera encaminhada as unidades envolvidas para ciéncia e providéncias cabiveis.
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