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= FREDERICO
ALVES
RANGEL

12/12/2025 11:14

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO =) e
05 1357
Data Horario Local Coordenadoras da reunidao [_5] -
5/12/2025 | Inicio | $h30 | Término | 9130 Google fos. Vania Maria da Rf)cha Abensur (2° Grau) 1271212025 14:15
Meet | Juiza Fernanda Junqueira (1° Grau) ﬁ vana

ROCHA
ABENSUR
12/12/2025 14:53

1. Atender o disposto no Art. 60, §10, das Portarias GP n. 924 ¢ 925/2023; 1271212025 15:14

JESSCA
==] JEVANNY

2. PAUTA DA REUNIAO

2. Prestar informagdes/resumo sobre o Encontro Nacional das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do 17,005 230
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo nos dias 17 e 18/11/2025 no Auditorio do CNJ. [_5] gg%’?ko
SOUZA

14/12/2025 21:55

Josiane
=| Maria

Lopes

Roque
17/12/2025 14:30

3. Prestar informagdes sobre a atualiza¢do do glossario do prémio CNJ 2026 e outros alinhamentos das

campanhas mensais e tematicas.

Josiane
=| Maria
4. Submeter aos integrantes a minuta do Plano Anual dos Subcomités; [__] Lopes

Roque
17/12/2025 14:30

Josiane
Maria
Lopes
Roque

procedimentos; 17/12/2025 14:37

5. Sugerir capacitagdo em conjunto dos membros para alinhamento das diretrizes de acolhimento e

ol

6. Outros assuntos diversos e correlacionados.
7. Data da proxima reunido ordinaria

3. PARTICIPANTES E ABERTURA

Nome Representatividade
1 Katia Cilene de Mesquita Silva Freitas Assistente - UAE
2 Juiza — Fernanda Antunes Marques Junqueira Coordenadora subcomité - 1° Grau
3 Alessandra Felizardo de Sousa * (ausente) Indicacdo da Presidéncia - 1° Grau
4 Jessica Jevanny Rocha Goes dos Santos Tematico acessib. e inclusdo - 1° Grau
5 Alexandre Passos Nascimento SINSJUSTRA - 1° Grau
6 Josiane Maria Lopes Roque Terceirizada (indicagdo sindical) - 1° Grau
7 Des. Vania Maria da Rocha Abensur Coordenadora subcomité 2° Grau
8 Bérbara Ramos de Oliveira Campigotto Indicacdo da Presidéncia - 2° Grau
9 Frederico Alves Rangel Coordenadoria de Saude - 2° Grau
10 | Antonio Batista de Souza SINSJUSTRA - 2° Grau
11 Josiane Maria Lopes Roque Terceirizada (indicagao sindical) - 2° Grau

Auséncia justificada: participagdo no TRT Comunidade em Rolim de Moura/RO (222 TRT COMUNIDADE - Rolim de
Moura - Google Fotos)

A Des. Vania Maria da Rocha Abensur cumprimentou a todos os presentes e fez destaque a criagdo deste
Tribunal do Trabalho da 14® Regido - Lei n° 7.523, de 17 de julho de 1986 - que completara no proximo
exercicio de 2026, quarenta (40) anos de existéncia, atribuiu que tal legado deve-se aos trabalhos de


https://photos.google.com/share/AF1QipOHIDAfIZQAnRRZAYu3eCvq5WmF6L5fkceY2UYPwMwrTIro4tsRFUyNDST_U2B40Q?key=R2VEVzF4RDE1UGtVaWNqejZJVlRUTFV4N2JlNmdn
https://photos.google.com/share/AF1QipOHIDAfIZQAnRRZAYu3eCvq5WmF6L5fkceY2UYPwMwrTIro4tsRFUyNDST_U2B40Q?key=R2VEVzF4RDE1UGtVaWNqejZJVlRUTFV4N2JlNmdn
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magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores que contribuiram para a trajetoria de crescimento
institucional, supera¢do de desafios regionais, em especial na defesa dos direitos dos trabalhadores de
Rondodnia e do Acre. Também repassou os pontos relevantes extraidos da palestra "Assédio no Ambiente de
Trabalho: a violéncia invisivel que deixa marcas indeléveis" apresentada pela Dra. Liana Chaib, Ministra do
TST, por ocasido da 45* reunido do Coleouv, em que participou no periodo de 12 a 14/11/2025, em
Canela/RS. Apo0s, declarou aberta a reunido.

4. DELIBERACAO

4.1) Art. 6° § 1°, das Portarias GP n. 924 e 925/2023: Verifica-se a presenca das coordenadoras e dos
membros de ambos os subcomités, com exce¢do da servidora Alessandra Felizardo (Subl) que estava em
outro. Dito isso, constatou-se 0o quorum necessario para validar as agoes e diretrizes a serem definidas nesta
reunido ordinaria;

4.2) Sobre informagdes/resumo sobre o Encontro Naciona das Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo nos dias 17 e 18/11/2025 no Auditério do CNJ a
servidora Barbara Ramos de Oliveira Campigotto agradeceu pelo privilégio de participar e representar os
Subcomités deste Regional no encontro, que foi edificante para si em termos de conhecimento e interagao
do assunto. Destacou os seguintes pontos discutidos no evento: a fungdo e prevengdo primaria do
Subcomité, a importancia do treinamento/capacita¢do da tematica; houve a indagagdo sobre o treinamento
dos membros iniciantes face a importancia no acolhimento e orientacdo; o papel preventivo, orientador e
estratégico dos subcomités no tocante a educagio interna, bem como a disseminagao das informagdes claras
sobre o que constitui assédio, orientar servidores e fortalecer a compreensao sobre condutas aceitaveis e a
importancia de agdes continuas de sensibilizagdo e da criagdo de mecanismos de informagdo acessiveis.
Quanto as providéncias, comentou que o comité nacional, caso acionado, ira monitorar as penalidades
aplicadas pelos tribunais aos assediadores. Os participantes concordaram que as informagdes e boas praticas
obtidas no Encontro servirdo de base para aprimorar as agdes locais. Restou recomendada a exigéncia de
capacitacdo, treinamento e/ou instrugdes iniciais para os novos integrantes.

4.3) Sobre informagdes/resumo sobre a atualizagdo do glossario do Prémio CNJ 2026 e outros alinhamentos
das campanhas mensais e¢ temadticas: A Dra. Fernanda Junqueira apresentou as informagdes atinentes a
atualizag@o do glossario de termos relacionados ao Prémio CNJ de 2026, no tocante a pesquisa de assédio
que sempre foi um indicador a ser levantado e computado para fins do Prémio de Qualidade, mas nesse
proximo ano (2026) ndo sera levado em conta para pontuacao do Prémio. Pontuou e sugeriu dizendo que,
apesar de ndo haver mais a obrigatoriedade dessa pesquisa, acredita ser do interesse dos subcomités a
manutengdo da realizagdo de uma pesquisa anual visando um diagnoéstico tematico do nosso Tribunal. Os
demais integrantes aderiram a sugestdo para manter pesquisa. Foi comunicado que a proposta de pesquisa
feita pela Ouvidoria - e nao utilizada pelo Tribunal neste ano de 2025 - ainda estd disponivel e podera ser
usada pelos Subcomités. A data sugerida para realizagdo da pesquisa: durante a semana nacional de combate
a todos tipo de assédio e discriminacdo (primeira semana de maio), o exato dia sera designado na proxima
reunido ordinaria (abril/2026).

No tocante ao Indice de efetividade da prevengdo e do enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagdo - IEPEVAD, foram repassadas as informag¢des das metas administrativas do CNJ e
CSJT/2025 que versam sobre a necessidade de todos os integrantes se capacitarem na tematica
Assédio/Discriminagdo, com apresentacao de Certificados para comprovagao, tanto neste exercicio de 2025
quanto em 2026;

4.4) Sobre o Plano Anual dos Subcomités: Considerando que a minuta foi compartilhada com membros de
ambos os subcomités e com a SECOM para sugestdes e ajustes, o arquivo- devera ser postado nos grupos
para submeter a aprovacao;



)

TRT-142 REGIAD

Rondéniae Acre

~ PROAD
ATA DE REUNIAO (N. 3242/2022)

4.5) Com relagdo a proposta de estudo em conjunto dos membros para alinhamento das diretrizes de
acolhimento e procedimentos, foi rejeitada. Os membros entenderam que é dever de todos os membros dos
subcomités conhecer a fundo o texto da Resolugdo 46/2025.

4.6) Assuntos diversos: A Ouvidoria reforgou as informagdes diversas sobre a tematica
assédio/discriminagdo na pagina da Ouvidoria-Geral (normas, e-mails, fluxo, formulério eletronico
multicanais) para que todos os integrantes possam prestar orientagdes ao(a) noticiante(s), link: Combate ao
Assédio Moral, Sexual e Discriminacao | TRT 14;

Sugerida a realizagdo de alguma acdo dos subcomités para o més de margo/2026, por ocasido do Dia
Internacional da Mulher, que sera definido pelo grupo oportunamente;

A Des. Vania requer que todas as agdes do Subcomité de 2° Grau contenham o logotipo dos 40 anos do
TRT14. A Dra. Fernanda concordou em adotar a mesma homenagem nas a¢des do Subcomité de 1° Grau. A
servidora Barbara foi incumbida de verificar junto a Presidéncia a aprovacao do logotipo e apresentar aos
demais integrantes.

Quanto ao Projeto Cine Valores & Virtudes, que tem como objeto a exibigdo de filmes para abordar assuntos
sensiveis ou tematicos, foi comunicado que o TRT-9, TRT-12, TRT-18 e TST tém projetos similares. Nao
obstante, foi solicitado ao UAE que faca uma busca pesquisa avangada junto a esses Orgdos e/ou internet
sobre autoriza¢do para exibicdo de filmes no ambito deste Regional para, em linhas gerais, garantir um
ambiente de trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel, promovendo a integridade, o respeito ¢ a
conformidade com as normas legais e éticas.

4.7) Proxima reunido serd em abril de 2026, a data sera definida com antecipagdo de pelo menos 1 (uma)

semana.
5. COMPROMISSO
Compromissos Responsavel(s) Data limite
Apresentar minuta do Plano Anual nos grupos para
1| submeter a aprovagéo UEA 12/12
2 Apresentar informacdes sobre o logotipo dos 40 anos do Barbara Ramos 12/12
TRT-14
3 Apresentar informagoes sobre direitos autorais UEA até 30/1/2026
Apresentar pesquisa sobre assédio para submeter a
4 aprovagdo dos integrantes e, posteriormente, solicitar UEA até 30/1/2026
autorizagdo para divulgar na semana nacional de
combate ao assédio/discriminagdo (inicio de maio)
Apresentar sugestdes de atividade/acdo para o més de Coordenadoras
5| margo, Dia Internacional da Mulher, e, posteriormente, Membros até 30/1/2026
solicitar autorizacdo da Presidéncia. UEA
6| Designar data da 1* Reunido Ordinaria dos Subl e Sub2 Todos os integrantes até 27/3/2026
6. FECHAMENTO DA ATA
Data Assinatura da Unidade de Apoio Executivo (UEA)
5 de dezembro de 2025 Ouvidora-Geral



https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/assedio-moral-sexual
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/assedio-moral-sexual
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