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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: Implementar politicas de equidade e diversidade de forma
transversal, promovendo o dialogo entre instituicbes do Sistema de Justiga para o
enfrentamento de discriminagdes e a promogéao da igualdade de oportunidades.

Norma de Criagao: Portaria GP n.° 0077/2024 e Resolugdo Administrativa n. 035/2024
(TRT14), em alinhamento com a Resolugao CSJT n.° 368/2023.

Periodicidade Prevista: Trimestral (Art. 9° da Resolugdo CSJT n.° 368/2023). O Art. 6°
da norma local reforga a necessidade de apoio institucional para a viabilizagado destas
atividades.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o colegiado iniciou suas atividades tempestivamente para
cumprir o calendario trimestral:

27/01/2025: 12 Reunidao do Comité Gestor Interinstitucional,

12/05/2025: Deliberagao/Ciéncia de Projetos Estratégicos (TST);

11/06/2025: Execugao de capacitacao técnica;

15/10/2025: Reunidao Ordinaria de Planejamento (Consciéncia Negra)

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANGCADOS

Abaixo, detalham-se as ag¢des coordenadas pelo Comité, justificadas pela necessidade
de otimizacdo de gastos e responsabilidade socioambiental:

3.1 Articulagcao para Criacdao do NUCRADI (Nucleo Especializado em Crimes
Raciais):

Referéncia: Deliberado na Reunido de 27/01/2025.

Contextualizagao e Justificativa: A auséncia de um nucleo especializado na
Policia Civil dificulta a producdo de estatisticas precisas e o acolhimento
adequado de vitimas de racismo, impactando a eficiéncia das politicas publicas
de igualdade racial no estado.

Descricao da Atuagao: O Comité, sob lideranga do TRT14 e em parceria com o
TJ-RO, DPE-RO e MP-RO, deliberou por uma atuacgao estratégica conjunta para
apoiar a criagdo do NUCRADI na Policia Civil de Rondbnia. O colegiado validou
a necessidade de um aporte financeiro estimado em $R\$ 2.730.117,10$ para



viabilizar a estrutura fisica e de pessoal do nucleo, visando melhorar a
investigacéo e o atendimento especializado.

3.2 Implementacao do Projeto "Espelho de Vénus" (Paridade de Género):
Referéncia: Deliberado em maio de 2025 (PROAD 3027/2024).

Contextualizagao e Justificativa: Busca corrigir a sub-representagcédo feminina
(36,36%) em cargos gerenciais no TRT14.

Descrigcao da Atuacgao: O colegiado viabilizou a participagado no edital nacional
do TST, garantindo suporte para o desenvolvimento de liderangas femininas e
monitoramento da paridade em fungdes gratificadas.

3.3 Combate ao Racismo Linguistico e Letramento Racial:
Referéncia: Acado executada em 11/06/2025.

Contextualizacao e Justificativa: Cumprimento de metas de capacitagdo em
direitos humanos e diversidade.

Descricao da Atuacgao: Realizacido de palestra técnica e langamento de cartilha
educativa voltada a substituicdo de termos discriminatérios no ambiente juridico,
com foco no impacto social da comunicagao institucional.



	PODER JUDICIÁRIO 
	JUSTIÇA DO TRABALHO 
	TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
	2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 
	 

	3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
	3.1 Articulação para Criação do NUCRADI (Núcleo Especializado em Crimes Raciais): 
	3.2 Implementação do Projeto "Espelho de Vênus" (Paridade de Gênero): 
	3.3 Combate ao Racismo Linguístico e Letramento Racial: 


