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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

2.CR

Objetivo Institucional: A Reunido de Analise da Estratégia (RAE) € o principal
féorum de governanga para o acompanhamento do Plano Estratégico
Institucional. Sua finalidade € monitorar o desempenho dos indicadores, avaliar
o progresso das metas e garantir a execugdo dos projetos estratégicos. O
colegiado atua de forma didatica na corregao de desvios, permitindo que a Alta
Gestdao tome decisdes baseadas em dados (evidéncias) para assegurar a
prestacao jurisdicional célere e eficiente.

Norma de Criagcao: Resolucdo Administrativa n. 038, de 24 de fevereiro de
2023 (que dispde sobre o Modelo de Governanca e Gestdo Estratégica no
ambito do TRT14).

Periodicidade Prevista: Conforme a RA 038/2023, as reunides de analise
devem ocorrer de forma quadrimestral (Art. 15, § 1°), podendo haver
convocagdes extraordinarias para garantir a agilidade nas decisdes
administrativas.

ONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o Colegiado de Gestao Estratégica reuniu-se em 4 ocasides,

cumpri

ndo integralmente o rito normativo e intensificando o monitoramento no ultimo

trimestre:

Nota

12 RAE: 25 de abril de 2025;

22 RAE: 15 de agosto de 2025;

32 RAE: 20 de outubro de 2025;
42 RAE: 12 de dezembro de 2025.

Técnica: A periodicidade real superou a previsdao quadrimestral minima,

demonstrando um esfor¢o de governanga ativa para o encerramento do ciclo anual de

metas.

3. PR

INCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Implementagao das Diretrizes da Gestao 2025-2026:

Referéncia: Deliberado na Reunido de 25/04/2025 (12 RAE).



Contextualizagcao e Justificativa: As diretrizes visam modernizar a governanga
e enfrentar desafios como a saude no trabalho e a cultura de inovagéo utilizando
a metodologia OKR (Objetivos e Resultados-Chave).

Descricao da Atuacao: O colegiado validou os cinco pilares estratégicos
(Gestao de Pessoas, Governanga, Sustentabilidade, Saude/Qualidade de Vida e
Inovagéo) e determinou que os gestores desenvolvessem planos de agao 5W2H
imediatos para execuc¢ao das iniciativas.

3.2 Estratégias de Cumprimento da Meta 1 e Uso de Prova Emprestada:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 25/04/2025 (12 RAE).

Contextualizacao e Justificativa: Necessidade de reduzir o acumulo de
processos pendentes de pericia para melhorar o indice de produtividade (Meta

1),

Descricao da Atuacao: O comité propds a utilizacdo do método de prova
emprestada em processos de 1° grau, iniciando-se pelas Varas do Trabalho de
Ji-Parana/RO, visando acelerar os julgamentos.

3.3 Fortalecimento da Inovagao e Sustentabilidade (Metas 9 e 10):
Referéncia: Deliberado na Reunido de 25/04/2025 (12 RAE).

Contextualizacao e Justificativa: Alinhamento com as metas nacionais de
inovacao e inclusao social na Amazénia Ocidental.

Descrigao da Atuacao: O colegiado determinou o registro de dois projetos de
inovacdo no Renovajud e o protocolo do projeto "Meninas na Tecnologia",
focado em inclusdo com equidade.

3.4 Monitoramento de Desafios e Prioridades de Gestao:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 03/07/2025 (22 RAE).

Contextualizacao e Justificativa: Avaliacgdo do primeiro semestre para
redirecionar esforcos em areas criticas.

Descricdao da Atuagdo: Foram identificadas como prioridades a redugao do
acumulo de processos, otimizagcdo de recursos e 0 aprimoramento dos
CEJUSCs, com foco no aumento do uso de Inteligéncia Artificial.

3.5 Consolidacao de Propostas do Workshop de Gestores:

Referéncia: Deliberado na Reunido de 01/09/2025 (32 RAE).



Contextualizacao e Justificativa: Promocao da gestao participativa para gerar
solugdes praticas vindas das unidades de ponta.

Descricao da Atuacgao: Realizacdo de workshop de imersdo que resultou no
"Relatério Final da 32 RAE", contendo propostas consolidadas para aprimorar a
atuacao da Justica do Trabalho em Ronddnia e no Acre.

3.6 Modernizagao do Monitoramento com o Painel ZEUS e INOVA TRT14:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 08/12/2025 (42 RAE).

Contextualizacdao e Justificativa: Necessidade de ferramentas tecnoldgicas
para acompanhamento em tempo real e preparagdo para o proximo ciclo
estratégico.

Descricao da Atuacgao: O colegiado langou o Painel Gerenciador ZEUS para
monitoramento de indicadores e aprovou a metodologia "INOVA TRT14" para a
revisdo do Planejamento Estratégico 2027-2032.
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