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TRT-142 REGIAO Subcomité de Acessibilidade e (N. 30035/2018)
Rondénia e Acre Incluséo

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO
Data: 11 de margo de 2026.
Inicio: 13:00.
Término: 14:02
Local de realizagao: Google Meet.
Coordenadora da Reunido: Juiza do Trabalho Substituta SABINA HELENA SILVA
CARVALHO RODRIGUES

2. OBJETIVO

Deliberar sobre o Relatorio de Acessibilidade e Inclusdo de 2025 e sobre o Plano de
Acao de Acessibilidade e Inclusdo para o exercicio de 2026, em atendimento aos
termos da Resolucao CNJ n.° 401/2021.

3. PARTICIPANTES

1.1. Juiza do Trabalho Substituta SABINA HELENA SILVA DE CARVALHO
RODRIGUES - Coordenadora

1.2. WESLEI MAYCON MALTEZO - representante da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica

1.3. ALICE MORAIS MOREIRA - representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas

1.4. ROBSON ANDRE SANTOS DE SOUZA - representante da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicag¢ao

1.5. JESSICA JEVANNY ROCHA GOES DOS SANTOS - representante das pessoas
com deficiéncia

1.6. ANA PAULA GUEDES BRANDAO - representante da area da saude

1.7. LUIZ AUGUSTO DE FREITAS GUIMARAES - representante da area de
psicologia

1.8. ANA CLARA RIBEIRO LAGES - representante da area de comunicagao

1.9. JAQUELINE DA SILVA RAMOS - representante da Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Iniciativas Nacionais

1.10. FRANK LUZ DE FREITAS - Diretor-Geral (convidado).

4. DISCUSSAO DA PAUTA

A reunido iniciou-se com a verificacdo de quérum e a apresentacido do Relatério de
Acessibilidade e Inclusdo de 2025, que detalha as acbes realizadas na tematica
acessibilidade e inclusdo no ambito do TRT14 no ano de 2025, e do Plano de Agéao para
2026. A servidora da DISAIN Jaqueline Ramos ressaltou o cumprimento da meta de
capacitacao de servidores (82 capacitados), embora ainda faltem dois magistrados para
atingir a meta de 7% exigida pelo Prémio CNJ de Qualidade, passando-se a andlise das
demais agdes do relatério e do plano de acao.

No que tange as acoes de acessibilidade arquitetonica no prédio de Rio
Branco/AC, a servidora Jaqueline registrou que, em contato com o Coordenador da
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CSIL Hely Calixto para verificar as intervengdes no prédio de Rio Branco, foi informada
de que, apesar da recente reinauguragdo, nao houve implementagbes de novas
funcionalidades de acessibilidade em 2025, pois as melhorias estruturais (como rampas,
corrimaos etc) ja estavam completas e em conformidade desde periodos anteriores. Por
esse motivo, a unica agao incluida no Relatério foi a reserva de novas vagas de
estacionamento para idosos e pessoas com deficiéncia no prédio de Porto Velho/RO.

Ainda quanto ao Plano de Ag&o 2026, discutiu-se a implementagdo de comando de voz
no portal utilizando software livre, em atendimento ao glossario do Ranking
Transparéncia 2026. Na area arquitetdnica, o Diretor-Geral Frank Luz informou que esta
avaliando o empenho de aproximadamente R$ 162 mil para manutencgdes diversas,
sendo cerca de R$ 90 mil destinados a instalagdo e melhorias de piso tatil, com o
objetivo de cumprir a Recomendacéo 23 da CGJT (implementagcdo e manutencao de
acdes de acessibilidade e inclusdo, nos moldes do art. 7°, |, da Resolucdo CNJ n.°
401/2021, com piso tatil direcional e de alerta, sinalizagao sonora, visual e tatil (Braille)),
bem como ressaltou que, até final deste més de marcgo, sera elaborado, pela CSIL e
SECAD, um plano de acdo para a implementacdo das adequagdes de acessibilidade
pendentes, as quais serdo executadas pela empresa contratada para manutengao
predial.

As minutas dos documentos foram aprovados por unanimidade, com manifestacéo pela
submissao do Relatério de Acessibilidade e Inclusao 2025 (id.472) e do Plano de Agao
(id.473), para analise e deliberagao pela Presidéncia, tendo em vista a fungéo propositiva
do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo.

ID Compromisso Responsavel| Data Limite

Enviar o Relatério de Acessibilidade e Incluséo DISAIN/
1 12025 e o Plano de Ac¢do para analise e SEGGEST imediato
deliberacao pela Presidéncia.

5. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata: 11 de marco de 2026
Relator: Jaqueline da Silva Ramos - DISAIN (com auxilio de Assistente de IA)



