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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: O colegiado atua de forma integrada reunindo o Centro de
Inteligéncia (Cl), o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas
(NUGEPNAC) e a Comissao de Jurisprudéncia. Sua finalidade é a gestéo estratégica
de precedentes e a identificacdo de demandas de massa ou predatérias. O grupo
monitora divergéncias jurisprudenciais entre as Turmas, propde incidentes de
uniformizacao de entendimentos (IRDR e IAC) e implementa ferramentas tecnoldgicas,
e de inteligéncia artificial, para otimizar a celeridade e seguranga juridica no Regional.

Normas de Criagao:

Comissédo Gestora do NUGEPNAC: Instituida pela Resolugdo Administrativa n.
014, de 14/03/2017.

Centro de Inteligéncia (Cl): Criado pela Resolugdo Administrativa n. 057/2020,
no ambito do processo PROAD 9570/2020.

Comissdo de Jurisprudéncia: Atua conforme as competéncias definidas no
Regimento Interno do TRT14, com acompanhamento pelo processo PROAD
237/2025.

Periodicidade Prevista: O funcionamento ocorre por meio de reunides deliberativas
periodicas e atuacdo continua de seus integrantes para instrucdo de notas técnicas e
monitoramento processual.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o colegiado realizou reunides em:
30/04/2025;
30/07/2025;
29/10/2025; e

11/12/2025.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Gestao de Demandas Predatérias e Cooperacao Institucional

Referéncia: Referéncia: Deliberado na Reunido de 30/04/2025.



Contextualizacao: A identificacdo de demandas predatérias evita o uso abusivo
do sistema judiciario.

Descricdo da Atuacgao: O colegiado deliberou pela adesdo a Nota Técnica
NUGEPNAC/CI n. 003/2024 do TRT6. Como resultado, foi concedido acesso a
uma ferramenta de monitoramento a magistrados e diretores de polos via
intranet. Também foi determinada a expedicao de oficios aos maiores litigantes
para propor acordos de cooperagao técnica e rotinas conciliatérias.

3.2 Uniformizagao Jurisprudencial (IAC e IRDR)
Referéncia: Deliberado nas reunides de 30/04, 30/07, 29/10 e 11/12/2025.

Contextualizagdao: A uniformizagcdo de teses reduz a inseguranga juridica e
contribui significativamente para a celeridade processual.

Descricao da Atuacao: Foram propostas notas técnicas para instauracao de
incidentes sobre:

Uso de prova emprestada ex officio (casos JBS S/A);

Onus dos honorarios periciais dos calculos de liquidacao;

Aplicacéo de percentual redutor da pensao vitalicia em parcela unica;
Jornada de trabalho considerada e natureza juridica das horas extras pela
supressao do intervalo de recuperagao térmica;

Norma interna da EMBRAPA (Resolu¢éo 16/2012) sobre folga mensal,
Prazo para cumprimento de sentengca em obrigagdo de fazer (Art. 880 da
CLT);

indices de correcdo monetéaria sobre danos morais (Lei n. 14.905/2024);
Competéncia sobre pleitos de doenca ocupacional por DDT (FUNASA)
para o periodo anterior ao vinculo estatutario.
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3.3 Aprimoramento Tecnolégico e IA (Chat-JT)
Referéncia: Deliberado nas reunides de 30/07/2025 e 29/10/2025.

Contextualizagao: Otimizagdo do trabalho juridico através de ferramentas de
Inteligéncia Artificial.

Descrigdo da Atuagao: Foi realizado um levantamento sobre o uso do Chat-JT
nas unidades judiciarias. Com base nos resultados, o colegiado determinou o
envio de memorandos a SETIC e EJUD em 14/11/2025 para aprimorar as
ferramentas e oferecer treinamentos aos servidores.



3.4 Transparéncia de Precedentes e Eficiéncia Processual
Referéncia: Deliberado na reuniao de 29/10/2025 e 11/12/2025.

Contextualizagao: Facilitar o acesso as informacdes sobre precedentes
qualificados aos publicos interno e externo do Regional.

Descricao da Atuacgao: Foi determinada a disponibilizagcao de uma tabela
otimizada de precedentes no site do Regional. Em dezembro de 2025,
deliberou-se pela inclusdo de uma coluna informando sobre o transito em
julgado ou recurso pendente. Além disso, propds-se ao Comité do PJe a
criacao de marcadores ("chips") para identificar processos vinculados a temas
de IRR, IRDR ou IAC.

3.5 Reforma Regimental
Referéncia: Deliberado na reunido de 11/12/2025.

Contextualizagao: Adequacdo do tribunal aos novos ritos de reafirmagédo de
jurisprudéncia.

Descricao da Atuacgao: Foram iniciados estudos comparativos com outros
Regionais (como TRT1, TRT2 e TRT15) para reformar o Regimento Interno
quanto aos procedimentos de reafirmagao de jurisprudéncia, via IAC ou IRDR, e
sobre a indicagao de recursos representativos de controvérsia.
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