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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: A Comissdo Especial de Orientagdo, Acompanhamento e
Avaliagédo de Juizes do Trabalho Substitutos tem como finalidade o acompanhamento e
a avaliagao das atividades dos magistrados durante o processo de confirmagao nos
cargos (vitaliciedade). A comissao presta orientagdes e conselhos, além de realizar a
analise criteriosa do desempenho funcional, garantindo que o juiz vitaliciando alcance
os padrdes de celeridade, seguranca e eficiéncia esperados pela Justica do Trabalho.

Norma de Criagao: A Comisséo foi originalmente criada pela Resolugao Administrativa
n.° 43/2005, estando atualmente regida pela Resolu¢do Administrativa n.° 72/2013,
com alteracdes posteriores, sendo a ultima publicada em 2019.

Periodicidade Prevista: A norma nado especifica uma periodicidade fixa para reunides
ordinarias de colegiado em seu texto de resumo, focando na instrugdo processual
continua e na avaliacao trimestral dos relatérios circunstanciados apresentados pelos
magistrados

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, a Comissao atuou de forma continua, com destaque para a
seguinte reunido formal registrada:

17/01/2025: Reunido de Boas-vindas aos Juizes Vitaliciandos.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Acolhimento e Orientagao Inicial aos Novos Magistrados

Referéncia: Deliberado na Reunidao de 17/01/2025.

Contextualizagao e Justificativa: O alinhamento inicial € fundamental para a
adaptagcdo dos novos magistrados ao Tribunal, a cultura organizacional do
TRT14 e as expectativas quanto ao estagio probatorio.

Descricao da Atuagao: O colegiado, por meio de seus membros, recepcionou
0S Nnovos juizes, reforgando a abertura da Corregedoria para suporte constante e
destacando a importadncia da colaboracdo mutua. Foram discutidas diretrizes
sobre a necessidade de equalizagdo da carga de trabalho e o alinhamento com
as normas nacionais (CGJT) para garantir a uniformidade na prestacao
jurisdicional.



3.2 Monitoramento da Produtividade e Capacitagao (Vitaliciamento)

Referéncia: Acompanhamento continuo registrado nos autos do PROAD
5521/2024 e documentos de avaliacio trimestral de 2025.

Contextualizagao e Justificativa: O acompanhamento trimestral permite a
corregao de rumos e o suporte ao magistrado, assegurando a qualidade da
prestacéo jurisdicional e o cumprimento de metas institucionais.

Descricao da Atuagcao: A Comissdao procedeu a analise dos relatorios
circunstanciados trimestrais dos juizes Vvitaliciandos, avaliando critérios
quantitativos (produtividade, sentengas, audiéncias) e qualitativos (seguranca,
presteza, conduta). Houve verificagao da participagdo em atividades formativas
da Escola Judicial (Ejud-14), certificando o cumprimento da carga horaria
obrigatéria para o vitaliciamento.
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