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RELATÓRIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO 

1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
Objetivo Institucional: A Comissão Especial de Orientação, Acompanhamento e 
Avaliação de Juízes do Trabalho Substitutos tem como finalidade o acompanhamento e 
a avaliação das atividades dos magistrados durante o processo de confirmação nos 
cargos (vitaliciedade). A comissão presta orientações e conselhos, além de realizar a 
análise criteriosa do desempenho funcional, garantindo que o juiz vitaliciando alcance 
os padrões de celeridade, segurança e eficiência esperados pela Justiça do Trabalho. 

Norma de Criação: A Comissão foi originalmente criada pela Resolução Administrativa 
n.º 43/2005, estando atualmente regida pela Resolução Administrativa n.º 72/2013, 
com alterações posteriores, sendo a última publicada em 2019. 

Periodicidade Prevista: A norma não especifica uma periodicidade fixa para reuniões 
ordinárias de colegiado em seu texto de resumo, focando na instrução processual 
contínua e na avaliação trimestral dos relatórios circunstanciados apresentados pelos 
magistrados 

 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 

Durante o ano de 2025, a Comissão atuou de forma contínua, com destaque para a 
seguinte reunião formal registrada: 

17/01/2025: Reunião de Boas-vindas aos Juízes Vitaliciandos. 

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
3.1 Acolhimento e Orientação Inicial aos Novos Magistrados 

Referência: Deliberado na Reunião de 17/01/2025. 

Contextualização e Justificativa: O alinhamento inicial é fundamental para a 
adaptação dos novos magistrados ao Tribunal, à cultura organizacional do 
TRT14 e às expectativas quanto ao estágio probatório. 

Descrição da Atuação: O colegiado, por meio de seus membros, recepcionou 
os novos juízes, reforçando a abertura da Corregedoria para suporte constante e 
destacando a importância da colaboração mútua. Foram discutidas diretrizes 
sobre a necessidade de equalização da carga de trabalho e o alinhamento com 
as normas nacionais (CGJT) para garantir a uniformidade na prestação 
jurisdicional. 



3.2 Monitoramento da Produtividade e Capacitação (Vitaliciamento) 

Referência: Acompanhamento contínuo registrado nos autos do PROAD 
5521/2024 e documentos de avaliação trimestral de 2025. 

Contextualização e Justificativa: O acompanhamento trimestral permite a 
correção de rumos e o suporte ao magistrado, assegurando a qualidade da 
prestação jurisdicional e o cumprimento de metas institucionais. 

Descrição da Atuação: A Comissão procedeu à análise dos relatórios 
circunstanciados trimestrais dos juízes vitaliciandos, avaliando critérios 
quantitativos (produtividade, sentenças, audiências) e qualitativos (segurança, 
presteza, conduta). Houve verificação da participação em atividades formativas 
da Escola Judicial (Ejud-14), certificando o cumprimento da carga horária 
obrigatória para o vitaliciamento. 
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