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RELATÓRIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO 

1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
Objetivo Institucional:  Comitê Gestor Regional do PJe (CGR-PJe) atua como 
instância de governança descentralizada para apoiar a administração do sistema 
Processo Judicial Eletrônico no âmbito do TRT da 14ª Região. Sua finalidade é propor 
estratégias de evolução, padronização e integração do sistema, garantindo sua 
adequação aos requisitos legais e às necessidades da Justiça do Trabalho, além de 
coordenar a colaboração entre órgãos e entidades para o desenvolvimento tecnológico. 

Norma de Criação: Instituído em conformidade com a Resolução CSJT nº 185/2017, 
que padroniza a gestão do PJe na Justiça do Trabalho. No âmbito regional, sua 
composição e funcionamento são regidos pela Portaria GP nº 417/2024 (e alterações 
posteriores, como a Portaria 1661/2025). 

Periodicidade Prevista: As reuniões são de natureza ordinária trimestral, conforme 
estabelecido em sua rotina de funcionamento registrada nas atas de 2025. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 
Durante o ano de 2025, o Comitê se reuniu ordinariamente para deliberar sobre 
melhorias e atualizações do sistema: 

04/02/2025; 

03/07/2025; e 

06/11/2025. 

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
Abaixo, detalham-se as ações coordenadas pelo Comitê, justificadas pela necessidade 
de otimização de gastos e responsabilidade socioambiental: 

3.1 Otimização do Painel de Designação de Audiências 

Referência: Deliberado na Reunião de 04/02/2025. 

Contextualização e Justificativa: Necessidade de reduzir equívocos nas 
marcações de audiências e facilitar o registro no PJe, dado que a estrutura atual 
duplica os tipos de audiência para modalidades presenciais e por 
videoconferência. 



Descrição da Atuação: O colegiado aprovou a criação de uma checkbox na 
tela de designação. Com essa alteração, o servidor marca se a audiência será 
presencial ou por videoconferência/híbrida, reduzindo pela metade a lista de 
opções de tipos de audiência e minimizando erros operacionais de 
cadastramento. 

3.2 Implementação de Indicativo de Decisões em Plantão Judicial 
Referência: Deliberado na Reunião de 04/02/2025. 

Contextualização e Justificativa: Melhoria na visibilidade de decisões urgentes 
proferidas em regime de plantão para processos que já se encontram em 
trâmite. 

Descrição da Atuação: O comitê deliberou pela inclusão de funcionalidade 
que identifique de forma clara decisões tomadas fora do expediente normal, 
visando agilizar o cumprimento dessas ordens e a ciência das partes e 
secretarias. 

3.3 Gestão de Melhorias e Saneamento de "Issues" 
Referência: Deliberado na Reunião de 04/02/2025. 

Contextualização e Justificativa: Monitoramento de demandas técnicas 
pendentes e verificação de redundâncias para manter a higidez do 
desenvolvimento do sistema. 

Descrição da Atuação: O colegiado analisou sugestões de melhoria (como a 
identificação de advogados pelo CPF e criação de novos tipos de pessoa 
jurídica) e decidiu pela dispensa de novos pedidos por já existirem "issues" em 
andamento (PJEKZ-41703 e PJEKZ-91567), evitando duplicidade de esforços 
junto ao CSJT. 

3.4 Representatividade e Atualização dos Membros 
Referência: Deliberado na Reunião de 04/02/2025. 

Contextualização e Justificativa: Manter o comitê com sua representatividade 
plena, conforme exige a Resolução CSJT 185/2017. 

Descrição da Atuação: O colegiado decidiu oficiar as Procuradorias dos 
Estados do Acre e Rondônia, além das Seccionais da OAB, para confirmarem 
ou substituírem seus representantes, garantindo que usuários externos 
participem ativamente da governança do sistema. 
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