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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: O colegiado atua na governanga colaborativa do orgamento,
com as atribuicbes de auxiliar na captacao de necessidades e demandas, discutir
prioridades para alinha-las a disponibilidade financeira, e auxiliar tanto na elaboragao
guanto na execugao da proposta orgamentaria, monitorando projetos e contratagdes.

Norma de Criagao: O funcionamento atual é regido pela Resolugdo Administrativa n.
114, de 21 de setembro de 2023, que instituiu 0 Comité de Orgamento e Finangas e os
Subcomités Or¢camentarios de Primeiro e Segundo Graus.

Periodicidade Prevista: A norma estabelece a realizagdo de reunides,
preferencialmente no primeiro quadrimestre de cada ano, para discussao de demandas
e auxilio na definicdo de prioridades.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o Colegiado Orgamentario se reuniu em ocasides estratégicas
para o planejamento e execucao:

16 e 17 de julho de 2025; e
03 de novembro de 2025
3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Abaixo, detalham-se as ag¢des coordenadas pelo Comité, justificadas pela necessidade
de otimizac&o de gastos e responsabilidade socioambiental:

3.1 Elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual (2026)

Referéncia: Deliberado na Reunido de 16 e 17 de julho de 2025 (PROAD
3008/2025).

Contextualizacao e Justificativa: A definicdo prévia da proposta garante que o
Tribunal planeje suas ag¢des em conformidade com os limites orgamentarios
estabelecidos pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT),
assegurando a continuidade dos servigos.

Descricdao da Atuacao: O colegiado discutiu e deliberou sobre a Proposta
Orcamentaria Prévia para 2026. A Divisao de Planejamento e Execucgao
Orcamentaria (DPEO/SOF) foi incumbida de consolidar as contribuicbes dos



dois dias de trabalho para o envio final ao CSJT, apds o ajuste dos limites
definitivos pelo Presidente e pelo Gestor de Governanca.

3.2 Regras de Encerramento do Exercicio de 2025
Referéncia: Deliberado na Reunido de 03 de novembro de 2025 (PROAD
3377/2024).

Contextualizagao e Justificativa: O estabelecimento de prazos rigidos para
empenhos e ajustes contratuais € fundamental para evitar a perda de recursos e
garantir o cumprimento do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N° 71/2025.

Descricao da Atuacgao: O colegiado deliberou sobre as regras de encerramento
orcamentario e financeiro de 2025. Ficou definido o prazo final de 19/12/2025
para a realizagdo de novos empenhos ou reforgos, orientando gestores e fiscais
a ajustarem notas de empenho em contratos estimativos para garantir saldos
suficientes.

3.3 Planejamento de Infraestrutura Sustentavel
Referéncia: Deliberado na Reunido de 03 de novembro de 2025.

Contextualizacao e Justificativa: A busca por eficiéncia energética reduz
custos operacionais de longo prazo e alinha o Tribunal as metas de
sustentabilidade do Poder Judiciario.

Descricdo da Atuacao: O colegiado propdés e discutiu a viabilidade da
finalizacdo da instalacdo de placas fotovoltaicas em todas as unidades de Varas
do Trabalho de Rondénia, visando a autossuficiéncia energética e economia
orcamentaria.
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