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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugédo de Disputas (NUPEMEC-JT) atua como o érgao central do Tribunal para
a formulacdo e execugdo da politica judiciaria de tratamento adequado de
conflitos. Sua finalidade é planejar, implementar, manter e monitorar agdes
voltadas a autocomposicado, além de coordenar os Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs) de 1° e 2° graus e o
Nucleo de Justiga 4.0. O foco em 2025 ¢é otimizar indices de conciliacdo para o
Prémio CNJ de Qualidade e melhorar a eficiéncia operacional através da
governancga de dados e gestdo de pessoas.

Norma de Criagcao: Resolugdo Administrativa n.° 041, de 26 de abril de 2024
(alterada pela RA n. 145/2024).

Periodicidade Prevista: A norma consolidada rege o funcionamento continuo,
prevendo reunides periddicas para alinhamento estratégico, embora a
periodicidade exata (ex: mensal/bimestral) siga o cronograma definido pela
Coordenadoria-Geral a cada exercicio.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o NUPEMEC realizou as seguintes reunides documentadas no
PROAD 1421/2025:

24/03/2025: 12 Reuniao Periodica;

09/07/2025: Reunidao Extraordinaria para avaliacdo de medidas de
funcionamento;

21/07/2025: Reuniao Institucional com o Grupo Energisa.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Abaixo, detalham-se as ag¢des coordenadas pelo Comité, justificadas pela necessidade
de otimizacdo de gastos e responsabilidade socioambiental:

3.1 Implementagdo da Campanha "Elas em Pauta"

Referéncia: Deliberado na Reunido de 24/03/2025 e formalizado via
Memorando Circular n°® 02/2025.



Contextualizacao e Justificativa: Atendimento ao Oficio Circular CSJT.GVP. N.
12/2025 para promover a conscientizagao sobre o direito das mulheres atraves
da conciliagao.

Descricdo da Atuacdo: O colegiado estabeleceu diretrizes para que os
CEJUSCs e o NJ 4.0 dedicassem pautas exclusivas para processos com
reclamantes mulheres. Houve a adocdo da identidade visual da campanha
#ElaFazJus em sessdes virtuais, integrando a comunicagao institucional do
Tribunal com as metas de responsabilidade social do CSJT.

3.2 Monitoramento Estratégico via Painéis de Bl (Business Intelligence):
Referéncia: Deliberado na Reunido de 24/03/2025.

Contextualizacao e Justificativa: Necessidade de dados em tempo real para o
Prémio CNJ de Qualidade.

Descricdao da Atuagado: O colegiado aprovou o desenvolvimento, junto a
Divisdo de Estatistica (DIEST), de um painel analitico para monitorar a relagao
percentual entre julgados e conciliados no 2° grau. O efeito pratico foi a criagao
de uma ferramenta que permite ajustes imediatos em pautas de conciliagdo para
evitar que o indicador de conhecimento prejudique o de execugao.

3.3 Reestruturacao Administrativa e Fluxos de Triagem:
Referéncia: Deliberado nas Reunides de 24/03/2025 e 09/07/2025.

Contextualizacao e Justificativa: Otimizacdo da forca de trabalho e redugao
de processos sem potencial conciliatorio nas pautas especializadas.

Descricao da Atuacgao: O colegiado propds a Presidéncia a criagao de fungdes
comissionadas (FC-6) para Chefias de CEJUSC e NJ 4.0. Adicionalmente,
deliberou-se pela expedicdo de orientagdo técnica as Varas para triagem
qualitativa, evitando o envio de processos de entes publicos ou empresas em
recuperacéo judicial que reiteradamente n&o conciliam, visando elevar a taxa de
eficiéncia liquida das unidades.

3.4 Plano de Conciliagdo Tematica com Grande Litigante (Energisa):
Referéncia: Reunido de 21/07/2025.

Contextualizagao e Justificativa: Atuagao direta sobre o estoque de processos
de grandes litigantes para reduzir o congestionamento.



Descricao da Atuagao: A comisséo ajustou a realizacdo de pautas tematicas e
especificas com o Grupo Energisa. Como providéncia, definiu-se a analise da
viabilidade de um termo de cooperagao técnica e o uso de intimacdes diretas
aos credores para maximizar o comparecimento e a eficacia das audiéncias
pautadas.
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