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RELATÓRIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO 

1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
Objetivo Institucional:  O Subcomitê de Governança das Contratações (SGC) é uma 
instância multidisciplinar permanente, vinculada à área de patrimônio, logística e 
sustentabilidade. Sua finalidade precípua é auxiliar a alta administração nas decisões 
estratégicas relativas às contratações públicas, garantindo que o ciclo de compras 
esteja alinhado ao Planejamento Estratégico, à sustentabilidade e à eficiência do gasto 
público. 

Norma de Criação: Instituído pela Portaria GP nº 0039, de 23 de janeiro de 2024, em 
cumprimento à Resolução CSJT nº 364/2023. 

Periodicidade Prevista: A norma de regência e os instrumentos de planejamento do 
colegiado preveem reuniões ordinárias para cumprimento do cronograma do Plano de 
Contratações Anual (PCA) e janelas de remanejamento orçamentário. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 
Durante o ano de 2025, o Subcomitê reuniu-se ordinariamente em 4 ocasiões principais 
para deliberar sobre o ciclo de planejamento e execução: 

1.​ 21/01/2025; 
2.​ 03/04/2025; 
3.​ 01/07/2025; 
4.​ 09/09/2025.  

(Nota: As reuniões seguiram o fluxo necessário para a aprovação da prévia do PCA 
2026 e ajustes do PCA 2025, mantendo a regularidade necessária para a governança 
das contratações). 

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
Abaixo, detalham-se as ações coordenadas pelo Comitê, justificadas pela necessidade 
de otimização de gastos e responsabilidade socioambiental: 

3.1 Planejamento e Instituição do PCA 2026: 

Referência: Deliberado na Reunião de 21/01/2025 e 03/04/2025. 

Contextualização e Justificativa: O PCA é a ferramenta central de governança 
que evita compras fragmentadas e garante o suporte logístico às metas do 



Tribunal. 

Descrição da Atuação: O colegiado aprovou o cronograma de elaboração do 
PCA 2026 e ratificou os procedimentos de coleta de Documentos de 
Formalização de Demanda (DFDs). Em abril, o subcomitê analisou e aprovou a 
versão prévia do PCA 2026, encaminhando-a à Presidência e às unidades de 
controle (SEGGEST e DISAIN) para análise de alinhamento estratégico. 

3.2 Otimização Orçamentária e Eficiência Energética: 

Referência: Deliberado na Reunião de 09/09/2025. 

Contextualização e Justificativa: Aproveitamento de sobras orçamentárias 
para investimentos em sustentabilidade, reduzindo custos operacionais de longo 
prazo. 

Descrição da Atuação: O colegiado propôs a destinação de créditos 
orçamentários para a instalação de usinas fotovoltaicas nas Varas do Trabalho 
de Guajará-Mirim, Ouro Preto do Oeste, Pimenta Bueno, Machadinho D'Oeste e 
São Miguel do Guaporé. A medida visa o avanço no Plano de Logística 
Sustentável (PLS) e a redução do consumo de energia elétrica. 

3.3 Gestão de Riscos e Transparência Digital: 

Referência: Deliberado na Reunião de 21/01/2025. 

Contextualização e Justificativa: Mitigação de falhas no macroprocesso de 
contratações e facilitação do controle social. 

Descrição da Atuação: O colegiado deliberou pela criação do novo "Portal de 
Governança de Contratações do TRT14" e pela implementação do Método 
Operacional Padronizado (MOP) de Gestão de Riscos. Essas ações resultaram 
na melhoria do monitoramento de compromissos e na estruturação de painéis de 
Business Intelligence (BI) para acompanhamento das licitações. 

3.4 Ajustes Dinâmicos no Planejamento (PCA 2025): 

Referência: Deliberado na Reunião de 01/07/2025. 

Contextualização e Justificativa: Necessidade de adequar o planejamento à 
realidade orçamentária executada no meio do exercício. 

Descrição da Atuação: O colegiado estabeleceu o cronograma de alterações 
do PCA 2025, alinhando as janelas de remanejamento para garantir que 



recursos não utilizados fossem redirecionados a demandas prioritárias, evitando 
o represamento de verbas. 
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