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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao (1° e 2° Graus) tém como finalidade
implementar a Politica Nacional instituida pelo CNJ. Sua atuacdo foca em monitorar,
avaliar e fiscalizar politicas de gestdo de pessoas, além de promover o acolhimento,
orientagdo e acompanhamento de denuncias, visando assegurar um ambiente de
trabalho digno, saudavel e sustentavel no ambito do TRT-14.

Norma de Criagao: Instituidos e regidos pelas Portarias GP n. 924 e 925/2023, em
conformidade com a Resolugdo CNJ n. 351/2020.

Periodicidade Prevista: A norma estabelece reunides de natureza ordinaria
(trimestrais ou conforme convocagéao) para validar agdes e diretrizes.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, os Subcomités realizaram reunides conjuntas e especificas em
4 ocasiodes:

21/02/2025 (Reuniao do Subcomité de 2° Grau);
30/04/2025 (Reunidao Conjunta - 12 Ordinaria);
22/08/2025 (Reuniao Conjunta - 22 Ordinaria);
05/12/2025 (Reunido Conjunta - Ordinaria).

(Nota: O cronograma seguiu a regularidade necessaria para atender as
recomendacgdes da Corregedoria e as metas do CNJ para o exercicio )

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANGCADOS

Abaixo, detalham-se as ag¢des coordenadas pelo Comité, justificadas pela necessidade
de otimizac&o de gastos e responsabilidade socioambiental:

3.1 Adequacao a Ata de Correicao do CSJT e Atualizagcao Normativa:
Referéncia: Deliberado nas Reunides de 21/02/2025 e 30/04/2025.

Contextualizagcao: A necessidade de ajustar a norma interna (RA 42/2020) as
exigéncias do Ministro Corregedor para evitar o descumprimento de artigos vitais
da Resolugdo CNJ n. 351/2020.

Descricdao da Atuacgao: O colegiado impulsionou o PROAD 6204/2024 para
atualizacao da RA 42/2020, realizando analise comparativa entre a minuta dos



subcomités e as recomendacdes da correicdo. Este esforgo resultou na revisao
do fluxo de denuncias e na estruturacdo de canais permanentes de atendimento.

3.2 Implementagao do Projeto "Cine Valores & Virtudes"
Referéncia: Deliberado na Reunido de 22/08/2025 e 05/12/2025.

Contextualizagao: Utilizacdo de metodologias ativas para sensibilizagdo sobre
assédio e ética.

Descricao da Atuagao: O colegiado aprovou a realizacdo de agdes conjuntas
com o Comité de Etica para exibicdo de filmes tematicos. Foi determinada a
realizagao de pesquisa técnica sobre direitos autorais e autorizagado de exibigao
no ambito regional, visando garantir a legalidade do projeto educativo.

3.3 Gestao de Indicadores e Metas do Prémio CNJ de Qualidade (IEPEVAD)
Referéncia: Deliberado na Reunido de 22/08/2025 e 05/12/2025.

Contextualizagdo: Atendimento ao indice de Efetividade da Prevengdo e do
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao (IEPEVAD).

Descricdao da Atuagdo: Os subcomités estabeleceram a obrigatoriedade de
capacitacao especifica para todos os seus membros até novembro de 2025,
com a devida comprovacao por certificados para fins de metas administrativas
do CNJ e CSJT. Além disso, deliberaram pela manutencdo de uma pesquisa
anual de diagnostico tematico em maio de 2026, mesmo apods a retirada da
obrigatoriedade do glossario do Prémio CNJ, priorizando o diagnostico
institucional.

3.4 Estruturacao de Canais de Comunicagao e Sigilo
Referéncia: Deliberado na Reunido de 30/04/2025 e 22/08/2025.

Contextualizagao: Garantia de acesso direto e sigiloso para os denunciantes.

Descricdo da Atuacao: Foram criados e-mails institucionais especificos e
setores virtuais no sistema PROAD com acesso restrito aos membros.
Adicionalmente, foi aprovada a implementacdo de cartazes com QR Code nos
elevadores do Tribunal para facilitar o acesso aos formularios de denuncia
multicanais.

3.5 Elaboragao do Plano Anual de Ag¢oes e Cartilha Educativa
Referéncia: Deliberado na Reunido de 30/04/2025 e 05/12/2025.

Contextualizagao: Planejamento estratégico e material didatico para o publico



interno.

Descricdo da Atuacgdo: O colegiado finalizou a Cartilha de Prevencao ao
Assédio (vinculada a nova RA 42/2020) e elaborou a minuta do Plano Anual
dos Subcomités, submetendo-o a SECOM para alinhamento com a agenda
tematica institucional e campanhas como o Dia Internacional da Mulher e a
Semana Nacional de Combate ao Assédio.
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