) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

2.2

3.2

4.1.1

4.2

421

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

44.1

4.4.2

As atribuicGes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido
no Ato n? 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
alteragdes posteriores.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  apresentar certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e
da Justica Estadual;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

h)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, paréagrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como

a documentagdo enumerada no item 15.9 do Capitulo 15 deste Edital, perdera o direito a investidura no

referido Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.22 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designa¢do pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 03/10/2022 as 14h do dia
27/10/2022 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e/ou da Fundacgdo Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU - SIMPLES, gerada no proprio site da Fundac¢do Carlos Chagas, tendo como favorecido a
Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, de acordo com as instrugGes constantes no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.3, no
valor de: RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades;
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13.6
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

14.

141

15.
151

15.1.1

15.1.2

nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundacgao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes
para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardao disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer cardter didatico, mas informativo
acerca da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgacao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido. O Ato de Homologagdo do Concurso sera publicado no Diario Oficial da
Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e
obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo feita, no
ato da inscrigdo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada no Didrio
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (que poderd ser acessado por meio do site
www.trt14.jus.br), com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletrbnica, de carater informativo,
enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ao endereco eletronico informado pelo candidato a
Fundacdo Carlos Chagas, por ocasido de sua inscrigao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutengdo de endereco eletrénico atualizado no cadastro da
Fundacdo Carlos Chagas.

15.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
15.3 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeac¢do dos demais candidatos habilitados,
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15.9.3

observada a ordem classificatdria.

Ap0ds publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

A solicitacdo mencionada no item anterior devera ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, antes da publicacdo do ato de nomeacao.

No caso de desisténcia formal da posse, poderd o candidato requerer o posicionamento no final da lista de

classificagdo e prosseguir-se-d a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem

classificatoria.

Optando por ndo tomar posse no prazo legal, o candidato nomeado podera declinar temporariamente da

nomeacgdo e solicitar a colocagdo de seu nome no final da lista dos aprovados para o cargo em que foi

habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista e aguardando nova nomeagdo, que podera
concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

Ap0ds publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

A solicitagdo mencionada no item anterior deverd ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse.

A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, os candidatos aprovados e

nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os negros, poderdo ser designados para qualquer unidade

judicidria ou administrativa de qualquer localidade sob a jurisdicdo deste TRT, independente do local em que
tenham prestado as provas do concurso.

Ndo serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre op¢do de cidades de nomeagdo, cabendo ao

Tribunal decisdo de lotagdo.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagao deverd permanecer na localidade para a qual for

nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo no dmbito do TRT da 142 Regido antes de decorridos 12

(doze) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse da Administracgdo.

A remocdo por permuta bilateral entre Tribunais Regionais do Trabalho somente serd analisada apods a

aprovagdo do servidor em estagio probatdrio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o

presente Edital a outros érgaos do Poder Judicidrio da Unido, com sede em Rondo6nia e no Acre, para fins de

nomeacao, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade
do cargo e do expresso interesse do candidato.

O candidato que ndo aceitar a nomeacgdo para outro drgdo permanecera na mesma posi¢do na listagem de

classificagdo do Concurso.

O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i)  Uma foto tamanho 3x4, em arquivo, no formato jpeg ou similar;

j)  Curriculum Vitae (1 copia);

k) Certidoes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitacdo e negativa de crime eleitoral) e
Distribuidor Criminal do Estado.

I)  Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.

m) Codpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢cdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n2 8.730/93, Lei n? 8.429/92 e Instru¢do Normativa n? 67/11-TCU;

n) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/90.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

Os documentos mencionados nos itens “k” e “I” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet

deverdo possuir codigo de autenticagao.

Além da documentacdo acima mencionada, serdo exigidos outros formuldrios, a serem fornecidos pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a época da nomeacéo.
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15.10

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 15.9 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢do médica pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, ou por ele indicado, que fornecerd laudo médico de sanidade fisica e mental.

15.10.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o

disposto no item 15.10, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

15.10.2 Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario

agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatdrio, implicara a sua eliminagdo do Concurso.

15.10.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 15.10 e os informara dos

exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

15.10.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

15.11

15.12

15.13

15.14

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5
16.6

16.7

16.7.1

16.8

16.9

16.10
16.11

elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 15.10 deste Capitulo.
O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/90, com a alteragdo da Lei n®
9.527/97, bem como o que n3o tomar posse, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.
O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando
se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.
As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicGes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
ndo poderad alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido.

A aprovacdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgao.
Ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocac¢des, avisos e resultados, até a homologagdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacédo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacdo do niumero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da

Unido.

O acompanhamento das publica¢Bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 16.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao
no Didrio Oficial da Unido.
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