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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 24439/2017

CONTRATO N.° 10/201 8

v
[ ]

CONTRATO N. 10/2018 QUE CELEBRAM ENTRE sl,

' DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA MORAES
& SANTOS LTDA - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua Almirante
Barroso, N° 600, Centro, em Porto Vetho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado, neste
ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, & de outro lado a empresa MORAES & SANTOS
LTDA — ME , inscrita no CNPJ sob o n°® 13.912.950/0001-70, com enderego na Rua
Almirante Barrosa, 2025, N. S. das Gragas, Porto Vetho/RO, CEP. 76.804-129, fone (69)
— 3301-7779 / 9-9915-4798, email: deyvison@msservicos.com, neste ato representada
pelo Senhor Deyvison Barbosa Moraes, dnscrito(@a) no CPF n° 770.064.022-04 e

portador(a) do RG n® 837107 SSP/RO, doravante denominada CONTRATADA, resolvem

cglebrar o presente instrumento, regido pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, conforme
procedimento licitatorio realizado sob a modalidade de Pregac, na forma Eletrénica,
Edital n. 05/2018, nos autos do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 24439/2017.

. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Contrato tem por objeto Contratacdo de empresa na prestagdao dos
servigos continuos de limpeza, conservagéo e higienizagao,.com fornecimento de mao de
obra, insumos, equipamentos e todos os materiais necessarios a execucdo dos servigos
has Unidades Trabalhistas no Estado do Acre, conforme especificagdes detalhadas no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregdo Eletrdnico n° 05/2018 e Proposta
Comercial. ‘

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE E).(ECUC}AO

O regime de execugdo do presente Contrato sera de forma indireta, pelo pre¢o mensal -

dgs Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA E DA
FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS '
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| - Os servicos de limpeza e conservacdo a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das unidades descritas no item 1, de acordo tom o quadro descrito abaixo
e respectivo quantitativo de serventes, no regime de no minimo 44 (quarenta) horas
semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta, e aos
sabados apenas 4 horas, sendo intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora as refeigbes, de
forma que atenda os horarios de expediente deste Tribunal, ou de acordo com a
conveniéncia e oportunidade deste Regional desde que ndo exirapole a jornada maxima
de 44 (quarenta e quatro horas) semanais. ;

II‘- A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratacac dos servig:os de
limpeza e conservacdo, de acordo disposto I.N. n.° 05/2017, de 26/05/2017, sera de
800m? para area interna; 1800m? para area externa.

[

IIl - DA FORMA DE PRESTAGAQO DOS SERVIGOS

AREAS INTERNAS ° _
Os servigos serédo executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:

DIARIAMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
pé|tor|s caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
apareihos elétricos, extintores de incéndios, etc;

b) Remover de capachos e'tapetes procedendo a limpeza e aspirando o po;

c) Varrer, passar pano tmido e polir os balcdes venilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite € emborrachados;

d) Varrer os pisos de cimento; .
e) Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

g) Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e produ'tos adequados;
h) Limpar os elevadores com produtos adequ?dos caso haja;

i} Passar pano umido com alcoo! nos tampos das mesas e assentos do refeitdrio antes e -

aeos as refeicbes;
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i) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinacgo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

k) Limpar 0s corrimaos; :

1) Suprir as copas e os bebedouros e areas ndo servidas pelos servigos de copeiragem
com garrafes de agua mineral, adquiridos pela Administragao, fazendo a reposicao

sempre que necessario.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NiO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

dgmissanitério desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e
removendo-os para local indicado pela Administragao. - '

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos; ‘

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético, ' ' _

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produtc adequado e passar flanela nos
moéveis ‘ S “ : :

encerados;

e¥ Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e

poltronas; :

f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balctes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e |ustrar;

h)-Lavar os bebedouros e higieniza-ios com produtos proprios e recoloca los em seus
locais de origem; - F

i) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o po e residuos, com pano Gmido, dos quadros em geral e executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k) Limpar com produtos proprios os pisos, utilizandgyacessorio umedecido pela diluigao,
GiSec_Adm\S A 2018 CONTRATOS 2013"\I’AC'I'(’)*S"-.l:‘-’l;A[5()RA(;'A{')\gfan{rams—a por ano\2018430-18 Limpeza de Rio Branco e
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enxaguando com agua pura utilizando mangueiras.’
'

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, pargdes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes; ' ' §

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de -

malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos
pfestados duranteo més. ' '

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO: '
a) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias (item 4.1.5.1).

ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar as caixas d'égua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las:

b) Lavar e remover'todo tipo de sujeiras, manchas, incrustacbes como ceras velhas,

seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer oufro tipo de residuc dos pisos
vinilicos; - '

c) Selar e impermeabilizar os 'pisos vinilicos, gtilizando os produtos adequados;

d) Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicagdo de cera, filme duro, de alta

rqsisténcia‘e com brilho de molhado, antiderrapante.

e) Os servicos serdo executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme
discriminado abaixo:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.

~
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SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar fachadas envidracadas (face exté’na) em conformidade com as normas de

seguranga do trabalho, aplicando produtos antiembacantes;

b} Limpar as paredes de Drywall (face lnterna e externa) com plrodutos apropriados para
limpeza de paredes de gesso.

¢) Os servigos serdo executados nas areas externas, conforme discriminado abaixo:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua iimpfeza;=

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados; _

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separagio dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no

5.940, de 25 de outubro de 2006, prochida pela coleta seletiva de papel para
rec;ciagem quando couber, nos termos da legislagéo vigente. :

' . ' L
DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionandc-o0 em sacos plasticos de cem litros, '

removendo-os para local indicado pela Administragdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ: )
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, reg}istros sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de
marmorite ¢ emborrachados;

) Limpar com Limpa Pisos em Geral diluido em agua os pisos externos e se existirem
areas com fungos deve-se utilizar um novo produto apds usar Limpa Pisos em Geral,
incluido no processo de enxague a utilizacao ‘je maquina do tipo “wap” (sempre na opgao
leque):

dL Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a capina e
rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pgssoas;

\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD, N.%:24439/2017

b) Recolher as suas expensas todo o material proveniente de cap;na rog;ada poda,
rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins.

AREAS EXTERNAS _

b
Diariamente, uma vez quando nio explicitado.
af remover capachos e tapetes, prOcedendo a sua Eimpeza;
b) varricdo das dreas pavimentadas e de terra;

c) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de 100 (tem)
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

d) catagdo de papéis e detritos;
e) recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

f) deposigao do material orgénico, quando couber, (folhas em torno das arvores plantadas
nos estacionamentos) em focal indicado pelo CONTRATANTE;

g) coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local lndlcado
pelo CONTRATANTE;

h) coleta seletiva do papel para reciclagem, gyando couber;

. . . . 6 ... e

i) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
¢

Mensalmente:

a) lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento;

ESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente
a) limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-thes produtos anti-embacantes.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

| - Os uniformes a serem fornemdos pela C,'ontratada a seus empregados deverao ser .
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante, sem qualquer
rebasse do custo para o empregado. '
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It - O uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestuario;
a) Camisa; '
b) Calga;

c) Par de botas; '

d) Par de meias sociais;

I - As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos: . : §

Uniformes Masculinos e Femininos:

a} Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo,

mangas curtas, insignia da contratada que ofereceu o melhor prege no bolso e costas,
cor azul;

b) Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total € corddo para amarrar,'com
dois bolsos frontais, cor azul ou melhor que atenda o interesse publico;

c¢) Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
hidrorepelente, com sistema de elastico, antibactérias, cor preto;

c) Par de meias social, 100% algodéo, cor preto, marca fupo ou “similar”.

IV - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 {um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagéo

escrita da’ Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de

apresentacéo;.

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deveriio ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

c) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagédo do contrato.

d) Tanto o uniforme como os equipamentos de protecdo individual deverdo ser
substituidos imediatamente guando apresentarem defeito ou desgaste de uso e sua
entrega deverdo ocorrer mediante formulario de entrega de uniforme e equipamentos. O
formulario devera ser individual, por funcionario e devera conter: nome do funcionario,
atividade, discriminagao do EPI, nimero do Certificado de Aprovagao-CA do EPI, data do

recebimento com local para assinatura pelo funcionario e data de devolugdo com local -

devblugdo com local para assinatura do
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responsavel da empresa

e) As funcionarias que tenham cabelos medlcjs ou longos deverdo estar com eles presos,
preferencialmente com uma touca ou tela que impeca que se solte.
R i .

DA DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

| - Por definicdo, trata-se dos materiais destinados a higienizag&o, desinfecgao domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua compreendendo:

1 - DESINFETANTES: -destinados a d'estruir inﬁisc;iminada' ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢do de uso doméstico;

3 - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
4 - S#o equiparados aos produtos dOmisSinitérios os detergentes e desinfetantes e

respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados € em ambientes -

e condi¢des no concernente ao registro, a mdustrlallzagao entrega ao consumo e
flécallzagao

5 — As empresas contratadas deverao adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execugao dos Servigos:

a) Observar a Resolugao CONAMA n°® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamenio;

b} Utilizar produtos de limpeza e conservagado de superficies e objetos que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

c¢) Utilizar sabdo em barra e detergentes em po6 preferencialmente & base de coco ou
isentos de fosforo e,'quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovacéo de teor

que respeite o limite maximo de concentragao de fosforo, conforme Resolugéo 359/2005
do CONAMA,; :

d) Néo utilizar produtos que contenham subitanmas agressivas a camada de ozdnio na
atmosfera, conforme Resolugio n° 267/2000;

‘@) Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricacdo e séo

acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

f) Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% bicdegradaveis;

g) Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua
h) Utilizar produtos que possuam comercializagdo emgysi
(Zi:\Sec_Ac!m\S A 2018 CONTRATOS 20ISPACTOSWELABORAC AW ontratos-adi
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i} Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a
base de etanol de cana-de-agucar, garantindo a maxima prptegéo durante o transporte e
0 armazenamenio desses;

j) Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ac meio ambiente;

k) Adotar medidas péra evitar o desperdicio de agua tratada e preservacdo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagdo locai;

1) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Frograma de Coleta Seletiva do Tribunal:

m) Determinar a destinacdo ambiental adequada das pilnas e baterias usadas ou '

inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMAn° 257, de 30 de junho de 1999;

n) Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excessc de embalagens; ‘

o) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e redugdo de producao de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

p) Respeitar a classificacdo das Normas Brasileiras- NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, em relagio aoc manuseio desses.

CLAUSULA QUINTA DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DA
REPACTUA(;AO , 3

I - Os precos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no mercado e neles

dgverdo estar. incluidos todos os impostos, taxas, material, mao de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais, acessorios, instalagbes
e quaisguer outras despesas inerentes aos servigos.

Il - O Contratante pagara a Contratada pelos Servicos de limpeza e conservagio do
Foérum Trabalhista de Rio Branco e Varas Trabalhistas do Interior do Estado do Acre:

Item | Descricédo dos Servicos: Quant Valor: Valor Valor Anual
7 Mensal R$
Limpeza, conservacgao e |de Postos |Unitario
higienizacdo, com fornecimento de R$ R$ "
mao de obra, insumos,

equipamentos e todos os materiais
necessarios a execucdo dos|
servicos nas Unidades Trabalhistas| @
no Estado do Acre.
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1 Férum Trabathista de Rio|6 - 3.225,48 119.352,88 |232.234,56
Branco/AC : '

2 Varas Trabalhistas do Interior de}5 2.460,01 112.300,04 |147.600,48
Rio Branco/AC

VALOR ANUAL ‘ . 379.835,04

Il - O pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a
apresentagao de nota fiscalffatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-14% Regido, prazo necessario para tre;[nitagéo do- processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa Ser realizado antes desse limite temporal.

" ‘
IV - A Nota fiscalffatura dos servicos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certiddes abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF: )
¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagdo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecerd sobre a mais antiga (Acorddo n° 6571/2012 ~ TCU — 22

Cémara). _ i

d) Informacdes a Previdéncia Social —~ GFIP, da Relagdo de Trabalhadores Constantes no -
arquive SEFIP, com autenticacdo bancaria ou devidamente acompanhados de

comprovantes de recothimento bancario ou comprovante emitido via internet, contratos
temporarios (se houver) dos empregados colocados a servico do Tribunal, recibos de
pagamento, folha de pagamento, relatorio dos servigos executados e declaragéo de que
a empresa mantem escrituragao contabil em dia, fazendo referéncia, inclusive, a nota

- fiscal/fatura apresentada, devendo a referida declaragdo ser assinada pelo s6cio-gerente

da empresa contratada e por contador,

e) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagé@o com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

+
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V - A Contratada devera apresentar copias das folhas de pagamento, dos contracheques

e dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais do més anterior, a partir do
segundo més da vigéncia do contrato. . '

VI - Sera facultado a'Administrag&o a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual. '

VII - A Administrégéo do TRT14 esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuictes previdenciarias e do FGTS,

quando n&o forem honrados pela Contratada, conforme Acérddo do TCU n® 1.214/2013 —
Flenario. : ‘ '

Vil - As pessoas juridicas optantes pello Régﬁme Especial de Arrecadacdo de Tributos e

ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples -

Nacional), deverac apresentar a cada pagamento, Declaracdo em duas vias, na forma

do Anexo IV da Instrugio Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 {artigo 4°, inciso XI,
c/c artigo 6°). ‘

IX - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios poderdo ser
calculados com utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x| (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 - MPOG e Acérdao. TCU 1047/2003 Plenario), ohde:’

EM = Encargos Moratorios; _

N = Numero de dias entre a'data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; .
VP = Valor da Parcela a ser paga. .

| = indice de compensacao financeira, assim épurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6% o

I £ (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

365 365 |

X - A compensagéo financeira prevista neste item sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia
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DA REPACTUACAO DO CONTRATO

| - Os pregos ajustados sao finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos
que a CONTRATADA assumira no cumprimerito das obrigacgdes contratadas.

It - A repactuagéo de precos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos guais a proposta se referir, que sera contado;

a) Da data limite para apresentacdo- das propostas constantes do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do
Servigo; ou

b) da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente, vigente
a epoca da apresentagdo da proposta, quando a variatdo ‘dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos:

c) A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumosjnecessarios a execucao do servico:

d) Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data

dg fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacéo; -

e) As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstrag&o analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacao da planitha de
custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletive’ que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao;

f) E vedada a incluso, por ocasido da repactuacéo, de beneficios nao previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
. . ~ %

sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

g) Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus & variagcdo de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se: :

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

2. As particularidades do contrato em vigéncig;
3. A nova planitha com variagdo dos custos apresentada:

4% Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

h) A disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante;
i) O CONTRATANTE podera realizar dilig

o

+

sias para conferir a variagdo de custos
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alegada pela contratéda;

[} As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao confratual ou
com o encerramento do contrato;

k} Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte;

1) A partir da ocorréncia do fato gérador gue éeu causa é.repactua(;éo;

2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
périodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras: ou

3) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgéio
envolver revis&o do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou ‘sentenca normativa, contemplar data de vigéncia refroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras; |

l) Os efeitos financeiros da repactuacio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagéo & diferenca porventura existente;

m) As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993;

n) A deciséo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo méximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da gntrega dos comprovantes de variagao dos
custos; '

0} O prazo de sessenta dias ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao
da variagéo dos custos. '

p) Apés o 1° ano de execucdo contratual, por ocasido da repabtuagéo, 0 aviso plévio
trabalhado constante na pianitha de custo e formagdo de pregos serd readequado para
10%. Isto &, {(7/30)/12]*10%=0,194%, (Acoérdzo 1186/2017 - Plenario — TCU).

q) Os valores da contratagéo ac longo do tempo e a cada, prorrogacao forem inferiores
aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — SLTI/MP.

qt) Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTY/MP, cabera negociacao
objetivando a redugéo dos pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes
de contrato (Acorddo N° 1214/2013 - TCU - Plenario). - '

) | b
CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
I 4 Para seguranga do Contratante quanto ao
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em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Contratada devera optar, nc montante
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, por uma das seguintes modalidades de
garantia:

a) Caugdo em dinheirc ou em titulos da divida publica’ devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacgo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancaria. : !
-A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em 5 (cinco)

dias tteis, contados da data de assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada
multa descrita na Clausula Doze do Contrato.

Nl - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagdo da garantia prestada,

quando couber, estando sua hberagao condicionada ao término das obrigacdes
contratuais, incluindo todo o periodo da prestacao de serv:gos

§1° — Caberad ao Fiscal do Contrato, entre outras atr:buu;oes cobrar, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento pela Contratada, dos incisos Il e Ill supra c;tados

+

CLAUSULA SET!MA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Obriqgcﬁes da Contratada: i

1" Executar os servigos conforme especificagtes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuatios em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a d%sc da garantia, caso exigida no edital,
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‘ N

ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacgfes em vigor;

6. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso;

8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9. As empresas contratadas que sejam regicﬁs pela Cohsolidagéo das Leis do Trabalho

(CLT) dever&o apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
sqrvigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexc VII-B da IN SEGES/MPDG n.-

5/2017:

9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas ‘

(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigos, quando for

O €aso, t

9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, guando for o. caso, devidamente
assinada pela contratada;e

9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos,; ' ‘

9.4. declaragdo de responsabilidade exclubiva da cohtratada sobre a quitacao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9%. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo ‘do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado

dispensado,a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo. :

10. Quando néo for possivel a verificacéo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores ~SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsave! pela fiscalizagdo do
contrato, atéfo™dia trinta do més seguinte ac da prestagcéo dos servicos, os seguintes
documentos: \ : ,
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+

]
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2} certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme allnea "c" do item 10.2
do Anexo VIH-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.1 Apresentacéo da relacdo dos empregados que atuardd na execugdo dos servigos e
da apresentacdo de suas CTPS devidamente preenchidas e assinadas, bem como da
apresentacdo pessoal desses empregados ao representante . da Administracio
obrigatdrio, conforme art. 67 da Lei de Licitagbes e Contratos, para que ele confira a
relagdo ja aprovada pelos responsaveis competentes e identifigue os trabalhadores e
adogao periddica e sempre que houver demlssaoiadm:ssao de novos empregados, dos
mesmos procedimentos; ;

11. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais -

como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante devendo identificar
pl"ewamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato:

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja madmplencsa nao transfere a
responsabilidade a Contratante; .

12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes

contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos n%o previstos em lei, tais como valores ou

indices obrigatérios de encargos sociais ou plevidenciarios, bem como de precos para os .

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1%. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regidc metropolitana em que ocorre a prestagio dos servicos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverad apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

snto da assinatura do contrato, a fazer

tvos - por ano\201840-18 Limpeza de Rio Brance e

14, Autorizar a Administragdo contratante, no
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o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabathadores, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o g:umprimento tempestivo e regular dessas
obrigac¢des, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria

Aﬁministragéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

- das coniribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente; .t

16. Atender as solicitages da Contratante quanto & substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento da$ obrigagbes relativas a execugdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia; '

17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo; ' H )

18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, ’

alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao; ‘

19. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, 'quanto a obtencad das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes ' :

previdenciarias foram réco[hidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéio dos -

servigos ou da admiss&o do empregado;
19.2. viabilizar a emiss&o do cartéo cidaddo fela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo -

dgs servigos ou da admisséo do empregado;

18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recothimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel. '

+

- 20. Manter preposto acgjlo™nela Administrac;éo', para representa-la na execugdo do
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contrato;

21. Relatar a Contratante toda e qualquer wregutandade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumpriméhto
das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do

pagamento dos salarios e demais beneficio trabalhlstas dos empregados colocados a |

disposigcdo da Contratante;
2% 1. A auséncia da documentagao pertinente ou da cdmprovar;éo do cumprimento

das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencgdo do
pagamento da fatura. mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais sangfes
cabiveis.

22.2. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias, contados na comunicagéo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Adnfinistragdo podera efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancodes cabiveis,

22.2.1. O sindicato representante da categorla do traba!hador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

23. Nao permitir a utilizag&o de qualquer trab#lho do-menor de dezesseis anos, exceto na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do -

trgbatho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualifica(;éo exigidas na licitagao;

25. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato; :

26. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006:

27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da.Lei Compleméntar. no 123, de 14 de dezembro de 20086, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

27.1. Para efeito de comprovag:ao da comumgagao a contratada deverd apresentar copia

do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e -

recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
clssio de mao de g até o dlitimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
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28. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Obrigacées da Contratante:

1.‘Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as fathas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.Nofificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventliais imperfei¢gdes no curso da
execucado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do

6rgéo para o qual o trabatho seja prestado e desde que observado 0 limite da legislagéo
trabalhista;

5.Pagar a Contratada o valor resultante da ﬁrestagao do servigo, no prazo e condigbes

estabelecidas no Edital e seus anexos;

BfEfetuar as retengBes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.Néo praticar atos de ingeréncia na administrac&o da Contratada, tais como:

7.1. exercer o poder de mando sobre 0s empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagéo previr o atend:mento direto, tais como nos.servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

7.2.direcionar a coniratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3.promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
em relagao a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
0rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens. - :

8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.1.A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados gue
efetivamente participem da execu¢do dos servicos contratados, a fim de verificar
qualguer irregularidade; ) '

8.3.0 pagamentc de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato. ‘ .
9.Analisar os térmos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apésa’

extingdo ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA ~ DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

| - O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data 02/04/2018, e
poderéa ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses,
com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, e tera validade ¢ eficacia legal apos
a publicacdo do seu extrato no diario Oficial do TRT 14® Regiao.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORGAMENFARIA

I - As despesas com o pagamento do referido objeto estdo amparadas pelo Empenho

2818NEQ00512.

CLAUSULA DEZ - DO.PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS -

I - A'empresa vencedora do certame iniciara a prestagéo dos servigos apds a assinatura
do contrato, perdurando até o prazo final da vigéncia contratual. ‘

CLAUSULA ONZE - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Unidade Endereco Cidade | UF | Area M* [ Area do | Quant.
Trabalhista : B Banheiro | de K& h
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. ‘ :
M? Postos
Fértjm R. Benjamim Constant, | Rio AC | 3457,69 | 139,89 6
Trabalhista de | 1.121 - Cenfro Branco
Rio Branco
Vara do | Rua Rui Barbosa, 440 | Cruzeiro [ AC 418,03 |4 273 1
Trabalho  de | - Centro do Sul ' ’
Cruzeiro do Sul | ‘
vara  do|Rod. BR-317, km 01, | Efitaco | AC |4573 |2123 |1
Trabalho de|n® 725 - Bairro :
Epitaciolandia | Aeroporto - landia
Vara do | Rua Anastacio | Feijé AC | 46042 [2123 |1
Trabaiho de | Barroso, 344 - Centro
Feijo
Vara do|Rua Virgulino de|Sena  .|AC |469,80 |22.94 1
Trabalho  de | Alencar, 235, Centro Madureira |
Sena
Madureira -
b
Vira do | Rua Epitacio Pessoa, Placido AC [ 232,20 |21,23 1
Trabalho de { 481 - Centro de Castro
Placido de .
Castro -
Total de postos K\ . 11
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CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO E €ONTROLE

[ - As atividades de gesté&o e fiscalizacéo da execugéo contratual s&o o conjunto de agdes

qéie tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagtes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo processual € o encaminhamento da
documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procediméntos
relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicagdo de sancbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a ‘assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

I - O conjunto de atividades de gestdo e ﬁséalizagéo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo sér auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

a) Gestdo da Execugdo do Contrato: & a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial § pelo pubiico usuario, bem como dos atos

preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente -

ao setor de contratos para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que
efivolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento,; dentre outros;

b) Fiscalizagéo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados ‘no ato convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

¢) Fiscalizagdo Administrativa: & o acompanhamento dos’ aspectos administrativos da
éxecugdo dos servigos, quanto as obrigacées previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizagdo Setorial: & 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade;

e) Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o ac‘bmpanhamento da execugdo contratual por

pesquisa de satisfagdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resuitados da
peestacdo dos servigos, os recursos materisis e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacao dos aspectos
qualitativos do objeto. '

e1) Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

Il - As atividades de gestig
GhSec_AdmiS A 2018CONTRATOS 20 Nk
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de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde gue, no exercicio dessas atribuicdes,
fiqgue assegurada a distingio dessas atividades e, em razgo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agods reiac;onadas a Gestdo do Contrato.

]
IV - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

V - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes frabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacgGes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Admmrstragao) no caso
de empresas reg;das. pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): -

a) no primeiro més da presta¢do dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo noine completo, cargo ou fungdo, horario do

posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de -

Pessoas Fisicas (CPF), com indicagido dos responsaveis tecnlcos pela execugdo dos
sérvugos quanda for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames medscos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os
servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ac da prestagao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, guando nao for
possivel a verificagédo da regular;dade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf): :

b.1. Certiddo Negativa de Débitos reiatwos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); '

]
b.2. certidbes que comprovem a regularldade perante as Fazendas Estadual, Distrital e -

Mumcnpa! do domicilio ou sede do contratado;
b. 3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos sgguintes

N
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documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos -

ser\m;os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

C. 4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos & de
qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relac?ona-da quando da extingdo ou
rescis@o do contrato, apés o:Ultimo més de prestacéo dos ser\nc;,os no prazo definido no
contrato: :

d.1. termos de rescisdo dos confratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contnbuu;ao. prewdenmana e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d3. extratos dos depositos efetuados nas contas vincutadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
d.4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

VI - A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos prorrogaveis por mais 30
(trmta) dias, ;usnflcadamente ‘ .

VIl - Solicitar & contratada a substituigho de qualguer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacac de seus pertences
equipamentos ou instalages, ou, ainda, que nao atendam as necessidades.

»

VIl - No caso de sociedades diversas, tais como as Organlzag:oes Sociais Civis de -

Injeresse Publico (Oscip’s) e as Organizages Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a gventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagted
GiBec_Adm'S A s
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IX - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no inciso V acima deverao ser apresentados

X - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar 3 Receita Federal do

Brasil (RFB). H

Xk - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ac Ministério do Trabalho.

Xil - O descumprimento das obrigac¢ées trabathistas ou a ndo manutencao das condicdes
de habilitagio pela CONTRATADA podera dar ensejo & resciséo contratual, sem prejuizo
das demais sancgdes.

Xit = A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA reguliarize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de- habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

XV - Além das disposigbes acima citadas, a fiscalizagao admlmstratlva observara, amda
as seguintes diretrizes:

Paragrafo unico - Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos &
iniciada): ‘

a) Sera elaborada planitha-resumo de todo o contrato administrativo, com mformagoes
sobre todos 0s empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, ndmero de inscricdo no CPF, funcédo exercida, salario, adicionais,
gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horaric de trabalho, férias, Iicengas,_ faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagtes conhdas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo; ;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo -

C?Iettva de Trabalho da Categoria (CCT)
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e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT pa'ra a
CONTRATADA; :

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegio
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao: o

g.1. felagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢ao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), e indicagdo dos responséviis técnicos pela execugdo dos servigos, ‘

guando for o caso;
g2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

- servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardp os
Servigos; e ' ‘

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da confratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

XV FiscaIiZagéo mensal (a sér feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a Fetengéo da contribuicdo previdén.ciéria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Debito (CND) relativa a Créditos Tributarios .

Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, cofnprovagéo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 68-A da Lei n° 8.666, de 1993.

XV! - Fiscalizacgo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,

eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto. - ‘

g0 na forma' de peestacio do servico, como a negociacgdo de
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4 : _
folgas ou a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA. '

c¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho

.
- &

XVII - Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdc relativa & concessd@o de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

XV - G gestor devera verificar a necessidad® de se proceder a repactuacgdo do contrato, .

inclusive quanto & necessidade de solicitagiio da contratada.
L _

XX - A CO'NTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus

extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicBes previdenciarias e do
FGTS esté@o sendo recolhidas em seus nomes.

XX - Ab final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

XXI - A CONTRATADA devera entregar, no 'prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela - CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE; , . .

’
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em -

qt‘..le conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depdsitos -

bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver chrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado. . : -

XXl - O item B.03 - Avis
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formacio de pregos para 10%, isto &, [(7!30)/1 2]1*10%= 0,194%, apos o primeiro ano
de execucdo contratual (Acérddo 1186/2017 - Plenario - TCU).

XXIN - O Fiscal do Contrato sera o Chefe da Secéo de Zeladoria.
. .

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

| - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao; ‘

- H

2.ensejar o retardamento da execugao do objeto;
3.falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
4.comportar-se de modo inidéneo; ou

5.cometer fraude fiscal.

Il - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

1.néo promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o' momento da apresentacdo da fatura;

2.deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no
dia fixado. : '

I-II - Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes: o

1.Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratgdo;

1

2.Multa de;

24, 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
{quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipGtese, inexggugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo

¥
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unilateral da avencga; .

2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacédo assumida;

2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigagio assumida;

2.4. 0,2% a 3,2% por dia socbre o valor m'ensal do contrato, conforme detathamento .

constante das tabelas 1 e 2, abaixo: e |
2.‘5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

_apresentacéo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o

maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragao CONTRATANTE a promover a rescisio do con_trato;

2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si. -

IV - Suspenséo de ficitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Ptiblica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos. -

V- Sangéo de impedimento de licitar e contralar com ¢rgéos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
) ‘

VI - Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagéio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

Vil - A autoridade competente, na aplicagao das san’géeé, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

VIl - As sangdes previstas nos incisos HL,1: IV, V e VI poderdo ser aplicada's'é
CONTRATADA juntamente com as de'muitae descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

L)
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IX - Para efeito de aplica(;éo de multas, as infracGes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2: ‘

h Tabela 1
GRAU ' - CORRESPONDENCIA
1 - o 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
o 0,4% ao diagobre o valor mensal do contrato
34 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato .
. S ]
4 - 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato .
, : i
5 o 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ,
Tabeia 2 .
. INFRACAO
ITEM R DESCRICACO | GRAU
Permitir situag&o que criesa possibilidade de
1 - causar dano fisico, Eéséo corporal ou 05
: conseqliéncias letais, por ocorréncia;
A . i A | .
Suspender ou interromper, salvo motivo de .
- forca maior ou caso fortuito, os servigos - 2
2 ‘ , ) . 04 i
contratuais por dia e por unidade de '
atendimento; : *

Manter funcionaric sem qualificagdo para
3 executar os servicos contratades, * por 03
: empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado 02
pela fiscalizagéo, por servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou, encarregados do 03

Gi8ec Adm'S A 2018:CONTRATOS 201 SPACTOSFL ABORAL
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servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por .
empregado e por dia;

Para os itens a segquir, deixar de:

Registrar e controlar, diariameénte! a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario & por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugéo

7 complementar’ do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia; - ' H :

- Substituir empregado que se conduza de

4 modo inconveniente ou ndo atenda as

necessidades do servico, por funcionario e

por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
= seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 ‘ ‘multas, apés reincidéncia formalmente 03
' notificada pelo 6rgéo fiscalizador, per itém e
por ocorréncia;
10 ‘ Indicar os prepostos previstos no 01
edital/contrato; ' - :
| Providenciar  treinamento  para  seus
11 funcionarios conforme plevisto na relagdo 01
de obrigacdes da CONTRATADA

X - Tambeém ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que: | )

1.tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos; '

2.tenham praticado atos ilicitos visando.a frustrar os objetivds da licitagao;

3.demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados ' '

3 .
interior:10-18 Limpeza de Rio Br;mco
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Xl - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n® 9.784, de 1999.

XIl - A autoridade competente, na apiicagéo das sangoes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Xl - As penalidades ‘serdo obrfgatoriamenté registradas no SICAF.

CLAUSULA QUATORZE - DA RESCISAO -,

| - Independenteménte de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, -
- constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78,

né forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,
a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdo ou interpelagdo
judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de
adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

lit - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante comunicara tal decisdo a Contratada,
por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, '

IV - Na ocorréncia da rescisao prevista no “caput" desta clausula, nenhum 6nus recaird
sobre o Contratante em virtude desta decisag, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei N° 8.666/93 e alteracdes.

‘. - L .
. CLAUSULA QUINZE- DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

Na hipétese de rescisao administrativa do presente Confrato, a Contratada reconhece, de
logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80
da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISS

Gi\Sec_Adm\S A 2008WCONTRATGS 20IBWACTOSWELARBORAC AO\Contratos-aditivos - por anc\2018\10-18 Limpeza de Rio Blikh e
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O presente contrato fundamenta-se: .
I - nos termos do Pregéao Eletronico n° 05/2018 que, simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD n® 24439/2017;
b) naquilo que ndo contrarie o interesse Publico; ‘

*

'
Il - nas demais determinac¢tes da Lei N° 8.666/93 e alteracfes;
A _

Il - nos preceitos do Direito Publico;

V- supietlvamente nos prtncsptos da Teoria Geral dos Contratos e nas disposig¢es do
Direito Privado.

Paragrafo (inico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorrenma de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comnprovados.

II*- A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os

acréscimos e supressGes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto,
calculado sobre o va!or inicial atualizado do contrato.

It - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condig&o, salvo as supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DEZOITO - DA CONTA VINCULADA

| - A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRT
da 14 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito vinculada
— blogueada para movimentagao —~ e de termo especifico da instituigio financeira oficial
que permita ao Tribunal da 14® Regido ter ;acesso aos saldos e extratos, e vincule a

movimentagdo dos* valores depositados ab autorizagdo do Tribunal da 142 Regido .

(Alterado pela Resolucio n° 183, de 24 de outubro de 2013
p .
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Paragrafo 1° - Multa compensatéria de 0,2 % por dia de atraso a incidir sobre ¢ valor
mensal do contrato até o limite de 60 dias de atraso.

Paragrafo™2° — Ndo sendo aberta a Conta Vinculada no limite de ate 60 dias, podera
ocorrer a rescisdo contratual.

CLAUSULA DEZENOVE- DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as hormas técnicas, de salde, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE; .

b) Formecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos, se foro caso e fiscalizar o uso;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
agordo com as Normas Reguiamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional
{PCMSO0), com o objetivo de promogao e preservagio da salde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Resolucio n® 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo :a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabaltho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

b) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagcdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

c) Priorizar o emprego de mao .de obra, nzateriais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execuc¢do dos servigos.

‘ .
Resolucao 103/2012-CSJT: - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada n&o devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual:

b) A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizaggo, reciclagem, tratamento ou
disposicao final, em atendimento a legislacdo aplicavel,

¢) A Contratada devera levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente
para que as suas operac¢des ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe exclusivamente, todos os Onus para reparagdo de eventuais danos

causados; \
GhSec_Adm\S
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d) Observar a Resolugdo CONAMA n°® 20, de 7 de dezembro de 1994, guanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

e) Utilizar produtos de limpeza e conservagéo de supetrficies e objetos que obedegam as
classificacBes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

f) Utilizar sabao em barra e detergentes em po preferencialmente & base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao de teor
que respeite o limite maximo de concentragéo de fosforo conforme Resolugao 359/2005
do CONAMA,

g) N3o utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozénio na
atmosfera, conforme Resolugao n°® 267/2000;, )

h) Utilizar produtos concentrados, que utiizam menos agua na sua fabricagéo e s&o
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

i} Utilizar produtos fabricados com tensoativop biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

j)dJtilizar esponjas fabricadas com solvente & base de agua;
k) Utilizar produtos que possuam comercializagdo em refil;

1) Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papeléo ou de plastico a

base de etanol de cana-de-aglcar, garantindo a maxima protecdo durante o transporte e
0 armazenamento desses;

m) Priorizar sempre a utilizagéo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

n) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local,

o) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

p) Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo GONAMA n® 257, de 30 de junho de 1999;

q) Evitar em suas atividades o desperdicio- e a 'geragdo de residuos sem

rgaproveitamento, como excesso de embalagens;

r) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de producgdo de residuos solidos, observadas as nofmas
ambientais vigentes;

s) Respeitar a c!ass:ficagao das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Tégnicas sobre residuos sélidos, em relagéo ao manuseio desses.

, ‘ .
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Resolucido n® 156, 4°, 08/082012 —~ CNJ:

| - Fica vedado & empresa contratada colocaj a dlspossgao deste Regional para cargo de
chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes orgéos:

das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;

¢) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estade -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM,;

f)do Cadastro Nacional de Condenacgdes Clvels por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ,

g)do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informag¢ao de que nao foi
excluido do exercicio da profissao; :

h)dos entes publicos ou érgaos ;unsdlczonado‘s em que tenha trabalhado nos ditimos dez .

anos, constando a informagéo de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo
péblico.

Resolucdo n® 131/2013 - CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagéd de servigos
continuados e terceirizados, no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus/;

a1) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execucao contratual. :

Resolucao n° 169/2013 do CNJ _
| - Dfspoe sobre a retencéo de prowsoes !e encargos trabalhistas, previdenciarios e

outros & serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mé&o de obra

regsidente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da 142 Regio.

Il - A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT
da 14 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta -dep6sito vinculada

- — bloqueada para movimentac@o — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial

que permita ao Tribunal da 14® Regidoy acesso aos saldos e extratos, & vincule a

GSec_Adm\S A 2018CONTRATOS 2018PACTOSWELABOL

interiort 10-18 Timpeza de Rio Branco e mterior - Cépia.doc -

ntratos-aditivey - pdr ano\2018U0-18 Limpera de Rio Branco e
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PODER JUDICIARIO , '
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 24439/2017

movimentacdo dos valores depositados a autorlzagao do Trabunai da 14?2 Regido, sob
pena de multa compensatdria de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor da
contratacdo (Alterado pela Resolugdo n® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA VINTE - DO FISCAL DO CONTRATO |

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lein. '8 666/93, o acompanhamento e fiscalizagdo

do fornecimento/servicos sera efetuado pelo Chefe da Sec¢édo de Zeladoria do Férum
Twabathista de Ric Branco — AC meio do servidor PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA
e pelo servidor VALERIO LOURENGO DE ARAUJO respectivamente, fiscal e substituto
eventual, os quais exercerao, em nome do TRT 14? Regido, toda e qualquer acdo de
orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento : das
necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alterag&o dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostiiamento do Contrato/Ata
contemplando a alteragdo '

Paragrafo Gnico — As agbes de acompanhamento e fiscalizacdo n&o exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

C}.AUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGCAOQ

Nos termos do paragrafo Gnico do Art. 61 da Lei N°. 8666/93 a Administracdo
providenciara a publicag&o do presente Contrato até o quinto dia ttit do més subsequente
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo as
despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO .

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Se¢ao Judiciaria em Rondbnia
como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucio
do presente Contrato, com renlincia expressa a qualguer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assmam este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um sé efeito, a fiméde que produza seus efeitos legai

‘

GiBec_Adm\S A 2018 CONTRATOS 2018WACTOS\ELABORACAOW ontratos-aditivos - por anc\2018\10-18 Limpeza de Rio\Pranco e
intertori 10- (8 Limpeza de Rio Branco ¢ intertor - Cépia.do - 37 ‘
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SETOR DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 15/18

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido realizara
pregdo eletrénico para aquisicdo de material odontologico. A sessdo
publica tera inicio as 9:30h do dia 17/04/2018, horario de Brasilia, na
internet, no sitio www.licitacoes-e.com.br. Integra do edital disponivel
no referido sitio e na homepage www.trt7.jus.br - link: Acesso a
Informagdo/Contas Publicas/Licitagdo/Pregdo Eletronico.

Fortaleza, 2 de abril de 2018.
LUCTANA SABOIA ANDREAZZA BORGES.
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9* REGIAO

DIRECAO-GERAL

ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 15/2017. Contratante:
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: Powercom
Brasil Geradores - Eireli - CNPJ 09.330.128/0001-98. Objeto:
Prorrogacdo da vigéncia contratual por doze meses a contar de
15/03/2018 e, reajuste dos valores pelo indice de -1,0757% (IGP-DI).
Valor quadrimestral atual: R$ 19.224,41. Data da assinatura:
14/03/2018. Dotagdo or¢amentaria: Programa Apreciagdo de Causas
na Justica do Trabalho. Natureza da Despesa 3.3.90.40.00.
Fundamento legal: artigo 57, inciso II da Lei 8.666/1993. Vinculag@o:
Pregdo Eletronico n° 2016, Processo Geral n® 626/2016.
Signatarios: Patricia Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa,
pelo Contratante, e Marcelo Eduardo Sottile Franga, Procurador, pela
Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10" REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 15/2018 - UASG 080016

N° Processo: 18.0.000001504-7 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de servios de acesso a solugdo integrada de
colaboragdo e comunicagdo corporativa baseada em nuvem,
incluindo suporte técnico e fornecimento de licenca do Office 365
Plano E-1. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 03/04/2018 de
08h00 as 17h59. Enderego: Sas Quadra 01 Bloco d Praga Dos
Tribunais  Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080016-05-15-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 03/04/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/04/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nicleo de Licitagdes

(SIDEC - 02/04/2018) 080016-00001-2018NE000037

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11" REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 19/2018 - UASG 080002

N° Processo: MA-39/2018 . Objeto: Pregdo Eletronico - Sistema
de Registro de Pregos, de descarte e descontaminagdo de lampadas
fluorescentes, das dependéncias do TRTIl, nos estados do
Amazonas ¢ Roraima, em consonancia com o que determina a
Resolugdo CSIT n® 103/2012, conforme detalhamento constante no
Termo de Referéncia, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital instrumento e seus anexos. Total
de Ttens Licitados: 00002. Edital: 03/04/2018 de 08h00 as 14h00.
Endereco: Rua Ferreira Pena, N. 546, 2° Andar Centro -
MANAUS - AM ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080002-05-19-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 03/04/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/04/2018 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARCELLO MARQUES CUNHA
Diretor da Divisdo de Licitagdo e Contratos

(SIDEC - 02/04/2018) 080002-00011-2018NE000021

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12* REGIAO

SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: CD n. 2764/2018. Objeto: Aquisi¢do de munigdes calibre
380, tipo treina, e muni¢des calibre .380, tipo operagdo, da
Companhia Brasileira de Cartuchos, CBC. Valor: RS 49.152,00
(quarenta e nove mil, cento e cinquenta e dois reais). Contratante:
Tribunal do Trabalho da 12" Regido. Contratada: Companhia
Brasileira de Cartuchos. Dispositivo Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei
n. 8.666/93. Ratificagdo: Exma. Desembargadora do Trabalho-
Presidente, Mari Eleda Migliorini.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 130/2016. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Orcali Servigos de Seguranga Ltda. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do contrato para o periodo entre 1°-4-2018 a 26-12-2018.
Data da assinatura: 27-3-2018. Pelo TRT: Mari Eleda Migliorini,
Desembargadora do Trabalho-Presidente. Pela Contratada: Ricardo
Kuerten Dutra, Sécio-Administrador.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2018

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 24439/2017.
Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: MORAES & SANTOS
LTDA - ME, CNPJ-MF N. 13.912.950/0001-70. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos
continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com
fornecimento de mdo de obra, insumos, equipamentos ¢ todos os

materiais necessarios a execugdo dos servigos nas unidades
Trabalhistas do Estado do Acre.. Vigéncia: 02/04/2018 a
1°/04/2019.  Assinado:  26/03/2018.  Dotagdo  Orgamentaria:

programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa
339037.02 correspondendo ao valor anual de R$ 379.835,04.
Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral das
Secretarias do TRT 14 e, de outro, senhor Deyvison Barbosa
Moraes, representante da contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 10/2017
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 19.799/2017.
Contratante:  TRT-14* REGIAO. Contratada: TELEFONICA
BRASIL S/A, CNPJ-MF N.° 02.558.157/0001-62. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia, dotagdo or¢amentaria, fixacdo de gasto
anual e mantenga dos fiscais do contrato.. Vigéncia: 31/03/2018 a
30/03/2019.  Assinado:  27/03/2018. Dotagdo  Org¢amentaria:
programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa
339039.97 correspondendo ao valor anual de RS 38.304,00.
Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral das
Secretarias do TRT 14 e, de outro, senhores Flavio Cintra
Guimardes e Wellington Xavier da Costa, representantes da
contratada.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N.° 24769/2017. O TRT-
14* Regido torna publico, o Registro de Pregos referente a Ata n.°
06/2018, resultante do Pregdo Eletrénico n.° 010/2018, visando a
contratagdo de pessoa juridica especializada em recarga ¢
manutengdo de 3° nivel em extintores de incéndio, incluindo a
substitui¢do de pegas defeituosas quando necessario ¢ fornecimento
de placas de identificagdo, nos Estados de Rondénia ¢ Acre.
FORNECEDORA: GLOBAL EXTINTORES COMERCIO E
SERVICOS LTDA.-EPP. CNPJ-MF: 22.871.544/0001-61. Valor
unitario do lote 1: R$ 420,00, e lote 2 RS 300,00. Vigéncia:
02/04/2018 a 02/04/2019. Assinada: 02/04/2018. Assinaturas: Lélio
Lopes Ferreira Junior, Diretor-Geral das Secretarias do TRT 14*
Regido e, de outro, Sr. Dagmar Cesar Vieira. As especificagdes
dos itens e respectivos valores estardo disponiveis no
site:www.trt14.jus.br/licitagdes.

Porto Velho, 2 de abril de 2018.
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR
Diretor Geral das Secretarias

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO

DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 043/2018-1 - Registro de Pregos para
aquisicdo de cartuchos e cilindros para impressoras. ENVIO DAS
PROPOSTAS até¢ as 10h ¢ INICIO DA DISPUTA as 11lh, do dia
19/4/18, no site www.licitacoes-e.com.br. Editais e informagdes no
referido site ou na Coord. Licitagdes, Fone: 19-3232-8519, a Rua Dr.
Quirino, 1080, 5°, Campinas/SP.

VIVIANE MENDES MARQUES
Assistente de Licitagdes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROTOCOLO: 3654/2016. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®
05/2017. Contratante: TRT 16* Regido. Contratada: TWW DO
BRASIL S/A. Objeto: Prorrogagido do prazo de vigéncia contratual
por 12 meses, de 14 de margo de 2018 a 14 de margo de 2019.
Assinam: Desembargadora Presidente, Solange Cristina Passos De
Castro Cordeiro (p/ Contratante) ¢ o Sr. Michele Carlo Bader ¢ Sra.
Katia Vanuchi Chiarot (p/ Contratada).

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PROTOCOLO: 2135/2017. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®
57/2017. Contratante: TRT 16" Regido. Contratada: AMBIANCH
INDUSTRIAL LTDA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual por 90 dias, de 10 de margo de 2018 a 7 de junho de 2018
e de execugdo por 60 dias, de 18 de margo de 2018 a 16 de maio de
2018. Assinam: Desembargadora Presidente, Solange Cristina Passos
De Castro Cordeiro (P/Contratante) e o Sr. Rodrigo de Oliveira
Bacelar (p/ contratada).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROTOCOLO: 6642/2017. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®
01/2018. Contratante: TRT 16" Regido. Contratada: MAPFRE
SEGUROS GERAIS S/A. Objeto: O acréscimo de 08 (oito) veiculos
pertencentes a frota oficial do CONTRATANTE, com cobertura
contra danos materiais resultantes de sinistros, de roubo ou furto,
colisao, incéndio, danos causados pela natureza e assisténcia 24 (vinte
e quatro) horas. Assinam: Desembargadora Presidente, Solange
Cristina Passos De Castro Cordeiro (P/Contratante) e o Sr. Francisco
Edinaldo Moreira De Sousa (p/ contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 17* REGIAO

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Processo TRT-MA-0959/15 - Espécie: 2.° Aditivo ao Termo de
Contrato TRT 17.* Regido n.° 03/2016; Contratante: Unido, por
intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 17.* Regido;
Contratada: DUFRIL Servigo ¢ Comércio Ltda.; Objeto: Prorrogagao
da vigéncia do contrato por doze meses, alteragdo do quantitativo,
reajustamento dos pregos em 5,35%, retroativo a 03/03/2017, e
reajustamento dos pregos pelo IPCA a partir de 03/03/2018;
Licitagdo: Pregdo Eletronico n.° 41/2015; Prego estimativo anual
(reajustado): R$ 348.718,00; Dotagao orgamentaria:
02.122.0571.4256.0032 - 339039; Data e assinaturas: 01/03/2018 -
Desembargador Mario Ribeiro Cantarino Neto, pela Contratante, e
Marcelo de Souza Barroca, pela Contratada.

Processo PAe-0000511-27.2018.5.17.0500 - Espécie: Termo de
Contrato TRT/17.* Regido n.° 03/2018; Contratante: Unido, por
intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 17.* Regido;
Contratada: Datron  Tecnologia e Locacdo Ltda, CNPJ-
07.498.438/0001-90; Objeto: locagdo de 2 estagdes centrais, 34
radios transceptores, 6 baterias reservas e 26 fones; Vigéncia: 180
dias contados de 03/03/2018; valor estimado: RS 10.872,00;
Licitagdo: dispensada, artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93; Dotagao
orgamentéria: 02.122.0571.4256.0032 - 339039; Data e assinaturas:
01/03/2018 - Desembargador Mario Ribeiro Cantarino Neto, pela
Contratante, e Claudia Fernanda de Resende, pela Contratada.
Processo PAe-0002478-44.2017.5.17.0500 - Espécie: 1.° Aditivo ao
Termo de Contrato TRT/17.* Regido n.° 26/2017; Contratante:
Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido; Contratada: LTA-RH Informatica, Comércio, Representagdes
Ltda., CNPJ-94.316.916/0001-07; Objeto: alteragdo da especificacio
dos 13 servidores de rede, objeto do contrato originario, e alteragdo
do prazo de entrega; Valor: sem alteragdo; Licitagdo: Pregdo
Eletronico n.° 35/2016 da Justica Federal do RS (ARP JFRS n.°
32/2016); Data e assinaturas: 08/03/2018 - Desembargador Mario
Ribeiro Cantarino Neto, pela Contratante, ¢ Alexander Costa
Barcelos, pela Contratada.

Processo PAe-0002898-83.2016.5.17.0500 - Espécie: 1.° Aditivo ao
Termo de Contrato TRT/17.* Regido n.° 01/2017; Contratante:
Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 172

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040300170

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



