PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL N.° 22666/2017

CONTRATO N.° 16/2018

CONTRATO N.° 16/2018 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA MORAES
& SANTOS SERVICOS LTDA - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.326.815/0001-53, com sede na rua: Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP 76.801-901, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado
neste ato pelo Diretor Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, ou pela
autoridade que estiver respondendo pelo cargo na forma regimental, e de outro lado, a
empresa MORAES & SANTOS SERVIGCOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.°
13.912.590/0001-70, localizada na rua Alexandre Guimaraes, 2025 — Nossa Senhora das
Gragas — Porto Velho/RO, CEP: 76.804.129, fone (69) 99915-4798/99251-8455, email:
deyvison@msservicos.com, neste ato representada pelo senhor Deyvison Barbosa
Moraes, CPF-MF n.° 770.064.022-04, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pela Lei 8666/93 e suas alteragdes, conforme
procedimento licitatorio realizado sob a modalidade de Pregao, na forma Eletrénica, Edital
n.° 04/2018, nos autos do Processo Adm. Eletronico PROAD n.° 22666/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

| - A presente Contratagdo tem por objeto a prestagcdo de servicos de limpeza e
conservagdo contemplando o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais de
consumo e equipamentos, necessarios @ execugio dos servicos que serdo executados
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em Porto Velho/RO,
conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregao
Eletrénico n.° 04/2018 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO
| - O regime de execugdo do presente Contrato sera de forma indireta, pelo preco mensal
dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA E DA
DESCRIGAO DOS SERVIGOS
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I - Os servigos de limpeza e conservagdo a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das unidades descritas no item 1, de acordo com o quadro abaixo e
respectivo quantitativo de serventes, no regime de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refeigées, de forma que atenda os horarios
de expediente deste Tribunal, podendo, a critério do Gestor de cada Unidade, fazer uso
de méo de obra aos sabados, em regime de mutirdo, ndo podendo o término dos
servigos, ultrapassar as 12:00 horas desse dia.

Il - A escalagdo de funcionarios para trabalho aos sabados devera ocorrer com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Il - Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servico eventual, a critério
do Gestor de cada Unidade Trabalhista, deverdo ter seus horarios redimensionados na
mesma semana da escalagéo, de forma que as horas trabalhadas por servente ndo
ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

IV - Para definigdo do numero de postos a serem contratados, considerou-se os seguintes
indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias:

a) Pisos frios e acarpetados: 800m?;

b) Banheiros: 200m?;

c) Areas hospitalares e assemelhados: 360m2

d) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1.800m?2.

V - Além dos indices de produtividade constantes nas normas vigentes, esse Tribunal
considerou as peculiaridades e caracteristicas das areas a serem limpas, a exemplo da
distribuicdo das Unidades na cidade de Porto Velho, de modo que pode a distribuigao ser
adaptada de acordo com a especificidade da demanda, sem alteracdo do numero de
postos. A distribuicdo padrao dos postos para efeito de contratagéo é a seguinte:

'uL.J'N‘Ib.ADE ‘ES‘PECIFI(’«:ACAO | Area (m?) N F%C‘)STQ.YS_
Piéos frios/acarpetados 1 0.874,42 14
Edificio Sede Banheiros 313,73 2
Area médica 221,52 1
Férum Trabalhista de Pisos frios/acarpetados 2.033,55 3
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Porto Velho Banheiros . 186,4 1
Pisos frios/acarpetados _ 723,23 1
Grafica e Escola Judicial | Banheiros 21,67 0
Pisos frios/acarpetados 675,08 1
Prédio 62 a 82 VT/PVH
Banheiros 44,92 0
Pisos frios/acarpetados 3.058,83 4
Anexo | (DSMP,
Arquivos Geral e
Judicial, Calculos) Banheiros 104,64 0
Edificio Sede E Foérum A
Porto Velho Area Externa 1.450,13 1
Anexo | - DSMP, Arquivo | Area Externa 2.071,94 2
TOTAL DE SERVENTES 30

VI - Na execugéo dos servigos de limpeza e conservagédo sera empregado, além dos 30
(trinta) serventes de limpeza, (1) um encarregado geral, que sera responsavel pela
execugéo dos servigos, tendo como missdo garantir o bom andamento das atividades e a
qualidade dos servigos prestados. Deve o encarregado permanecer no local da prestagéo
dos servicos, especialmente no Edificio Sede, coordenando e orientando os executantes
das tarefas nas demais dependéncias, devendo fazer vistorias de acordo com a
necessidade.

VIl - Devera o encarregado, reportar-se ao fiscal do contrato, sempre que houver
necessidade, ou quando convocado a promover qualquer ajuste de modo a corrigir falhas
eventualmente detectadas.

VIl - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS
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Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS

Diariamente, duas vezes quando nio explicitado:

1 — remog&o com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndios, etc;

2 - remogé&o de capachos e tapetes, procedendo & limpeza e aspirando o po;
3 - aspiragdo de p6 nas areas acarpetadas;

4 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetantes, duas vezes ao
dia;

5 — varrigdo, remogdo de manchas e lustragdo dos pisos encerados de madeira
porventura existentes;

6 - varrlgao remogao com pano umido do pd de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, marmorite e emborrachado, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;

7 - lavagem com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

8 - abastecimento ininterrupto com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido de
todas as dependéncias sanitarias e as dependéncias da Secdo de Assisténcia
Odontoldgica e Segdo de Assisténcia Médica e Pericial;

9 - remogéo do pé dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;
10 - limpeza dos elevadores com produtos adequados;

11 - remogéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-
o para local indicado pelo CONTRATANTE;

12 - coleta seletiva do residuo reciclavel, quando couber e remogao adequada dos
residuos sélidos de saude, utilizando EPI adequado;

13 - limpeza dos corrimbes;

14 — abastecimento dos bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;
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15 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que

se fizer necessario; t

16 - execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanalmente: |

1 - limpeza atrés dos méveis, armarios e arquivos;

2 - limpeza das divisérias e portas revestidas de formica, com produtos adequados;

3 - limpeza de portas, barras e batentes plntados a oleo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros; :

4 - limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

5 - lavagem das calgadas em volta dos prédios; i
6 - limpeza dos espelhos com pano umedecido em &lcool;
7 - remog&o do po e residuos, com pano Umido dos quadros em geral;

8 - lavagem interna e externa das janelas baixas com wdragas caixilhos, portas de vidros
e vidros em geral impermeaveis;

9 - lavagem dos balcdes e pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente, enceramento e lustragdo com enceradeira;

10 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifées, fechaduras
etc; |

11 - limpeza de ralos e sifées de pias;

12 - limpeza dos telefones com pano tmido com saneantes domissanitarios;
13 — limpar totalmente as cozinhas e copas, inclusive Iavjar as paredes;

14 — lavar totalmente os banheiros;

15 — limpar prateleiras e estantes;

16 — lavar corredores e escadas;

17 - execugéo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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Quinzenalmente:
1 - limpeza geral de todos os moveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.:
2 - polimento de todos os méveis, com produtos adequados;

3 - limpeza de todos os vidros em andar térreo, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes antiembacantes;

4 - execugéo dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

5 — limpeza completa (descongelamento) de geladeiras, frigobar e bebedouros, onde nao
houver servigos de copa;

6 - limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos fluorescentes.
Mensalmente:

1 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

2 - limpeza das cortinas, com utilizag&o de equipamentos e acessorios adequados;

3 - limpeza de persianas com produtos adequados;

4 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

5 — remoc¢éao de manchas de paredes;

6 - enceramento de todos 0s méveis enceraveis:

7 - revisédo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més:
8 - execugdo dos demais servigos considerados a frequéncia mensal;

-9 - aspiragéo o po e limpeza das calhas e luminarias por funcionario especializado para
executar tal tarefa.

Anuaimente:

1 - lavagem de paredes externas de tijolo aparente caso haja, com utilizagdo de
equipamento e produtos adequados.

QUANDO NECESSARIO:
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1_— desentupimento _de vasos sanitarios, sifées e ralos por_meio de mecanismos

adequados e de propriedade da Contratada;
AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez quando n&o explicitado.
1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2 - varrigdo das areas pavimentadas e de terra;

3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (éem)
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE:

4 - catacdo de papéis e detritos;
5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

6 - deposicdo do material orgénico, quando couber, (folhas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE:;

7 - coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Mensalmente:

a) lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES E DOS EPI/EPC DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

I - A empresa devera fornecer uniformes e seus complementos @ mao de obra envolvida,
conforme padréo utilizado pela empresa, de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a CONTRATADA n3o podera
repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados. :
Paragrafo dnico - A identificagdo do prestador de servicos devera ser feita através de -
cracha, constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado.

Il - O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade gestora do contrato e conter
as seguintes caracteristicas basicas:
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UNIFORMES PARA SERVENTES

PEGCA

Jaleco ou camisa de malha fria, com mangas curtas, gola esporte com logo da empresa pintado/ bordado
contendo atras a inscrigdo “A SERVICO DO TRT DA 142 REGIAO), em cor e modelo a ser aprovado pela
estdo contratual

Calga ou saia confeccionados em tecido apropriado, a ser aprovado pela Gestdo Contratual

Meias de boa qualidade para uso diario (par)

Ténis ou sapato proprios para limpeza, em cor apropriada ao restante do uniforme

Cracha . .

Bota de Borracha cor preta ou branca para contato com agua em abundéancia

Il - Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada funcionario deverdo ser
entregues de imediato quando da contratagdo efetiva da prestagdo dos servicos, e os
demais de acordo com a quantidade anual estimada.

IV - Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA sempre que n&o
atenderem as condigdes minimas de apresentagdo, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos.

V - Na limpeza diaria usar calgado baixo com solado antiderrapante; luvas em PVC, cano
médio, com forro de algoddo; mascara descartavel para recolhimento do lixo dos
banheiros; oOculos de seguranga quando da manipulagdo de produtos quimicos ou
devidamente diluidos.

VI - Quando do uso de agua em abundancia, que possa umedecer o vestuario do
trabalhador, além do uso das luvas, também devera ser fornecido bota de borracha de
cano alto, com solado antiderrapante.

VII - As funcionarias que tenham cabelos médios ou longos deverdo manté-los presos,
preferencialmente com touca ou tela que impega que se soltem.

VHI - A estimativa de prego dos uniformes foi utilizada na composicdo do custo dos
servigos.

IX - No caso do(a) Supervisor/Encarregado(a), devera ser entregue uniforme condizente
com a atividade a ser desempenhada, obedecendo minimamente ao seguinte padréo:
Camisa social manga curta com bolso bordado com nome da empresa, cinto preto, calga
ou saia social com tecido do forro interno, meias sociais, sapato tipo esporte fino na cor
preta. A cor do uniforme deve seguir o padrédo da empresa, em niimero igual ao fornecido
aos serventes, estando também sujeito a aprovagao do gestor do contrato.
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X - Para a execugdo dos servicos de Limpeza e Conservagdo, a empresa contratada
devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislagdo em vigor e regulamentacgao
do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem
qualquer custo aos funcionarios, equipamentos de protegdo individual EPI's e/ou coletivo,
conforme abaixo: :

DOS EPI'S/EPC | aTpeAno

Mascara descartavel, para utilizagdo de acordo com a necessidade do servico (CX com
100) 6

Luvas de PVC com forro em algodao, cano médio, (15 a 20cm) para atividades com dgua e
produtos quimicos diluidos ou néo, de acordo com a necessidade do servigo. (PAR) 650

Luvas de Tecido para prote¢do das méos, especialmente na coleta de residuos, de acordo
com a necessidade 360

Xl - Os EPI's deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagdo dos
servigos.

Xll - Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que n&o corresponderem as especificagdes aqui indicadas.

XIII - A utilizagdo de cada EPI sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.
Nota sobre os Uniformes e EPI’s:

1) Tanto o uniforme quanto os equipamentos de prote¢do individual deverdo ser
substituidos imediatamente caso apresentem defeito ou desgaste de uso, e sua entrega
ocorrera mediante formulario de entrega de uniforme e equipamento.

2) O fiscal do contrato podera exigir a qualquer tempo a apresentagéo pela contratada,
dos formularios de entrega de uniforme e EPI;

3) O formulario de entrega deve ser individual, por funcionario e devera conter: nome do
funcionario, atividade, data da entrega, local \para assinatura do funcionario, e ainda no
caso de EPI, a discriminagdo do EPI com as informagbes pertinentes (nimero do
Certificado de Aprovagado-CA do EPI, datas devidas, assinaturas devidas).

XIV - DOS EQUIPAMENTOS
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RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

EQUIPAMENTOS QTDE

Carro funcional completo, com no minimo balde espremedor, balde de armazenamento de agua 22
limpa e suja, pa coletora, local para armazenamento de lixo, baldes para armazenamento de
produtos, Kit de limpeza umida com MOP liquido e Kit de limpeza seca com MOP limpeza seca
com MOP po.

Lavadora de alta pressdo, com poténcia minima de 1600 LIBRAS 2
Mangueira borracha 3/4 - 50m . v 4
Extens&o 40m (Fio 4mm paralelo) 5
{ Sinalizadores indicativos de piso molhado ‘ 40
Kit completo limpeza de vidros 30

XV - DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS

a) Por definigdo, trata-se dos materiais destinados & higienizagéo, desinfecgédo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

b) DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, micro-
organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes:

c) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e & higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicacdo de uso doméstico;

d) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

e) Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes e
condicbes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizagao.

XVI - DOS MATERIAIS PARA USO NA EXECUGAO DOS SERVICOS

Materiais de Limpeza, Acessorios e Higiénicos:

T E R O T e
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a) A relagéo completa de material de limpeza e higiénico a ser utilizados nas unidades
constantes nos itens 1 e 4 do presente Termo de Referéncia, esta detalhada no Anexo |
do presente Termo;

b) A empresa contratada podera acrescentar-a listagem acima, outros produtos que se
facam necessarios & limpeza e conservagdo do prédio, desde que atenda as
determinagbes e orientagdes deste Termo de Referéncia e seja aprovada pela

Contratante.

¢) A quantidade dos materiais constantes na planitha de material de limpeza e higiénico é
estimativa, baseada no consumo segundo levantamento da area competente.

d) A Contratada somente utilizard materiais de primeira linha de qualidade, a serem
entregues em embalagens de fabrica ou de comercializaggo, acompanhados de cépia das
notas fiscais ou de relacdo discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a
quantidade, peso ou volume e o valor de cada item.

e) A Contratada devera manter nas dependéncias de cada Unidade constante no Item 1
do presente Termo de Referéncia, estoque minimo dos produtos constantes nas tabelas
do Anexo |, de modo a evitar interrupgéo na prestagio dos servicos em decorréncia de
falta de material de higiene e limpeza.

f) O estoque minimo referente ao item anterior ndo podera ser inferior a 25% do
quantitativo mensal, sendo de 01 (um) produto no caso de fragéo inferior a unidade.

g) A Contratada sé podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgdo governamental
competente, e que ndo causem dano a pessoa ou animais domésticos ou revestimentos,
pisos, instalagdes e rede de agua e esgoto do prédio.

h) A utilizagéo de produtos quimicos para limpeza, desinfecgéo e conservagao, dependera
da aprovagéo da Contratante e/ou érgao fiscalizador competente.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA
REPACTUAGCAO

I - Os pregos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no mercado e neles
deveréao estar incluidos todos os impostos, taxas, materiais, insumos, equipamentos, mao
de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos servicos.

[l - O Contratante pagara a Contratada pela prestagdo de Servicos de limpeza e
conservagéo contemplando o fornecimento de m&o de obra, insumos, materiais de

e e e e
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consumo e equipamentos, executados nas dependéncias do Tribunal Regional do

Trabalho da 14® Regido, em Porto Velho/RO:

ltem| Descrigdo dos Servigos | Quantidade |-Valor Unitario | Valor Total Valor Total
Postos Por Posto Mensal R$ para 30
RS meses R$

1 llimpeza e conservagio| (Servente) 3.592,17 107.765,10 | 3.232.953,00
contemplando o 30
fornecimento de mao de
obra, insumos, materiais
de consumo e
equipamentos.

Quantidade
Encarregado
2 |Limpeza e conservagio 1 4.089,86 4.089,86 122.695,80
contemplando o]
fornecimento de mao de ’
obra, insumos, materiais
de consumo e
equipamentos.
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 30 MESES 3.355.648,00

Il - O pagamento sera efetuado apés a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-14% Regi&o, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

IV - A Nota fiscalffatura dos servicos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo que devera vir acompanhada das
certiddes relacionadas abaixo: ‘

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e —
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c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagéo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acorddo n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara). '

d) GPS e GFIP dos servigos, com relatérios dos servicos prestados no més anterior ao
faturado e comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com relatério pertinente.

e) Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més
anterior ao faturado;

f) Comprovante de depésito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentacao, Vale transporte,
més anterior ao faturado;

g) Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso:

h) Declarag&o de que a empresa esta em dia com a escrituragdo contabil;

i) Declaragéo de Optante Simples, se for o caso;

j) Folha de Ponto de todos os funcionarios;

k) Relagao nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotagio e CPF;

) Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugao.
98/2009 do CNJ;

m) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

n) A fatura ndo aceita pela contratante sera devolvida a contratada para as devidas
corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo.

0) A contratante podera ainda sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela
contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

1) Descumprimento parcial ou total do contrato;

2) Débito da contratada com a contratante, proveniente da execugdo do contrato
decorrente desta licitag3o;

3) Nao cumprimento de obrigag&o contratual, hipétese em que o pagamento ficara retido
até que a contratada atenda & clausula infringida;

4) Obrigacbes da contratada com terceiros ‘que, eventualmente, possam prejudicar a-
contratante;

5) Paralisagédo dos servigos por culpa da contratada.

6) O atraso no pagamento em que a contratada tiver dado causa n3o a autoriza
suspender a execugao do objeto.

e
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V — Né&o haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VI - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retengéo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

VII - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacio de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragio em duas vias, na forma do
Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso X, c/c
artigo 6°).

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao®
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I =(TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438
365 365

5

IX - A compensagéo financeira prevista neste item sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

| - Os pregos ajustados séo finais e definitivos, estando inclusos todos os encargos que a
CONTRATADA assumira no cumprimento das obriga¢ées contratadas

Il - A repactuagéo de precgos observara interregno minimo de um ano das datas dos

orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

= — )
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a) Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugéo do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou

b) Da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a eépoca da apresentag&do da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da’
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

HI - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

IV - Nas repactua¢des subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

V - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formagédo de pregos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgao.

VI - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

VIl - Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

VIII - O CONTRATANTE poderéa realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

IX - As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

X - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

R T T e
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a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver reviséo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Xl - Os efeitos financeiros da repactuacédo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente. ¢

Xll - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuteng&o do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

XIli - A decis&o sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

XIV - O prazo de 60 (sessenta) dias ficara suspenso enquanto a Contratada néo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao
da variagdo dos custos. '

XV - Ap6s o0 1° ano de execugdo contratual, por ocasido da repactuacéo, o aviso prévio.
trabalhado constante na planilha de custo e formagéo de pregos sera readequado para
10%. Isto &, [(7/30)/12]*10%=0,194%, (Ac6rd&o 1186/2017 - Plenario — TCU).

XVI - Os valores da contratagéo ao longo do tempo e a cada prorrogacéo forem inferiores
aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da:
Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MP.

Paragrafo Unico - Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera
negociagao objetivando a redugdo dos pregos de modo a viabilizar economicamente as
prorrogacdes de contrato (Acordao N° 1214/2013 - TCU - Plenario).

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| — A Contratada devera apresentar & administrag&o da Contratante, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contado da data de assinatura do contrato, comprovante de prestagcdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
podendo optar por uma das seguintes modalidades de garantia: ;

a) Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de

e e Y
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custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria.

Il - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; o

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA. .

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagio da garantia prestada,
quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes
contratuais, incluindo todo o periodo da prestagéo de servicos. ‘

§1° — Cabera ao Fiscal do Contrato, entre outras atribuigdes, cobrar, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento pela Contratada, dos incisos Il e Ii supra citados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacdes da Contratada:

A empresa prestadora dos servigos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se a: '

| - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente. '

Il - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, antecedentes
criminais e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

Il - Apresentar a Contratante, através da DSILS, por ocasido da prestacao dos servigos,
ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal e
enderego do empregado.

s ————
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IV - Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apéds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo.

V - Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificacdo necessaria
e o horario de execugéo dos servigos.

VI - Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho, nos casos
de atraso, falta, licenga ou férias de qualquer empregado.

VIl - Conforme a Resolugéo n° 98/2012 do CSJT, no Admissional, a empresa devera
informar ao seu funcionario, individualmente ou em grupo, sobre o local em que realizara
suas atividades, especificando os riscos a que estara exposto (fisico, quimico, biolégico e
de acidentes), as atitudes seguras, sobre os equipamentos de protecao individual que lhe
serdo fornecidos descrevendo a forma de utilizar e o objetivo de cada um. Ao final, o
funcionario deve assinar um formulario com as informagdes repassadas, o qual ficara
disponivel para verificagdo do gestor do contrato.

VIII - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferencialmente Cipero,
devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de Seguranga - DDS, com
aproximadamente 5 minutos, quando observard se todos os funcionarios estdo
uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de seguranga, devendo
conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevencgéo de acidentes no trabalho
e doenga ocupacional, promogdo de saude e segurancga no trabalho, em conformidade
com a atividade a ser realizada. A comprovagéo de presenca devera ser apresentada,
através de lista ou livro de presenga, devidamente assinado pelos funcionarios da
terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do contrato.

IX - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Médico de Sadde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da salde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

X - N&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados. )

Xl - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugéo dos servigos, em
perfeitas condi¢cbes de uso, devendo aqueles danificados ou considerados inadequados
para o uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo pela
Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica e ao funcionario que o utilize.
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Xll - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragao.

XIII' - Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos.

XIV - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administrag&o.

XV - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

XVI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.

XVII - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragéo.

XVIII - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo.

XIX - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

XX - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagéo.

XXI - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

XXII - Os servicos deverdo ser executados de forma que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragao.
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XXIIl - Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos.
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

XXIV - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagGes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

XXV - N&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

XXVI - Nao oferecer o contrato em garantia de operagées de crédito bancario. .

XXVII - Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, referentes ao_
més anterior, alocados para prestagio dos servicos, devidamente autenticadas e dos
comprovantes dos pagamentos de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos
beneficios, sob pena de nao liquidagéo da despesa.

XXVIIl - Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagéo
que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os
referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execucao do contrato.

XXIX - O atraso na apresentagéo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigéo para pagamento importara em prorrogagao automatica do prazo
em igual nimero de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

XXX - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagao
anterior, n&o exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e trabalhistas. .
XXXI - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXX - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

XXXIII - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de

e e e T E—
Secretaria Administrativa Av. Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO — CEP. 76801-901 - telefones: (69)
3218-6431 e 3218-6432/Email: secadm@trt14.jus.br/COORDENADORIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS/CONTRATOS 2018/PACTOS/ELABORACAO/Contratos-aditivos - por ano/2018/Contrato n. 15-18

Limpeza Porto Velho P3 20




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ
PROCESSO ADM VIRTUAL N.° 22666/2017

reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em
condicbes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pregos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicagio que lhe devera ser feita por escrito. Caso
ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura do més.

XXXIV - Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugao dos
servicos:

a) Observar a nao utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de ozénio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N.° 267 de 14 de
setembro de 2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacao
local, considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogio de
praticas para a redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo
de produgdo de residuos sodlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais
vigentes;

d) Proceder o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do
6rgéo em observancia ao Decreto n.° 5.940/2006; ’

e) Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do é6rgo;

f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geragao de residuos sem aproveitamento.
XXXV — Possua ou se comprometa a montar escritorio na cidade da sede do TRT da 142

Regido, com estrutura minima que garanta a boa execugéo contratual e para quaisquer
questionamentos acerca do contrato (Acorddo N° 1214/2013 - TCU - Plenario).

Obrigacoes da Contratante:

| - Prestar informacdes e esclarecimentos 8 CONTRATADA, bem como proporcionar-lhe
todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do contrato.

Il - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela’
credenciada.
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Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

IV - Efetuar o pagamento regularmente das notas fiscais correspondentes aos servigos
realizados, apés devidamente atestadas por servidor responsavel e observadas as
demais condigées exigidas por este Contrato, Edital e Termo de Referéncia.

V - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n°8.666/93 e demais normas r egulamentadoras.

VI - Disponibilizar instalacdes sanitarias.

VIl - Disponibilizar espago fisico para a implantagédo dos servicos e para guarda dos
saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em cada
uma das unidades elencadas no item 1 do presente Termo de Referéncia.

VIil - Assegurar-se da boa prestagdo dos servicos, verificando sempre o desempenho dos-
mesmos.

IX - Documentar as ocorréncias havidas.

X - Assegurar-se de que 0s precos contratados estio compativeis com os praticados no
mercado pelas demais empresas do ramo, de forma a garantir que continuem a ser os
mais vantajosos para a Administragéo.

Xl - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos ambientes em que serao
realizados os servigos, observando-se as normas internas e de restricdo a determinados
locais. '

XII - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigagdes e
deveres assumidos neste Edital, no Termo de Referéncia e Contrato, exigindo a imediata
corre¢do da irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para cada caso.

Xl - Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato, Termo de
Referéncia e Edital, por descumprimento de obrigagées e deveres neles previstos.

XIV - Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais-
normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragao
Publica.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

I — A vigéncia da contratagdo sera de 30 (trinta) meses, contada a partir da data de
20/8/2018.

Il — A vigéncia da contratagdo podera ser prorrogada, mediante acordo entre as partes,
desde que comprovada a vantajosidade contratual, limitada a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°8666/93.
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HI - Na iminéncia de transcorrer o prazo de 30 meses da assinatura contratual, caso haja
interesse em prorrogar o pacto, o gestor devera realizar pesquisas de precos no mercado
local, consultar outros 6rgédos publicos ou empresas do ramo, com apresentacdo do
quadro demonstrativo de precos contendo os valores das proponentes e da atual
contratada, a fim de demonstrar a vantajosidade do pacto, dando ciéncia a autoridade
superior. :

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

| - As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciagdo de Causas Trabalhistas - Natureza da Despesa:
3390.37.01, nota de empenho n.° 2018NE000818 de 21/5/2018.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO E DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - A contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 14? Regido, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de
identidade, e-mail e telefone por meio dos quais sera localizado, além dos dados
relacionados a sua qualificagéo profissional.

[l - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos.
servigos prestados. -

Il - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, sera
cientificado da abertura do Processo de Fiscalizagso, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execugéo do contrato, devendo apresentar-se para a Diretoria da
DSILS tratar dos assuntos pertinentes a implantagso de postos e a execugao do contrato,
relativos a sua competéncia.

IV - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes
da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga
e Medicina do Trabalho.

V — O inicio da prestagéo dos servigos sera em até 5 (cinco) dias
uteis, a partir da assinatura do instrumento contratual.

CLAUSULA ONZE - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Unidades Enderegos
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Edificio Sede em Porto Velho/RO Rua Almirante Barroso, n.° 600, Centro — Porto
Velho/RO

Forum Trabalhista de Porto Velho/RO Rua Prudente de Morais, n° 2313, Centro — Porto
Velho/RO

Prédio da 62, 72 e 82 Varas Trabalhistas de Porto Rua Marechal Deodoro, 2150, Centro — Porto

Velho Velho/RO

Grafica/Ejud Centro de Treinamento Rua Prudente de Morais, n°® 1889, Bairro Areal -
Porto Velho/RO

DSMP - Depasito de Material e Patriménio/Judicial, Av. Rio Madeira, n° 3997, Bairro Industrial - Porto

Nucleo de Calculos e Arquivo Velho/RO

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

| - Caso a empresa contratada descumpra as condi¢des deste Termo de Referéncia e do
Contrato, ficara sujeita as penalidades estabelecidas nas leis n.°s 10.520/2002, 8.666/93
e demais normas que regem a matéria.

Il - A inexecugdo parcial ou total do contrato pela licitante contratada ensejara, na forma
do art. 77 da Lei 8.666/93, a sua rescisdo, bem como a aplicagdo pela Contratante de
uma ou mais das san¢des administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, abaixo
relacionadas, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracgio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; :

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

Il - 20.2.1 - Conforme IN 05/2017 SLTI/MPDG, Anexo VII-B - da Fiscalizagao
Administrativa, item 8, o descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a néao
manutengdo das condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sangodes.

IV - No caso do inciso Ill supra, a Administracdo podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagéo, sob
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pena de rescis&o contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa.
de corrigir a situacao.

V - A aplicagéo da(s) penalidade(s) cabera a autoridade competente da Unidade do TRT
da 14@ Regido, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito & ampla defesa, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados & Administragdo, e das
cabiveis cominagdes legais.

VI - Em conformidade com o artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, o atraso injustificado no inicio
da prestagdo de servigos/na entrega dos matenals/equ|pamentos/un|formes/EP| s objeto
deste Contrato sujeitara a licitante/contratada & multa de 0,5% (cinco décimos por cento)
sobre o valor total da contratag&o, por dia de atraso injustificado, a partir do dia imediato
ao vencimento do prazo estipulado para o inicio das atividades/a entrega dos produtos
limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 dias.

VIl - A Administragdo, além da multa prevista neste tépico, podera rescindir
unilateralmente o contrato e aplicar outras sang¢des previstas em Lei e neste instrumento.

VIl - Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/2002, c/c o artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, a licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a-
assinar o termo de contrato, deixar de retirar a nota de empenho, ou deixar de entregar a
documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara,
impedida de licitar e contratar com a Uni&do e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais
cominagdes legais, garantida a prévia defesa.

IX - Seréa aplicavel sobre o valor total da contratagéo, cumulativamente ou ndo com outras
sang0es, multa na forma abaixo, garantidos o contraditério e a ampla defesa:

X - Para os casos n&o previstos nas tabelas a seguir, multa de até 10% (dez por cento),
por inexecugéo total do contrato e de 5% (cinco por cento) se ocorrer inexecugdo parcial,
reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da Administragédo, nos termos do art. 87
da Lein.° 8.666/93.

Xl - Nas tabelas abaixo constam relacdo de infragbes contratuais e a gradacdo da multa a
ser aplicada: :

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
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02 . 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 i 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM [;ESCRIQAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachg; ocorréncia
2 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater 2 Por ocorréncia

permanente, ou deixar de providenciar recomposigao complementar;

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 6 Por dia e por tarefa
os servigos contratuais; designada

4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 3 Por ocorréncia

5 " Utilizar'as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 5 Por ocorréncia

do contrato;

6 Recusar-se a _executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO/GESTAO, sem motivo justificado

7 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais;

8 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 3 Por empregado e por dia
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE;
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9 . Entregar com atraso a documentag&o exigida no Edital e em seus anexos; 2 | Por ocorréncia e por dia
10 Entregar incompleta a documentag&o exigida no Edital e em seus anexos; 1 Por ocorréncia e por dia
11 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as 3 Por ocorréncia e por dia

inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da
documentagao exigida no Edital e em seus anexos.

12 Pemitir que seus funciondrios mantenham disciplina e conduta 2 Por empregado e por dia
incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que detalhada no
Termo de Referéncia e Minuta de Contrato

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA

13 Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por funcionario e por dia
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

14 Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independente de 2 Por empregado e por dia *
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuag&o, permanéncia
e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse Publico;

15 Manter a documentagéo de habilitagao 2 Por item e por ocorréncia
atualizada;

16 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréncia
GESTAO/FISCALIZAGAO; 2

17 Cumprir determinagdo da GESTAOQ/FISCALIZAGAO para controle de acesso 2 " | Por ocorréncia

de seus funcionarios;

18 Cumprir  determinagdo  formal ou instrugdo complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO/GESTAO;

19 Efetuar a reposigéo de funcionérios faltosos; 2 Por ocorréncia e por dia
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20 Efetuar o pagamento de salrios, vales-transporte, vales-refei¢ao, seguros, 2 Por dia e por ocorréncia
encargos fiscais e sociais, nos prazos estipulados em lei, no contrato, acordo
ou convengdo coletiva, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas & execug&o do contrato nas datas avengadas;

21 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no 1 Por funcionario e por dia
Termo de Referéncia e Contrato;

22 Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentago fiscal, trabalhista, 2 Por ocorréncia e por dia
previdenciéria, entre outras previstas no Edital e anexos;

23 Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados, em agéncias 3 Por ocorréncia e por dia
localizadas nos municipios onde se der a execugdo do objeto do contrato,
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a prestagéo dos servigos;

24 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato; 6 Unica ocorréncia.
25 Prestar garantia contratual complementar, no prazo de trinta dias corridos, 1 Por dia de atraso.
sempre que houver alteragdo contratual que gere aumento do valor global
contratado;
26 Manter estoque minimo na unidade, conforme subitem 7.1.5 e 7.1.5.1, de 2 Por dia

materiais suficientes para a prestagdo de servigos contratados, causando a
falta de a0 menos um produto.

Também serd considerada inexecugdo parcial do contrato, o enguadramento da
Licitante/Contratada em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situagao Grau da Quantidade de Infragoes
infragdo
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 ) 5 ol mais
4 4 4 ou mais

e e
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5 5 3 ou mais

6 6 2 ou mais

Xl - No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimacg&o para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura,
ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente consoante o § 3° do art. 86 e § 1°
do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao
més.

XIll - Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas no inciso VIl das
Penalidades e nos incisos Ill e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

XIV - Em qualquer das hipéteses de aplicagdo de sancdes previstas neste capitulo, €
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo a

licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragédo de inidoneidade, em que o -

prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

XV - Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas no inciso Vill das
Penalidades e no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV,
poderdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo do ato ou
da lavratura da ata.

XVI - Recursos — Da aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa poderdo ser
interpostos recursos no prazo legal, ao limo. Diretor-Geral das Secretarias, a contar da
intimagado do ato ou da lavratura da ata. Da aplicagdo das penalidades de suspenséo
temporaria de licitar e contratar com a unidade gestora, cabera recursos, no mesmo
prazo, ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a ser
encaminhado Pelo Diretor-Geral das Secretarias.

XVil - Pedido De Reconsideragdo — No caso de aplicacdo da penalidade de
suspensdo temporaria de licitar e contratar com a unidade gestora, cabera pedido de

reconsideragdo ao Exmo. Sr. Diretor-Geral das Secretarias, no prazo de 10 (dez) dias

uteis a contar da intimagéao do ato.

XVIill - Nas hip6teses de declaracao de inidoneidade e impedimento de licitar e
contratar com a Unido, incumbe ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho a aplicagdo da penalidade e decidir os pedidos de reconsideragao.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO
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I - Independentemente de notificagbes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagées previstas nos artigos 77 e 78,
na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa, -
a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdo ou interpelacédo
judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de
adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

Il - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante comunicara tal decisdo a Contratada,
por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum 6énus recaira
sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei N° 8.666/93 e alteragdes.

CLA'USU~LA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de
logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80
da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se: A

I - nos termos do Pregéao Eletrénico n.° 04/2018 que, simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 22666/2017;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteracdes;

Il - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposigdes do
Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
“decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, k
Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.
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I - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado
sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condigao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DEZESSETE — DA CONTA VINCULADA

| - A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT
da 14® Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Tribunal da 14® Regido ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizagdo do Tribunal da 142
Regido (Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

Paragrafo Primeiro - Multa compensatoéria de 0,2 % por dia de atraso a incidir sobre o
valor mensal do contrato até o limite de 60 dias de atraso.

Paragrafo Segundo — Nao sendo aberta a Conta Vinculada no limite de até 60 dias,
podera ocorrer a rescisado contratual.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagédo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Resolucdo n° 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

b) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

100 e e
Secretaria Administrativa Av. Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO — CEP. 76801-901 - telefones: (69)

3218-6431 e 3218-6432/Email: secadm@trt14.jus br/ COORDENADORIA DE ICITAGOES E
CONTRATOS/CONTRATOS 2018/PACTOS/ELABORAGAO/Contratos-aditivos - por ano/2018/Gontrato n. 15-18
Limpeza Porto Velho Pagina 31

\\M,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL N.° 22666/2017

c) Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdo dos servigos.

Resolucéo 103/2012-CSJT - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

b) A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagao, reciclagem, tratamento ou
disposigao final, em atendimento a legislagéo aplicavel;

c) A Contratada devera levar em conta todas as precaugées e zelar permanentemente
para que as suas operagbes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparagdo de eventuais danos
causados;

d) Observar a Resoluggo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

e) Utilizar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos que obedecam as
classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

f) Utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovacio de teor
que respeite o limite maximo de concentragdo de foésforo, conforme Resolugdo 359/2005
do CONAMA;

g) Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas & camada de ozénio na
atmosfera, conforme Resolugéo n°® 267/2000;

h) Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagédo e s&o
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

i) Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

j) Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua;

k) Utilizar produtos que possuam comercializagéo em refil;
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) Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a
base de etanol de cana-de-aguicar, garantindo a maxima protegéo durante o transporte e
0 armazenamento desses;

m) Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

n) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagéo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagio local,

o) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

p) Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

q) Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

r) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducgdo de producédo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

s) Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, em relagdo ao manuseio desses.

Resolucio n° 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado & empresa contratada colocar a disposigédo deste Regional para cargo de
chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes 6rgaos:

das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;

c¢) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e) dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;
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f) do Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g) do Conselho ou 6rgéo profissional competente, constando a informagéo de que nio foi
excluido do exercicio da profissao;

h) dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informacgdo de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

Resolucdo n° 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus;

al) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execugao contratual.

R

Resolucdo n° 169/2013 do CNJ

| - Dispbe sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mé&o de obra
residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da 142 Regido.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara o
TRT 142 Regido, a retengéo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.

b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes.

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item serdo obtidos pela aplicagéo
de percentuais e valores constantes na planilha de formacédo de precos;
68Q1-901 - telefones: (69)

E \ LICITAGOES  E
2018{Contrato n. 15-18

Pagina 34

Secretaria Administrativa Av. Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO — CEP/
3218-6431 e 3218-6432/Email: secadm@trt14.jus.br/COORDENADORIA
CONTRATOS/CONTRATOS 2018/PACTOS/ELABORACAO/COntratos-aditivos - por

Limpeza Porto Velho




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL N.° 22666/2017

d) Havera cobranga de tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta deposito
vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e
disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo nico do art. 5°
(Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depééito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

f) Os recursos depositados nas contas depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao, serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata
die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolugcdo n® 183, de 24
de outubro de 2013);

g) Havera retengcdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos
valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolugao;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta
depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 1° desta Resolugéo,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencdo da referida conta
depoésito, caso 0 banco publico promova desconto(s) diretamente na conta depésito
vinculada - bloqueada para movimentagao; e (Alterado pela Resolugcéo n° 183, de 24 de
outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRT da
142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentagéo — e de termo especifico da instituicao financeira oficial que
permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado
pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DEZENOVE - DO FISCAL DO CONTRATO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizacao
do fornecimento/servicos sera efetuado pelo Diretor de Servicos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranga - DSILS por meio do servidor HELY CALIXTO DA CRUZ e pelo
assistente de diretor da DSILS o servidor JOSE SEVERINO DOS SANTOS,
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142
Regiao, toda e qualquer agéo de orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento
e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria
GP n. §72/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.
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Il — Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do Contrato/Ata
contemplando a alteragdo

Paragrafo (nico — As agdes de acompanhamento e fiscalizacdo nao exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666/93, a Administragao providenciara
a publicagéo do presente Contrato até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo as despesas por
conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Segao Judiciaria em Rondénia
como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execug&o do
presente Contrato, com renudncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Porto Velho, 30 de maio de

w- '( ‘

AHson Barbosa Mo

M S & SANTOS SERVICOS LTDA - ME
CONTRATADA
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DIRECAO-GERAL

ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 19/2018. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da
9* Regido. Contratada: HSC Desenvolvimento e Servigos em
Tecnologia da Informagdo Ltda. - CNPJ 13.103.980/0001-08. Objeto:
Aquisi¢do de licenciamento e suporte técnico para solugdo de
gateway de seguranca de e-mail. Valor total para 36 meses: R$
200.000,00. Prazo de vigéncia: 36 meses, a partir da data de
assinatura. Data da assinatura: 29/05/2018. Dotagdo Orgamentaria:
Programa: Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Natureza
3.3.90.40.00. Vinculagao: Pregdo 10/2018, Processo Geral 142/2018.
Fundamento legal: Leis 8.666/1993 e 10.520/2002. Signatarios:
Patricia Aimée Bruel Antonio - Ordenadora de Despesa, pelo
Contratante e, Paulo Renato da Silva Almeida - Socio, pela
Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
10* REGIAO

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo SEI n.° 18.0.000003263-4. Objeto: contratagio de 7 (sete)
inscrigdes para participagdo de 4 (quatro) magistrados e 3 (trés)
servidores no 58° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho da LTr.
Fundamento: art. 25, 11, ¢/c art. 13, VI, da Lei 8666/93. Valor: R$
9.800,00. Contratado: LTR Desenvolvimento Profissional Ltda.
Declaragdo:  Gilvan  Silva Pereira Ramos, Secretario _ de
Administragdo, em 04/06/2018. Ratificacio: FLAVIA SIMOES
FALCAO, Desembargadora Diretora da Escola Judicial, em
04/06/2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11* REGIAO

AVISO DE ];IOMOLOGACAO
PREGAO N° 5/2018

A Presidente do TRT11 torna publico para conhecimento dos
interessados a HOMOLOGACAO da licitagdo supracitada, destinado
ao registro de pregos p/prestagdo de servigos de Seg. Med. do Trab
alho c/Elaboragdo de Prog. de Prevengdo e Riscos Ambientais
(PCMSO). Os grupos e respectivos valores/CNPJ estdo publicados no
DOU n. 103, Segdo 3, fls. 129 e no Jornal do Commércio n. 42.551,
Publicagdes Legais, B4, ambos do dia 30/5/2018.

ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Presidente do TRT11

(SIDEC - 04/06/2018) 080002-00011-2018NE000021

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12* REGIAO

SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 5274/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna
publico que realizara llcltacao na modalidade de Pregdo, na forma
eletronica, para aquisi¢do de uma impressora A3 colorida.

- Prazo: as propostas deverdo ser postadas no site
licitagdes-¢ do Banco do Brasil até as 17 horas do dia 15/06/2018. A
sessdo para disputa tera inicio as 13:30 horas do dia 18/06/2018. O
horério referéncia ¢ o de Brasilia.

2 - Obtengdo do edital e informagdes: o edital deverd ser
retirado no site www.licitacoes-e.com.br. Outras informagdes poderdo
ser obtidas junto ao Setor de Preparo de Licitagoes no site
www.trt12 jus.br ou pelos telefones (48) 3216-4069 e 3216-4091 ¢ e-
mail cpl@trt12.jus.br, no horario compreendido entre as 12 e 19
horas.

Florian6polis, 4 de junho de 2018.
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitagdes

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 5135/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna
publico que realizara licitagdo, na modalidade de Pregdo, na forma
cletronica, para aquisi¢do de material de consumo para as Se¢des de
Atendimento em Medicina e de Satde Ocupacional da Coordenadoria
de Saude.

1 - Prazo: as propostas deverdo ser postadas no site
licitagdes-e do Banco do Brasil até as 17 horas do dia 18/06/2018. A
sessdo para disputa terd inicio as 13:30 horas do dia 19/06/2018. O
horério referéncia ¢ o de Brasilia.

2 - Obtengdo do edital e informagdes: o edital devera ser
retirado no site www.licitacoes-e.com.br. Outras informagdes poderdo
ser obtidas junto ao Setor de Preparo de Licitagdes no site
www.trt12. jus.br ou pelos telefones (48) 3216-4069 ¢ 3216-4091 ¢ e-
mail cpl@trt]2.jus.br, no horario compreendido entre as 12 ¢ 19
horas.

Florianopolis, 4 de junho de 2018.
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitagdes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13* REGIAO

EXTRATO DE COMPROMISSO

Compromissada: Empresa IT-ONE Tecnologia da Informagdo Ltda.
(CNPJ/MF: 05.333.907/0001-96). Objeto: Manter todas as condigdes
relativas & garantia contratual firmadas no Contrato TRT n. 17/2016 e
Edital do Pregao Eletronico n. 30/2015, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados do recebimento definitivo do objeto contratual, que
ocorreu no dia 13/06/2016. Data da assinatura: 04/06/2018. Assinam:
Antonio José das Chagas Filho, Procurador, pela empresa, e Paulo
Lindenberg Castor de Lima, Diretor-Geral da Secretaria, pelo TRT da
13 Regido.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018

CONTRATO TRT N. 18/2015

Processo TRT n. 3.884/2018. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 13 Regido. Contratada: CLIMAZONE COMERCIO E
SERVICOS TERMICOS LTDA. (CNPJ n. 09.575.551/0001-58).
Objeto: Alteragdo do Contrato com acréscimo no quantitativo de
equipamentos cobertos pelo Contrato TRT n.° 18/2015, conforme
descrito no Termo de Referéncia constante do protocolo
suprarreferido, que independente de transcrigdo passa a ser parte
integrante do mencionado instrumento contratual, e nas planilhas
(Anexo I - lista de equipamentos, Anexo II - lista de
equipamentos, tipo splits, substituidos do acervo anterior e Anexo
II - lista de 69 equipamentos novos, tipo splits, acrescidos ao
acervo de bens). Do Valor: Em virtude dos acréscimos descritos no
Projeto Bésico, o valor do referido Contrato fica acrescido em R$
4.024,08, passando o valor total mensal contratado de RS
16.446,34 para RS 20.470,42. Data da assinatura: 04/06/2018.
Assinam: Paulo Lindenberg Castor de Lima, Diretor-Geral, pelo
Contratante, ¢ Gitana de Figueiredo Nobrega, Diretora, pela
Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
14" REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROAD N° 27196/2018. Objeto: contratagao direta da institui¢do
FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA-FNCJ,
visando a participagdo do servidor CELSO GOMES, Assessor da
ASCOM, no "XIV CONGRESSO BRASILEIRO DOS
ASSESSORES DE COMUNICACAO DA  JUSTICA -
CONBRASCOM 2018, aberto ao publico, no periodo de 20 a 22-
06-2018, na cidade de Cuiaba - MT. Valor: R$ 605,00. Amparo

13, VI da Lei n° 8.666/93, com
Reconhecimento:

legal: art. 25, inciso II, c/c art.
suas respectivas alteragdes.

Shikou Sadahiro, Presidente do TRT-14* Regido.
DIRETORIA-GERAL

Desembargador

EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2018

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 22666/2017.
Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: MORAES & SANTOS
SERVICOS LTDA-ME, CNPJ-MF N.° 13.912.590/0001-70. Objeto:
prestagdo de servigos de limpeza e conserva¢do contemplando o
fornecimento de mao de obra, insumos, materiais de consumo e
equipamentos, para atender as unidades localizadas em Porto
Velho/RO. Vigéncia: 28/8/2018 a 27/2/2021. Assinado: 30/5/2018.
Dotagao Orgamentaria: programa de trabalho
02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa 339037.01, nota de
empenho n.° 2018NE000818 de 21/5/2018, correspondendo ao
valor global para 30 meses de R$ 3.355.648,00. Assinaturas: Lélio
Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral das Secretarias do TRT 14 e,
de outro, senhor Deyvison Barbosa Moraes, representante da
contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO

DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LlCITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 206/2018-1

PROCESSO N° 206/2018-1 - Treinamento avangado sobre
PostgreSQL. ENVIO DAS PROPOSTAS até as 13h ¢ INICIO DA
DISPUTA as 14h, do dia 18/06/18, no site www.licitacoes-e.com.br.
Editais e informagdes no referido site ou na Coord. Licitagdes, Fone:
19-3232-8519, a Rua Dr. Quirino, 1080, 5°, Campinas/SP.

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

SERVICO DE COMPRAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 273/2018

Objeto: Contratagdo de aulas para o "Curso de Desenvolvimento de
Gestores - Area Administrativa e Judicial 2° Grau". Contratada:
Rosemary Domingues Wargas. Valor: R$ 8.580,00. Fundamento
Legal: art. 25, TI, ¢/c art. 13, VI, Lei 8.666/93. Lei n° 13.587/2018.
Classif. Despesa: 02.122.0571.4256.3474.3390.39.01.
Reconhec./Ratif.: Adriana Martorano Amaral Corsetti e Adlei Cristian
Carvalho Pereira Schlosser, Diretor-Geral, em 29/05/18.

AVISOS DE CANCELAMENTO

PROCESSO CP0050/2018 - ARP 014/2018

bjeto: Cancelamento da Ata de Registro de Pregos n°
014/2018, firmada entre este E. Tribunal e a empresa COMERCIAL
ARAUJO DISTRIBUICAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
EIRELL CNPJ 13.597.348/0001-50. Fundamento legal: art. 21, inc. I, do
Decreto n° 7.892/2013, em cumprimento ao despacho do St. Diretor-
Geral nos autos do Processo de Compra n® CP0050/2018.

PROCESSO CP0071/2018-A - ARP 015/2018

Objeto: Cancelamento da Ata de Registro de Pregos n'
015/2017, f'rmada entre este E. Tribunal e a empresa COMERCIAL
ARAUIO DISTRIBUICAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
EIRELI, CNPJ 13.597.348/0001-50. Fundamento legal: art. 21, inc. I, do
Decrelo n° 7.892/2013, em cumprimento ao despacho do Sr, Direlor-
Geral nos autos do Processo de Compra n® CP0071/2018-A.

o

ADRIANA MARTORANO AMARAL CORSETTI
Secretaria da Administragdo

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 15" Regido torna piblico o seguinte aviso de Registro
de Pregos:

Ata n° 024/18, referente ao Processo de Compra n° 0785/2017,
Pregdo Eletronico, firmada entre este E. Tribunal e ROSELI DANTAS
DA SILVA CARDOSO DO PRADO, CNPJ 04.602.194/0002-37, para
eventual prestagdo de servigos de cllmdtlzd(;dn nas unidades deste E.
Tribunal. Data de assinatura: 29/05/18. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$
1.590.770,00. Detalhamento do objeto, valores unitarios e quantitativos
podem ser consultados em http:/portal.trt15.jus.br/acessar-as-atas-de-
registro-de- -precos-a- partir-de-2008-

Ata n° 025/18, referente ao Processo de Compra n° 0785/2017,
Pregdo Eletronico, fi rmada entre este E. Tribunal ¢ LUCIANO
SIQUEIRA BENTO ENGENHARIA E COMERCIO-ME, CNPJ
22.607.950/0001-11, para eventual prestagdo de servigos de cllmdtlzd(;dn
nas unidades deste E. Tribunal. Data de assinatura: 29/05/18. Vigéncia:
12 meses. Valor: R$ 814.999,98. Detalhamento do objeto, valores
unitirios e  quantitativos  podem  ser  consultados  em
http://portal.trt15.jus.br/acessar-as-atas-de-registro-de-precos-a-partir-
de-2008-

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA
SCHLOSSER

Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
18" REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2018 - UASG 080020

N° Processo: 6331/2018 . Objeto: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa
para fechamento, em vidro temperado, de portas giratorias de todos iméveis
ocupados pelo Tribunal, bem como retirada de todo o piso tatil (Anexo I do
Edital). Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 05/06/2018 de 08h00 as
16h00. Endereco: Rua 51 C/ T-1 N° 1403 Lt. 7 a 22 Qd. 22 Setor Bueno
GOIANIA - GO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080020-05-
29-2018. Entrega das Propostas: a partir de 05/06/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/06/2018 as 13h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

BRUNO DAHER DE MIRANDA
Pregoeiro

(SIDEC - 04/06/2018) 080020-00001-2018NE000043
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