PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.2 23351/2017

CONTRATO N.2 19/2018

CONTRATO N. 19/2018 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA PROVISA
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - ME

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua Almirante
Barroso, n2 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o n®
03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado por seu
Diretor-Geral das Secretarias Diretor-Geral das Secretarias ou pela autoridade que
estiver ocupando referido cargo na forma regimental, e de outro lado PROVISA
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA — ME , inscrita no CNPJ sob o n? 26.156.245/0001-
04, com sede na rua Vicente Rondon, 4450, bairro Rio Madeira, Porto Velho/RO, fone
(69) 3219-3530, CEP 76821-490, representada por Aluisio Nascimento dos Santos,
portador do CPF n2 640.379.402-72 e do RG n° 477.621 SSP/RO, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n® 8.666/93 e
suas alteragbes, na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica n® 006/2018, nos autos do
processo TRT Adm. Eletronico PROAD n® 23351/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de Postos de Vigilancia (Armada), de servigos a serem executados pela
CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades da
Justica do Trabalho no Estado de Ronddnia, conforme Termo de Referéncia, edital
Pregdo Eletrénico n? 006/18 e Proposta de Precos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS, DOS PRECOS, DOS LOCAIS E DA
REFORMA TRABALHISTA NA PRESTACAO DOS SERVICOS

I - Os quantitativos, os precos e os locais dos postos de vigilancia estdo relacionados abaixo:

| Unidade Endereco do Posto | Tipo de Posto Quantida | Valor
Trabalhista de de Mensal R$
Postos
Edificio Sede Av. Almirante 12 horas diurnas | 1 9.068,52
Barroso, 600 — Porto
Velho (07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
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(19h00 as 07h00)
Nucleo de Rua Prudente de 12 horas diurnas 1 9.068,52
Servigos Graficos | Morais, 1889 — Porto
Velho (07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
62, 72 e 82 Vara Av. Marechal 12 horas diurnas h 9.068,52
do Trabalho de Deodoro ¢/ Afonso
Porto Velho Pena — Porto Velho (07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
Vara do Trabalho | Rua: Airton Sena, 12 horas diurnas 1 9.068,52
de Buritis/RO 1112 — Setor I ,
(07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
Vara do Trabalho | Rua: Tocantins, 1930 | 12 horas diurnas 1 9.068,52
de Machadinho - Centro
do Oeste/RO (07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
VT de Colorado Av. Paulo de Assis 12 horas diurnas 1 9.068,52
do Oeste/RO Ribeiro, 4061 -
Centro (07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
Vara do Trabalho || Av. 15 de Novembro, | 12 horas diurnas 1 9.068,52
=§de Ouro Preto do | | 1009 Bairro da Uniao
Oeste/RO s (07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
Vara do Trabalho | Rua General Osoério, | 12 horas diurnas 1 9.068,52
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de Cacoal/RO 427 - Centro
(07h00 as 19h00)
12 horas 1 10.745,18
noturnas
(19h00 as 07h00)
TOTAL MENSAL R$ 158.509,60
TOTAL ANUAL R$ 1.902.115,20

Il — A planilha de custos e formagdo de pregos deste Contrato encontra-se adequada a
reforma trabalhista, conforme despacho do Ministro Bruno Dantas nos autos do TCU - TC
005.755/2018-2, e da Lei n.13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)

As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhista — Natureza da Despesa —
3390.37.03 — conforme Nota de Empenho n® 2018NE000914 de 07/06/2018.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - A Vigéncia do Contrato serd de 1 (um) ano, a partir de 02/07/2018.

Il — O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93,
por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses:

a) No interesse da Administragdo na realizagao do servigo;

b) Na manutengdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a
Administracao, e confirmado pelo fiscal do contrato;

c¢) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéao.
CLAUSULA QUINTA - DO PERIODO DE INICIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA iniciard a prestacdo dos servigos, em 02/07/2018, perdurando até o
prazo final da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGCAO

O regime de execucéo do presente Contrato serd de forma indireta, pelo prego mensal/
por Posto de Trabalho.

3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSOQO ADM. VIRTUAL - PROAD N.2 23351/2017

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

I- Para seguranca do Contratante, quanto ao cumprimento das obriga¢des, a Contratada
devera optar, como condi¢do para assinatura do Contrato, no montante de R$ 57.063,46
(cinquenta e sete mil, sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos), equivalente a 3%
trés por cento do valor total do Contrato, atualizavel nas mesmas condi¢gbes daqueles,
por uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro garantia ou fianga bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacédo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da data em que for notificada para tanto pela Administracao do Contratante,
mediante oficio entregue contra recibo.

Il - A garantia sera liberada apds a execuc¢ao do Contrato, desde que cumpridos estejam
todos os termos, clausulas e condigdes contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obriga¢des contratuais far-se-a de pleno
direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial € sem
prejuizo das demais sanc¢des previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipétese de prorrogacédo da
vigéncia do contrato, necessario também a dilacdo de sua garantia. Em um eventual
acréscimo contratual, indispensavel promover o refor¢o de sua garantia, na proporgéao do
valor acrescido.

CLAUSULA OITAVA - DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS SERVICOS

A prestagdo dos servicos de vigilancia para promover e preservar a seguranca
patrimonial do 6rgdo TRT142 Regidao e demais unidades, bem como a seguranga dos
juizes/servidores,  advogados, estagidrios, colaboradores, jurisdicionados,
acompanhando a entrada e a saida de visitantes, nos postos fixados pelo
CONTRATANTE envolve a locagédo, pela CONTRATADA, de mao de obra capacitada
para:

I - Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Segéo
de Portaria e Segurancga, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

| - Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da
instalag&o e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades.
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Il - Observar a movimentagcdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas.

IV - Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde 0s responsaveis
pela vigilancia fardo constar em livro de registro préprio, horario de entrada e unidade
procurada.

V - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portes fechados.

VI - Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediagoes.

VIl - Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao Chefe da Secéo de Portaria e
Seguranca, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patrimonio do CONTRATANTE.

VIl - Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

IX - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Secéo de Portaria e Seguranga,
se nas localidades sediadas em Porto Velho e, ao conhecimento do servidor responsavel
pela Unidade, nas demais localidades.

X - Inibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secdo de Seguranca do CONTRATANTE, se nas localidades sediadas em Porto
Velho e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais localidades.

Xl - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades
trabalhistas, conforme determinagdo emanada da Ordem de Servigo 01/2009/TRT-14.

X1l - Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas
dependéncias da Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre
eletrénico apropriado.

Xl - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do Chefe da
Seguranca do CONTRATANTE, verificando todas as instalagdes, adotando os cuidados ey
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providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e manutengéo da
tranquilidade.

XIV - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos
antes no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito
cassetete, arma, etc.

XV - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados.

XVI - Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgdo sob
sua vigilancia, informando-o para que se dirija a recepg¢ao e, quando for o caso, prestar-
Ihe informacgdes, orienté-lo, desde que tenha plena convicgao.

XVII - Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagao.

XVIII - Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado de Ronddnia ou
do Acre (de acordo com a abrangéncia da execuc¢do dos servicos) e do Municipio,
quando for o caso.

XIX - trabalho dos vigilantes sera desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte.

XX — Operar aparelho de raio X, nas unidades que dispdéem de tal equipamento, quando
houver necessidade.

XXI - O servigo de vigilancia, objeto de contratagado, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da
Policia Federal, com o0s cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da
cordialidade, discricdo e atencdo, zelando sempre pela ordem e seguranca das
instalagdes e daqueles que ali labutam.

CLAUSULA NONA - DAS DEFINICOES
Para efeitos de contratagdo serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:
a)Posto de Servico: E a area correspondente a prestacdo dos servigos, caracterizado

pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o
desempenho das tarefas;
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b)Vigilante: E a denominago dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro dos
limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas de zelo
pelo patriménio publico;

c)Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atengéo que se deve dar as coisas que
ficam a cargo de alguém;

d)Saléario Normativo: E o saldrio estabelecido para a categoria profissional de vigilante
pertinente & execucdo do contrato, homologado em Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

e)lnsumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de beneficios oferecidos aos
empregados (tais como vale-transporte, alimentacao, seguros de vida e salde, etc).
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| - Comprovar a formacgao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacgdo de Agente de Vigilancias, expedidos por Instituigbes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

Il- Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagé@o de inicio dos servigos, a
mao de obra nos respectivos Postos indicados pela Se¢éo de Portaria e Seguranca.

Il - Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos & mao de obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria dos vigilantes, tais
como:

a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;

c) Cinto de nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Boné com emblema da empresa,

g) Jaqueta de frio ou japona (sfc);

h) Capa de chuva;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.© 23351/2017
i) Cracha;
j) Revolver calibre 38;
k) Cinto com coldre e porta-muni¢éo;
[} Municao calibre 38;
m) Distintivo tipo broche;
n) Livro de ocorréncia;
o) Cassetete;
p) Porta cassetete;
q) Apito;
r) Cordao de apito;
s) Lanternas e seus acessorios;

t) Colete balistico.

IV - A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens de
uniforme e equipamentos aos seus empregados.

V - Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e cépias
autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serdo utilizadas pela
ma&o de obra nos Postos.

VI - Entregar as armas, muni¢cdes e respectivos acessorios ao vigilante apenas no
momento em que assumir o seu plantao.

VII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados e em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doencas no local de
trabalho, devera de imediato ser substituido por outro da mesma categoria.

VIl - Oferecer munigbes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de munigcdes recarregadas.

IX - Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir as operacdes dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente.
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X - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a m&o de obra oferecida
para atuar nas instalages do CONTRATANTE.

X| - Efetuar a reposicdo de mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogac¢éo da jornada de trabalho (dobra).

Xl - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a méo de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retome as instalagdes da contratante.

Xl - Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes da méo de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos.

XIV - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Chefe
da Segurangca do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

XV - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instala¢des onde houver prestagéo dos servigos.

XVI - Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e horarios alternados.

XVIl - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prdpria ou de terceiros e
na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros
meios para a solucdo de eventual problema.

XVIII - Responsabilizar integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente.

XIX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo dar o devido suporte
aos servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

XX - Apresentar a Contratante, quando solicitada, através da Segdo de Portaria e
Seguranca, apés o inicio da prestacédo dos servigos, ficha dos empregados devidamente
digitada, contendo dados de identificagao pessoal e endere¢o do empregado.

XX| - Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s,
caso necessario.

XXII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo.

XXM - Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XXIV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao.
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XXV - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao.

XXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

XXVII - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacgoes respectivas.

XXVII - N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucao dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

XXIX - Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisao contratual.

XXX - Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servicos executados no més
anterior, devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato.

XXXI - Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentag¢édo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios e
fiscais decorrentes da execucgéo do contrato.

XXXII - O atraso na apresentacgéo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condi¢ao para pagamento importara em prorrogacao automatica do prazo
em igual numero de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

XXXIll - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obriga¢ao
anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigacbes sociais e trabalhistas.

XXXV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXXV - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

XXXVI - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes da execug¢do dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de
reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em
condigbes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito. Caso
ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura do més.

XXXVII - Cumprir a programacdo dos servigos periddicos, confeccionada pela
fiscalizagédo da contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢cOes de seguranga das instalagdes, dos funcionarios e das pessoas em geral que
se facam presentes,
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XXXVII - Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou
material de consumo das dependéncias do Orgao sob a responsabilidade dele (vigilante),
sendo permitido somente mediante a apresentagdo da competente Autorizacéo de Saida
de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou Permanente, devidamente
preenchida e assinada por servidor responsavel do CONTRATANTE e conterd,
indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o nuimero do tombamento, o destino, a
data de saida e, quando for 0 caso, a data de retorno.

XXXIX - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferencialmente
Cipero, devera realizar, no inicio da jornada, o Didlogo Diario de Seguranga - DDS, com
aproximadamente 5 minutos, quando observard se todos os funcionarios estao
uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de seguranga, devendo
conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevengéo de acidentes no trabalho
e doenca ocupacional, promogdo de saude e seguranga no trabalho, em conformidade
com a atividade a ser realizada. A comprovagdo de presenga devera ser apresentada,
através de lista ou livro de presenca, devidamente assinado pelos funcionarios da
terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do contrato.

XL A CONTRATADA deveré realizar capacitacdo de todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho que estejam a disposi¢do do Contrato, dentro da jornada de
trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencdo de acidentes, conforme determina a Resolugéo n. 98, de 20 de abril de 2012,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

XL! - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagéo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

XLIl - A CONTRATADA devera obedecer as exigéncias da Resolugdo n. 169/2013-CNJ,
que trata sobre a retengdo mensal de provisdes de cargos trabalhistas, previdenciarios e
outros

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

| - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada.

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

Il - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apés o cumprimento
das formalidades legais.

IV - Fornecer &8 CONTRATADA, todos 0s esclarecimentos necessarios para execugao dos
servicos e demais informages que estes venham a solicitar para o desempenho dos
servigos contratados.

V - Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93.

VI - Acompanhar a repactuagdo de pregos, conforme a data base da categoria,
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decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

Das Resolucoes do CSJT e CNJ:

a) Resolucao n? 98/2012 do CSJT:

A CONTRATADA deveréa observar a correta aplicagao da legislagéo atinente a seguranca,
higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no admissional a empresa
devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o local onde realizara suas
atividades, especificando os riscos que estara exposto, as atitudes seguras a forma de
utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato devera no inicio de cada
jornada o Dialogo Diario de Seguranca — DDS, com aproximadamente 06 minutos,
abordando temas de preveng¢éo, seguranca, doenga ocupacional etc., com comprovacéo
de lista de presencga, qual pode ser solicitada pelo gestor.

a) Ainda sobre a Resolugéao citada, a contratada deverd elaborar e implementar Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim, disponibilizar durante
a jornada de trabalho, horario para ambientagdo dos trabalhadores em programas de
natureza socio-ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado com o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de trabalho horario a ser
combinado para ambientacdo, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, visando adequa-los a sistemdtica dos seus respectivos
programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para redugdo de consumo de
energia elétrica e de agua, para otimizagdo de materiais, para reducdo de producdo de
residuos solidos, para realizagcdo de coleta seletiva e utilizagéo de EPI's.

c) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) - dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a sadde no
trabalho.

Resolucéo n? 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA n&o devera possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate &
discriminagéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabaiho escravo.

Resolucao n? 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Dispbe sobre a exigéncia de reserva de vagas para afrodescendentes nos contratos de
prestagao de servigos continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de S\

12 e 22 Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no respectivo

12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.2 23351/2017

contrato

Resolucao n? 169/2013 do CNJ

Dispde sobre a reten¢do de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mao de obra
residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da 142 Regi&o.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara o
TRT 142 Regido, a retengédo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.

b) O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes.

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item serdo obtidos pela aplicagao
de percentuais e valores constantes na planilha de formagéo de pregos;

d) Haverd cobrancga de tarifas bancarias de abertura e de manutengédo da conta deposito
vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e
disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no paréagrafo unico do art. 5%
(Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-deposito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolucéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

f) Os recursos depositados nas contas depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo, serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata
die, conforme consta no art. 82 desta Resolugéo (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24
de outubro de 2013);

g) Havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa dos
valores das rubricas previstas no art. 42 desta resolucéo;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido & contratada e depositado na conta
depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° desta Resolugao,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta
depodsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentag&o; e (Alterado pela Resolugéo n® 183, de 24 de
outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da
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142 Regiao, para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada —
blogueada para movimentacéo — e de termo especifico da instituicao financeira oficial que
permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagcdo do Tribunal da 142 Regido, sob
pena de multa compensatéria de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor da
contratagdo (Alterado pela Resolugéo n® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

I - O pagamento serd efetuado apds a liquidagcdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

Il - A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servi¢os de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certidoes abaixo:

a)Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdencidrias e as de
Terceiros-CND;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c¢) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(pessoa juridica) ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CND-EN);;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

f) GPS dos servicos, GFIP dos servigos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servico referente ao més anterior ao da prestagdo dos
servigos, Relatério dos servigos e declaragdo de que a empresa mantém escrituragdo
contabil em dia, Relagdo de Empregados, Cépia dos Livros de Registros de Empregados,
Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for 0 caso.

Il - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacédo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragdo em duas vias, na forma
do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 11/01/2012 (artigo 42, inciso XI,
c/c artigo 62).

IV - Os precos contratados deverdo compreender todas as despesas relativas a
impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdencidrios e qualquer.
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outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagéo.

V - Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios poderdo ser
calculados com utilizagéo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n®
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario),

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438

365 365

VIIl - A compensacao financeira prevista neste paragrafo serd incluida em fatura/nota
fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE PEDIR A REPACTUACAO.
Fica resguardado a Contratada o direito de pedir repactuagao de 2018/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

| — A repactuacédo de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucgéo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contrata¢éo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
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lIl - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

IV - As repactuacgoes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formagédo de preg¢os ou do novo acordo convengéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéao coletiva.

VI - Quando da solicitagéo da repactuacéo para fazer jus a variacédo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se:

a) os prec¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentéria do drgao ou entidade CONTRATANTE.

Vil - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

VIII - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e néo forem solicitadas, durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacido
contratual ou com o encerramento do contrato;

IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

XI - As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no

art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
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XIl - A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

Xl - O prazo referido no item Xl ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagcao dos custos.

XIV - Aviso prévio trabalhado sera readequado na planilha de custo e formacgéao de pre¢os
para 10%, isto é, [(7/30)/12]*10%= 0,194%, apds o primeiro ano de execugao contratual
(Acérdao 1186/2017 - Plenario - TCU).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65 da Lei n? 8.666/93, devidamente comprovados.

| - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite legal previsto,
calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condicao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

| - As san¢bes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n® 663, de
15 de margo de 2013 e publicada no DEJT 142 Regiéo dia 18/03/2013, que regulamenta e
uniformiza o procedimento de aplicagdo das san¢des administrativas c¢/c com as sangbes
previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

Il - Alinexecugdo parcial, ainda que tempordria, ou total da obrigagdo pactuada sujeitara o
contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

a - multa de mora;
b - multa compensatéria;
¢ — adverténcia;

d - suspensdo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos; '

e — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipéteses previstas no art. 7° da
Lei n? 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

f - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nas alineas a, ¢, d, e e f deste inciso poderao ser
aplicadas juntamente com a da alinea b.

i1l - Das Multas
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A multa é a sang¢do pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de
despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugcdo da contratagdo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8%, da Portaria n® 663/13):

a - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugdo de servigcos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

b - multa compensatodria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
1. atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugao total ou parcial da contratacgao;

2. recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos ou
nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacao dos servigos.

IV - A multa compensatéria serd aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 19, do art. 82, da Portaria n® 663/13);

V - Demonstrado que o0 atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplica¢ao de
multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 82, da Portaria n® 663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e de
cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento)
do valor previsto no art. 23, inciso |l, alinea “a”, da Lei n® 8.666/93 (§3°, do art. 82, da
Portaria n® 663/13).

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA CONTA VINCULADA

| - A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRT
da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal da 142
Regiao (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013).

Paragrafo 12 - Multa compensatéria de 0,2 % por dia de atraso a incidir sobre o valor
mensal do contrato até o limite de 60 dias de atraso.

Paragrafo 2° — Nao sendo aberta a Conta Vinculada no limite de até 60 dias, podera
ocorrer a rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

I - Independentemente de notificagdes ou interpelagbes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78,
na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,
a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdo ou interpelagéo
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judicial.

lil - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisao
a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula, nenhum 6nus recaira
sobre o Contratante, em virtude desta deciséao.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagao
do fornecimento/servicos sera efetuado pelos servidores NILSON MARCELINO DA
SILVA Chefe da Secéo de Segurancga e Transportes e JOSE SEVERINO DOS SANTOS
Assistente da DSILS, respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exerceréo,
em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer a¢do de orientagéo geral, com vistas ao
seu integral cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos,
conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteragcdo dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostiamento do Contrato/Ata
contemplando a alteracéo

Paragrafo unico — As agbes de acompanhamento e fiscalizagdo ndo exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA — DO AMPARO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrénico n® 006/2018 que, simultaneamente;
a) constam do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 23351/2017,

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragoes;

[l - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do
Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

Nos termos do paragrafo (nico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93, a Administracao
providenciara a publicagdo do presente Contrato até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.2 23351/2017

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as
despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secdo Judiciaria
em Ronddnia, como unico competente para dirimir as questées que porventura surgirem
na execucdo do presente Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que produza seus efeitos

legais.
Porto Velho, 14 de Wu de 2018.

TRT DA 142 REGIAQ 1 10728 /¥,
CONTRATANTE

Aluisio
PROVISA VIGILANCIAE SEGURANCA LTDA - ME
CONTRATADA

20



N° 117, quarta-feira, 20 de junho de 2018

Diario Oficial da Unido - secio 3

RN,
5l
£

’1lnl

“Fuo

ISSN 1677-7069 169

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n® 18.0.000004411-0. Contrato n® 061/2018. Contratado: Banco
Bradesco S/A. Objeto: prestagdo de servigos de pagamento de pessoal e
concessao de empréstimos consignados em folha a magistrados,
servidores ¢ pensionistas. Fundamentagdo: Edital de Credenciamento n®
1/2016, derivado do art. 25 da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 60 meses.
Assinatura: 12/06/2018. Pelo Contratante: Gilvan Silva Pereira Ramos,
Secretario de Administragio. Pelo Contratado: Jefferson Ladislau
Pereira e Michelle de Mello Souza Duarte, Representantes Legais.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11" REGIAO

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 25/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido publica que
a vencedora deste certame foi a empresa TC COM. EIRELI, CNPJ:
29.284.782/0001-10, valor: R$ 24.112,00.

MELISSA THEREZA VIANEZ NASSER DE
CAMPOS
Pregoeira

(SIDEC - 19/06/2018) 080002-00011-2018NE000021

SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO TRT n. MA-901/2017. Espécie: Ata de Registro de
Pregos n.49/18, referente ao Pregdo Eletronico n.08/18.
Fundamenta¢do legal: Leis n.10.520/02 e n.8.666/93, Decreto n.
7.892/13. OBJETO: Registrar pre¢o para contratagdo de Empresa na
Prestacdo de Servigos na area de Odontologia, auxiliares em Satude
Bucal. FORNECEDOR: Congonhas Air Smile_Odontologia Ltda -
EPP. VALOR UNITARIO: R$3.737,64. VIGENCIA: 18/06/18 a
17/06/19. DATA E ASSINATURAS: 18/06/18 - Ildefonso Rocha de
Souza, Ordenador de Despesa - TRT11 e Roberta Mota Leite Pereira
da Silva, pela Fornecedora.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO

SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: PRE 4015/2018. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Gente Seguradora S/A. Objeto: Seguro para frota de
veiculos oficiais. Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0042.0000
- Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho, Natureza da Despesa
3390.39-69 - Outros Servigos de Terceiros - PJ. Valor: R$ 24.999,99.
Vigéncia: 12 meses a partir de 22-6-2018. Data da assinatura: 18-6-
2018. Pelo TRT: Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da
Secretaria. Pela Contratada: Marcelo Wais, Diretor.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: CD 4658/2018. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Lassane Tecnologia em Encadernagdes Ltda. Objeto:
Aquisi¢do de equipamento para encadernagdo em espiral. Programa
de Trabalho 02.122.0571.4256.0042.0000 - Apreciagdo de Causas
na Justica do Trabalho, Natureza da Despesa 4490.52-32 -
Maquinas e Equipamentos Graficos. Valor: R$ 5.116,00. Vigéncia:
12 meses a partir da data da assinatura. Data da assinatura: 18-6-
2018. Pelo TRT: Liliana Remor Barreto, Diretora do Servigo de
Licitagdes ¢ Compras. Pela Contratada: Luiz Carlos de Andrade
Miranda, Socio-Administrador.

EXTRATO DE RERRATIFICACAO

Processo: PRE 5724/2017. Partes: Tribunal Regional do Trabalho
da 12* Regido ¢ ORBENK - Administracio e Servicos Ltda.
Objeto: Retificagdo da clausula doze do contrato, a fim de corrigir
erro material nos valores trimestrais discriminados, ratificando
todas as demais disposi¢des. Data de Assinatura: 8-6-2018. Pelo
TRT: Roberto Basilone Leite, Desembargador do Trabalho-Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia. Pela Contratada: Ronaldo
Benkendorf, Socio-Administrador.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo TRT n. 3.880/2018. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 13 Regido. Contratada: A & S Cursos e Treinamentos em
Seguranga LTDA. (CNPJ n. 09.449.367/0001-61). Objeto: Realizagao
do Programa de Reciclagem Anual para os servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga, nos termos da Lei n. 11.416/2006. a ser realizado no
Auditoério da Escola Judicial TRT 13 Regido, no periodo de 20 a 24
de agosto de 2018 (Primeira Turma), ¢ 27 a 31 de agosto de 2018
(Segunda Turma). Fundamentacdo: art. 25, II, c/c o art. 26, caput, da
Lei n. 8.666/1993. Declaragdo de Inexigibilidade em 18/06/2018, por
Aryoswaldo José Brito Espinola, Ordenador de Despesas. Ratificagdo
em 18/06/2018, por Ubiratan Moreira Delgado, Desembargador
Diretor da Escola Judicial do TRT 13 Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROAD N° 27977/2018. Objeto: contratagdo direta de empresa
visando a participagdo dos magistrados Carlos Augusto Gomes Lobo,
Francisco José Pinheiro Cruz, Maria Cesarineide de Souza Lima,
Socorro Guimaraes, Consuelo Alves Vila Real, Marcella Dias Aratjo
Freitas, Soneane Raquel Dias Loura e Tatiane David Luiz Faria, no
58° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, no periodo de 18 a
20 de junho de 2018, na cidade de Sao Paulo-SP. Empresa: L T R
DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL LTDA. Valor: RS
12.000,00. Amparo legal: art. 25, inciso II, ¢/c art. 13, VI da Lei n°
8.666/93, com suas respectivas alteragdes. Reconhecimento:
Desembargador Shikou Sadahiro, Presidente do TRT-14* Regido.

DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N.° 19/2018

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 23351/2017.
Contratante: ~ TRT-14*  REGIAO.  Contratada: ~ PROVISA
VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA - ME, CNPJ-MF N.°
26.156.245/0001-04. Objeto: Contratagio de Postos de Vigilancia
(Armada), de servigos a serem executados de segunda a sexta-
feira, finais de semana e feriados, nas unidades da Justica do
Trabalho no Estado de Rondénia. Vigéncia: 02/7/2018 a 1°/7/2019.
Assinado: 19/6/2018. Dotagdo Orgamentéria: programa de trabalho
02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa 339037.03, nota de
empenho n.° 2018NE000914 de 07/6/2018, correspondendo ao
valor anual de R$ 1.902.115,20. Assinaturas: Eder Jorge Machado
Santana, Diretor Geral das Secretarias do TRT 14 em substitui¢do
e, de outro, senhor Aluisio N: » dos Santos, repr
da contratada.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N.° 23509/2017. O TRT-
14* Regido torna publico, o Registro de Pregos referente a Ata n.°
09/2018, resultante do Pregdo Eletrdnico n.° 013/2018, visando
aquisicdo e fornecimento de bens permanentes (frigobar).
FORNECEDORA: D & F COMERCIAL LTDA.-ME, CNPJ-MF:
04.115.693/0001-19. Valor unitario do lote 2 de R$ 895,42 e valor
total de 26.862,60. Vigéncia: 15/6/2018 a 14/6/2019. Assinada:
15/6/2018. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor-
Geral das Secretarias do TRT 14* Regido em substituicdo e, de
outro, senhora Denielly Ferreira Montuan. As especificagdes dos
itens e valores  estardo

respectivos disponiveis  no

site:www.trt14.jus.br/licitagdes.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO

DIRETORIA-GERAL
SERVICO DE COMPRAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 285/2018

Objeto: Contratagdo de palestra para o Projeto "II Semana do
Servidor", edigdo 2018. Contratada: Amyr Klink Projetos Especiais
Ltda.Valor: R$ 27.000,00. Fundamento Legal: art. 25, II, c/c art.

, VI, Lei 8.666/93. Lei n° 13.587/2018. Classif. Despesa:
02.122.0571.4256.3474.3390.36.28.  Reconhec./Ratif.:  Adriana
Martorano Amaral Corsetti ¢ Adlei Cristian Carvalho Pereira
Schlosser, Diretor-Geral, em 19/06/2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

~ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 9/2018 - UASG 80018

N° Processo: 2033/2018. Objeto: Constituicdo de REGISTRO DE
PRECOS para aquisigdo, eventual e futura, de medicamentos,
materiais para uso odontoldgico e equipamentos para esterelizagao, de
acordo com as quantidades e especificagdes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo I), parte integrante do Edital.. Total de Itens
Licitados: 74. Edital: 20/06/2018 das 08h00 as 12h00 e das 12h01 as
17h59. Enderego: Avenida Vitorino Freire 2001 - Areinha, - Sdo
LuissMA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/80018-5-
00009-2018. Entrega das Propostas: a partir de 20/06/2018 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 05/07/2018
as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:
Havendo discordancia nas especificagdes contidas no sistema e no
edital, prevalecera o edital..

GISELE FERNANDES AZEVEDO CUTRIM
Pregoeira

(SIASGnet - 19/06/2018) 80018-00001-2018NE000036

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAO

~ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 43/2018 - UASG 80020

N° Processo: 26999/2017. Objeto: Co a0 de empresa especializada
na prestagdo de servigo de manutengio corretiva, com o fornecimento de
pecas, em 83 (oitenta e trés) portas de vidro e 230 (duzentas e trinta)
Jjanelas de vidro temperado de 8 milimetros, para o ano de 2018, conforme
edital.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 20/06/2018 das 08h00 as 17h00.
Endere¢o: Rua 51 C/ T-1 N° 1403 Lt. 7 a 22 Qd. 22 Setor Bueno, -
Goiania/GO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/80020-5-
00043-2018. Entrega das Propostas: a partir de 20/06/2018 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 03/07/2018 as
13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

BRUNO DAHER DE MIRANDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 19/06/2018) 80020-00001-2018NE000043

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19" REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 55.206/2017; Espécie: Contrato TRT 19* AJA 015/2018;
Contratante: TRT da 19° Regido; CNPJ: 35.734.318/0001-80;
Contratada: ATIVA SERVICOS GERAIS; CNPJ: 40.911.117/0001-
41; Objeto: Prestagdo de servigos na area de apoio técnico de
engenharia ; Vigéncia: 12 meses a contar da data da assinatura;
Assinatura: 13/06/2018; Modalidade: Pregao Eletronico 029/2013;
Base Legal: Lei n° 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 e,
subsidiariamente, nas Leis n.8.666/93 e 9.784/99, combinada com as
demais normas legais aplicaveis a espécie; Valor: Estimado anual R$
697.979,99; Dotagdo Or¢amentéria: Programa de Trabalho n°.
02.122.0571.4256.0027; PTRes 107722 - Natureza da Despesa n.
339037; Nota de Empenho: 2018NE00352 de 08/06/2018Signatarios:
Des. Jodo Leite de Arruda, no exercicio da Presidéncia do TRT da 19*
Regido e o Sra. Ivonete Porfirio Barros, pela empresa contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 6.153/2015; Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato STA N°
019/2016;  celebrado entre o TRT 19* Regido, CNPI:
35.734.318/0001-80 e TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., CNPJ: 26.990.812/0001-15;
Objeto do Aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato por mais 12
meses, com efeitos a contar de 21/06/20187; Base Legal: Lei n°®
8.666/93 ¢ demais normas legais aplicaveis a espécie; Dotagdo
Orgamentaria: Programa de Trabalho n° 02.122.0571.4256.0027,
Natureza da Despesa 339040 ¢ Nota de Empenho n. 2018NE000342,
emitida em 07/06/2018; Assinatura: 08/06/2018; Signatarios: Des.
Pedro Inacio da Silva, Presidente do TRT 19* Regido, pelo
contratante ¢ o Sr. Giovanni Coelho da Silva, pela empresa
contratada.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROAD: 1043/2018; Objeto: Contratagdo de empresa para atender
despesas aquisicdo de suprimentos para impressoras;
Contratante: TRT da 19* Regido, CNPI: 35.734.318/0001-80;
Contratada: PONTOCOM SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA EIRELI, CNPJ: 27.230.038/0001-07;Valor Total
do Empenho: R$ 31.200,00; Nota de Empenho: 2018NE000220 de
19/03/2018.

com

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018062000169

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



