PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 22072/2017

CONTRATO N.° 31/2017

CONTRATO N.° 31/2017 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 14°
REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA CIDE
- CAPACITACAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 - Mocambo, em Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato por seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela autoridade que
estiver ocupando referido cargo na forma regimental, e de outro lado a empresa CIDE -
CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO, inscrita no CNPJ-MF sob o n.°
03.935.660/0001-52, com endereco na rua Lucaia, 03 — Rio Vermelho - Salvador/BA,
CEP: 41.940-660, fone (71) 9 9736-1622, email: arnobio_jr@hotmail.com, neste ato
representada pelo Gerente de Contratos senhor Arnébio Cunha Freitas Junior, inscrito no
CPF n.° 027.174.115-50, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente instrumento, regido pela Lei 8.666/93 e suas alteragées, conforme procedimento
licitatério realizado sob a modalidade de Pregéo, na forma Eletronica, Edital n.° 39/2017,
nos autos do Processo Adm. Virtual - PROAD n.° 22072/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de estagiarios remunerados, no ambito
do TRT da 14® Regido abrangendo os estados de Rondbdnia e Acre, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagéo superior, nos
termos da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008 e Portaria TRT14 GP n.° 0468/17, conforme
especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregdo Eletrénico
n.® 39/2017 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO
O regime de execugdo do presente contrato sera de forma indireta, pelo preco unitario
(per capita) por estagiario contratado.

Paragrafo unico — Quantidade estimada: 170 (cento e setenta) estagidrios anual.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS

| - Contratagéo de Agente de Integracdo para operacionalizar o Programa de Estagio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, para prestacdo de servigcos de
selegao, recrutamento e acompanhamento administrativo do Progra de Estagio do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido para até 170 (sento e s¢ienty) estagiarios,
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em conformidade com a legislagdo em vigor, de estudantes do ensino superior, bem
como a contratacédo de seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios contratados.

Il - A Contratada executara os servigos em conformidade com as disposi¢des deste
Contrato, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e Portaria TRT14 GP n° 0468/2017.

ill - DO PROCESSO SELETIVO

a) O Agente de Integrag&o contratado devera realizar no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
a contar da solicitagdo formal do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, o
processo seletivo para ingresso no Programa de Estéagio.

b) O processo seletivo constituir-se-a de uma prova com questdes objetivas, de carater
eliminatorio e/ou classificatério.

c) A prova deverd conter trés partes, abrangendo as seguintes disciplinas, que
serao especificadas no contetido programatico do edital de selegdo, observando
para tanto o nivel de escolaridade a ser atendido:

1) Lingua portuguesa (15 questdes), Nogoes de Informatica (05 questdes)
Conhecimentos especificos: Direito do Trabalho (10 questdes), Processo do
Trabalho (5 questdes), Processo Civil (05 questdes), Constitucional (5 questées), para
os estudantes do curso de Direito, Redagao (20 vinte linhas) versando sobre tema atual.

2) Lingua Portuguesa (15 questdes), Nogdes de Informética (05 questdes),
Conhecimentos especificos (25 questdes), Redagao (20 vinte linhas) versando sobre
tema atual para os estudantes das areas de: Jornalismo, Comunicacdo Social,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,
Administragédo, Enfermagem, Psicologia e Servigo Social.

3) Lingua Portuguesa (15 questdes) Conhecimentos especificos (30 questbes), para
os estudantes da area de Informatica.

d) Sera classificado o estudante que acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) das
questodes propostas;

e) A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada a existéncia de vagas de
estagio, respeitada a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a
disponibilidade orgamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido.

f) O processo seletivo sera presencial e realizado anualmente ou quando ja convocados
75% (setenta e cinco por cento) dos candidatos classificados no atual certame.

g) Podera o agente de integragao estipular um periodo de tempo — uma semana, quinze
dias, etc — no qual os candidatos comparecerdo a local previamente informado para
realizagao do processo seletivo.

h) As provas poderdo ser realizadas de forma eletrénica, desde que aplicadas em local
sob supervisdo do agente de integracdo e que garanta que o candidato né@o receba
auxilio de terceiros para sua resolucio.

i) O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual ou inferi eriodo a critério da
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Administracdo do TRT14.

j) Ao se verificar que 75% (setenta e cinco por cento) dos candidatos classificados no
atual certame ja foram convocados, o Contratado, de oficio, devera realizar processo
seletivo complementar para nova formacéo de cadastro reservado curso demandante.

k) Serdo reservadas 10% das vagas de estagio aos alunos portadores de deficiéncia,
desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

I) Os candidatos com deficiéncia, respeitada a respectiva classificagéo especifica de PcD,
serdo chamados para ocuparem a 52 (quinta), 202 (vigésima), 40° (quadragésima) vaga
de estagio, e assim sucessivamente, quando ocorrerem as vagas, contadas em cada
area de conhecimento e na localidade para qual o aluno concorreu.

m) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos académicos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-
se a estrita ordem de classificac3o.

n) No ato de convocagao para preencher uma vaga de estagio, o candidato portador de
necessidades especiais devera apresentar ao agente de integracdo laudo médico emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie de deficiéncia e o grau da limitagéo.

0) Contratado obriga-se a fornecer ao Contratante listas de classificacdo dos candidatos
aprovados por ordem de classificagdo para a area que concorreu, bem como lista
complementar com dados completos dos candidatos (documento de identificagao, CPF,
endereco residencial, telefone e e-mail).

IV - DO ESTAGIO

a) O Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido objetiva
propiciar ao estudante o aprendizado e competéncias préprias das suas futuras
atividades profissionais ao desenvolvimento do educando.

b) As atividades de estagio serdo realizadas nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 14 Regido, observando a conveniéncia administrativa, a demanda das
unidades e a disponibilidade orcamentaria.

c) Para participar do Programa de Estagio, o estudante devera ter concluido, com
aproveitamento, no minimo, 40% (quarenta por cento) do curso de ensino superior
respectivo na data de inicio das atividades de estagio.

d) O recrutamento e a selegdo dos estagiarios serdao realizados pelo Agente de
Integragdo contratado, de acordo com as normas estabelecidas pelo TRT 14? Regido e
inciso lll, da Clausula Terceira do Contrato.

e) O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido. '

f) O estagiario tera direito a bolsa auxilio, Seguro Coletivo de Acidentes com cobertura por

24 horas e o auxilio transporte, nos termos da Lei 11.788/2(
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0468/2017, ficando sob a responsabilidade do CONTRANTE o pagamento da bolsa
auxilio e do auxilio transporte e sob a responsabilidade do CONTRADO o Seguro
Coletivo de Acidentes com cobertura por 24 horas.

g) O estagiario sera supervisionado pelo titular da unidade onde for lotado, ou por
supervisor que possua formacédo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario de nivel superior.

h) A durag@o no estagio sera de até 01 (um) ano podendo ser renovado até o periodo
maximo de 02 (dois) anos e, compreendera a jornada de 05 (cinco) horas diarias, sem
prejuizo das atividades discentes e em horario compativel ao da unidade onde o
estagiario estiver lotado.

i) A bolsa auxilio sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se
as faltas e atrasos injustificadas, conforme previsto na Portaria TRT14 GP n° 0468/2017.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

OBRIGACOES DA CONTRATADA:
| - elaborar editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens
referentes ao processo seletivo, nos moldes estabelecidos neste Termo.

Il - elaborar as provas a serem aplicadas no processo seletivo e se responsabilizar por
sua reproducao.
Ili - elaborar o conteudo programatico das provas, para divulgagdo no edital de selegéo.

IV - divulgar os editais referentes ao processo seletivo, em sua home page, bem como,
em instituicoes de ensino.

V - realizar a inscrigdo para o processo seletivo (internet/ou presencial) que sera gratuita.
VI - aplicar as provas nas localidades onde o estagidrio exercera suas atividades.

VI - fornecer infraestrutura adequada a realizagdo das provas, tais como, prezando pela
efetiva fiscalizagdo e lisura do processo seletivo.

VIl - elaborar manual do estagiario, informando, direitos e deveres do académico,
inclusive no que diz respeito ao cumprimento das normas internas do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao, respeitando o disposto na Lei 11.788/2008 e Portaria TRT14
GP n° 0468/2017.

VIl - Selecionar os estudantes candidatos, observando os critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia, para preenchimento do quantitativo de vagas informadas pelo
Contratante, com as especificacdes relativas ao perfil desejado, sem qualquer custo
adicional para o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, além dos previstos neste
edital.

IX -Encaminhar os estudantes para a unidade solicitante, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da solicitagdo de contratagdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiéo, devendo para tanto:

a) encaminhar para Tribunal Regional do Trabalho da :
selecionados;

Regido apenas os estudantes
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b) fornecer ao convocado o Manual do Estagiario;

c) providenciar o preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e do
Termo Aditivo, em 4 (quatro) vias, pelo estudante, pela instituicdo de ensino, pelo Agente
de Integracdo e pelo Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, além de relacionar-se
com as instituicbes de ensino e com elas celebrar convénios, mantendo as condigbes e
requisitos exigidos pela legislagdo em vigor.

X - Contratar em favor dos estagiarios apdlice de seguro contra acidentes pessoais
enquanto permanecerem vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao.

Xl - A cobertura do seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o
estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério
nacional, e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por
acidente.

XlI - O valor da indenizacéo deve ser de, no minimo R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Xl - O CONTRATADO devera encaminhar ao CONTRATANTE copia de apdlice ou
documento equivalente que comprove a cobertura de seguro prevista no inciso X, da
Clausula Quarta do Contrato.5.2.5. Operacionalizar o programa de estagio.

XIV - em obediéncia as determinagbes contidas na legislagdo vigente, junto a
CONTRATANTE, a Instituicao de Ensino e o Estudante.

XV - Manter sistemas informatizados adequados ao processo de selecdo, com cadastro
dos estudantes e das diversas instituicdes de ensino compativel com a demanda.

XVI - Preparar toda a documentacéo legal referente ao estagiario.

XVIl - Elaborar o Termo de Compromisso, o qual devera constar as seguintes
informagoes:

a) identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integracédo e do
Curso;

b) mengao de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;
c) valor da bolsa mensal;

d) carga horaria semanal de 25 horas, distribuida nos horarios de funcionamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao e compativel com o horario escolar;

e) as tarefas que lhe serdo cometidas;

f) assinaturas do estagiario, da instituicdo de ensino, dos representantes do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido e do Agente de Integragao;

g) duracéo do estagio, obedecido o periodo minimo de 01 (um) semestre € 0 maximo de
04 (quatro) semestres;

h) o aproveitamento do recesso regimental do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, no periodo de 20 de dezembro a 06 de janeiro, valera como parte do recesso
remunerado previsto no artigo 13 da Lei n. 11 788/2008 uma vez que é proporcionado
dentro do periodo das férias escolares, ficando os Jdémais dias, de acordo com o estagio

G:\Sec_Adm\S A 2017N\CONTRATOS 2017\PACTOS\ELABORACAO\Comrato-
estdgio.doc - 5

- por ano\2017\31-17 Bolsa estagio\31-17 Bolsa




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 22072/2017
praticado, para ser usufruido antes do término do estagio, preferencialmente, no meses
de recesso escolar do estagiario;

i) obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacgdes a que tiver acesso.

XVIII - Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a
ocorrer na situagdo escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio.

XIX - Ao CONTRATADO cabera verificar semestralmente, diretamente junto a Instituigéo
de Ensino ou junto ao estudante, se este mantém as condi¢cdoes de participacdao no
programa de estagio, principalmente no que se refere a estar regularmente matriculado
em curso da area pela qual foi contratado.

XX - Cumprir e observar o cumprimento da legislacao vigente e possiveis alteracoes, pela
CONTRATANTE, ESTUDANTE E INSTITUICAC DE ENSINO que se refiram aos
estagiarios na Administracdo Publica Federal, visando a operacionalizagéo do programa
de estagio.

XXI - Promover o treinamento dos supervisores, que podera ser pelo sistema a distancia,
em razao de algumas unidades encontrarem-se fora da sede do TRT142 Regiao.

XXII - Apresentar no ato da contratagéo, consoante Resolugdo CSJT n° 103, de 25 de
maio de 2012, comprovagao das seguintes condigdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigcbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004;

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabatho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsao aos artigos 1°e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°5.017/200 4 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105;

XXIII - A CONTRATADA devera primar pela manutencéo dessas condigdes, 0 que podera
ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao
contratual.

XXIV - A CONTRATADA devera buscar solugdes que ampliem a sustentabilidade na
execucdo do presente contrato, que gerem menor quantidade de residuos e que deem
preferéncia por materiais reciclados, podendo utilizar-se, quando a lei ou regulamento
nao exigir forma contraria, a informatizacéo de procedimentos.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as
disposigoes da legislagdo vigente.

Il - Receber os estudantes encaminhados pela agente de integragao;

lll - Possibilitar @ Contratada a supervisdao admlnlst = va do Programa de Estagio e
facilitar o acesso a documentacao correspondente, qu : j
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IV - Designar servidor para atuar como Supervisor do estagio.

V - Solicitar & Contratada a substituicdo de estagiarios que ndo consigam adequar-se as
normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que Ihe forem atribuidas
pelo supervisor de estagio, de conformidade com o Plano de Atividades.

VI - Efetuar o pagamento aos estagidrios do valor mensal da Bolsa de Estagio e do valor
mensal relativo ao auxilio transporte, sendo descontado desse valor, o correspondente a
faltas e atrasos sem justificativas ocorridas no periodo, de acordo com a legislagédo
vigente.

VI - Efetuar o pagamento a Contratada referente a taxa pela administragdo do Programa
de Estagio.

VIl - O pagamento da taxa pela administracdo sera proporcional aos dias efetivamente
estagiados pelo académico.

IX - Emitir e entregar aos estudantes o Documento de Desligamento de Estagio e o
Certificado de Estagio.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTE

| - Os precos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no mercado e neles
deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, material, mdo de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais, acessdrios, instalagées
e quaisquer outras despesas inerentes aos servicos.

[TEM | DESCRICAO DOS SERVICOS |Quantidade {Taxa de Total Valor Total
Administracdo |Mensal Anual
Prevista de |per capita estimado estimado R$
Estagidrios R$
R$
Anual
1 |Contratagdo de estagiarios 170 46,50 7.905,00 94.860,00

remunerados, no ambito do
TRT da 14%® Regido
abrangendo os Estados de
Rondé6nia e Acre, por alunos
regularmente matriculados e
com frequéncia em cursos
de educacdo superior, hos
termos da lei n. 11.788, de
25/9/2008 e Portaria TRT14
GP n°® 0468/17. o
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O Contratante pagara a Contratada, pelos servigos prestados, referente a Taxa de
Administracdo no valor per capita de R$ 46,50 (quarenta e seis reais e cinquenta
centavos), de acordo com o disposto no edital, Termo de Referéncia, Proposta Comercial,
perfazendo o valor mensal estimado em R$ 7.905,00 (sete mil, novecentos e cinco reais)
e valor anual estimado em R$ 94.860,00 (noventa e quatro mil, oitocentos e sessenta
reais).
IIl - O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

IV - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certidoes relacionadas abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacado real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acorddo n° 6571/2012 — TCU - 22
Camara).

V - Juntamente com os Certidoes acima elencadas, o agente de integragdo devera
encaminhar relagao nominal dos estagiarios participantes do programa no més a que se
refere a nota fiscal/fatura.

VI - Sera facultado a Administragao a possibilidade de retengdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdao financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizagao da seguinte férmula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°®
2/2008 — MPOG e Acérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamentc e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I = (TX/100) | = (6/100) | = 0,0001
365 365
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VIl - A compensagao financeira prevista neste item sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

DO REAJUSTE

| - O prego unitario dos servigcos objeto deste contrato, desde que observado o interregno
minimo de um ano, contado da data limite para apresentagéo da proposta, ou, nos
reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitas financeiros do ultimo
reajuste ocorrido, podera ser reajustado utilizando-se a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, com base na seguinte férmula:

Ir=(1-lo) lo

R=Voxlr

V1=Vo+R

Onde:

a) para o primeiro reajuste:

Ir = indice do reajuste

| = indice relativo aoc més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacéo da proposta;
R = valor do reajustamento procurado;

Vo = preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);
V1 = prego final ja reajustado.

b) para os reajustes subsequentes:

Ir = indice do reajuste

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
R = valor do reajustamento procurado;

Vo = prego original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 = preco final ja reajustado.

Il - A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de preco até a data da prorrogagao
contratual subsequente. Caso nao o faca até essa data, ocorrera a preclusao légica do
direito ao reajuste, porquanto o posterior pleito de reajuste ndo se compatibiliza com a
ratificacdo das condigbes contratuais entdo vigentes feita no aditivo de prorrogacéo
contratual. Assim, ao prorrogar o contrato sem ressalvas quanto ao precgo, a contratada
estara renunciando tacitamente ao direito ao reajuste pretérito.

Il - As alteragbes decorrentes de Reajustes sef@p\ formalizadas por meio de
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apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

| - A presente contratagdo vigera por 12 meses a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada nos termos do art. 57, inciso |l, da Lei 8.666/1993, desde que a
contratagdo ainda permaneca vantajosa para a Administragéo.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas recursos or¢gamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da
despesa n.° 339039.25, nota de empenho n.° 2017NE001190 de 13/9/2017.

CLAUSULA OITAVA - DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS
| - Os servigos serao prestados a partir da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA NONA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

| - Os servigos de selegdo, recrutamento e acompanhamento administrativo do Programa
de Estagio para estagiarios residentes em qualquer dos municipios serdo prestados nas
areas de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido (Estados de
Rondbnia e Acre) e que possuam unidades ou Varas do Trabalho devidamente
instaladas.

CLAUSULA DEZ - DAS PENALIDADES

| - As sangbes administrativas serao aplicadas conforme disposto abaixo:

1) A inexecucdo parcial, ainda que temporaria, ou total das obrigacbes pactuadas,
sujeitara o contratado as seguintes sangoes:

a) multa de mora, no percentual de 0,5% sobre o valor da parcela em atraso, limitada a
30 (trinta) dias;

b) adverténcia;
c) multa compensatdria, no valor de 10% do valor anual estimado da contratacgéo;

d) suspensado temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragéo
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

2) As sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas juntamente com as multas, confq
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3) O atraso injustificado e superior a 30 (trinta) dias sera considerado inexecug&o total ou
parcial, conforme o caso, sujeitando o infrator a cobranca de multas moratdria e
compensatoria, bem como 3 aplicacdo das demais sangdes e rescisdo do contrato;

4) Na aplicacdo de penalidades ou na rescisdo contratual sera observado o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

5) A multa de mora sera descontada dos pagamentos que o contratado vier a receber do
Tribunal;

6) Se o contratado ndo possuir créditos a receber do Tribunal, sera solicitado o
pagamento da multa por via administrativa e, caso ndo ocorra, judiciaimente.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

I - Independentemente de notificagdes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78,
na forma do artigo 79 da Lei 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,
a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdo ou interpelagéo
judicial. Nesta hipdtese, a Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de
adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei 8.666/93.

lll - No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisao
a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescis@o prevista no "caput" desta clausula, nenhum 6nus recaira
sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DOZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

Na hipodtese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de
logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se:

1 - nos termos do Pregédo Eletronico n.® 39/2017 que, simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletréonico PROAD N.° 22072/2017;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Pulblico;

il - nas demais determinacdes da Lei N° 8.666/93 e alteragoes;

Ill - nos preceitos do Direito Plib
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IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposigées do
Direito Privado.

Paragrafo (nico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serao acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto,
calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condigao, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA QUINZE — DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saide, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

Resolucdo 103/2012-CSJT: - SUSTENTABILIDADE

I - A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescis&o contratual.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FISCAL DO CONTRATO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o0 acompanhamento e fiscalizagédo
dos servigos sera efetuado pelo servidor FLADSON RICARDO MENDES DOS SANTOS
e pelo servidor SAULO RODRIGUES DE LELES COSTA, lotados na Sec¢do de
Provimento, Lotagdo, Remocdo e Readaptacdo de Servidores, respectivamente, fiscal e
substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer
acdo de orientagcdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servicos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteragdao dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) serao designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do Contrato
contemplando a alteragao.

Paragrafo anico — As acdes de acompanhamento e fiscalizagdo ndo exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuajs
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CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666/93, a Administragdo providenciara
a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia util do més subsequente ac de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo as despesas por
conta do Contratante.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Se¢éo Judicidria em Rondbnia
como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugao
do presente Contrato, com renlncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

47.

Porto Velho, / é de outubro de

Lélio Lopes FerreipalJunjor J

ecrptarias

TRY142 REGIAO
ONTRATANTE

D 12° Oficio de Notas Conce\cﬁo Gaspar

Rua Territério do Ama.pé n° 222 Pitub- "
=y " _, -

- Emitest, da vermde NDSL

E@ . \IAILS ON DOS SANTOS LEITE - ESCREJEI‘ITE Pil- 15::8145‘3762(
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9" REGIAO

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL

Contratada: Rosdelmulti Confecgdo e Comércio Eireli - Me, CNPJ n°
16.650.985/0001-30. Processo Licitatorio Pregdo - PO 050/2016, Pro-
cesso Geral 752/2016. Data da rescisao: 2/5/2017. Fundamento legal:
art. 78, inciso I, da Lei 8.666/1993. Os autos estdo a disposi¢do de
quaisquer interessados junto a Ordenadoria da Despesa, situada na
Av. Vicente Machado, 147, 9° andar, Curitiba-PR, das 11 as 17 horas.
Informagoes pelo telefone (41) 3310-7072 ou e-mail ordenado-
ria@trt9.jus.br.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 59/2017. Contra-
tante: Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: Ele-
vadores Atlas Schindler S.A., CNPJ 00.028.986/0017-75. Objeto: al-
teragdo de clausulas. Data da assinatura: 16/10/2017. Valor acrescido
pelo aditamento: nao ha. Fundamento legal: Artigo 65, inciso I, ali-
neas "a" e "b", da Lei 8.666/93. Vinculagdo: Processo de Inexi-
gibilidade de Licitagdo PR n® 41/2017, Processo Geral 651/2017.
Signatarios: Patricia Aimee Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa,
pelo Contratante, e Abel Dobrychtop - Consultor Técnico Comercial,
pela Contratada.

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 75/2015. Cedente:
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (CNPJ 03.141.166/0001-
16). Cessionaria: M. E. Silvério Lanchonete - ME, (CNPJ
12.488.974/0001-45). Objeto: prorrogacdo da vigéncia por 12 meses
contados de 9/10/2017 ¢ reajuste dos valores de rateio e de one-
rosidade da cessdo de uso com base no IGP-DI (-1,44%). Data da
assinatura: 6/10/2017. Fundamento legal: Art. 57, §1° da Lei
8.666/93 ¢ clausulas 9* e 13" do instrumento de cessdo. Vinculagdo:
Concorréncia Piblica n® 2/2015, Processo Geral n® 666/2015. Sig-
natarios: Patricia Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa, pelo
Cedente, ¢ Moralina Eleutéria Silvério, Representante Legal, pela
Cessionaria.

Espécie: Quinto Termo Aditivo ao Contrato 16/2016. Contratante:
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: Plansul
Planejamento e Consultoria Ltda., CNPJ 78.533.312/0001-58. Objeto:
alteracdo de clausulas. Fundamento legal: Art. 58, I, da Lei n°
8.666/93 ¢ clausula 17* do contrato. Valor acrescido pelo aditamento:
nao ha. Vinculagdo: Pregdo n°® 116/2015, Processo Geral n°
1260/2015. Signatarios: Patricia Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da
Despesa, pelo Contratante, ¢ Rafacl Beda Gualda, Superintendente,
pela Contratada.

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 50/2016-SRP

O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido torna publico,
conforme Despacho Odesp n° 2.179/2017, o cancelamento da Ata de
Registro de Pregos firmada em 20/12/2016 com a empresa ROS-
DELMULTI CONFECGAO E COMERCIO EIRELI - ME (CNPJ n°
16.650.985/0001-30) referente aos itens 19 (cinto para calga tética),
20 (cinto tatico operacional) e 23 (tarjeta de identificagdo) - Pregao
Eletronico n® 50/2016, publicada na Se¢do 3 do D.O.U. n° 10, de
13/01/2017, p. 124. Fundamento legal: inciso IV do art. 20 do De-
creto n® 7.892/2013. Informagdes pelo telefone (41) 3310-7072 ou e-
mail ordenadoria@trt9.jus.br.

PATRICIA AIMEE BRUEL ANTONIO
Ordenadora da Despesas

AVISO DE PENALIDADE

O TRT da 9* Regido torna publico que foi aplicada a em-
resa Rosdelmulti Confecgdo e Comércio Eireli - Me, CNPJ n°
16.650.985./0001-30, a penalidade de impedimento de licitar e con-
tratar com a Unido, pelo prazo de 3 (trés) meses, com inicio contado
da data da publicagdo deste aviso no DOU III, conforme processo de
apuragdo de irregularidades PP n°® 82/2017, decorrente de irregu-
laridades na execugdo do Carta Contrato n° 5/2017. Fundamento
legal: Item 9.7, Anexo I do Edital Convocatorio da Licitagdo, c/c com
Art. 7° da Lei 10.520/2002. Vinculag¢do: Processo Licitatorio Pregio
50/2016, Processo Geral 752/2016. Registro determinado pelo Des-
pacho Odesp 2.179/2017, exarado em 20/10/2017. Signataria: Patricia
Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa. Os autos estio a
disposi¢ao de quaisquer interessados junto a Ordenadoria da Despesa,
situada na Av. Vicente Machado, 147, 9° andar, Curitiba-PR, das 11
as 17 horas. Informagdes pelo telefone (41) 3310-7072 ou e-mail
ordenadoria@trt9.jus.br.

PATRICIA AIMEE BRUEL ANTONIO
Ordenadora da Despesas

DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 46/2016. Contra-
tante: Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: Tc-
Solutions Servigos ¢ Comércio de Equipamentos Eletro-Eletronicos
Ltda., CNPJ 07.042.918/0001-42. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia,

por doze meses, a contar de 20/10/2017, e corre¢do do valor con-
tratado, pelo indice de -1,6263% (IGP-DI). Valor anual: RS
350.997,48. Data da assinatura: 18/10/2017. Dota¢do Orgamentaria:
Programa: Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.! 00 Fundamento legal: Art. 57, §1°, da Lei n°
8.666/93.  Vincul. . Pregdo n°® 15/2016, Processo Geral n°
420/2016. Signatarios: Patricia Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da
Despesa, pelo Contratante, ¢ Jaime Cosceli Filho, Diretor Geral, pela
Contratada.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 67/2017

O TRT da 9* Regido torna publico o resultado final do
Pregdo 67/2017, que tem por objeto a contratagdo de empresa para
servigos de reforma para adequagdes de acessibilidade na VT de
Marechal Candido Rondon. Empresa vencedora: RICARDI CONS-
TRUCOES E EMPREENDIMENTOS - ME, CNPJ 17.196.303/0001-
24. Prego Total: R$ 76.100,00.

PAULO GERVA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 60/2017 - UASG 080016

N° Processo: 17.0.000004464-4 . Objeto: Pregdo Eletronico - SRP
para contratagio de empresa especializada no fornecimento de ca-
necas de vidro transparente. Total de Itens Licitados: 00002. Edital:
26/10/2017 de 10h00 as 17h00. Endereco: Sas Quadra 01 Bloco d
Praga Dos Tribunais Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080016-05-60-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 26/10/2017 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/11/2017 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 25/10/2017) 080016-00001-2017NE000038

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n° 17.0.000008900-1. Contrato n® 151/2017. Contratada:
Satde Vila Clinicas Eireli-EPP. Objeto: prestagdo de servigos aos
beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saide TRT SAUDE.
Fundamentagao: Edital de Credenciamento n°® 1/2015, derivado do art.
25 da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 60 meses. Cobertura Or¢amentaria:
Elemento de Despesa 33.90.39. Assinatura: 24/10/2017. Pelo TRT10:
Flavio Kobayashi, Coordenador de Assisténcia ao Pessoal. Pela Con-
tratada: Brunella Menezes Casagrande, Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12* REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 9207/2015. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Claro S/A. Objeto: 1. prorrogar a vigéncia do contrato
no periodo compreendido entre 28-11-2017 a 27-11-2018; 2. adequar
as clausulas de recebimento e de gestdo. Data da assinatura: 25-10-
2017. Pelo Contratante: Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Diretor-
Geral da Secretaria Substituto. Pela Contratada: Adilson Sanches e
Sergei Morel, Procuradores.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N.° 31/2017

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 22072/2017. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: CIDE - CAPACITACAO, IN-
SERCAO E DESENVOLVIMENTO. CNPJ N.° 03.935.660/0001-52.
Objeto: contratagdo de estagiarios remunerados, no dmbito deste Tri-
bunal abrangendo os estados de Rond6nia e Acre, por alunos re-
gularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo
superior, conforme especificagdes detalhadas no termo de referéncia
(Anexo I do Edital), Pregdo Eletronico n.° 39/2017 e proposta co-
mercial. Vigéncia: 12 meses contada a partir da data da assinatura.
Assinado: 16/10/2017. Dotagdo orgamentaria:
02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa 339039.25, nota de em-
penho n.° 2017NE001190 de 13/9/2017, correspondendo o valor anual
estimado de R$ 94.860,00. Assinaruras: Lélio Lopes Ferreira Junior,
Diretor Geral das Secretarias do TRT 14 e, de outro, Sr. Arnobio
Cunha Freitas Junior, representante da contratada.

CONTRATO N.° 33/2017

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 23231/2017. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: NIVA TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO LTDA. CNPJ N.° 09.053.350/0001-90. Objeto: con-
tratagdo de atualizagdo e subscrigdo das licengas do software Citrix
XenApp Enterprise Editions (concurrent users), atualizagdo do am-
biente, com instalagdo e configuragdo onsite, por meio de adesdo a
SRP ref. ao Pregdo Eletronico 30/2016-TRT3* Regido. Vigéncia: 36
meses contada da data da assinatura contratual. Assinado: 23/10/2017.
Dotagdo or¢amentaria: 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa
339039.08, nota de empenho n.° 2017NE001298 de 3/9/2017, cor-
respondendo o valor global de RS 158.866,00. Assinaturas: Eder
Jorge Machado Santana, Diretor Geral das Secretarias em substituigio
do TRT 14 e, de outro, Sr. Leonardo Barbosa de Andrade, repre-
sentante da contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 36/2015

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 13170/2016. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: GRAFFPECAS COMERCIO
DE PECAS LTDA-ME. CNPJ N.° 04.494.817/0001-14. Objeto: pror-
rogagdo de vigéncia, a fixagdo de gasto, a aplicagdo do reajuste ¢ a
ratificagdo dos servidores que fardo a fiscalizagdo desta contratagio.
Vigéncia: 7/12/2017 a 6/12/2018. Assinado: 23/10/2017. Dotagdo Or-
camentaria: programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza
da despesa 339039.17, correspondendo o valor anual desta contra-
tagdo a monta de RS 48.242,16. Assinaturas: Eder Jorge Machado
Santana, Diretor Geral das Secretarias em substituigdo do TRT 14 e,
de outro, Sr* Lazara Maria de Almeida Carvalho, representante da
contratada.

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 53/2014

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 13226/2016. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: GRAFFPECAS COMERCIO
DE PECAS LTDA-ME. CNPJ N.° 04.494.817/0001-14. Objeto: pror-
rogagdo de vigéncia, a fixagdo de gasto, a aplicagdo do reajuste e a
permanéncia dos servidores que fardo a fiscalizagdo desta contra-
tagdo. Vigéncia: 29/12/2017 a 6/12/2018. Assinado: 23/10/2017. Do-
tagdo Orgamentaria: programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020,
natureza da despesa 339039.17, correspondendo o valor anual desta
contratagdo a monta de R$ 14.750,00. Assinaturas: Eder Jorge Ma-
chado Santana, Diretor Geral das Secretarias em substitui¢do do TRT
14 e, de outro, Sr* Lazara Maria de Almeida Carvalho, representante
da contratada.

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 32/2014

PROCESSO ADM. ELETRONICO - ESAP N.° 2120/2015. Loca-
tario: TRT-14* REGIAO. Locador: Carlos Alberto Loure¢o do Nas-
cimento. CPF-MF N.° 081.982.252-34. Objeto: prorroga¢do de vi-
géncia do Contrato n.° 32/2014. Vigéncia: 8/10/2017 a 7/10/2018.
Assinado: 23/10/2017. Dotagdo Org¢amentaria: programa de trabalho
02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa 339036.15, nota de em-
penho n.° 2017NE001291, correspondendo o valor anual desta con-
tratagdo a monta de R$ 28.783,08. Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira
Junior, Diretor Geral das Secretarias do TRT 14 e, de outro, Sr. Carlos
Alberto Lourengo do Nascimento, representante da contratada.

AVISOS DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 45/2017

PROAD N° 21440-2017. N

O TRT-14" Regido, torna publica, a HOMOLOGACAO da
presente licitagdo, visando a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de recepcionistas, com cessao de mao de obra,
para atendimento nas dependéncias do Tribunal Regional do Tra-
balho, Forum Trabalhista de Porto Velho e 6° 7* ¢ 8 Varas do
Trabalho de Porto Velho. Empresas Vencedora: MORAES & SAN-
TOS SERVICOS LTDA, conforme Ata da Sessio Publica
(fls.241/244) e Relatorio do Pregoeiro (fls. 325/326). Valor: R$
204.132,60, de acordo com disposto no art. 8°, inciso VI, do Decreto
5.450/05, c/c o disposto no art. 4°, inciso XXII da Lei 10.520/02, e
art. 10° da Portaria GP n° 0001, de 02/1/17.

Porto Velho, 16 de outubro de 2017.
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR
Diretor-Geral das Secretarias

PREGAO ELETRONICO N° 49/2017

PROAD N° 22578-2017. O TRT-14* Regido, torna publica, a HO-
MOLOGACAO da presente licitagdo, visando a futura e eventual
contratagdo de empresa especializada para fornecimento de condi-
cionadores de ar (sem instalagdo), tipo split, modelo cassete, versdo
frio e capacidade nominal 55.000~60.000 BTU/h, 220v, com tec-
nologia de funcionamento com utilizagdo de gas R- 410 A, selo do
inmetro de economia de energia Classe A, B, C ou D, pelo Sistema
de Registro de Preos-SRP. Empresa Vencedora: Lote I: LUGUIMAR
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, conforme Ata da Sessio
Publica (fls.191/194) e Relatério do Pregoeiro (fls. 206/207). Valor:
R$ 201.450,00, de acordo com disposto no art. 8° inciso VI, do
Decreto 5.450/05, c/c o disposto no art. 4° inciso XXII da Lei
10.520/02, e art. 10° da Portaria GP n® 0001, de 02/1/17.

Porto Velho, 19 de outubro de 2017.
EDER JORGE MACHADO SANTANA
Diretor-Geral das Secretarias
Substituto
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