PODER JUDICIARIO’
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 21.440/2017

CONTRATO N° 38/2017

CONTRATO N° 38/2017 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14* REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA -
ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, n° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF
sob o n° 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado por
seu Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, nesta data, abaixo firmado,
competéncia delegada pela Portaria GP n° 1907/04, datada de 15/09/04 e prorrogada pela
Portaria 0437 de 28/02/05, ou quem estiver ocupando referido cargo, e de outro lado a
empresa MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
13.912.950/0001-70, com sede na rua Alexandre Guimaraes, n° 2025, N. S. Das Gragcas,
Porto Velho — RO, fone (69) 99915-4798 / 99251-8455, CEP 76805-129, e-mail:
deyvison@msservicos.com , representada por Deyvison Barbosa Moraes, portador do
CPF n° 770.064.022-04 e do RG n° 837107 SSP/RO, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes, na modalidade Pregao, na forma Eletronica n® 045/2017, nos autos do
processo TRT Adm. Eletrénico PROAD n° 21440/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Contratagdo de servigos de recepcionistas, com cessdo de méao
de obra, para atendimento nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho, Férum
Trabalhista de Porto Velho e 62 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, conforme
especificagées detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregéo Eletrdnico
n° 045/17 e Proposta de Preco. ‘

CLAUSULA SEGUNDA - DAS UNIDADES TRABALHISTAS, DOS LOCAIS, DOS
QUANTITATIVOS E DO PREGCO

| — Das Unidades Trabalhista, dos Locais, dos quantitativos de
Postos:

l Unidades Trabalhistas { Epderecos Quant. de Postos
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Edificio Sede Av. Almirante Ba‘rroso, 600 — Porto Velho/RO 2
Forum Trabalhista de|Rua Prudente de Morais, 2313 — Porto 2
Porto Velho Velho/RO

63, 72 e 8% Vara do

Av. Marechal Deodoro c/ Afonso Pena -
Trabalho de Porto Porto Velho/RO 1
Velho
Il - Do Prego do Posto de servigo:
Servigo Quantidade Valor Valor Total Valor Total
de Postos Unitario R$ Mensal R$ Anual R$
Recepcionista 5 3.402 21 17.011,05 204.132,60

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA (DOTAGAO ORGAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas
recursos orgamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho
02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa n.° 339037.01 , nota de empenho n°
2017NE001434 de 20/1 0/2017

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

I - A Vigéncia do Contrato sera de 1 (um) ano, a partir da data de
assinatura.

I — O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso |l,
da Lei n°® 8.666/93, por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo aditivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses:

‘a) No interesse da Administragéo na realizagdo do servigo;

b) Na manuten¢éo da vantajosidade econémica do valor do contrato
para a Administracao, e confirmado pelo fiscal do contrato; e

¢) Concordéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogacgao.

CLAUSULA QUINTA - DO INiCIO DA PRESTAGAODO
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I - A CONTRATADA iniciara a prestacdo dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orgamentaria, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da data de assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo preco mensal por Posto de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

I- Para seguranca do Contratante, quanto ao cumprimento das
obrigacdes, a Contratada devera optar, como condicao para assinatura do Contrato, no
montante de R$ 204.132,60 (duzentos e quatro mil, cento e trinta e dois reais e sessenta
centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do Contrato, atualizavel
nas mesmas condigcbes daqueles, por uma das seguintes modalidades: caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administracdo do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

lll - A garantia sera liberada apds a execugao do Contrato, desde que
cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condi¢des contratados.

: IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigacées
contratuais far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sangées previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipotese de
prorrogagao da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, indispensavel promover o reforgo de sua garantia, na
proporg¢ao do valor acrescido.

VI - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacao da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das
obrigag¢Ges contratuais, incluindo todo o periodo da prestacéo de servicos.

CLAUSULA OITAVA - DO DETALHAMENTO DESCRITIVO DOS SERVICOS

I - Os servicos serédo prestados de acordo| ¢oin bs turnos e postos
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abaixo estabelecidos, podendo o Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da
categoria. : ‘ ,

S I - Os colaboradores (recepcionistas) cumprirdo jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas durante o horario de funcionamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, compreendido entre 7h e 18h, respeitado
horario de almogo, em conformidade com a legislagéo trabalhista vigente e Convencao

“Coletiva de Trabalho. |
’ lll - Os turnos e horarios dentro do periodo acima mencionado,

poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE,
desde que informada a CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e que ndo haja
acréscimo na carga horaria estabelecida em Convencéo Coletiva de Traba_lho.

IV - A escalacéo de funcionarios para trabalho aos sabados devera
‘ocorrer com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

V - Os recepcionistas escalados para trabalharem aos sabados,
domingos ou feriados, em servico eventual, a critério do Contratante, deveréo ter seus
horarios redimensionados na mesma semana da escalacdo, de forma que as horas
trabalhadas por servente néo ultraass 44

VI - A contratacdo por postos de servigo justifica-se pela

. mposmbnhdade de -se estabelecer um indicador para produtividade do servico de

recepgao, que se caracteriza pela presenca do trabalhador no posto, estando este apto a
atender as demandas que possam surgir com eficacia e rapidez.

VIl - Nesse sentido, também nao é possivel estabelecer uma meta
de quantldade de atendimentos, pois estes dependem do fluxo de pessoas e ndo da acédo
direta do (a) recepcionista. A relagdo posto x demanda estd demonstrada no quadro
abaixo.
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LPara recepcionar, registrar no
istema de controle de acesso,
encaminhando aos locais de
Portaria destino. Como se trata da
Edificio| 07h as 18h 2 2 2 portaria de entrada central ha a
Sede necessidade de mais
recepcionistas devido ao grande
fluxo de pessoas que frequentam
0 Tribunal diariamente.
Para recepcionar, registrar no
sistema de controle de acesso,
encaminhando aos locais de
Portaria destino. Como se trata da
Foérum portaria de entrada central do
de 7h as 18h 5 5 5 Féorum de Porto Velho ha a
Porto necessidade de mais
Velho recepcionistas devido ao
grande fluxo de pessoas que
frequentam aquele local
diariamente.
Para recepcionar, registrar no
Portaria sistema de controle de acesso,
do encaminhando aos locais de
Prédio . destino. Como se trata da
da 62, b 5 18 1 1 ! portaria de entrada do prédio
7%e 8 que abriga a 62 7% e 82 VT, ha
VT a necessidade de apenas uma
| | recepcionista.
E -

VIil - DOS REQUISITOS BASICOS
Os profissionais selecionados pela

dos servigos deverao atender aos seguintes requisitos:

CONTRATADA para a prestacéao

1) Apresentar CERTIFICADO de conclusao de ensino médio.

2) Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenham residido nos dltimos 5 (cinco) anos, expedida, no méaximo, ha 6 (seis) meses.

3) Quitagado com as obrigacdes do servico militar, no caso homem.

4) Conhecimentos de informatica, relativos ao ambiente Windows e/
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5) Apresentar certificado de curso de Atendimento, Relagées Interpessoais e Cidadania,
com contetido conforme anexo Il.

IX - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

1) A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, uniformes novos, conforme descricdo constante no Anexo |,
submetendo-os previamente a aprovagdo do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao,
resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicao
daqueles que nao atendam as condi¢bes minimas de apresentacao.

2) O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
execucao do contrato e os demais do 175° ao 180° dia a contar da ultima entrega.

3) O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo, com identificacdo
nominal, cuja cépia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar dessa entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servigo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Cabe &8 CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.°
8.666/1993 e normas regulamentares pertinentes:

1) Iniciar as atividades objeto desta contratagdo a partir da data indicada no Termo de
Contrato, prestando os servigos de acordo com a legislagéo vigente.

2) Recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para prestacdo dos
servigos, observando as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e aos requisitos
basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, para o desempenho das atividades
objeto do contrato.

3) Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, para todos
os ocupantes dos postos de servigos, até o dia de inicio do servico do empregado no
posto do CONTRATANTE.

4) Empregar pessoal habilitado para a execugédo dos servigos, observando o quantitativo
e a qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional de acordo com a legislacéo vigente.

9) Apresentar & Administragdo do CONTRATANTE, em arquivo eletrénico, fichas dos
empregados a serem alocados nos respectivos postos de servicos, até a data do inicio da
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prestacdo dos servicos, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificagbes, tais como: »

a) Relagdo de empregados contendo: nome completo, funcdo, RG, CPF,
endereco/telefone residencial, foto, tipo sanguineo/fator Rh, data de admissdo, salario
(adicionais, gratificacbes e eventuais beneficios), horario de trabalho, quantidades e
valores do auxilio transporte e do auxilio alimentacéo;

b) Comprovagéo de formacédo especifica do profissional, incluindo curso de nogcées em
informatica, mediante coépia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de
formacao;

c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC);

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das paginas em que
eventualmente se fizerem alterag6es posteriores relativas ao contrato de trabalho vigente,
durante a validade deste contrato de prestacéo de servicos com o CONTRATANTE;

e) Exame médico admissional.

6) Apresentar a administracdo do CONTRATANTE as atualizagcées dos documentos
listados no item 5.1.5 no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data em que a alteracao for
efetivada.

7) Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE.

8) Criar métodos e programas de incentivo profissional visando a motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

9) Supervisionar, por meios proprios, os postos de servicos.

10) Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativo, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido. -

11) Assumir, com exclusividade, as obrigacées pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servicos.

12) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo do
CONTRATANTE acesso aos respectivos dados.

13) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus Supervisores.

14) Manter os empregagyg
cracha de identificacao.

\
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15) Fornecer ao CONTRATANTE, copias das folhas de pagamento, dos contracheques e
dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, referentes ao més
da prestacao dos servigos, juntamente com a fatura de cada més.

16) Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados.

17) Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha de
identificagdo dos seus empregados, como prestador de servigos, conforme norma vigente,
sendo atualmente o valor de R$ 10,00 (dez reais).

18) Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a
confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

19) Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachas dos empregados removidos dos
postos de servigos contratados.

20) Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atil do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia util do
més, auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte ou fornecer
transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

21) Providenciar, por meios préprios, todos os materiais necessarios a execucgdo dos
servicos e de uso individual, conforme ANEXO | (Uniformes), inclusive material de
consumo (caneta, papel, livro de ocorréncia).

22) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

23) Acatar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim e atender as solicitacées imediatamente:

24) Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como fornecer
produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de servicos que estejam
expostos a condi¢des climaticas adversas;

25) Fiscalizar a limpeza e a organizagdo dos vestiarios de uso dns seus empregados,
criando normas para utilizagdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

26) Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste Termo de
Referéncia;

27) Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico.

27a) Sera deduzido da faturg mspsal correspondente qualquer valor referente a servigos
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especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA.

28) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

29) Providenciar a substituicdo de seus empregados em caso: de falta, folga, férias ou
outros, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

30) Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

31) Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos termos do art. 68 da Lei n°
8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter entendimentos e receber
comunicagdes ou transmiti-las a Fiscalizagao do presente objeto.

32) Dar conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragées de empregados
a serem efetuadas, decorrentes de substituicGes, exclusdes ou inclusdes necessarias,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais
devidamente justificadas.

33) Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 1 (um) dia util, os empregados cuja permanéncia,
atuagao ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos.

34) N&o realizar cobertura de licengas, dispensas, suspens&o ou férias com profissionais
substituidos anteriormente a pedido do CONTRATANTE, nos termos do item anterior.

35) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observagées e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

36) Auxiliar, por meio dos empregados, nas atividades de prevencdo e combate a
incéndios, ou outros sinistros, visando a orientagéo do publico interno e externo.

37) Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais fornecidos nao
atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagao,
sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a
prévia aprovagao do CONTRATANTE.

38) Submeter, previamente, os _uniformes & aprovacdo da Fiscalizagdo do

CONTRATANTE, fornecendo-os semestralmente a cada empregado, conforme
especificacées no Anexo I, sendo os primejfos entregues quando do inicio do contrato,
resguardado o direito do CONTRATANTE efigitna qualquer momento, a substituicao dos
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uniformes que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgao.

39)

Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de reciclagem conforme anexo

Il (Curso de Reciclagem), devendo a participagdo de cada um ter o intervalo maximo de
um ano, sem que isso implique em énus para 0o CONTRATANTE ou para os empregados.

40)
a)

b)
c)
d)
e)

g)

i)

ao
)
k)
)
m)
n)
0)

P)
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A CONTRATADA devera, orientar seus empregados no sentido de:

Ser pontual e permanecer no posto de servigco determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado pela
supervisao;

Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado(a), barbeado, unhas aparadas;
Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;
Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do
CONTRATANTE, efetuando o respectivo credenciamento, registrando os dados no
Sistema de Controle de Acesso;

Atender ligagbes telefonicas;
Receber, anotar e transmitir recados; ‘
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
publico, bem assim cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

Zelar pela preservacéo do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de servigo, solicitando a
devida manutengao, quando necessario;

Guardar sigilo de assunto pertinente aos servigos;

Manter-se atento(a) aos segurangas e ou vigilantes e, havendo alguma suspeita,
informar a pessoa competente, visando a averiguagao da real situagéo;

Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao Chefe da
Secao de Portaria e Segurancga, no caso de desobediéncia:

Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do CONTRATANTE;

Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho dos
Servicos;

Trabalhar em harmonia com a seguranga e ou wgnlantes e demais atividades afins a
segurancga, objetivando impedir o acesso de qu pessoa que ndo tenha sido
por ano\2017\38-17  recepcionista\38-17
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devidamente identificada no Sistema de Controle de Acesso;

q) Receber e passar os servigos, ao chegar ao posto, citando todas as situacées
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

r) Conhecer as missées do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagcdo dos
equipamentos (computadores, telefone, etc.) colocados a sua disposigdo para os
Servicos;

s) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

t) Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o responsavel pela fiscalizacao;

u) Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

v) Levar ao conhecimento do Chefe da Segédo de Portaria e Seguranga, imediatamente,
qualquer informacgéo considerada importante;

w) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a Seguranga, com o devido registro;

X) ldentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as dependéncias
do CONTRATANTE, seguindo as orientacbes estabelecidas pela fiscalizacdo do
contrato;

y) Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

z) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Chefe da
Secéao de Portaria e Seguranga, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

aa)Manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a grupos de
manifestagcdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

41) Realizar outras aiividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

| - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

Il - Prestar todas as informagGes e esclarecimentos que os
empregados da CONTRATADA, executores dos servicos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhod.
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11l - Exercer a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados. :

IV - Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA.

V - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério,
julgar inconveniente.

VI - Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras
profissionais.

VIl - Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados.

VIl - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacio
das condigbes de habilitacdo e qualificagédo exigidas neste projeto.

DAS RESOLUCOES DO CSJT E CNJ:

a) Resolugao n°® 98/2012 do CSJT:

A CONTRATADA devera observar a correta aplicagao da legislacéao
atinente & seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no
admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o
local onde realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto, as
atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato
devera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Seguranca — DDS, com
aproximadamente 06 minutos, abordando temas de prevencdo, seguranga, doenca
ocupacional etc., com comprovagdo de lista de presenca, qual pode ser solicitada pelo
gestor.

a) Ainda sobre a Resolucdo citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional-PCMSO, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim,
disponibilizar durante a jornada de trabalho, horario para ambientacdo dos trabalhadores
em programas de natureza socm -ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado
com o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de
trabalho horario a ser combinado para ambientagéo, pelo Tribunal, dos funcionarios nos
trés primeiros meses de execugao contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus
respectivos programas de natureza socioampiental, desenvolvidos para redugdo de
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consumo de energia elétrica e de agua, para otlmlzagao de materlals para reducao de
produgao de residuos sélidos.

Resolucio n° .1 03, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA néao devera possuir inscrigdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicées analogas as de escravo
e nem ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Resolugédo n® 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Dispée sobre a exigéncia de reserva de vagas para
afrodescendentes nos contratos de prestacéo de servicos continuados e terceirizados, no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato

Resolugdo n® 169/2013 do CNJ

Dispée sobre a retengdo de provisbes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos,
com méao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regido.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do
certame, autorizara o TRT 142 Regido, a retencao referente a valores de encargos sociais,
que devera ser depositada em conta vinculada.

b) O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes previsoes. :

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

c) Os
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obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes na planilha de formacdo de
precos: '

d) Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de
manutengéo da conta depésito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas
agéncias do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme
previsto no paragrafo tnico do art. 5°; (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro
de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-
deposito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de
2013);

f) Os recursos depositados nas contas depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentagédo, serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanca pro rafa die, conforme consta no art. 8° desta Resolucdo (Alterado pela

Resolucéo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

g) Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido
a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolucéo;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tnico do art.
1° desta Resolugéo, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao
da referida conta depésito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo; e (Alterado pela Resolucio n®

183. de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagéo do TRT da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal da 142
Regido, sob pena de multa compensatéria de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor
da contratagéo (Alterado pela Resolucédo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

I - O pagamento sera efetuado apos a liquidagdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14% Regido, praz§ nhecessario para tramitacdo do processo nos
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setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal. :

I - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certidoes
relacionadas abaixo:

a)Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuices Previdenciarias e as de
Terceiros-CND;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(pessoa juridica) ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CND-EN);;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

f) GPS dos servicos, GFIP dos servicos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao da prestagao dos servicos,
Relatdrio dos servigos e declaragédo de que a empresa mantém escrituragcado contabil em
dia, Relagao de Empregados, Copia dos Livros de Registros de Empregados, Relagéo de
Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o
caso.

f1) Os documentos relacionados nos itens anteriores deverdo ser encaminhados em
formato Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte

endereco eletronico: seguranca@trt14.jus.br e conformidade.dsils@trt14.jus.br.

lIl - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagéo de Tributos e Contribuicées devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrugic Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

- IV - Os pregos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

V - Sera facultado @ Administracdo a possibilidade de retencao de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de ligridacao de obrigacao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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VI - Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderao ser calculados com utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acdrdao TCU 1047/2003 Plenario),

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I=(TX/100) |= (6/100) I=0,00016438
365 365 ~
VIIl - A compensacgéo financeira prevista neste paragrafo sera

incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUA_QAO

| — A repactuagao de precos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) da data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento convocatoério,
em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucéo do servico; ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagado da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo
de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuagéo poderé ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

D

Il - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anfialidade sera

contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacag
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IV - As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragado dos custos, por
meio de apresentagéo da planilha de custos e formacao de pregos ou do novo acordo
convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

VI - Quando da solicitagéo da repactuagéo para fazer jus a variagéo
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéo
pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variacéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

VIl - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

VIl - O prazo dentro do qual podera o contratado exercer, perante a
Administragéo, seu direito a repactuagdo contratual, qual seja, da data da homologagéao
da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da
prorrogacao contratual subsequente, sendo gue se nao o fizer de forma tempestiva e, por
via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacédo, ocorrera
a preclusdao do seu direito a repactuar (Acorddo- 1.827/2008-TCU-Plenario e Acordido
1.828/2008-TCU-Plenario).

IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que.g proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, com
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podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

Xl - As repactuagées néo interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutengédo-do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

- Xll - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos. ,

Xl - O prazo referido no item Xll ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nado cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos custos.

XIV - A repactuagéo sera formalizada por meio de apostilamento,
“exceto quando coincidir com a prorrogagéo contratual, quando sera formalizada por termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este instrumento poderé. ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, devidamente comprovados.

I - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes
contratuais, os acréscimos e supressées que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite
estabelecido nesta condicéo, salvo as supressées resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

| — Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracéo, execucgdo parcial ou inexecucgéo da
obrigagdo, sem prejuizo das respongabjlidades civil e criminal, assegurada a prévia e
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ampla defesa, as seguintes penalidades:
a. Adverténcia;

b. Multas de:

* 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
decimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugcdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

* 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, ou de inexecugao parcial da
obrigacao assumida;

* 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida; '

* Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7°
da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serao aplicadas multas,
conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2,
abaixo;

a) Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao deste ajuste, nos seguintes prazos e situacées:

®

" |- Por seis (seis) meses: »

* Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para 0o CONTRATANTE;

* Execucéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicacdo da
sancao de adverténcia ou multa.

* Il = Por dois (dois) anos:

+ _Nao concluséo dos servicos contratados:

* Prestagédo do servico em desacordo com o contratado, nio efetuando sua corregao
apos solicitacdo do CONTRATANTE:

* Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a resciséo do Contrato por culpa da CONTRATADA;

* Apresentagdo, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no

todo ou em {a%e\a, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar,

durante a eyecugao do Contrato, a manutencio das condicbes apresentadas na
habilitacao;
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* Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE
apos a assinatura do Contrato.

b)Declaragéo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada
em prejuizo do CONTRATANTE, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas
que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagbes anteriores de sucessivas
outras sangbes, implicando proibigado da CONTRATADA de transacionar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

b1) Tiver sofrido condenacéo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b2) Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

b3) Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

b4) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informag6es de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da execucao
do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

Il - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

; lIl - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula
também poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA que tenha sofrido condenacao definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de
licitacdo ou demonstrar néo possuir idoneidade para contratar com a Administracgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

I - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagées previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer
acao ou interpelagao judicial.

lIl - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
0 a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de

comunicar tal de

antecedéncia.
G:\Sec_Adm\S A 2017004
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PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 21.440/2017

IV - Na ocorréncia da rescisédo prevista no "caput" desta Clausula,
nenhum énus recaira sobre o Contratante, em virtude desta decisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servicos sera efetuado pelos servidores
ANA MARIA CASARA e ARACELI FREIRE ROCHA, respectivamente, fiscal e substituto
eventual, as quais exercerdo, em nome do TRT 14? Regido, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteracéo

§ 1° — As agdes de acompanhamento e fiscalizacdo nao exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

Il - Cabera ao Gestor do Contrato, entre outras atribuicées, cobrar,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento da Garantia Contratual (Clausula Sétima do
Contrato).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AMPARO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se: .

I - nos termos do Pregdo Eletrénico n° 045/2017 que,
simulfaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 21440/2017;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico:

I - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragées;

ll - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢ées do Direito Privado.

Paragrafo (nico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasiao, Termo Agitjvo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

| - Nos termos do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicagdo do presente Contrato até o 5° dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instancia - Se¢do Judiciaria em Rondénia, como Unico competente para dirimir as
questées que porventura surgirem na execucdo do presente Contrato, com rentncia
expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho,30de ouline de 2017.

tllo Lopes Perreira Junior
| Diretop@eral das Secretarias

CONTRATADA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9* REGIAO
DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 71/2015. Contra-
tante: Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: Tek
Tecnologia Ltda., CNPJ 12.287.671/0001-64. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia por 12 meses contados de 20/10/2017 com reajuste dos
valores das planilhas de custos pelo INCC-DI (-4,56%). Data da
assinatura: 19/10/2017. Dota¢do Orgamentdria: Programa: Apreciagao
de Causas na Justica do Trabalho. Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.
Fundamento legal: Art. 57, Inciso II, da Lei n° 8.666/93. Vinculagao:
Pregdo n° 69/2015, Processo Geral n® 810/2015. Signatarios: Patricia
Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa, pelo Contratante, e
Silmara da Silva Choinski, Diretora, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10" REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 59/2017 UASG 080016

Processo: 17.0.000004610-8 . Objeto: Pregdo Eletronico - Instalagio
e configuragdo de Unidade de Resposta Audivel - URA. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 01/11/2017 de 10h00 as 17h00. En-
dereco: Sas Quadra 01 Bloco d Praga Dos Tribunais Superiores Asa
Sul - BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/080016-05-59-2017. Entrega das Propostas: a partir de 01/11/2017
as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
14/11/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 31/10/2017) 080016-00001-2017NE000038

RESULTADOS_DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 21/2017

Objeto: Contratagdo de empresa visando a prestagao de servigos de
atendimento telefonico, com a execugdo continuada de atividades de
telefonista, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Re-
gido. Empresa vencedora: Mundial Terceirizadora LTDA-EPP; Item
I; Valor global: R$299.686,96. Brasilia, 31 de outubro de 2017.

(SIDEC - 31/10/2017) 080016-00001-2017NE000038
PREGAO N° 53/2017 - SRP

Objeto: SRP para aquisi¢do de armarios destinados a equipar o de-
posito de guarda de equipamentos de seguranga da area de Seguranga
Institucional do TRT da 10" Regido. Itens 1 e 2: cancelados na
aceitagdo. Certame fracassado. Brasilia, 31 de outubro de 2017.

(SIDEC - 31/10/2017) 080016-00001-2017NE000038
PREGAO N° 54/2017 - SRP

Objeto: SRP para aquisicdo de impressoras laser monocromaticas e
impressoras laser multifuncionais. Empresa vencedora: MICROSENS
S/A; Itens: 1 e 2; Valor unitario: Item 1 - R$1.530,00; Item 2 -
R$2.290,00.

Brasilia, 31 de outubro de 2017.
ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nicleo de Licitagdes

(SIDEC - 31/10/2017) 080016-00001-2017NE000038

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 17.0.000008139-6. Contrato n® 150/2017. Contratantes:
TRT da 10* Regido e Daten Tecnologia LTDA. Objeto: aquisi¢ao de
microcomputadores e acessorios. Fundamentagio: Lei n° 8.666/1993.
Amparo: Pregdo Eletronico n® 056/2017 do TST, em coparticipago.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses. Assinatura:30/10/2017. Valor total: R$
516.764,08. Cobertura Or¢amentaria: 44.90.52.35, Nota de Empenho:
2017NE001556 descentralizado do CSJT. Pelo TRT da 10* Regido:
Gilvan Silva Pereira Ramos, Secretario de Administragdo. Pela Con-
tratada: José Pacheco de Oliveira Junior, Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 14.0.000003152-7. 4° Termo Aditivo ao Contrato n°®
164/2014. Partes: TRT da 10.* Regido e Alianga Ar Condicionado e
Elétrica EIRELI-ME. Objeto: acréscimo de R$ 25.260,78, corres-
pondente a 25% do item 1; anulagdo da 4* Apostila. Valor total pos-
acréscimo: R$176.825,48. Cobertura orgamentaria: Elemento de Des-
pesa 33.90.39.16, vinculado ao Programa "Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho". Fundamentagdo: Lei 8.666/93. Assinatura:
30/10/217. Gilvan Silva Pereira Ramos - Secretario de Administragao.
Roberta de Andrade Louzada Regalin - Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11" REGIAO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 1172017

A Presidente do TRT11 torna publico para conhecimento dos
interessados, a adjudicagdo assim como a homologacdo da licitagao
supracitada, destinada a contratagdo de servigos de instalagdo de rede
otica externa, em favor da empresa ENGENHARIA DE REDE DA
AMAZONIA LTDA-EPP, CNPJ n. 01.373.413/0001-84, no valor to-
tal de R$ 281.119,98.

ELEONORA SAUNIER GONCALVES
(SIDEC - 31/10/2017) 080002-00011-2017NE000028
PREGAO N° 41/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Reglao torna pu-
blico que as empresas vencedoras do presente Pregdo sdo: Pinheiro e
Pinheiro  Comércio  de  Materiais  de  Construgdo -
CNPJ:05.559.334/0001-13 no valor total de R$ 8.347,26 para os itens
1, 3, 5, 38, 40, 41, 48, 49, 50, 54, 56, 57, 71, 77,87 e 95); IR
Produtos, Equipamentos e Utilidades Ltda- CNPJ: 01.631.853/0001-
94 no valor total de R$ 1.182,85 para os itens 4,17, 19, 20, 21, 31,
39, 46, 59, 65 e 88; Andrea Costa Ferreira Eirelli - CNPI:
28.388.146/0001-75 no valor total de R$ 845,70 para os itens 10, 13
el4; Alisson Rodrigo da Silva - ME - CNPJ: 20.344.639/0001-00 no
valor total de R$ 3.508,00 para os itens 42, 43, 44, 45 ¢ 47; Horizonte
Coméreércio de Abrasivos e Complementos - CNPJ: 09.071.136/0001-
67 no valor total de R$ 1.501,42 para os itens 7, 8, 9, 15, 23, 33, 51,
52, 74, 75,76, 78, 86, 89 e 90; L. Masako Ishikawa Eireli - CNPJ:
21.634.385/0001-19, no valor total de RS 15.326,75 para os itens 6,
12, 16, 26, 28 e 30; WZ Unido Automagdo e Elétrica - CNPJ:
08.772.301/0001 -45, no valor total de RS 743,05 para os itens 53, 60
e 61; SGS Servigos Metalurgicos- ME- CNPJ: 09.221.844/0001 37 no
valor total de R$ 1.670,14 para o item 37; Famaha Comércio de
Material de Informatica Ltda - CNPJ: 07.734.851/0001-07 no valor
total de R$ 1.530,42 para oitem 66 ¢ 67; Habib Decoragdes de Itajuba
Ltda .- EPP - CNPJ: 03.851.189/0001-14; no total de R$ 50.913,80
par os itens 2, 27 e 62. Itens fracassados por falta de proposta valida:
11, 22, 25, 34, 35, 36, 58, 63, 79, 85, 87, 91, 92, 93 e 94. Itens
desertos: 18, 24, 32, 55, 64, 68, 69, 70, 72, 73, 80, 81, 82, 83 ¢ 84.
Valor Global adjudicado : RS 86.273,13.

FLAVIA PANTAROTTO ALVES
Pregocira

(SIDEC - 31/10/2017) 080002-00011-2017NE000028

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12° REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo: ACT 879/2017 (TRT12) GCO 094/2017 (CASAN). Partes:
Tribunal Regional do Trabalho da 12" Regido ¢ Companhia Cata-
rinense de Aguas ¢ Saneamento. Objeto: Disponibilizar ao TRT12
acesso ao cadastro de usuarios da CASAN, por meio de aplicativo
web service. Vigéncia: 5 anos a partir da assinatura. Data da as-
sinatura: 31-10-2017. Pelo TRT: Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Desembargador do Trabalho-Presidente. Pela CASAN: Valter José
Gallina, Diretor Presidente ¢ Antonio Varella do Nascimento, Diretor
Comercial.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: CSP 302/2010. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Celesc Distribui¢do S.A. Objeto: Contratar a demanda
da Unidade Consumidora n° 22749544, no montante de 70 KW, a
partir do ciclo de faturamento do més de: 12/2015. Data da as-
sinatura: 28-11-2015. Pelo TRT: Ana Paula Volpato Wronski, Di-
retora-Geral da Secretaria. Pela Celesc: Claudio Varella do Nasci-
mento, Chefe da Agéncia Regional de Blumenau e Aline P. P. Da S.
Altmann, Chefe da Divisdo Comercial de Blumenau.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: CSP 302/2010. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Celesc Distribuicio S.A. Objeto: Alterar a demanda
contratada da Unidade Consumidora n® 22749544, para o montante
de 37 KW, a partir do ciclo de faturamento do més de: 09/2016. Data
da assinatura: 12-2-2016. Pelo TRT: Ana Paula Volpato Wronski,
Diretora-Geral da Secretaria. Pela Celesc: Claudio Varella do Nas-
cimento, Chefe da Agéncia Regional de Blumenau e Aline P. P. Da S.
Altmann, Chefe da Divisdo Comercial de Blumenau.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

Processo: PRE 12346/2013. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e VTC Solugdes em Turismo Eireli - EPP. Objeto: Res-
cindir unilateralmente o contrato firmado em 29-1-2014, com fulcro
nos arts. 78, inc. I e 79, inciso I, ambos da Lei n° 8.666/93. Data da
assinatura: 23-10-2017. Pelo TRT: Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Desembargador do Trabalho-Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO

EXTRATO DO CONTRATO TRT N° 36/2017

Processo TRT n° 12.381/2017. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 13.* Regido. Contratada: Lex Editora S.A. (CNPJ n.°
61.160.768/0001-17). Objeto: Assinatura do Sistema de Buscas Ma-
gister Net com 120 (cento e vinte) acessos; da Revista Oficial do
Tribunal Superior do Trabalho ¢ da Revista Magister de Direito do
Trabalho, as duas Gltimas impressas, incluindo senha com 120 (cento
e vinte) acessos para a Revista Magister de Direito do Trabalho, pelo
periodo de 12 (doze) meses, nos termos do Projeto Basico langado no
Protocolo TRT n.° 12.381/2017. Natureza de Despesa: 339039. Pro-
grama de Trabalho 02122057142560025. Nota de Empenho n.°
2017NE000870. Valor total: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados do pagamento da Nota Fiscal
emitida pela Contratada. Assinatura: 30/10/2017. Assinam: Paulo Lin-
denberg Castor de Lima, Diretor-Geral, pelo Contratante, ¢ Marlene
de Fatima Imhoff, Diretora Financeira, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N° 37/2017. PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD
N° 17132/2016. Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: CONS-
TRUTORA  ALBUQUERQUE  EIRELI-EPP. CNPJ-MF  N.°
24.178.090/0001-73. Objeto: execugio da reforma do prédio que abri-
ga a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO, conforme espe-
cificagdes detalhadas no projeto basico anexo I Edital do Pregdo
Eletronico n°® 47/2017 e proposta comercial. Vigéncia: a partir da
assinatura perdurando até o pagamento da Gltima parcela da execugdo
do servigos. Assinado: 30/10/2017. Dota¢do orcamentaria:
02.122.0571.1P66.0001, natureza da despesa 339039.16, nota de em-
penho n.° 2017NE001405 de 20/10/2017, correspondendo o valor
global de R$ 185.000,00. Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira Jinior,
Diretor Geral das Secretarias do TRT 14 e, de outro, Sr. David
Augusto Albuquerque, representante da contratada.

CONTRATO N° 38/2017. PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD
N° 21440/2017. Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: MO-
RAES & SANTOS SERVICOS LTDA-ME. CNPJ-MF N°
13.912.950/0001-70. Objeto: contratagao de servigos de recepcionista,
com cessdo de mdo de obra, para atendimento nas dependéncias do
TRT14, Forum Trabalhista de Porto Velho e 6° 7* e 8° Varas do
Trabalho de Porto Velho/RO, conforme especificagdes detalhadas no
termo de referéncia anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n.°
45/2017 e proposta de prego. Vigéncia: 12 meses, a partir da data de
assinatura.  Assinado:  30/10/2017.  Dotagdo  or¢amentaria:
02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa 339037.01, nota de em-
penho n°® 2017NE001434 de 20/10/2017, correspondendo o valor
anual de R$ 204.132,60. Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira Junior,
Diretor Geral das Secretarias ¢, de outro, Sr. Deyvison Barbosa Mo-
raes, representante da contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Termo Aditivo Ao Contrato N° 31/2013. PROCESSO ADM. ELE-
TRONICO - ESAP N° 950/2014. Contratante: TRT-14* REGIAO.
Contratada: Cha Com Nozes Propaganda Ltda-EPP. CNPJ-MF N°
03.861.429/0001-61. Objeto: retificar as clausulas primeira e terceira
do 4° aditivo ao Contrato n® 31/2013, para permanecer sem aplicagio
de reajuste de pregos a contratagdo, a partir de 20/8/2017, mantendo-
se os mesmos valores. Assinado: 30/10/2017. Assinaturas: Lélio Lo-
pes Ferreira Janior, Diretor Geral das Secretarias do TRT 14 e, de
outro, Sr. Mauricio Martins Silveira, representante da contratada.

AVISOS DE HQMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 41/2017

PROAD N° 21534-2017.

O TRT-14* Regido, torna publica, a HOMOLOGACAO da
presente licitagdo, visando a contratagio de empresa especializada
para prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de Televisdo e Radio pertencentes ao TRT da 14* Re-
gido. Empresa Vencedora: RODOLFO NERY TEIXEIRA BARBOSA
SUDO, conforme Ata da Sessdo Publica (fls.253/255) e Relatorio do
Pregoeiro (fls. 260/263). Valor: R$ 6.458,00, de acordo com disposto
no art. 8, inciso VI, do Decreto 5.450/05, c/c o disposto no art. 4°,
inciso XXII da Lei 10.520/02, e art. 10° da Portaria GP n® 0001, de
02/1/17.

Porto Velho, 24 de outubro de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017110100237

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



