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* PODER JUDICIARIO
) ~ JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 13.349/2016

CONTRATO N° 10/2016

CONTRATO N° 10/16 QUE CELEBRAM ENTRE
Sl, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA ELETROPORTO SERVICOS LTDA-ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF
sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representada por seu Diretor-Geral das Secretarias ou por quem estiver ocupando o
cargo na forma regimental e, de outro lado, a empresa ELETROPORTO SERVICOS
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.844.192/0001-73, sito a rua Dugue de Caxias -
2639 - Sao Cristovao, Porto Velho/RO, CEP: 76.820-442. fone: 69 3225-0365/9258-0613,
neste ato representada pelo Gerente Administrativo Claybony Bezerra de Souza, inscrito
no CPF sob o n.° 243.110.732-91 e portador do RG n.° 741.348 SSP/AM, doravante
denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento nos autos do
Processo PROAD n°® 13.349/2016, regido pela Lei 8666/1993 e suas alteragdes e lei
10.520/2002, conforme procedimento licitatorio realizado sob a modalidade Pregao
Eletrénico n® 1/2015 do Ministério Publico Federal - Procuradoria da Republica em
Ronddnia. ' :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratagéo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e produtos, equipamentos,
ferramentas, e utensilios, nas areas internas, externas e esquadrias no edificio sede do
Forum Trabalhista de Rio Branco, localizado na Rua Benjamim Constant, 1121 - Centro -
Rio Branco/AC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

1. O valor total anual estimado deste contrato é de R$ 177.689,52 (cento e setenta e sete
mil, seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme proposta d '
Empresa e detalhamento no quadro a seguir: %/
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Local da Prestagao Tipo de Qtd de Jornada Valor por Valor Total Valor Total
do Servigo Servigo/Mao postos Semanal Posto Mensal Anual
de Obra contratados
Forum Trabalhista Limpeza e 5 44h00min | R$ 2.467,91 | R$ 14,.807,46 |R$ 177.689,52
de Rio Branco/AC | Conservagéo
(Servente)”

*QOs servigos de limpeza e conservagao serao contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se a estimativa
do custo por metro quadrado € nédo por posto de servigo.

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3. O valor acima referente ao servi¢o de limpeza e conserva¢do &€ meramente estimativo,
tendo em vista que somente serdo pagos a contratada os materiais de consumo
efetivamente fornecidos no més, conforme disposto no item 2 do ANEXO “C”. :

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGCAMENTARIOS

1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020 - Apreciagdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa 3390.37 - Locacao de Mao-de-Obra (Servicos de Limpeza e Conservagao), nota
de empenho n. 2016NE000420.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE INIiCIO PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos sera a partir da data da assinatura do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze)
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meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
2.1 Os servicos tenham sido prestados régularmente;

2.2 A Administragdo mantenha interesse na realizacao do servico;

2.3 O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracadc da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugédo em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fiang¢a bancaria.

2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato,
2.2. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a8 CONTRATADA,;

2.3. Prejuizos diretos causados 48 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

2.4. Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitens supramencionados.

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com corregdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 14®
Regiao.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
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instaurado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

8. Sera considerada extinta a garantia:

8.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

8.2. No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administragao nio
comunique a ocorréncia de sinistros.

9. Isencao de responsabilidade da garantia:

9.1. O Tribunal Regional do Trabalho ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:

9.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

9.1.2. Alteragd@o, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagtes
contratuais; : : '

9.1.3. Descumprimento das obrigactes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

9.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
9.2. Nao serdo admitidas outras hipéteses de nédo execugdo da garantia, que nao as
previstas nos subitens anteriores.

10. A garantia prevista nesta clausula somente ser liberada ante a comprovagéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas de empregados nao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem interrupgéo do contrato de
trabalho, decorrentes deste contrato. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa 02/2008 SLTI/MPOG.

11. A garantia tera seu valor atualizado quando houver alteragdo no valor do contrato a
fim de continuar a corresponder ao percentual de 5% (cinco por cento), conforme art. 56,
§ 2° da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

2. A CONTRATADA, além de cumprir com as obrigagdes estabelecidas no Edital do
Pregéo Eletrénico n.° 1/2015 e seus anexos, bem como nos Anexos deste contrato, deve:

2.1. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagio exigidas na
licitagao, devendo comunicar & CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencado dessas condigdes.

2.2. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizag¢des, tributos, vale refeigdo, vale transporte, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

2.3. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s
Servicos;

2.4. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste documento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demisséo de empregados, que néo terao, em hipotese
alguma, qualquer relagdo de emprego com o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

2.5. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regi&o ou de terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de
seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.
Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, ao CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o
Contrato, de pleno direito;

2.6. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer ancrmalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados;

2.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigo, com o intento de verificar as condigGes em que o servigo esta sendo prestado;

2.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por se
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;
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2.9. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

210. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagéo, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE:

2.11. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

2.12. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios
a realizagéo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

2.13. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicéo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes
do érgao.

2.14. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

2.15. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento
perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com ser\ndores colaboradores e
visitantes do Tribunal;

2.16. Manter os seus empregados devidamente ldentlfcados por crachas a serem fixados
em local visivel,

2.17. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servigo a
executar, fornecendo-lhe uniforme e equipamento completos e dentro dos padroes de
eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a CONTRATADA
submeter amostra para aprovacédo, por parte do CONTRATANTE, do modelo, cor e
qualidade do tecido, resguardando esta o direito de exigir a substituicio daqueles
julgados inadequados;

2.18. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os para dar o devido
conforto durante o periodo de gestagéo;

2.19. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo do Tribunal,
no local de realizagdo do servico, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente junto & CONTRATANTE, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n® CPF e do documento
de identidade, do e-mail e do telefone (o qual devera ser da mesma pr
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contratada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido) por meio dos quais sera
localizado, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional:

2.20. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execugéao dos servigos pelos empregados;

2.21. Coordenar e controlar a execugio dos servigos contratados:
2.22. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

2.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

2.24. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios:

2.25. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle
de frequéncia;

2.26. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

2.27. Solicitar a Administragdo da CONTRATANTE autorizagéo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o
local de execugéo do servigo;

2.28. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
Tribunal, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisa¢ao
dos transportes coletivos, bem como nas situagbes em que se faca necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal
dos servigos;

2.29. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados, mantendo atualizados
enderego comercial, de e-mail e nimeros telefénicos:

2.29.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestagédo dos servigos, o cumprimento desta obrigacéo:;

2.30. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidadao ou outro cartio
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedjdo p

orgao/entidade federal responsavel; o
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2.31. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagédo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

2.32. Efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancana localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos até o 5°
(quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo legal os
encargos trabalhistas, previdenciarios, como também os previstos na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria, entre outros decorrentes da contratagio dos mesmos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

2.33. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE; :

2.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006

2.35. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5% C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

2.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de méo de obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situagéo de vedagao.

2.36. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia da CONTRATANTE;

2.37. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil cu
penal, relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia,

2.38. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais € comerciais resultantes desta
contratacéo;

2.39. Adotar, na execugcdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e d
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racionalizagdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separagao dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagéo as associagfes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

2.40. Entregar, no ato da assinatura do contrato e anualmente, a CONTRATANTE a
apélice de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e renova-
lo antes do seu vencimento, bem como entregar os comprovantes 8 CONTRATANTE no
prazo de 05 dias ap6s a renovagio;

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracio da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato;

4. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas, previdenciarios e do
FGTS concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos
trabalhistas, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das san¢6es cabiveis.

5. Os valores a que se refere o paragrafo anterior deveréo ser depositados judicialmente
ou repassados as contas correntes dos empregados do CONTRATADO que prestam
servi¢co nos postos das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 147 Regiso.

6. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar
os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista
na convengéo ou acordo coletivo de trabatho da categoria envolvida.

7. Sa0 expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.1. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE; :

7.2. A subcontratagéo para a execugéo de todo ou parte do objeto deste contrato, sem a
prévia autorizagdo da Administragao;

7.3. A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu cénjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

7.4. Repassar o custo com os uniformes, materiais e equipamentos aos empregados.
8. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:
8.1. Expedir ordem de servigo;
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8.2, Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

8.3. Atender as disposi¢des deste Contrato, do Edital e de seus anexos;
8.4. Promover a alocagéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

8.5. Colocar & disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, bem como
instalagdes sanitarias;

8.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos,r desde que
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8.7. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse
fim;

8.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

8.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituigées e
os treinamentos que se verificarem necessarios;

8.10. Notificar a CONTRATADA em razéo de qualquer descumprimento das obriga¢es e
deveres assumidos no Contrato, Edital e seus anexos, exigindo a imediata corregéo da
irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para cada caso;

8.11. Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato, Termo de
Referéncia e Edital, por descumprimento de obrigagdes e deveres neles previstos.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. A CONTRATANTE designara servidores de seu quadro para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servicos, bem como para gerir o
contrato.

2. Os fiscais do contrato poderao sequir as disposicdes previstas no art. 34 e no Guia de
Fiscalizagéo contido no Anexo |V da Instrucac Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, no
que couber, sem prejuizo de outras medidas que a CONTRATANTE julgar necessarias,
de acordo com a especificidade do objeto e do local.

3. A atestagdo de conformidade da prestagdo dos servigos cabe ao(s) fiscal(is) do
contrato.

4. O fiscal de contratos, sempre que necessario, dirigir-se-a diretamente ao pre
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empresa para tratar de assuntos relativos a prestagao dos servigos prestados.
5. Fica previsto para este contrato, o Acordo de Nivel de Servigo - ANS, nos termos do
Anexo “E".

5.1. A CONTRATANTE fara reunido prévia com a CONTRATADA antes da efetiva
implementagao do Acordo de Nivel de Servigo.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAC FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar no Setor de Protocolo
ou ao fiscal do Contrato a documentagéo a seguir relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado,
no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cépias autenticadas em cartorio ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

¢} Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federals e a Divida Ativa
da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA, e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Relacao dos materiais de consumo fornecidos durante 0 més.

1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d" do Subitem 1.1 poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

1.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, caso solicitado pelo fiscal do
contrato:

a)Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdésitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac}éo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgao ou Unidade contratante; copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo{s) empregado(s) de qualquer més da prestacéo dos serviggs ou ainda
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dos respectivos comprovantes de depdésitos bancarios.

¢} Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer
empregado;

d) Comprovantes -de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA.

1.3. No primeiro més da prestagio dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF:;

a}) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal de
funcionarios néo inclusos na relagao;

i} Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverad ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAQ.

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagéio dos servigos, ou apds a admissao
de novos empregados, cépias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execucao dos
servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados
da CONTRATADA.

1.4. Até 10 (dez) dias apés o Ultimo més de prestagio dos servigos (extingao ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apos a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a
documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em
cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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2. Recebida a documentagdo mencionada no ltem 1 desta clausula, a FISCALIZACAO do
contrato devera apor a data de entrega ao Tribunal e assina-la.

3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentac¢ao entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, contado a partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZAGAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente. : -

4. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizc da aplicagdo das
penalidades e demais cominag¢ées legais.

5. A fiscalizagdo nac exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacao e o reajuste dos precos deste contrato, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
seguinte forma:

1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

1.2 Para os insumos que estejam diretamente vinculados a sentenga normativa ou
definidos pelo poder publico (tais como auxilio alimentagao e vale transporte). do ditimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

1.3 Para os demais custos, sujeitos a variacéo de pregos do mercado: a partir da dat?7
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limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

2. Compete a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memdria de calculo, planilhas de formagdo de precos, do novo acordo ou convengéo
coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagio, e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE.

3. A repactuagao/reajuste podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

3.1 Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativos ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagéo e vale transporte, poderdo ser reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meic do mesmo instrumento — em que
ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteragdes de custos de cada item, nos termos do item 1 desta clausula.

4. Nas repactuagdes/reajustes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo/reajuste correspondente @ mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacgéo/reajuste, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio/reajuste encerra-se na data da
prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, casc néo haja prorrogacgao.

6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagéo/reajuste tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagéo/reajuste.

7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagéo/reajuste sé podera ser pleiteada apés ¢ decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
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determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa); :

7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

11. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos,
materiais e equipamentos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado
da data limite para apresentacao da proposta.

11.1 Se, no momento da repactuacao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacgéo, podendo, a CONTRATADA, em
momento oportuno, apos o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze)
meses), solicitar o reajuste de direito. '

12. Para os reajustes de insumos, materiais e equipamentos serdo utilizados a variagéo
do IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado
em 12 (doze) meses, adotando-se uma das seguintes formulas:

12.1 Férmula de calculo “a”:
R-(l lo).P
lo
Onde:
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
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lo = indice relativo ao més da data do orcamento ou da data limite para
apresentacéo da proposta;

P = prego atual dos servigos;
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
I = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
efetuado; ‘

P = prego dos servigos/produtos atualizado até o ltimo reajuste efetuado.

12.2. Férmula de calculo “b”:
Pr=P+(PxV)

Onde:;
Pr = pre¢o reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que
(P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuages terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte: .

13.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

13.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das proximas repactuacgoes futuras; ou

13.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver reviséo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes
futuras.

14. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a /
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente. (ﬁ/
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15. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢do dos custos.

16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio

cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagao dos custos.

17. As repactuagbes/reajustes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverio ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

18. Com base em ocorréncias registradas durante a execugédo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagéo adicional.

19. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano (Acérdao 3.006/2010
- Plenario). ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido por conta de inadimpléncia das
clausulas e condigbes estabelecidas neste Contrato, no Edital e anexos do Pregao
Eletrénico n.® 1/2015, e nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 80, da Lei 8.666/93,
observada a ampla devesa e o contraditério.

2. Na hipotese de ocorrer a rescisdo administrativa do presente Contrato, a
CONTRATANTE sao assegurados os direitos previstos no art. 80, Inciso | a IV, §§ 1° a
4°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA" DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGCAC LEGAL E DA
VINCULACAO DO CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula
-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.° 1/2015, constante do processo
1.31.000.000115/2014-86 , bem como a proposta da CONTRATADA a Ata da Sessédo do

Pregédo e aos seguintes Anexos:

l. ANEXO “A” - Areas e produtividades de referéncia para os servigos de limpeza e
conservagéo;
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II. ANEXO “B” - Planilhas de Formagéao de Pregos;

lll. ANEXQO “C” - Do fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos;
IV. ANEXO “D" - Atribuicdes dos postos e rotinas dos servigos:

V. ANEXQO “E"- Acordo de Nivel de Servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar até o 3° dia util do més subsequente ao da
prestacéo do servi¢o, ao Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, nota fiscal/fatura
dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagao e pagamento.

2. A emissao da Ordem Bancdaria para pagamento da fatura ou nota fiscal ficara
condicionada ao atesto do Fiscal do Contrato, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da
Lei n® 8.666/93. '

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no ltem 1 desta clausula, podera ser imputado a CONTRATADA
o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias corridos,
contados da protocolizagao da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no item
1 da clausula nona do contrato, solicitados pelo fiscal.

5. Na hipdtese de a empresa deixar de entregar qualquer documentacao exigida no item
1 da clausula nona ou de deixar de cumprir algum dos requisitos de habilitagao da
licitagéo que originou o presente contrato, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA
para que sejam sanadas as pendéncias no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos.
Findo este prazo sem que haja a regularizagdo por parte da CONTRATADA, ou
apresentacao de defesa aceita pela CONTRATANTE, fatos estes que, isoladamente ou
em conjunto, caracterizardo descumprimento de clausula contratual, estara o Contrato
passivel de rescisdo unilateral pela Administragdo, nos termos do art. 79, da Lei
8.666/93, e a CONTRATADA sujeita as san¢des administrativas previstas neste Edital.

6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da CONTRATADA.

7. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes

nao forem honrados pela CONTRATADA.
8. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e ag relativas aoég/,
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FGTS, poderdo ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis. ‘ ‘

9. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em
prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE, nio
gerando qualquer tipo de direito a CONTRATADA, bem como ndo eximindo a empresa
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

11. Constituir-se-a mora, aplicando-se multa & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagado qualquer obrigagédo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
vencida ou inadimpléncia.

12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n3o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacao
financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:
| = Indice de atualizagéo financeira = (TX / 100)/365;
TX = Percentual da taxa anual de juros de mora de 6,00%:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

13. A fatura ndo aceita pela CONTRATANTE sera devolvida & CONTRATADA para as
devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo.

14. O atraso no pagamento em que a CONTRATADA tiver dado causa n&o a autoriza
suspender a execugéo do objeto.
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CLAUSULA _DECIMA QUINTA - DAS RETENGOES DE IMPOSTOS E
CONTRIBUIGOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no
que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, da contribuicao para seguridade social - COFINS e da contribuicéo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

1.2. da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao Normativa RFB n® 971, de
13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

1.3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31/07/2003, c/c a legislagéo Distrital ou municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com a Uniéo e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores
da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da rescisédo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor total da contratagao, a CONTRATADA que:

1.1. Apresentar documentacgéo falsa;
1.2. Fraudar a execug¢do do contrato;
1.3. Comportar-se de modo inidoneo;
1.4. Cometer fraude fiscal; ou

1.5. Fizer declaragéo falsa.

2. Para os fins do item 1.3, reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a |V, da Lei n°® 8.666, de 1993; e no art.
7° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamerito, de falha na execugéo
do contrato ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos itens “4”, “5.3", e nas tabelas 2 a 3 abaixo, com as seguintes penalidades:/\

3.1. Adverténcia:
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3.2. Suspensido temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar
com o Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao, por prazo ndo superior a dois anos;

3.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior; ou

3.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4°
da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

4. No caso de inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
CONTRATADA estara sujeita & aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor
do contrato.

5. Configurar-se-a o retardamento da execugéo quando a CONTRATADA:

5.1, deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

9.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados: ou

5.3. no caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens “5.1” e “5.2" acima,
a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% do contrato.

6. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA
enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 abaixo,
respeitada a graduagéo de infragdes conforme tabela 1 deste item, e alcangar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente.

‘Tabela 1

GRAU DE INFRAGAO | PONTOS DA INFRACAO
1 5. 2

oA w

| kW N
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6 10 |
— Tabela2 iy
! GRAU | CORRESPONDENCIA (R$)
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4. 900,00
5 2.000,00
6 5.000.00
[ e T TTabela3 ]
ITEM DESCRICAQ GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presen¢a de empregado ndo uniformizado ou 1 Por empregado e por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado efou sem ocorréncia
cracha. :
2 Manter empregado sem qualificagéo para a execucio dos 1 Por empregado e por
servicos. _ dia -
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, 2 Por ocorréncia

substitutivo como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposig&o complementar.

4  Fornecer informagéo falsa de servigo ou substituir material 2 Por ocorréncia
licitado por outro de qualidade inferior.

5  Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por posto
caso fortuito, os servicos contratados.

6 Destruir ou danificar documentos por culpa de seus 3 Por ocorréncia
agentes. '

Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes.| = 6 Por ocorréncia
8 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins 5 Par ocorréncia
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diversos do objeto do contrato.

definida neste contrato.

9 Recusar a _execucdo de servigo determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado.
10 Permitir situago que crie a possibilidade de causar ou que Por occorréncia
cause dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais.
11 Retirar das dependéncias do Tribunal quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia.
12 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal. dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e por
incompativel com suas atribuigdes. dia
15  Manter a documentacéo de habilitagio atualizada. Por item e por
ocorréncia
16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado Por ocorréncia
pela FISCALIZACAQ.
17 Cumprir determinag&o da FISCALIZACAO para controle de Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
18 Cumprir determinagéo formal ou instrugo complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAOQ.
198 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, Por ocorréncia
20 Efetuar o: Por item e por més.
20.1 pagamento de salarios
20.2 vales-transportes
20.3 vale-refei¢io
20.4 seguros
20.5 encargos fiscais e sociais
20.6 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas.
21  Entregar o uniforme aocs empregados na periodicidade Por dia
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22  Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade Por ocorréncia e por
local de prestagio dos servigos. dia

23 Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, ‘Por ocorréncia e por
trabalhista, previdenciaria e outros  documentos dia
necessarios a comprovagao do cumprimento dos demais
encargos trabathistas, '

24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Por ocorréncia e por
em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos dia
servicos ou em outro definido pela Admlnlstrac;ao

25 Entregar ou entregar com atrasoc ou ancomp[eta Por ocorréncia e por
documentagao exigida na clausula nona deste contrato - dia
DOCUMENTACAO FISCAL, TABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

26  Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade Por ocorréncia
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando
marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume,
peso etc.).

27 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos Por ocorréncia e por
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dia
dividas suscitadas durante a andlise da documentagao
exigida por forga do contrato.

28 Manter em estoque equipamentos discriminados em Por Item e por dia
contrato, para uso diario.

29 Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteg@o Individual) aos Por empregado e por
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se ocorréncia
negarem a usa-los.

30 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ccorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

31 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos efou Por dia
apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas,
contadas da comunicacdo da contratante.

32 Providenciar a manutengéo para solugéio de problema que Por ocerréncia
acarrete  suspensdo de  disponibilidade ou de
operacionalidade do sistema predial.

33 Cumprir o programa periédico de manutengao preventwa Por item e por
determinado em contrato. ocorréncia 4
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7.1 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagéo de sangdo pecuniaria € do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

7.1.1 Nao promover o recolhimento das contribui¢oes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social, exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

7.1.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

8. Quando do descumprimento de obrigagdes especificas e gerais da CONTRATADA,
especificadas no contrato, a CONTRATADA, caso n&o sejam acatadas suas justificativas,
estara sujeita a penalidade de multa entre 0,1% e 0,5% do valor do contrato, por item
obrigatorio descumprido, limitado ao percentual maximo de 2%, se descumprido mais 1
(umy) item obrigatério concomitantemente.

9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao oficial.

9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida
ativa.

9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos itens 5 ¢ 6
da Clausula Sexta deste contrato.

10. O contrato, sem prejufzo das multas e demais cominagdes ‘legais previstas no
contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos
casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XV}, da Lei n° 8.666/93.

11. Em qualquer das hipéteses de aplicagdo de sangdes previstas nesta Clausula, é
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo a
licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragéo de inidoneidade, em que
o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

12. Os recursos quando da aplicacdo das penalidades previstas no item 1 desta clausula
e no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, podgrdo ocorre

¥ o ‘_,Q\L%L
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no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato ou da lavratura da
ata. :

13. Da aplicagéo das penalidades de adverténcia, multa poderédo ser interpostos recursos
no prazo de 5 (cinco) dias uUteis a contar da intimag¢édo do ato ou lavratura da ata, ao
Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a contar da
intimagéo do ato ou da lavratura da ata.

14. No caso de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de licitar e contratar
com a unidade gestora, cabera pedido de reconsideracdo ao Exmo. Sr. Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimagéo do ato. '

15. Nas hipéteses de declaragao de inidoneidade e impedimento de licitar e contratar
com a Uni&o, incumbe ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido a aplicagéo da penalidade e decidir os pedidos de reconsideragio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VALIDADE E PUBLICACAO

1. Este Contrato somente tera validade depois de aprovado pelo e assinado pelo Diretor-
Geral das Secretarias ou por quem estiver ocupando o cargo na forma regimental
juntamente com o representante da empresa CONTRATADA.

2. Incumbird @ CONTRATANTE, no prazo estipulado no artigo 61 da Lei 8.666/93, a
publicagdo do Extrato deste Contrato e dos Termos Aditivos no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
~ Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

1. As questBes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e Jjulgadas na Justiga Federal, no Foro
Se¢édo Judiciaria do Estado de Ronddnia, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da
Constituicdo Federal.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas,

$a0 assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e
pelas testemunhas abaixo.

Porto Velho, 28 de margo de 2016.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 5 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 94/15

Processo: 12649/2015. Objeto: Registro de Pregos para eventual aqui-
sicdo de Vacinas contra Gripe 2016. ABERTURA: 15 de abril de
2016, as 10 horas (horério de Brasilia). LOCAL: Ambiente eletrdnico
no site da Internet www.licitacoes-e.com.br, provido pelo Banco do
Brasil S/A. EDITAL: Disponivel no mesmo enderego eletrdnico.

Salvador, 1* de abril de 2016.
GUSTAVO CHAVES DE FRANCA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 6* REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato de locagdo firmado entre o
TRT 6* REGIAO e a SM PARTICIPACOES S/A. ESPECIE: Locagio
do imével localizado na Rua do Brum, n° 107, Recife/PE. OBJETO:
Prorrogar o contrato por mais 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
26.03.2016. PROC.: 20/10. FUNDAMENTO LEGAL: LEGAL;: Art.
57, inc. II, da Lei n.° 8.666/93. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Elemento de Despesa 3390.39.10, Programa de Trabalho
02061057142560026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentirio 01. EMPENHO:
2016NE000104, no valor de R$ 118.608,00. DATA E ASSINATURA:
22.03.16. Assinam o termo, pelo TRT6, a Exma. Sra. Desembar-
gadora Presidente, Gisane Barbosa de Aratjo e, pelo locador, o Sr.
Valmir Jodo de Oliveira.

Extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo firmado
entre o TRT 6* REGIAO e 0 CENTRO SUVAG DE PERNAMBUCO
- SUVAG. ESPECIE: Servicos de cariter operacional referentes a
digitalizagdo eletronica de documentos realizados por portadores de
deficiéncia auditiva. PROC.: 89/13. OBJETO: Suprimir 5 (cinco)
postos de preparador de documentos e 1 (um) posto de supervisor,
com efeitos a partir de 01.03.2016. NOVO VALOR MENSAL: R$
22.208,05. FUNDAMENTO LEGAL: Inc. I, Alinea "b", do art. 65,
c/c seu § 2° inc.Il, da Lei n° 8.666/93. DATA E ASSINATURA:
19.08.15. Assinam este instrumento, pelo TRT6, a Exma. Sra. De-
sembargadora Presidente, Gisane Barbosa de Aratjo e, pela Con-
tratada, a Sra. Silvana Cavalcanti Rocha da Fonseca.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7° REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SETOR DE LICITACOES

AVISO DE ADJUDICACAO
REGAO ELETRONICO N° 07/16

Processo n® 159/2016. O objeto do pregao em eplglafe - registro de
pregos visando a aqulslgao de lampadas e acessorios LED, foi ad-
judicado pela pregoeira a empresa WELLINGTON VALENTE CO-
MERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, pelo valor global de
R$28.390,00.

Fortaleza, 1° de abril de 2016.
ANA MARIA TELES FORTUNA
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 8 REGIAO

EXTRATO TERMO ADITIVO N* 30/2016

Espécie: Sexto Termo Aditivo ao Contrato 065/2015; Partes: Tribunal
Regional do Trabalho da 8a Regido e Empresa ESE Seguranga Pri-
vada LTDA; Objeto: remogdo e inclusdo de postos de servigo; Pro-
cesso TRT n°2422/2014; Assinatura: 30/03/2016; pelo Tribunal: Ex-
ma. Sra. Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia, e o Sr. Ericson Fabricio Silva de Souza, pela
Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9° REGIAO
DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS

EXTRATOS DE CONVENIOS

Convénio n® 04/2016. Convenente: Tribunal Regional do Trabalho da
9* Regido. Conveniada: Associa¢do dos Previdencidrios e Servidores
Publicos - APRESUL, CNPJ n°® 92.988.955/0001-17. Objeto: con-
signagdo em folha de pagamento de magistrados, servidores, ativos,
inativos e pensionistas civis, do valor referente as mensalidades de-
vidas a conveniada. Vinculagio: Processo Administrativo de Ajuste n®
16/2016, Processo Geral n° 164/2016. Vigéncia: até 31/03/2021. Data
da assinatura: 01/04/2016. Signatérios: Patricia Aimée Bruel Antonio
- Ordenadora da Despesa, pelo TRT da 9* Regido, Osleno Wanderley
dos Santos Heberlé - Diretor-Presidente e Selmar Saraiva da Silva -
Diretor Financeiro, pela APRESUL.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: 12649/2015. OBJETO Processo de dispensa de licitagao
PR n° 72/2015, Processo Geral 646/2015. Fundamento legal: Art. 24,
inciso XXII da Lei 8.666/93. Reconhecimento da dispensa em
22/03/2016: Maria Cecilia Garibotti Comassetto, Ordenadora da Des-
pesa em exercicio e ratificacdo em 28/03/2016: Arnor Lima Neto -
Desembargador-Presidente. Contrato 18/2016. Contratante: Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: Copel Distribui¢do
S.A. - CNPJ 04.368.898/0001-06. Objeto: Fornecimento de energia
elétrica no novo Férum Trabalhista de Cornélio Procépio. Valor es-
timativo anual: R$ 45.600,00. Data da assinatura do contrato:
14/03/2016. Programa de Trabalho: Apreciagdo de Causas Na Justica
do Trabalho. Natureza: 3.3.90.39.00. Signatdrios: Patricia Aimée
Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa, pelo Contratante e Cleuza
Aparecida V. Zanco - Gerente de Divisdo, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quinto Termo Aditivo ao Contrato 35/2014. Contratante: Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: I. F. Pires Lopes
Servigos Especializados - ME, CNPJ 01.048.117/0001-08. Objeto:
Suprimir dois postos de telefonista (30 horas), um a partir de
17/02/2016 e o outro a partir de 04/03/2016. Valor Total Reduzido:
R$ 38.790,97. Data da assinatura: 10/03/2016. Fundamento legal: Art.
65, 11, "b" da Lei 8.666/93. Vinculagdo: PR 27/2014, Processo Geral
n° 468/2012. Signatdrios: Maria Cecilia Garibotti Comassetto, Or-
denadora da Despesa em Exercicio, pelo Contratante, e Ilson Fran-
cisco Pires Lopes - Representante Legal, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 3/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao torna pu-
blico que o vencedor do presente certame foi IRAN VENANCIO DA
SILVA, CPF n.384.430.902-00, no valor de R$ 42.120,00.

MARCELO NERY ROCHA
Presidente da Comissdao Especial de Licitagao

(SIDEC - 01/04/2016) 080002-00011-2016NE000020
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESPECIE: Despesa com contratagio de profissional para prestar ser-
vigo especializado de assessoria/consultoria pedagégica a dire¢do da
Escola Judicial. CONTRATANTE: Unido Federal - Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regido. CONTRATADA: EPHISTHEME PES-
QUISA E PLANEJAMENTO EM EDUCACAO LTDA: com base no
art. 25, Inciso II, da Lei n° 8.666 de 21.06.93. VALOR: R$
76.060,00. MA-299/2016. RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILI-
DADE: Em 31.3.2016, por Ildefonso Rocha de Souza, Ordenador da
Despesa. RATIFICACAO: Em 31.3.2016, por Maria das Gragas Ale-
crim Marinho, Desembargadora do Trabalho Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12° REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 3073/2011. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Orbenk Administragdo e Servigos Ltda. Objeto: Pro-
mover a repactuagio do contrato, ajustando para que passe a incidir o
valor de R$ 35.169,84 mensais, a partir de 1°-1-2016; e em razdo da
supressdo de 2 (dois) postos de trabalho, o valor total do contrato
passard, a partir de 1°-4-2016, para R$ 29.308,20 mensais. Data da
assinatura: 31-3-2016. Pelo Contratante: Gracio Ricardo Barboza Pe-
trone, Desembargador do Trabalho-Presidente. Pela Contratada: Ro-
naldo Benkendorf, Diretor Comercial.

SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITA(,AO
PREGAO ELETRONICO N° 1869/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna pu-
blico que realizard licitagdo, na modalidade de Pregdo, na forma
eletronica, para contratagdo de empresa para o fornecimento de dgua
mineral para consumo em unidades judicidrias no exercicio de
2016.

1 - Prazo: as propostas deverdo ser postadas no site li-
citagoes-e do Banco do Brasil até as 17 horas do dia 14/04/2016. A
sessdo para disputa terd inicio as 13:30 horas do dia 15/04/2016. O
horério referéncia é o de Brasilia.

2 - Obtengdo do edital e informagdes: o edital deverd ser
retirado no site www.licitacoes-e.com.br. Outras informagdes poderdo
ser obtidas junto ao Setor de Preparo de Licitagdes no site
www.trt12.jus.br ou pelos telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091,
fax (48) 3216-4016 e e-mail cpl@trt12. jus.br, no hordrio compre-
endido entre as 12 e 19 horas.

Florian6polis-SC, 1* de abril de 2016.
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitacoes

SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AVISO DE PENALIDADE

O TRT 12* Regido torna piblico que aplicou as empresas
JAIRO ANTONIO ZANATTA - EPP, inscrita ng CNPJ sob o n°
03.843.541/0001-70 e ESPACO DIGITAL COMERCIO E LOCA-
CAO DE AUDIO, CINE, VIDEO E ILUMINACAO LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 08.083.394/0001-09, nos autos do processo PRE-
12409/2015, a penalidade de suspensdo tempordria de participar de
licitagdes e impedimento de contratar com a Unido, pelo prazo de 3
(trés) meses, com fundamento nos artigos 87, III, da Lei n°. 8.666/93,
7° da Lei 10.520/2002 e Clausula 16.2.4 do Termo de Contrato, por
descumprimento de obrigag¢do contratual.

Florian6polis-SC, 1° de abril de 2016.
PAULO CESAR DIAS
Diretor

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO
SECRETARIAS

EXTRATO DO CONTRATO N* 10/2016

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N° 13.349/2016. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: ELETROPORTO SERVICOS
LTDA-ME. CNPJ: 04.844,192/0001-73. Objeto: Prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimento de mio de
obra, materiais e produtos, equipamentos, ferramentas, e utensilios,
para atender o edificio sede do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC.
Vigéncia: 28/3/2016 a 27/3/2017. Assinado: 28/3/2016. Dotagdo Or-
camentaria: programa de trabalho: 02.122.0571.4256.6020, natureza
da despesa: 3390.37, nota de empenho n® 2016NE000420, perfazendo
os valores: mensal de R$ 14.807,46 e anual de R$ 177.689,52. As-
sinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Se-
cretarias do TRT-14" Regido, e de outro, Sr. Claybony Bezerra de
Souza.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROAD N° 11311/2015. Objeto: aquisi¢do da assinatura dos peri6-
dicos JAVA Magazine (impresso e digital), SQL Magazine (impresso
e digital) e Engenharia de Software (digital), pelo periodo de 12
meses (janeiro a dezembro/2016), visando suprir a Secretaria de Tec-
nologia da Informagdo e Comunica¢do deste Regional. Empresa:
DEVMEDIA EDITORA COMUNICACAO E DESIGNE - EIRELI -
ME. Valor: R$ 623,70. Amparo legal: art. 25, caput, da Lei n°
8.666/93, com suas respectivas alteragdes c/c art. 6° e 8°, da Portaria
GP 3042/2014. Reconhecimento: Raimundo José Zacarias da Costa,
Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Regido. Data: 30 de no-
vembro de 2015.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N* 2/2016

PROAD N° 11125/2015. ~

O TRT-14" Regido, torna piiblica, a HOMOLOGACAO da
presente licitagdo, visando a contratagdo de empresa para aquisi¢do de
PAPEL A4 reciclado e PAPEL A4 branco, pelo Sistema de Registro
de Precos - SRP, para suprir as necessidades das diversas unidades
deste Regional. Vencedores: Lote I: RECOL DISTRIBUICAO E CO-
MERCIO LTDA. e Lote II: ROLDAO BRAGA RIBEIRO EIRELI -
ME, conforme Ata da Sessdo Publica (fls. 216/220) e Relatério da
Pregoeira (fls. 221/222). Valor: Lote I: R$ 11,96 e Lote II: R$ 14,13,
respectivamente. Amparo legal: art. 8°, inciso VI, do Decreto
5.450/05, c/c o disposto no art. 4°, inciso XXII da Lei 10.520/02, e
art. 8°, II, da Portaria GP n. 3042, de 31/12/14.

Porto Velho-RO, 21 de margo de 2016.
RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n° CP0392/2012. Contrato: 102/2012. Espécie: I TA. Partes:
TRT e SGVO Engenharia Construgdes ¢ Empreendimentos Imobi-
lidrios Ltda. Objeto: concessdo, pela LOCADORA, de desconto de
18,05% sobre o valor do contrato, fixando-se o valor mensal em R$
20.000,00, a partir de 01/03/2016. Fundamento: Lei 8245/1991 e
subsidiariamente a 8666/1993. LO: 13.255 de 14/01/2016. Classi-
ficagdo: 02.122.0571.4256.3474 3390.39 10. Empenho:
2016NE000231 de 27/01/2016. Assinam: pelo TRT, Paulo Eduardo
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