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CONTRATO N. 16/2016

CONTRATO N. 16/16 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO E, DE OUTRO, A UNIMED
RONDONIA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO, inscrito no
CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, com sede na rua: Almirante Barroso, n® 600, Mo-
cambo, em Porto Velho/RO, CEP: 76801-901, daqui em diante denominado CONTRA-
TANTE, representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela autorida-
de que estiver respondendo pelo referido cargo, ao final qualificado, e de outro lado a
UNIMED RONDONIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita no CNPJ sob o
n°® 05.657.234.0001-20, com endere¢o na Av. Carlos Gomes, n° 1259, Centro — Porto Ve-
lho - Rondénia, CEP: 76.801-109, fone: (69) 3227-2043, email: quivia@unimedrondonia.-
com.br, neste ato representada pelo Senhor Robson Jorge Bezerra, inscrito no CPF n°
160.534.004-91, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragées, conforme procedimento licita-
torio realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletrénica, Edital n. 20/2016, nos
autos do Processo Administrativo n® 0090114-14.2016.5.14.0000, conforme clausulas e
condigées a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Plano de Assisténcia a Saude, por intermédio de Plano de Assisténcia
Médica ou de Seguro Saude Coletivo, destinados aos magistrados e servidores, ativos ou
aposentados, os pensionistas e os respectivos dependentes e em conformidade com os
dispositivos da Lei 9.656/98, e com as Resolugdes Normativas da ANS n°259/268 e
n°338/2013, e outras que advirem na vigéncia do contrato, ao publico alvo deste Regional.

| - DOS VALORES
1 |PLAN() NACIONAL. ey _|Eior_per capita mensal por faixal
| etaria R$
11 |0a18 (amos) il R$ 232,43 ) .
12 19223 (anos) R$ 270,56
| 1.3 |24228 (anos) RS 301,29 L\
14 [29a33 (anos) "1 FLE. R$ 321,70 UL
| 15 34238 (anos) R$ 34967 ’ (
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16 (39243 (anos) RS 391,63
2 :I_? ‘44 a 48 (anos) y - R$ 415;;:'2 e
1.8 |49 a 53(anos) j R$ 457,30
1.9 |54a58 (anos) _ B RS 524,02
1.10 |+ de 58 (anos) R$ 684,48
2 |Plano Grupos ESTADOS de Ronddnia e Acre. i Valor per capita mensal por
faixa etaria R$
2.1 |(0a18 (anos) R$ 194,03
22 [19223 (anos) B RS 208,96
23 |24a28 (anos) I R$ 227,13
2.4 |29a33 (anos) R$ 234,47
25 |34a38(anos) . RS 256,45 .
26 39a43 (anos) = T | RS 261,34
27 44248 (anos) | R$ 28579
28 49a 53 (anos) . R$30096
| 2.9 |54a58 (anos) | R$ 313,92
| 210 ”ﬁe 58 (anos) =T o __R$335,{]6 B
Il- DA CO-PARTICIPAC}I\O
a) Plano Nacional
| Coparticipagao do : Limite por Coparticipagao do valor da Tabe_la da Contratada
Servidor Guia Até
(%)
I Plano 30,00% - R% 217,66 .Consuttas em consultério e pronto socorro, exames;,_:
Nacional terapias e procedimentos ambulatoriais incluindo
materiais, medicamentos, honorarios e taxas
e 4k_ B MS a execugao do_s. procedimentos_.
Serao cobrados por Internagéo Clinica ou Cirdrgica R$ _ R$ 326,49

Exames periédicos solicitados pelo Nucleo de Assisténcia & Saude aos magistrados e servidore
do TRT 142 Regiao.

Nio havera cobranga de coparticipacdo em: (X\\\%/
S _

b) Plano Grupo de Estados Rondénia e Acre
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| Coparticipagao do Limite por Coparticipagao do valor da Tabela da Contratada

‘Servidor Guia Até |

| (%) R$

!Grupo 20,00% R$ 122,24 consultas em consultério e pronto socorro, exames,

'RO/AC |teratpi.'sls e procedimentos ambulatoriais incluindo
materiais, medicamentos, honorarios e taxas

relacionadas a execucao dos procedimentos. |

| R$244,48 |

L = | |
:‘Serﬁo cobrados por Internagao Clinica ou Cirtrgica R$

Nao havera cobranga de coparticipagdo em:
Exames periédicos solicitados pelo Nicleo de Assisténcia @ Salide aos magistrados e servidores
do TRT 14* Regido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

| - Prestacdo de assisténcia médica, hospitalar e obsteétrica,
ambulatorial e laboratorial em nivel nacional, para os que optarem por este tipo de plano e
nos estados de Rondénia e Acre, com atendimento de urgéncia e emergéncia em nivel
nacional para os beneficiarios que optarem pelo plano de Grupo de Estados, em todas as
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina e demais 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional, que estejam previstas neste Termo de Referéncia
e, ainda, qualquer procedimento clinico e cirdrgico com os respectivos exames
complementares de diagnéstico necessarios para o pleno desempenho das
especialidades abaixo elencadas:

1.Acupuntura;

2.Alergia e Imunologia;

3.Anestesiologia;

4.Angiologia;

5.Cancerologia;

6.Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular;
7.Cirurgia de Cabecga e Pescogo;

8.Cirurgia da Mao;

9.Cirurgia do Aparelho Digestivo;

10.Cirurgia Geral inclusive video-laparoscopica;
11.Cirurgia Pediatrica;

12.Cirurgia Plastica reparadora e restauradora de fungéo; \L
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13.Cirurgia Toracica;
14.Cirurgia Vascular,
15.Clinica Médica
16.Dermatologia;
17.Endocrinologia e Metabologia
18.Endoscopia;
19.Fisiatria;
21 Fisioterapia;
22.Fonoaudiologia;
23.Gastroenterologia,;
24 .Geriatria;
25.Ginecologia e Obstetricia;
26.Hematologia;
27.Hemoterapia;
28.Histopatologia;
29.Infectologia;
30.Mastologia;
31.Medicina Intensiva;
32.Medicina Nuclear;
33.Medicina Preventiva;
34 Medicina do Trabalho;
35.Medicina Fisica e Reabilitacao
36.Nefrologia (inclusive Litotripsia);
37.Neurocirurgia;
38.Neurologia
39.Nutrologia;
40.0Oftalmologia;
41.Ortopedia e Traumatologia;
42 .Otorrinolaringologia;
43.Patologia Clinica/Medicina Laboratorial;
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44 Pediatria;
45 Pneumologia;
46.Proctologia;
47 Psicologia;
48.Psiquiatria;
49.Radiologia;
50.Radioterapia;
51.Reumatologia;
52.Terapia Ocupacional;
53.Urologia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

| — A CONTRATADA devera efetuar a prestacdo de servicos aos
beneficiarios em assisténcia médica, hospitalar e obstétrica, ambulatorial e laboratorial,
em nivel nacional, para os que optarem pelo Plano Nacional e nos estados de Rondénia e
Acre com atendimento de urgéncia e emergéncia em nivel nacional, para os que optarem
pelo Plano de Grupo de Estados, de acordo com as condiges e prazos propostos, sendo
a cobertura de consultas médicas em numero ilimitado, em clinicas basicas e
especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM e previstas no
presente instrumento, incluindo atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro horas) em
todos os dias da semana.

lI- Garantir o acesso do beneficiario aos servicos e procedimentos
definidos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS para atendimento
integral das coberturas previstas na Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, no municipio
onde o beneficiario demandar.

[l - Na hipdtese de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador
integrante da rede assistencial que ofereca o servico ou procedimento demandado,
incluindo urgéncia e emergéncia, no municipio onde o beneficiario demandar o servigo, a
contratada devera:

a) garantir o atendimento em prestador nao integrante da rede assistencial no mesmo
municipio, mediando o pagamento do servigo ou procedimento através de acordo com o
prestador;

b) na indispeonibilidade ou inexisténcia de prestadores nas hipoteses listadas, a contratada
devera garantir o transporte do beneficiario até um prestador apto a realizar o devigo’
atendimento, assim como seu retorno a localidade de origem;
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c) Nas hipéteses de demora da contratada em garantir o servigo ou procedimento previsto
nas alineas 'a' e 'b', ou ainda, de dificuldade de comunicacédo do beneficiario com a
contratada, que culminem no pagamento dos servigos e procedimentos pelo beneficiario,
a contratada devera ressarci-lo integralmente, conforme clausula de reembolso;

d) A escolha do meio de transporte fica a critério da contratada, porém de forma
compativel com os cuidados demandados pela condi¢do de satde do beneficiario:

e) A garantia de transporte deve se estender ao acompanhante nos casos de beneficiarios
menores de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos, pessoas portadoras de
deficiéncia e pessoas com necessidades especiais, estas duas Ultimas mediante
declaragao médica.

IV - Disponibilizar aos beneficiarios contato e atendimento telefénico
sobre a garantia de acesso prevista nos incisos |, Il e Ill, da Clausula Terceira do Contrato,
assim como para informacdes e orientagbes sobre os servicos contratados, rede
credenciada, autorizacao de procedimentos e outras duvidas que possam surgir.

V - Cobertura de todos os servicos de apoio diagndstico e
tratamento, bem como os demais procedimentos ambulatoriais solicitados pelo médico
assistente, ou aqueles solicitados pelos meédicos membros da Segdo Médica deste
Regional, incluindo exames periédicos anuais.

VI - Cobertura de internagdes hospitalares em quarto individual com
banheiro privativo e com direito a um acompanhante, com fornecimento de alimentacao
pela unidade hospitalar, sendo vedada a limitagao de prazo, valor maximo e quantidade,
em todas as clinicas basicas e especializadas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina, inclusive procedimentos obstétricos.

VIl - A cobertura das despesas, incluindo alimentacao e
acomodacao, relativas ao acompanhante, salvo contra-indicagao do médico ou cirurgiao
dentista assistente, especificamente nos casos de internagao de:

a) Criangas e adolescentes menores de 18 anos;
b) Idosos a partir do 60 anos de idade;
c) Pessoas portadoras de deficiéncias e

d) Gestante durante o trabalho de parto e pés-parto imediato, por indicagdo do médico
assistente.

VIII - Cobertura de internagdes hospitalares em centros de terapia
intensiva ou similar, vedada a limitagao de prazo, valor maximo e quantidade, a critério do.
médico assistente.

IX - O atendimento fora dos Estados de Rondénia e Acre, para os
beneficiarios que optarem pelo Plano NACIONAL deve oferecer prestacao de servicos de
assisténcia médica, hospitalar e obstetricia, ambulatorial e laboratorial e far-se-a atraves

]
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de todos os profissionais e estabelecimentos proprios ou credenciados pela contratada,
nao podendo haver qualquer discriminagdo entre o beneficiario previsto no item 1.3 e
qualquer outro beneficiario da Contratada.

X - Cobertura de despesas referentes a honorarios meédicos,
servigos gerais de enfermagem e alimentacéo nos casos de internagao hospitalar.

X| - Cobertura de todos os exames complementares indispensaveis
ao controle da evolucdo da doenca e elucidagdo diagnéstica, com fornecimento de
medicamentos, proteses e orteses, conforme solicitagdo médica, contrastes, anestésicos,
oxigénio, transfuséo, sessbes de quimioterapia e radioterapia, conforme prescrigdo do
médico assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de internagéo hospitalar.

Xll - Cobertura para os seguintes procedimentos considerados
especiais, mesmo quando prestados ambulatoriaimente, cuja necessidade esteja
relacionada a continuidade da assisténcia prestada como internagdo hospitalar:

- hemodialise e dialise peritonial — CAPD,;

- quimioterapia oncolégica ambulatorial, como definida no inciso X do Art. 21 da
Resolucao 387/2015;

- radioterapia: todos os procedimentos listados no Rol de Procedimentos e Eventos em
Salde vigente para as segmentacgdes ambulatorial e hospitalar;

- hemoterapia;
- nutricao parenteral ou enteral;
- procedimentos diagnosticos e terapéuticos em hemodinamica;

- embolizagdes listadas no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente a época
do evento;

- radiologia intervencionista;
- exames pre-anestésicos ou pré-cirurgicos;

- procedimentos de fisioterapia, listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
vigente a época do evento.

Xl - Cobertura de consultas e sessdées com nutricionista,
fonoaudidlogo e terapeuta ocupacional de acordo com o numero de sessdes estabelecido
no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde vigente a época do evento, conforme
indicacdo do médico assistente.

XIV - Cobertura de psicoterapia de acordo com o niimero de sessoes
estabelecido no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde vigente a época do evento, / ]
que poderao ser realizadas tanto por psicélogo como por médico devidamente habilitado, L&

conforme indicagdo do meédico assistente, ou dos psicélogos do quadro do TRT 142
Regiao. A
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XV - Cobertura dos procedimentos de fisioterapia listados no Rol de
Procedimentos e Eventos em Satde vigente a época do evento, em numero ilimitado de
sessoes por ano, que poderado ser realizados tanto por fisiatra como por fisioterapeuta,
conforme indicagdo do médico assistente.

XVI - Nos procedimentos obstétricos, devera ser estendida a
cobertura assistencial ao recém-nato, filho natural do usuério do plano ou seguro, como
dependente, isento do cumprimento de periodos de caréncia, desde que a inscricao
ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o nascimento ou adog&o.

XVIl - No caso de falecimento do titular, os usuarios dependentes
terdo direito aos servicos prestados pelo plano de saude, onde forem cadastrados,
durante a vigéncia do contrato, sem o pagamento das mensalidades.

Paragrafo tnico - Os direitos conferidos aos dependentes do titular
falecido, prevalecerdo independentemente do local onde estes residirem ou onde venham
a fixar residéncia, dentro do territério nacional, apés o falecimento do titular.

XVIll - Por ocasiado de novo contrato, ou prorrogagdo, os
pensionistas que até entdo ndo pagavam as mensalidades, poderdao ser incluidos no
plano de satde, devendo contudo, custear o valor, na mesma regra dos demais
servidores.

XIX - Reembolso, nos limites das obrigacbes contratuais das
despesas efetuadas pelo beneficiario, titular ou dependente, com assisténcia a salude, de
acordo com a relacédo de precos de servicos médicos hospitalares praticados pelo plano
contratado, pagaveis no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a entrega a operadora da
documentacao adequada.

XX - Quando o beneficiario residir em cidades sob Jurisdicao deste
Regional (Anexo |) ou em cidades que fagam parte da area de abrangéncia do contrato e
que nao dispuserem de rede credenciada e/ou que essa seja considerada insuficiente
para a cobertura do contrato e, ainda, na hipétese de descumprimento do disposto nos
incisos |, Il, lll e IV da Clausula Terceira do Contrato, caso o beneficiario, apés ter feito
contato com a contratada ou no caso de nao conseguir contato com a contratada, seja
obrigado a pagar os custos do atendimento, a contratada devera reembolsa-lo
integralmente no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da solicitagao de
reembolso, inclusive as despesas como o transporte, conforme prevé a Resolucao
Normativa n. 259 da ANS.

XXl - As requisicoes de exames solicitadas por médicos des
Regional, deverdo ser aceitas prontamente e, quanto aos exames solicitados por outro
médicos ndo conveniados, serdo transcritos/trocados na sede administrativa da empresa
contratada pela respectiva guia padrao.

XX - A contratada devera absorver automaticamente os
tratamentos e procedimentos novos que surgirem dentro do periodo de vigéncia
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contratual, bastando para isso, o implemento dos mesmos como obrigatérios através das
Resolugdes Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

XXIIl - A contratada devera proceder a inscricao de filho adotivo
menor.

XXIV - Os servigos de urgéncia e emergéncia, assim caracterizados
pelo médico assistente, serdo autorizados imediatamente pela contratada, nos termos da
Lei N° 9.656 de 03 de junho de 1998, e os servigcos que dependem de autorizagao prévia,
fora do domicilio, serdo autorizados conforme prazos definidos pela RN 259 da ANS, pela
operadora do plano de saude, mediante apresentacdo da carteira de beneficiario e
solicitagdo do médico assistente.

XXV - O atendimento pela Unidade de Terapia Intensiva — UTI no ar,
devera ser prestado quando solicitado pelo médico assistente, nos municipios que dispée
de aeroporto com capacidade para pouso e decolagem das aeronaves que prestam esse
atendimento, dentro do territério nacional.

XXVI - Solicitado pelo médico assistente o servigo de Unidade de
Terapia Intensiva - U.T.l. no ar, a contratada tera o prazo maximo de 5 (cinco) horas para
disponibilizar a aeronave, contado a partir do momento em que for efetuada a solicitagcéo
médica. Esse tempo podera sofrer alteragoes, considerando-se as condigdes climaticas
ou outros contratempos existentes nas regidées que venham a impedir ou dificultar o pouso
ou a decolagem da aeronave. No caso do servigo de Unidade de Terapia Intensiva — U.T.I.
terrestre, a contratada prestara o servico imediatamente apos constatada a necessidade
do transporte do paciente pelo médico assistente.

XXVII - Disponibilizar Guia Médico Eletrénico, de facil acesso, tanto
da rede local quanto da rede nacional credenciada, conforme a modalidade de plano a
que pertenca o beneficiario, constando nome, telefone e enderego dos médicos, hospitais,
clinicas, casas de saude, centros médicos, laboratérios, institutos e outras entidades da
area de saude e servicos auxiliares, devendo o referido guia ser atualizado
constantemente.

XXVIII — Emitir as carteiras de identificagdo dos beneficiarios
gratuitamente, no prazo de até 30 dias quando do inicio do contrato e até 10 dias durante
a sua vigéncia.

_ XXIX - A contratada devera responsabilizar-se por todos os
Impostos, taxas, encargos sociais, obrigacées de ordem trabalhistas, previdencidria e
civel, decorrentes das suas atividades.

CLAUSULA QUARTA — TIPOS DE PLANO
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I - NACIONAL - Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro Saude
Coletivo, para prestagdo de assisténcia médica, hospitalar e obstétrica, ambulatorial e
laboratorial, na modalidade coletivo empresarial, com cobertura em todo o territorio
Nacional.

Il - GRUPO DE ESTADOS Rondoénia e Acre - Plano de Assisténcia
Médica ou de Seguro Saude Coletivo, para prestagdo de assisténcia médica, hospitalar e
obstétrica, ambulatorial e laboratorial, na modalidade coletivo empresarial, com cobertura
para os estados de Rondonia e Acre e garantia de atendimento de urgéncia e emergéncia
no territério nacional.

il - GRUPO A: TITULARES E DEPENDENTES LEGAIS:
magistrados, servidores ativos e inativos e pensionistas da Contratante, bem como seus
respectivos dependentes legais conforme abaixo relacionados:

a) conjuge e companheiro, inclusive de unido homoafetiva(a);

b) filhos, enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
guatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

¢) menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viva na companhia e
as expensas do servidor ativo ou inativo;

d) a mae ou pai, sem economia propria, ou até o limite da isengao tributaria prevista em
lei;

e) irmao/irméa solteiro, portador de necessidades especiais, ou interditado por alienacéo
mental, sem economia propria, que viva sob a exclusiva dependéncia econémica do
servidor e conste como dependente na declaracdo de Imposto de Renda.

Observagao:

O nuimero de beneficiarios podera variar ao longo do conftrato, pelas adesdes e exclusdes
que possam ocofrrer.

IV - GRUPO B composto de “dependentes especiais” de
servidores e magistrados: @/
a) Pais/méaes com economia propria;

.
g

/' b) Sogros;

c) Filhos maiores de 21 anos ou com economia propria;
d) Enteados maiores de 21 anos;

e) Genros/noras;

f) Cunhados;

g) Sobrinhos;

m[
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h) Irmaos;

i) Netos;

j) Tios;

k) Primos;
Observagao:

Nao serdo permitidas adesées de novos beneficiarios nas categorias pertencentes ao
GRUPO B além daqueles beneficiarios que hoje pertengam ao plano de satde do TRT da
142 Regiao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS DE CARENCIAS, INCLUSOES E EXCLUSOES:

| - Nao devera ser imposta caréncia aos beneficiarios por ocasiao da
implantagao do Plano ou Seguro de Assisténcia Médica e Hospitalar contratado.

Il - Ficar&o isentos do cumprimento de caréncias:

a) os titulares e respectivos dependentes (legais ou especiais), atualmente inscritos no
Contrato de Assisténcia a Saude mantido pelo TRT da 14 Regido, que nao se
manifestarem, formalmente, por meio de Termo de Exclusao;

b) aos titulares ou respectivos dependentes legais que nao pertengam, ao atual contrato
de assisténcia a saude, desde que requeiram, por escrito, a sua incluséao ;

c) os magistrados e servidores, com seus respectivos dependentes, admitidos na vigéncia
deste contrato, bem como os novos pensionistas estatutarios:

d) os beneficiarios-dependentes que adquirirem essa condigdo em decorréncia de
casamento, nascimento, adogdo, reconhecimento de paternidade, reconhecimento
administrativo de companheiros e outros que estejam previstos na regulamentagédo do
TRT 142 Regiao;

e) os magistrados e servidores que retornem de licenca sem remuneracéo, servidores que
retornaram ao exercicio apds término de cessao ou remog¢ao para outro 6rgao, bem como
os removidos ou redistribuidos.

Ill - Sera admitida a transferéncia do beneficiario-titular e de seus
dependentes do Plano de Cobertura do Grupo dos Estados de Rondénia e Acre para o

de caréncia previstos no inciso V, da Clausula Quinta do Contrato para a red
credenciada e/ou servigos cobertos pelo novo plano escolhido, sendo que neste prazo o
beneficiario e seus dependentes estardo cobertos pelo plano anterior.

Plano de Cobertura Nacional, ficando condicionada ao cumprimento dos prazos normai?%/«

7

- %
~
%

IV - A exclusdo voluntaria de um dependente pelo titular, Tﬁo\h
\f
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proprio titular, sujeitara o beneficiario, em caso de reincluséo, aos prazos de caréncia.

V - Respeitando-se as disposigcées estabelecidas nos subitens
anteriores, o periodo de caréncia maxima a que ficarao sujeitos os beneficiarios (titulares
e dependentes) para utilizacdo dos servicos contratados, obedecendo o periodo mensal
para requerimento e processamento das inclusées, sera o seguinte:

a) consultas, exames de diagnostico, servicos auxiliares, bem como os casos de
internacao de urgéncia e emergéncia devidamente comprovados - sem caréncia;

b) todos os demais casos de internagao clinica ou cirtrgica, excetuadas as hipéteses dos
incisos | e |ll deste item - 180 (cento e oitenta) dias;

c) parto a termo - 300 (trezentos) dias;

Observagoes:
1 - Aregra contida neste item também se aplica ao reembolso de despesas.

2 - Os prazos de caréncia a serem cumpridos serdo contados a partir da expedi¢ao do
cartao do plano ou seguro de assisténcia a satde contratado.

3 - A transferéncia do Plano de Cobertura Nacional para o Plano de Cobertura do Grupo
dos estados de Rondénia e Acre, obedecido o periodo mensal para requerimento e
processamento das alteragdes cadastrais, podera ser feito em qualquer tempo e nao
sujeitara o beneficiario a qualquer tipo de caréncia.

VI - As inclusées de beneficiarios para efeito de utilizagao do Plano
ou Seguro, serdao consideradas a partir da expedicao do cartao do Plano ou Seguro de
Assisténcia a Saude contratado.

VIl - Os titulares serdo excluidos do Plano de Saude, nos seguintes
casos:

a) por morte;
b) demissao;
C) exoneracao,

Id) destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, tendo por consectario a
nao mais emissao de contracheque por este Regional; @/ _

VIl - Os dependentes serdo excluidos do Plano de Saude, no
seguintes casos: ~

a) morte; \i}'}'h

b) quando solicitado pelo titular ao qual estiver vinculado.

:2]



CLAUSULA SEXTA - CIDADES SOB JURISDIGAO DO TRT DA 14° REGIAO RO/AC

RONDONIA:

ARIQUEMES

BURITIS

CACOAL

COLORADO D'OESTE
GUAJARA-MIRIM

JARU

JI-PARANA
MACHADINHO D'OESTE
OURO PRETO
PIMENTA BUENO
PORTO VELHO

ROLIM DE MOURA

SAO MIGUEL DO GUAPORE
VILHENA

ACRE:

CRUZEIRO DO SUL
EPITACIOLANDIA
FEIJO

PLACIDO DE CASTRO
RIO BRANCO

SENA MADUREIRA

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14? REGIAO
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Da Contratada:
| - A contratada devera se responsabilizar por todos os impostos,
taxas, encargos sociais, obrigagbes de ordem trabalhistas, previdenciaria e civel,

decorrentes das suas atividades:;

Il- Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das
obrigacbes contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Contratada
devera optar, no montante de 3% (trés por cento) do valor do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
c¢) Fianga bancaria.

Il - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da

administracdo, contados da data de assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada
sangdes administrativas descritas na Clausula Doze do Contrato.

IV - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagao da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdao condicionada ao término das
obrigagdes contratuais, incluindo todo o periodo da prestacao de servigos.

V — A Contratada devera prestar os servicos elencados nas
Clausulas Segunda e Terceira do Contrato (Especificagbes dos Servicos e Forma de
Prestacao, respectivamente).

Da Contratante:

| - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente (i
designados e documentar as ocorréncias havidas;

Il - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo
do Contrato, em especial, aplicacao de sangdes, alteragbes e repactuagdes do Contrato;

Il - Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem
necessarias;

14
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IV - Efetuar os pagamentos devidos.

V - Exigir a devolugéo das carteiras de identificacdo dos beneficiarios
quando do pedido de cancelamento ou migragao de Plano.

VI - Cabera ao Fiscal do Contrato, entre outras atribuicées, cobrar o
cumprimento dos incisos |ll e IV da Clausula Sétima (Das Obriga¢des da Contratada).

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucédo do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo valor total mensal das faixas etarias do publico-alvo deste Regional.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

| - A CONTRATADA entregara fatura/nota fiscal ao gestor do
contrato, que certificard, observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93 e alteragdes.

Il - O pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14? Regido, prazo necessario para framitagdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

Il - A Nota Fiscal deverd vir acompanhada das certides
relacionadas abaixo:

a)Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de
Terceiros-CND;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(pessoa juridica);

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito TrabalhistaﬁX/

Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlacéao com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro-dos

respectivos prazos de validade. , \J\J‘
MW
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IV - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacédo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°)

V - Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retengao de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagédo de obrigacdo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada n&@o tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderao ser calculados com utilizagéo da seguinte férmula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 - MPOG e Acoérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

VIl - As despesas de coparticipacdo serdo faturadas para o Tribunal
contratante, devendo ser anexada documentagédo que comprove a despesa realizada e
que os valores estdo de acordo com a tabela acordada entre a operadora e a rede
credenciada. O TRT 142 Regido providenciara o pagamento da fatura e realizaréa a
cobranca ao titular dos valores devidos.

VIl - Na cobranca indevida de coparticipagdao, a CONTRATADA fara
o ressarcimento através de crédito na Fatura Mensal enviada ao Tribunal, identificando,
através de documento anexo a Fatura, os beneficiarios e respectivos valores. O prazo
maximo para analise desse ressarcimento sera de 30 dias, devendo o crédito ser inserido
na Fatura Mensal imediata ao término desse prazo. j

IX - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

Xl — Do Reajuste Contratual

N

il
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a) 13.2.1 — Nao havera alteracéo de valores com periodicidade inferior a 1 ano, conforme
exigem o §§ 1° e 3°da Lein. 10.192/2001, ressalvada a hipétese prevista na alinea “d”
abaixo.

b) Caso haja interesse publico na prorrogagao do contrato, o prego podera ser reajustado
com base na variacdo acumulada dos ultimos 12 ( doze) meses pelo INPC- Planos de
Satde (IBGE), ou por outro indice que venha substitui-lo, apés a confirmagao pelo fiscal
do contrato de que os pregos continuam vantajosos para a Administracao;

c) A contratada tera o prazo de 30 dias corridos para solicitar reajuste contratual, contados
da data da assinatura da prorrogagéo contratual subsequente. Caso nédo o faga, ocorrera
a preclusédo do direito ao reajuste;

c.1) Caso ocorra desequilibrio econémico-financeiro sera aplicado o disposto no artigo 65,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8666/1993.

d) Com vista @ manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, a contratada
podera solicitar revisdo do seu valor, desde que comprove o desequilibrio contratual por
meio de documentacao pertinente (Lei n° 8.666/1993-art.65, Il, alinea d);

e) As alteragoes decorrentes de reajuste serdo formalizadas por meio de apostilamento
(Lei n.8666/93, art.65, paragrafo 8°);

f) Nao seréo aceitos percentuais de reajustes diferenciados entre as faixas etarias.

g) Os valores das mensalidades/tabela de pregos para as novas adesfes serao
reajustados, na mesma data e no indice de reajuste previsto neste capitulo, independente
da data de inclusao.

h) As mensalidades sdo estabelecidas de acordo com a faixa etaria em que cada
beneficiario inscrito esteja enquadrado. Ocorrendo alteragdo na idade de qualquer dos
beneficiarios que importe em deslocamento para a faixa etaria superior, a contraprestacao
pecunidria serda aumentada automaticamente, no més seguinte ao do aniversario do
beneficiario, conforme os valores contratados.

CLAUSULA DEZ - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A contratagdo tera a vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir do
dia 30/07/2016, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite deA’
60 (sessenta) meses, conforme estabelece o inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/93 €Y\ /
alteracGes posteriores. PS/

CLAUSULA ONZE - DOTACAO ORGCAMENTARIA

. <
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As despesas com o pagamento do objeto deste Contrato estdo
previstas na Nota de Empenho n. 2016NE000850, emitida em 26/7/2016, Programa de
Trabalho 02.301.0571.2004.6020 — Natureza da Despesa 3390.39.50 — Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica (Servigo Médico-hospitalar, Odontolégicos e Laboratoriais).

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES E MULTAS

O descumprimento injustificado das obrigagées contratuais sujeita a
CONTRATADA a multa, nos termos do art. 86 da Lei N° 8.666/93, garantido sempre o
contraditério e a ampla defesa, na forma seguinte:

| -atraso na entrega das credenciais, magnéticas ou ndo, aos
beneficiarios: Multa de mora de 0,01% (um décimo por cento) por dia de atraso,
incidentes sobre o valor da fatura mensal anterior.

Il- Atraso injustificado no reembolso de despesa de coparticipagao
cobrada indevidamente e, ainda, a decorrente de servico prestado por profissional ou
estabelecimento de saude, quando a Contratada nao o possuir em sua rede prépria,
credenciada, conveniada, cooperada ou a ela vinculada sob qualquer forma regular
admitida na Legislagao especifica de salide complementar dentro da circunscricao
geografica do domicilio do usuario: Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso, calculado sobre o valor do reembolso, até o limite de 15% (quinze por
cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso.

lll - suspensao injustificada e indevida na prestacdo de qualquer
servi¢o objeto da contratagao:

| a) até 5 (cinco) dias, multa de 0,03 % (trés centésimos por cento) ao dia, incidentes sobre
o valor da fatura mensal anterior, %

b) a partir do sexto até o décimo dia, multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) ao dia,
incidentes sobre o valor da fatura mensal anterior.

W

IV - Consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei 8.666/93, o
descumprimento injustificado das demais obrigagdes contratuais, sujeita a Contratada a
multa moratéria de 0,01% (um centésimo por cento) por dia de atraso ou por ocorréncia
de descumprimento, incidentes sobre o valor do Contrato, caracterizando a inexecugao os
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atrasos superiores a 10 (dez) dias ou a reiteragéao/reincidéncia de conduta faltosa, em um
lapso de 60 (sessenta) dias apés regular notificagao.

V - A Administragdo do Contratante declarara a inexecugao total do
contrato, quando:

a) a pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude do
beneficiario;

b) o Contratado tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias
para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c) o Contratado seja reincidente, nos termos do inciso |V da Clausula Doze do Contrato.

VI - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a
Administragcdo Contratante podera, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/1993, garantido o
direito do contraditério e da ampla defesa, aplicar a contratada as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

c) suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior.

VIl - As sangbes estabelecidas no inciso VI da Clausula Doze do
Contrato, podem ser aplicadas a Contratada juntamente com as multas moratérias
previstas no incisos |, Il e Il da da Clausula Doze do Contrato.

VIl - Se a Contratada nao recolher o valor da multa, eventualmente
imposta, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimag¢ao, a mesma sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber deste
Tribunal, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao competente para que seja inscrita na
divida ativa da Unido.

IX - As multas previstas nesta se¢do nao eximem a Contratada da y
reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar &y /
Administragcao contratante.

X - Da aplicacao das penalidades previstas no inciso VI e alineas “a”,
“b” e “c” da Clausula Doze, Caput, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis (a partir
da data de intimacéo. i,_\}}«“

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO \

% N
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| - Independentemente de notificagées ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisédo do Contrato as situagées previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

I - O presente Contrato poderd ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer
acao ou interpelacgéo judicial.

[ll - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula,
nenhum 6énus recaira sobre o Contratante, em virtude desta deciséo.

V - Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administragdo providenciara a publicagdo do presente Contrato até o 5° dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, devidamente comprovado, lavrando-se

Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servigos serao efetuados pela Secao de
Controle e Concessdo de Beneficios de Pessoal, por meio dos servidores PATRICIA
PARISOTTO ALVES DE SOUZA e WANDERLEY JOSE DE AQUINO, respectivamente,
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fiscal e substituto eventual, os quais exercerao, em nome do TRT 142 Regido, toda e
qualquer acao de orientagao geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento
das necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n.
572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Entre outras atividades do gestor/fiscal do Contrato:

a) Apés a assinatura do Contrato cobrar da Contratada a Garantia Contratual, nos termos
dos incisos |l e IV, da Clausula Sétima do Contrato;

al) Garantia Contratual de 3% do valor do contrato;

-Caucao em dinheiro ou
-em titulos da divida publica ou
-Seguro-garantia ou Fianga bancaria

lll — Havendo necessidade de alteragao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato contemplando a alteracao

Paragrafo Unico — As agbes de acompanhamento e fiscalizagao nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZESSETE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletronico n° 20/2016 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Fisico n° 0090114—
14.2016.5.14.0000;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico; A’

Il - nas demais determinagées da Lei N° 8.666/93 e alteragﬁes;\w . \;\J
J\N
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Il - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo Gnico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZOITO — DO FORO

As partes Contratantes elegem o Foro da Justica Federal 1? Instancia
- Secao Judiciaria em Rondénia, como Unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execucdo do presente Contrato, com renlncia expressa por
qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e Contratadas, f_,_ganes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé ef @ ‘a fim de que produ-
za seus efeitos legais. . kY

Porto Velho, :

" TRT14 REGIAO
~
CONTRATANT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAO
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

EXTRATO DE CESSAO DE US0O

Processo o 16.0.000001013-1. 1% Aditivo ao Termo de Cessdo de
Ulso n* 22512012, Cessiondrin: OABR-TO. Objero: smpliagdo da cessio
de ugo, de nanreza preciria e onerosa. de espagos fisicos dentro das
dependéncias do TRT da 10° Regiao. Fundamentagio: Resolugao CS-
IT o 87/2011 e Portaria PRE-DIGER n® 15/2015. Vigéncia: 60 me-
ses. Assimaturue 27/07/16, Pelo Cedente: Gilvan Silva Fercira Ramaos,
Secretirio de Administragiio. Pela Cessiondris: Whiter Ohofugy Ji-
mior. Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB. l;HO
DA 11* REGIAO

AYVISO DE HOMOLOGACAD
PREGAD N 18/2016

A Pressdente do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Re-
gido womis pdblico, pam conhee |rru.-nlo dos inferessados, 1 HOMO-
LﬁGAC‘.’\O da licitngiio supraci B! da & o 1 de om-
resa esp Tizada par wimual | de servigos de grifica
vipids, pars 8 confecgio de cantazes. folders, revistas, backdrops,
informatives mstitucionais © banners. para atender e necessidadey du
Assessoria de Comunicagio Social deste E. Tribunal, adjudicada em
favor das empresas: GRAFICA E EDITORA RAPHAELA LTDA -
ME. CNR . 63,646 85510104, no valor total de RS 166. 795,00
(ifens 1, 2 e 3); XPRESS SERYICOS DE COMUNICACAQ MUL-
TIMIDIA LTDA. CNFPJ n. 17.868.T78/0001-10. no valor total de RS
36,689,000 (item 4 @ 11).

MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO

ISIDEC - 2BA72016) 080002-00011-2016NEM0020

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12* REGIAOQ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: €D 636320160, Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12" Regilio e VEC Capacitagio Executiva Lida, EPP. Objeto: Servigos
de consuliorin especializads |:||| gestin de r'mur\ VJ\m' RS 7.900,00
Viggneia: fi (seis) meses a partir da 50 v
Programa de Trabalho: 02121 GS'H A156.0042. UDBI
Calsas na Justiga do Trabalho, Matureza da Despesa;
Assessona ¢ Consultoria Técnica ou Jurfdica, Data da assinatura: 18-
7-2016, Pelo TRT: Paulo Cesar Dias, Dirctor da Secretatia Admi-
nistrativa @ Financeira Pela Contratada: Miguel Riveire Neto, Diretor
Executivo.

EXTRATO DE CONVENIO

Processe: CVN 6638/2016. Panes: Tribunsl Regional do Trabalho da
12* Regiio ¢ Universidade Federal de'Santa Catarina - UFSC, Ohjeto:
Praporeionar aos cstudantes do Curso de Arquivelogia do Segundo
Convenente a opomunidade de estugiar nas dependéncias do Primeiro
Convenenie. Vigéncia: 6 meses a paric da data de assinamura. Data
da assinatura; 28-7.-2016. Felo Primeiro Convenente: Gracio Ricardo
Burboza Petrone, D rador do Trahalh Felg Se-
gundo Convenente: Felicio ‘“’l:su!mg Margotti, PJ'O—-RCII(!I’ de Gra-
duagio.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
.DA 14" REGIAD
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N* 1612016

PROCESSO TRT ADM N° 00901 14-14.2016.5.14.0000. Contratante:
TRT-14* REGIAQ. Contratada: UNIMED RONDONIA COOPERA-
TIVA DE TRABALHO MEDICO. CNPJ; 05.657.234,0001-20. Ob-
jera: Phino de Assisténcia & Sadde, par imtermédio de Plano de As-
ststéncia Médicn nu d:: Segurg Calefiva, destinados 408 “ag]»l‘mdos
Servidores, [nativos ¢ | o5 cem
conformidide com os dispositivos: da Lt 9.656/9% © com as Res,
Normativas do ANS 0 259/268 e n® 33872013, ¢ oulras que advirem
na vigénvia do contrato. Vigneia! 12 meses contada a partir de
JHTNI6. Assinado: 28/7/2016. Dotagho Orgnmentarin: programa de
trabalho! 02.301.0571 2004 6020, naturezs do ' despesac - 3390,39,50,
Carrespondendo os vilores: Mensal estimado de RS 600.000,00 &

Anual estimado de RS 7.200.000,00. Assinaturas: Rajmundo José
Zncarias da Costa. Diretor-Geral das Secretanias do TRT-14* Regilo,

RONDONIA-CAERD. CNPJ: 05.914.254/0001-39, Ohjero: Prorro-
gagio da vigéncin ¢ a permanéncia dos fiscais que fario o acom-
panhamento desta contratagio. Vigénein: 1//2016 o BE/2016. As-
sinado; 28772016, Dotagin Orgamentaria: programa de trabalho:
(2.122:0571.4256.6020, namureza da despesa; 3350 39.44, perfuzendo
o valor mensal estimado de RS 12,000.00 ¢ anual estimado de RS
144 000, Assinaturas: Rabmundo José Zocarias da Costa, Diretor-
Geral ‘das Scerctarias do TRT-14* Repiio, ¢ de outro, Ses. lacim
Tﬂc(lnhn R de Azamor, Luciano Walério L, Carvalho; Fabricio Fer-
reira Lima ¢ Mauro Berherian, representantes du conteatada..

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SERVICO DE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 0 00130-2008-897-15-00-1 MA. Conyénic; 07/2008. Es
péuie: 8% TA. Partes: TRT e Municipio de Igarapava-SP. Objeto:
promopagio da vigbnoia do convénio por 12 (doze) meses, de
OO/0972016 a DRAVZ017, Fundamento: Lei E666/1993. Assinam:
pelo TRT, Lorival Ferreira dos Santos, e, pelo Municipio, Carlos
Augusto Freitas, Date: 01/06/2016,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAQ

L
AVISO DE LICITACAD
PREGAQ N 62016 - UASG 080013

N Processo; 9612016 .
empresn grafica par diag
lendiric institucional da Justiga do Trabalho da Jﬁ' Regiio parm o ang
de 2017, conforme especificagdes e quantidades MAXIMAS cons-
tantes no anexo | (Termos de Referéncia), parte integrante do Edital,
Total de Iens Licitados: 00001, Edital: 29/07/2016 de 08h0 is
12h5Y ¢ de 13h as " 15hi¥). Enderego: Avenida Vitortng Freie 206H -
Areinha  SAD LUIS MA ou  www

Coulml:m'm de

Objeto: Pregio El.e::'aulcn -
do ca-

Econfimica Foderal, CNPT n.” 00.360.305/0001-04; Base Legal: An.
25 da Lei n* 8.666/93, art; B40 da Lei n” 13.105/2013, bem como as
dls&:}y;ﬂcs da. Resolugdo n® R7/2011 do CSIT ¢ Resolugao n®

012 do TST. Reconhecimento! 26M7/2016, por José Alisson
Pinheiro de Aratjo, Assessor de Ordenagao de Despesa Suhstituto;
Ratificagio: 26/07/2016. pelo- Desembargador Pedro Indcio da Silva,
Presidente do TRT da 19* Regido,

RETIFICACAD

Processo: 34.315/2013. Objeto: Rescisdo Unilateral do Contratoe TRT
19%9ATA 0° (4972014, No Extrato de Rescisao publicado no DOU do
din 26/7/2016, seio 3, paging 118, onde se 18 "com efeitos a partir
de 03.02.2018", leia-se: "com eféitos a partic de 01.03 2016"

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO "
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAOD

EXTRATO DE RESCISAO

Termo de Rescisio TRT22 o 42016, de 287772016, Objero: Rescsio
unilateral do contrate de prestagio de scrvigos de assessoria iéonice n°
3702014, firmada com a empresa Gerance - Gerenciamento ¢ Con-
sultoria Lida, Amparo: Art. 79, [ efc art, 78, X1, da Lef n® 8.606/93,
e Cliusula 11, RESCISAO do contrato, Processo: 2782014, Vigén-
i A parmir de ITI2016, Signatdrio! Adio Alves dis Santos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24" REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Proc, n® 6,302/2015. Contrato n® 1972016, Contratante: TRT 24* Re-
gido, CNPIn® 37.115.4090001-63, Contratada: Tecnisys Informarica
¢ Adsessoria Empresarial Leda , CNPJ 07 26.990,812/0001-15. Ohjeto:
contratigio de formecimento. de subscrighes de servigos de suporte
técnico & a0 parn servidores de aplicagio Java, Fundamento

tuis. pov brieditalIE0018-05-6-2016. Entrega das Praposm a purtir
de 290772016 s O8h(D no sitc www.comprasnet.gov.br. Ahertura das
Propostas: 16/08/2016 & O9hOD 0 site: www.comprasnet. gov.br.

MARIA LIDIA BORGES DE SOUSA
Pregocima

(SIDEC =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 17° REGIAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

2RA07/2016) DRO01E-00001-2016NEONN024

PROCESS0: PAe n® 0001540-83.2016.5.17.0500. OBJETO: Agui-
sigao de |2 (doze) certificados digitais do tipo Al, com validade de
12 meses, no valor tolal de RE10,500,00. CONTRATADA: Servigo
Fedeal  de  Processamento  de  Dadoy SERPRO. CNPI
33.683.111/0001-07. CONTRATANTE: Trhunal Regional do Traba-
Iho da 17.* Regifio, FUNDAMENTO LEGAL: Anigo 24, VIII, da Lei
8.666/%3. RECONHECIMENTO DA DISPENSA: Em 22072016,
par Johnathan Marques Silveira Carioca, Diretor-Geral, RATIFICA-
EAE Em 2T/07/20116, pelo Desembargador-Presidente, José Carlos
K.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIVISAO DE LICITAQOES E CONTRATOS

RESULTADO DO JUI
TOMADA DE PRECOS

A l"nrnL“m Pcrm'mcmc de L |u[a.,£'cs deste Tribunal lnmJ
priblico o 1 do j das tas de pregos

TOMADA DE PRECOS N° 0032016, ;In]xmndn vencedorn do cer-
lame 4 gmpresa (ABRAI. ENGENHARIA LTDA - ME, tendo em
vista o isi do  edital, fi PA n*
2B206/2015. Assim, n}rm -5¢, ni datn desta publicagio, o prazo re-
cursal de que trata a letra "h" do inciso 1T do art 109 da Lei n®
H.666/1993, bem como vista do processo aos interessadas,

THAIS ARTIAGA ES
Presidente da

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19" REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

¢ de outro, St Robson Jorge Bezerm, da

Pmcessn 4. ﬁ42a’2[!!i O'hje!u C(m!:.'ll.u\,ﬂu de msimulqlm !'mmu::-n
para o4 def Judiciais, de

Legal: Lei n” B666/93. Valor Global Estimado: RS 159.080.89. Vi-

génria; 12 (doze) meses a contar da_assinafura. Now de empenho:

2016NEM0629. ND 3.3.90.39.08. PTRES 127178, Dam assmotura:

29.7.2016. Pc[u TRT: Gerson Marting de Oliveira, Secretirio-Exe-
A

cutivo da Di -Geral de C g0/ Pela Coi-
tratuda; Gimanm Coclho da Silvi.
JUST[CA FEDERAL
" REGIAQ

SECAQ JUDI{,IARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditive ao Contrato n® 232015, Contra-
tante: Justica Federal de Primeiro Grau - Segiio Judicidria do Estado
do Amazopas, Contratada: Italux Preus e Acumiladores Litda, Oh-
jeto: Promrogagan do prazo de vigénein constante da Cliusula Nona,
bem como a alteragdo do Parigrafo Primeiro da Cliusula Sexta - Da
Dotagio Orgamentdna, do contrato m"[gLn.al. Base Legal: Art. 57, 11,
da Lei n® BAGG/O3 & ulteragdes B_ﬁlcrlu't-s Processo Administrativo
0" Q001469442015 4.01.8002. Vigéncia: 03/08/2016 & DL08/2017.
Data de Assinatura; I8/07/2016. Assinade por: Dr. Edson Souza ©
Silva, Diretor. da Secretania Admingstrative pela confratante e, Sr,
Thiago Lustosa Silot, pela contratnda.

SECAQ JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE (I.:(\ NCELAMENT

A Justica Federal de Primeiro Grau no Distrito Federal toma
publico que fol cancelads n ATA DE REGISTRO DE PRECOS n®
23/2015 - I, origindria do Pregio Eletrdnico SRPn® 19720135, firmado
com 1 cmpresa MCL In.tcrmallca Ltda - EPP. com fundamento no
Art. 20, ine, IV do Decreto n® TR92/200 3.

Brasilin-DI 28 de julhn de" 26

Divetor di Secrdtuein Admanistrativg

SECAQ JUDICIARIA EM GOIAS
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL DE 28 DE JULHD DE 2018

A Justiga Fedesal do Primeiro Grau ein Goils toma pébhco,
para pessoas juri , mesta Capital,
que estario abertas, no periodo de 01 {primeiro) a 31 {winta ¢ um) de
agosto. de 2016 inscrighes ao Credenciamento no Programa de As-

pequena valor de forma compartilbada com as lrL-[l!ng;acs t 408 fios ¢ Bervidores do TRF - 1* Regido - Pro-
EXTRATO DE TERMO ADITIVO oficiais; O presente Contrato estabelece que a instituigio banciris  Social, para prl:star,‘:lo de servigos nos dreas de sadde: médica, odon-

desembalsari em favor do Tribunal Regional do Traha].hc dn 19" paicoleripica & ligica em todas as especialidad
1* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 2422015, PROCESSO  Regido 60 parcelos mensals e sucessivas; equivalentes & taxa de A solicitagio :Inmgrcd.cnclamnnto deverd ser entregue ao Nicleo de
ADM VIRTUAL - PROAD N° 116852015, Conmatante; TRT-14*  0,06% . aplicadn sobre o saldo médio de dl:pmlms Jl-dlciﬂl.s 4 dis-  Bem Estar Social da Secho Judicideia, situada na rua 19, n. 244, St
REGIAQ. Conmatada: COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE  posigio do Tribunal na Caixa B Federal; Cuixa Central, Goliiniw/GO. junto a cpias autenticadas dos seguintes do-
Este documento pode ser verificadi no enderega eletrinico hupawww ingov hiatergcidade himl, I digital MP n' 2200-2 de 280872001, que instini a

pelo oddigos OC0A20T60T2900155

Infraestrurura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



