PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 15163/2016

CONTRATO N° 34/2016

CONTRATO N° 34/2016 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA PROTEGE
S/A PROTECAO E TRANSPORTES DE VALORES.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14? REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N° 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, N° 600 — Mocambo, em Por-
to Velho/RO, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, por
seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela autoridade que estiver ocupando referido car-
go na forma regimental, e de outro lado a empresa PROTEGE S/A PROTEGAO E
TRANSPORTES DE VALORES, inscrita no CNPJ sob o n°® 43.035.146/0054-97, com
endereco na Estrada na usina, 1115 — Ceramica — Rio Branco/AC, CEP. 69.901-061, fone
(11) 3156-9160/0888, email: licitacoes@protege.com.br, neste ato representada pelo seu
Diretor Técnico, Senhor Elias Zanatelli, inscrito no CPF n° 022.536.088-82 e portador do
RG n° 35.192.835 SSP/SP, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente instrumento, regido pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, na modalidade Pregao,
na forma Eletronica n°® 30/2016, nos autos do Processo Adm. Virtual — PROAD n°
15163/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Contratacao para prestacao de servicos de vigilancia (Armada), a serem executados
de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades da Justica do
Trabalho no Estado do Acre, pelo Sistema de Registro de Pregos, conforme as
especificacées do Termo de Referéncia (Anexo | do edital), Pregdo Eletrénico n® 30/2016
e Proposta de Precos.

CLAUSUI:A SEGUNDA - DOS LOCAIS, DOS QUANTITATIVOS, TIPOS DE POSTOS
DE VIGILANCIA E PRECOS

| — Dos locais, dos quantitativos, tipos de postos de vigildncia e pregos estéo
relacionados abaixo:

Unidade Trabalhista Tipo de Posto/horas Qtde de Postos Valor Unitario
(mensal)
Forum Trabalhista de Rio DIURNO/12 horas 1 R$ 8.654,00
Branco NOTURNO/12 horas 1 R$ 10.750,96
Vara do Trabalho de DIURNO/12 horas 1 R$ 8.654,00
Cruzeiro do Sul - = -
Ke/
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Vara do Trabalho de Feij6o - -
NOTURNO/12 horas 1 R$ 10.750,96
Vara do Trabalho de DIURNO/12 horas 1 R$ 8.654,00
Sena Madureira NOTURNO/12 horas 1 R$ 10.750,96
Vara do Trabalho de DIURNO/12 horas 1 R$ 8.654,00
Epitaciolandia NOTURNO/12 horas 1 R$ 10.750,96
Vara do Trabalho de DIURNO/12 horas 1 R$ 8.654,00
Placido de Castro - - -
Valor total anual para 5 postos - Diurnos R$ 519.240,00
Valor total anual para 4 postos - Noturnos R$ 516.046,08
Valor total anual dos 9 postos Diurnos € Noturnos R$ 1.035.286,08

Il - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apenas o correspondente aos Postos
de Vigilancia contratados:

a)Valor anual inicialmente contratado (Postos de Trabalho Diurno e Noturno) R$
1.035.286,08 (um milhao e trinta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e oito
centavos) b) Os valores mensais € por posto de trabalho, bem como os custos, estao
discriminados nas planilhas de custos e formacao de precos, que fazem parte deste
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA (DOTAGAO ORGAMENTARIA)

As despesas com a execugao deste contrato correrdo a conta consignada a Contratante
no Programa de Trabalho n® 02.122.0571.4256.6514 - Apreciacao de Causas Trabalhista
— Natureza da Despesa: 339037.03 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (Locacao de
mao de obra - Vigilancia ostensiva), conforme Nota de Empenho n° 2016NE001524 de
10/11/2016.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
| - A vigéncia do Contrato sera de 12 meses, contada a partir de 28/11/2016.

Il — O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93,
por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses:

a) No interesse da Administracao na realizagao do servigo;

b) Na manutencao da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administra-
¢ao, confirmada pelo fiscal do contrato, através de pesquisa de pregos ou consulta do\
valor de mercado a outros 6rgaos; e

o
¥
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c) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacgao.

CLAUSULA QUINTA - DO INiCIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

I - A CONTRATADA iniciara a prestacao dos servicos, em conformidade com a
necessidade da Administracdo e a disponibilidade orgamentaria, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar a partir de 28/11/2016, perdurando até o prazo final da
vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucdo do presente Contrato sera de forma indireta, por pre¢o mensal por
posto de trabalho.

CLAUSULA SETMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprimento das obrigagdes, a contratada
devera optar, como condigdo para assinatura do Contrato, no montante de R$ 31.058,58
(trinta @ um mil e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), equivalente a 3%
trés por cento) do valor total do Contrato, atualizavel nas mesmas condiges
daqueles, por uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data em que for notificada para tanto pela Administracdo do Contratante,
mediante oficio entregue contra recibo.

[ll - A garantia sera liberada apos a execugao do Contrato, desde que cumpridos estejam
todos os termos, clausulas e condi¢bes contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigagdes contratuais far-se-a de pleno
direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipétese de prorrogacao da
vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em um eventual
acrescimo contratual, indispensavel promover o reforco de sua garantia, na proporgao do
valor acrescido.

CLAUSULA OITAVA - DA ESPECIFICAGAO E EXECUGCAO TECNICA DOS SERVIGCOS

| - A prestacao dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE
envolve a locacao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Secéo

de Portaria e Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel
pela Unidade, nas demais localidades, qualquer anormalidade verificada, inclusive de}.f"l"
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias; X’
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b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Poli-
cia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracéo da instala-
¢ao e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

c) Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagcoes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do preposto da CONTRATAN-
TE, bem como as que entenderem oportunas;

d) Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente auto-
rizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde 0s responsaveis pela
vigilancia fardo constar em livro de registro proprio, horario de entrada e unidade procu-
rada,

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediagoes;

g) Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao Chefe da Segao de Portaria e
Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade,
nas demais localidades, todo acontecimento entendido como irregular e que atente con-
tra o patriménio do CONTRATANTE;

h) Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagées do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuagao daquelas, inclusi-
ve na indicacgao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de deso-
bediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Se¢ao de Portaria e Seguranga, se
em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades;

j) Inibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secao de Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsa-
vel pela Unidade, nas demais localidades;

I) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades tra-
balhistas, conforme determinacdo emanada da Ordem de Servigo 01/2009/TRT-14;

m) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas de-
pendéncias da Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre eletro-
nico apropriado;

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as instalagbes, adotando os cuida-
dos e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungées e manutengao

da tranquilidade;
A
/
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o) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no pos-
to e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito cassetete,
arma, etc..

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres, princi-
palmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autoriza-
dos;

q) Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgéo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recepcao e, quando for o caso, prestar-lhe
informacdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

r) Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagao;

s) Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado do Acre e do Munici-
pio, quando for o caso;

t) O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas previa-
mente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a critério des-
ta, poderao ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte;

u) O servigo de vigilancia, objeto de contratagdo, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da
Policia Federal, com os cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da cordialida-
de, discricao e atencdo, zelando sempre pela ordem e seguranc¢a das instalagdes e da-
queles que ali labutam.

CLAUSULA NONA - DAS DEFINICOES
Para efeitos de contratagao serdo adotadas as seguintes definigdes:

a)Posto de Servigo: E a area correspondente & prestacdo dos servicos, caracterizado
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o
desempenho das tarefas;

b)Vigilante: E a denominacdo dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro dos
limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas de zelo
pelo patriménio publico;

c)Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atengdo que se deve dar as coisas que
ficam a cargo de alguém;

d)Salario Normativo: E o salario estabelecido para a categoria profissional de vigilante
pertinente a execucao do contrato, homologado em Acordo, Convengéao ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho. A
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e)insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utiliza-
dos na prestacao dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais
como vale-transporte, alimentacao, seguros de vida e saude, etc).

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

| - Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, atraves de
Certificado de Curso de Formagéo de Agente de Vigilancias, expedidos por Instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

Il - Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos indicados pela Segao de Portaria e Seguranca.

Il - Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria dos vigilantes, tais
como:

a) Calca;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;

c) Cinto de nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Boné com emblema da empresa;

g) Jaqueta de frio ou japona (sfc);

h) Capa de chuva;

i) Cracha;

j) Revolver calibre 38;

k) Cinto com coldre e porta-municao;

I) Municao calibre 38;

m) Distintivo tipo broche;

n) Livro de ocorréncia; '] /
0) Cassetete; ’\>/
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p) Porta cassetete;

k) Apito;

r} Cordao de apito;

s) Lanternas e seus acessorios;
t) Colete balistico.

IV - A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um desses itens
de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

V - Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e co-
pias autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serao utiliza-
das pela mao-de-obra nos Postos.

VI - Entregar as armas, munigcoes e respectivos acessorios ao vigilante apenas no
momento em gue assumir o seu plantao.

VIl - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados e em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doencas
no local de trabalho, devera de imediato ser substituido por outro da mesma cate-
goria.

VIl - Oferecer municoes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

IX - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir as operagdes dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicées da legislagéo trabalhista vi-
gente.

X - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagées do CONTRATANTE.

Xl - Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (do-
bra).

Xll - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, se-

)

ja mantida ou retome as instalagdes da contratante. /
/X
r'f t\ g
LV,
//
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XIlI - Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.

XIV - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes do
Chefe da Seguranga do CONTRATANTE, se em Rio Branco e, ao conhecimento
do servidor responsavel pela Unidade, nas demais localidades, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

XV - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos.

XVI - Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar
os postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e horarios alternados.

XVII - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de ter-
ceiros e na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de esgotados
todos os outros meios para a solucao de eventual problema.

XVIII - Responsabilizar integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

XIX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo dar o devido
suporte aos servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungoes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

XX - Apresentar a Contratante, quando solicitada, através da Secao de Portaria e
Segurancga, se em Rio Branco e, ao servidor responsavel pela Unidade, nas de-
mais localidades, ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco do
empregado.

XXI - Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os através de cra-
chas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Indi-
vidual — EPI's, caso necessario.

XXII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéao.

XXIIl - Observar as Normas de Segurancga e Medicina do Trabalho.

XXIV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da Administracao.

XXV - Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da /|
Administragéo. rl/

\/

GiSec_Adm'S A 2016\ CONTRATOS  2016\Pactos\ELABORACAO\Contratos-aditivos - por ano\2016\34-16  vigildncia armada  Acre-
PROTEGE34-16 vigildneia armada Acre PROTEGE doc - 8 /



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 15163/2016
XXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

XXVII - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os sala-
rios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sem-
pre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

XXVIII - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacées de que tenha tomado ciéncia em razao da execucao dos
servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRA-
TANTE.

XXIX - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRA-
TADA, em quaisquer atividades de divulgagao empresarial, como, por exemplo,
em cartées de visita, anlncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

XXX - Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servicos executados no més
anterior, devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato.

XXXI| - Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documen-
tacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos pre-
videnciarios e fiscais decorrentes da execuc¢ao do contrato.

XXXII - O atraso na apresentagao, por parte da empresa, da fatura ou dos docu-
mentos exigidos como condigao para pagamento importara em prorrogagao auto-
matica do prazo em igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da CON-
TRATANTE.

XXXIIl - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obri-
gacao anterior, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos em-
pregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e trabalhistas.

XXXIV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXXV - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

XXXVI - Responder civilimente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRA-
TANTE ou a terceiros, decorrentes da execucao dos servicos ora contratados, ou
de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA,
nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a re-
posicao do bem danificado em condigbes idénticas as anteriores ao dano ou o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunica- ,,
¢ao que lhe devera ser feita por escrito. Caso nao o faga dentro do prazo estipula- ,m/
N
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do, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento
da garantia de execucao ou da fatura do més.

XXXVII - Cumprir a programacao dos servicos periodicos, confeccionada pela fis-
calizacao da contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigOes de seguranca das instalagdes, dos funcionarios e das pessoas em geral
gue se fagcam presentes.

XXXVIII - Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer bem patrimonial
ou material de consumo das dependéncias do Orgédo sob a responsabilidade dele
(vigilante), sendo permitido somente mediante a apresentacdo da competente Au-
torizacao de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou Permanen-
te, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do CONTRA-
TANTE e contera, indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o numero do
tombamento, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

XXXIX - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferencial-
mente Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de Seguranca
- DDS, com aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os funciona-
rios estdo uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de segu-
ranga, devendo conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevencgao de
acidentes no trabalho e doenga ocupacional, promogédo de saude e seguranga no
trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovagao de
presenca devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenca, devida-
mente assinado pelos funcionarios da terceirizada e apresentado, quando solicita-
do, ao gestor do contrato.

XL - A CONTRATADA devera realizar capacitagcao de todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho que estejam a disposicdo do Contrato, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencao de acidentes, conforme determina a Resolugdo n. 98,
de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

XLI - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagao
da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.

XLII - A CONTRATADA devera obedecer as exigéncias da Resolugdao n.
169/2013-CNJ, que trata sobre a retencdo mensal de provisdes de cargos traba-
.Ihistas, previdenciarios e outros.

XLIIl - A CONTRATADA devera cumprir as clausulas avengadas decorrentes de
Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria dos
Vigilantes, por seus Sindicatos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada.

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

lIl - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apés o cumprimento
das formalidades legais.

IV - Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execucao
dos servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos
servicos contratados.

V - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n°8.666/93.

VI - Acompanhar a repactuacdo de precos, conforme a data base da categoria,
decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/fou Convengido Coletiva de Trabalho da
Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

Das Resolugdes do CSJT e CNJ:

a) Resolucgao n°® 98/2012 do CSJT:

A CONTRATADA devera observar a correta aplicagao da legislacao
atinente a segurancga, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no
admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o
local onde realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto, as atitu-
des seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato de-
vera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Seguranga — DDS, com aproximada-
mente 06 minutos, abordando temas de prevengao, seguran¢a, doenga ocupacional efc.,
com comprovacgao de lista de presenca, qual pode ser solicitada pelo gestor.

a) Ainda sobre a Resolugao citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim, dis-
ponibilizar durante a jornada de trabalho, horario para ambientacao dos trabalhadores em
programas de natureza sécio-ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado com
o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de tra-
balho horario a ser combinado para ambientagao, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés
primeiros meses de execug¢ao contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus res-
pectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para redugao de consu-

}///
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mo de energia elétrica e de agua, para otimizagdo de materiais, para redugéao de produ-
cao de residuos solidos, para realizacao de coleta seletiva e utilizacao de EPI's.

c) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipa-
mento de Protegdo Individual (EPI) - dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a
saude no trabalho.

Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA nao devera possuir inscricado no cadastro de em-
pregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo e
nem ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Resolucdo n° 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Disp6e sobre a exigéncia de reserva de vagas para afrodescenden-
tes nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das vagas pre-
vistas no respectivo contrato.

Resolucido n® 169/2013 do CNJ

Dispbe sobre a retencao de provisdes de encargos trabalhistas, pre-
videnciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com
mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da 142
Regiao.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do
certame, autorizara o TRT 14? Regido, a retencao referente a valores de encargos soci-
ais, que devera ser depositada em conta vinculada.

b) O montante do depédsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes previsoes.

- Férias;

- 1/3 constitucional:

- 13° salario; /\ \

/\
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- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre ferias, 1/3
constitucional e 13° salario.

¢) Os valores provisionados para o atendimento deste item serao
obtidos pela aplicacao de percentuais e valores constantes na planilha de formacao de

precos;

d) Havera cobranga de tarifas bancarias de abertura e de manuten-
¢ao da conta depasito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do
BANCO DO BRASII e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no
paragrafo unico do art. 5°; (Alterado pela Resolugao n® 183, de 24 de outubro de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-
deposito vinculada deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na pro-
posta comercial da empresa (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

f) Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas — blo-
queadas para movimentagao, serao remunerados conforme indice de correcao da pou-
panca pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolucéo
n° 183, de 24 de outubro de 2013);

g) Havera retenca@o sobre o montante mensal do pagamento devido
a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolucéo;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art.
1° desta Resolucao, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao
da referida conta-depoésito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo; e (Alterado pela Resolucdo n°®
183, de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada terd prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagao do TRT da 142 Regiao, para assinatura dos documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada — blogueada para movimentagao — e de termo especifico da institui-
¢ao financeira oficial que permita ao Tribunal da 14? Regido ter acesso aos saldos e ex-
tratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal da
142 Regiao, sob pena de multa compensatéria de 10% (dez por cento) incidente sobre o
valor da contratagdo (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA

| - O pagamento sera efetuado apods a liquidacao da despesa, por meio de orderyﬁ/;
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a\ZQ
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apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-14% Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

Il - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certidées relacionadas abaixo:

a)Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de Ter-
ceiros-CND;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(pessoa juridica);

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certidoes que vierem a ser obrigatdrias por lei, desde que tenham
correlacao com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

f) GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Ar-
quivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos Em-
pregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao da prestacao dos servicos,
Relatorio dos servicos e declaragdo de que a empresa mantém escrituragdo contabil em
dia, Relacao de Empregados, Cdpia dos Livros de Registros de Empregados, Relagao de
Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o
caso.

[l - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacgao de Tributos e
Contribuigcdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracao em duas vias, na forma
do Anexo IV da Instrugcao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI,
c/c artigo 6°).

IV - Os precos contratados deverdo compreender todas as despesas relativas a impos-
tos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e qualquer outra
gue incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratacao.

V - Sera facultado a Administragéo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagao financeira, em virtude de penali-
dade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

v
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VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser calcu-
lados com utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°® 2/2008
— MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario),
Onde:
EM = Encargos Moratorios,
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) I = (6/100) I= 0,00016438

365 365

VIIl - A compensacao financeira prevista neste paragrafo sera incluida em fatura/nota
fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

| - A repactuagcao de precos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocaté-
rio, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais co-
mo o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servigco; ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagcao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua

anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao- -

de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.
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[Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

IV - As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracado analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacéo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacgao.

V - E vedada a inclusado, por ocasido da repactuacéo, de beneficios nao previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sen-
tenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

VI - Quando da solicitagao da repactuagao para fazer jus a variagao de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se;

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pu-
blicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

VIl - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

VIII - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contra-
tual ou com o encerramento do contrato.

IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, po- '
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dendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim

como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

Xl - As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momen-
to, a manutencao do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

XII - A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacado e da entrega dos comprovantes de varia-
cao dos custos.

Xl - O prazo referido no item XI| ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a compro-
vagao da variagao dos custos.

XIV - A repactuacdo sera formalizada por meio de apostilamento, exceto quando coincidir
com a prorrogacao contratual, quando sera formalizada por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65 da Lei n° 8.666/93, devidamente comprovados.

| - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto,
calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

II' - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condic&o, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

| - As san¢bes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663, de
15 de margo de 2013 e publicada no DEJT 14? Regido dia 18/03/2013, que regulamenta e
uniformiza o procedimento de aplicagao das sang¢des administrativas:

Il - A inexecucao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagdo pactuada sujeitara o
contratado as seguintes san¢des (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;
Il - multa compensatoria;

Il — adverténcia; j‘/
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IV - suspensao temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragéo,

pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéao;

VI - declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sancdes previstas nos incisos |, I, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

[l - Das Multas

A multa é a sancao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de des-
pesas, por atraso injustificado na entrega ou execucdo da contratacao, e sera aplicada
nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de ma-
terial ou execugéo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadim-
plente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucao total ou parcial da contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagao dos servigos.

IV - A multa compensatdéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da apli-
cagao da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13);

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagao de
multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e de
cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento)
do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n® 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da Por—l,f/x.""

taria n® 663/13). Y/
aria n ) /XX
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
) PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 15163/2016
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagées ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, consti-
tuem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na
forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,

a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agao ou interpelagao judici-
al.

IIl - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisao
a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput" desta Clausula, nenhum 6nus recaira
sobre o Contratante, em virtude desta deciséao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagao
dos servigos serao efetuados:

a) pela Segao de Seguranga e Transportes para o Estado do Acre, por meio do servidor
PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA como fiscal:

b) e pela Secao de Portaria e Seguranc¢a para o Estado de Ronddénia por meio do servi-
dor NILSON MARCEDLINO DA SILVA para o Estado de Rondénia, como substituto
eventual, os quais exercerao, em nome do TRT 142 Regiao, toda e qualquer agao de ori-
entacao geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das necessidades
do fornecimento/servicos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela
Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Entre outras atividades do gestor/fiscal do Contrato:

a) Apds a assinatura do Contrato cobrar da Contratada a Garantia Contratual, nos termos
da Clausula Sétima do Contrato:

a1) Garantia Contratual de 3% do valor do contrato:
-Caucao em dinheiro ou

-em titulos da divida publica ou

-Seguro-garantia ou Fianga bancaria

IIl - Havendo necessidade de alteragao dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s) servi-
dor(es) serao designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo Diretor-
Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do Contrato contemplando a al-
teracéao. 21N
Paragrafo tunico — As acdes de acompanhamento e fiscalizagdo ndo exoneram a Contra»b),{s/
tada de suas responsabilidades contratuais.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 15163/2016

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AMPARO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregao Eletrénico n°30/2016 que, simultaneamente;
a) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 15163/2016;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;

Il - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢ées do
Direito Privado.

Paragrafo tnico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdao acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

| - Nos termos do paragrafo tnico, do art. 61, da Lei n°® 8.666/93, a Administragao provi-
denciara a publicacédo do presente Contrato até o 5° dia util do més subsequente ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as des-
pesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 1? Instancia - Secéo Judicia-
ria em Ronddnia, como Unico competente para dirimir as questées que porventura surgi-
rem na execucao do presente Contrato, com renincia expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um soé efeito, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Porto Velho, /3_de novembro de 2016.

ﬁATANTE
T14a REGIAO

PROTEGE S/A PROTECAO E TRANSPORTES DE VALORES
RATADA
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DIURNO

PLANILHA DE FORMACAD DE PRECOS
(151632018

|Pregio Eletrinico 3072016

il

In (homsirio de Brasilio}

Discriminacio dos servicos (dados referentes & contritagiog

A Dt de apresentaglho & proposta idin/wés/ong b BE L
B hunicipio/UF AC

C Ano Acordo, Comengdo ou Senfengi Nomuativa em Dissidio Colelivo Mae-16

t] N de meses de execugiio contriul 123 neses

Tdbentificagie do Servign

12 530 Thia de Funciosiarnios

Anexo [ — A - Mo de obra

W e obra vine i exeongdo confratual
= T
| s dastindas} 0 seryvigos médices
2 Faldrio Momativo da Calegonn Profissional 104315
3 Caleyorio profissonal (vinculadn § execugio contrtual VIGILANTE
4 sl M6
MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

A e Dise RS L4315 2
B (Adicional de pencolosidade R$ 31295 T23%

Pdicional de msalubndude % .o LK%
] Adwional de nseo de vida 4 o 13
E Huom extrn dias tiers R3 i1 1000,
F Horw cxtra dias de folga e ferade (Shnnla 444) R$ £3.35
i [ntrjontada R3 0.0 L0
H Hom redurula mogrma Y TR
| Adicignal notume % 0 L0,
I elleve das s extrs ¢ adiciomis no DSH HE 54 143t

[Total du Remuneragio RS 145993 | RS 0,34 ]

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

gy e

Vale Transparie (Baseado ne progo da passagem de trnsporte colotive de Flomana Pl tmjeto ida ¢ velta) Vale tmnsparie =-5 2 (ida ¢ a =5
A ; S0 o RS 274 INER

eoliny 5 13 (0 de dias irbathados) 24 0” funciomanos)
i Assistencia Médica ¢ Odomologca RS LK) AN
L3 Ausilioalimentagio (vale, costa basica cic ) B 245k 5.55%
n Auxilio crechs RS (LU 00005
E Segnr de vida, imvalides ¢ Tuneml RE 678 0.H6%
F T, 10 Aol revicl
G Oulros (especilicar)

Unilommes RE70.27
Manuiengio Preseniinvn 0,00

| [ERIR]
N pio Cornetiva RE .00
Dcnuis insunos ¢ A, Colele) RS 6149
Cohertu r ierlag de refoigho |Rendi RS Gl 53

el Bl il b1 B 2

MODULO 4: ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Valor (B
RS 2ul.9
RS 2190
RS 14,00
RS 2.2




ser comprovadas o emvio de s proposti adeguada e fance vencedor. medenie
spresentigdn da GFIP ou oulio documtento apto o ié-lo

L Sating Lducgio HE 3650
E FGTS RS 116.79
Sepura acidenie do teabalho (IRAT X FAT) = RAT { 1% - Folochpiis- cidign 8210
1AH do Angvo Vodo Decrelo o LOIRS1999 CFAT (2%, - Valor nkixims, confomme
0 Decreto o 695720000, Obs: O licianle dever preencher o valor do sco FAP, T 4380

Subddulo 4.2

1

R 870
n

A 12* 113} i R 1210
B snal de Férias - Ciilculo £ L312* 108) 2.78% RS 4050
Subiotal [TREE RE 162220
C Hncicke i de Submsddnlo 4.1 sobre 13 Salirioe Adiioml de Pémas RS 5064
L e =i o
! o e Slame i it s | I A |
dade - Calenle 4 {mesesdlicengnd /12 (mesesy X 1101 % HS 131 wliim

05
§ 1=

Aviso previe mdenicade c
il do MPOG) - Cilenlo (4101 21#0.05

« Conlorme frmala do (1

RS

.00

Mulia do

ren 1o Irhal bosdo
m 7

EERE T

f 4 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA A LS
PLANILHA DE CUSTO F FORMACAD DE PRECOS do MPOG
B Incidincia do FOTS sobre aviso provia indenizado RS (L35 LR
(8 Mulin do FOTS ¢ Canlnbuigho Social sobre avise previo nidenizad RE (LI L0,
o A s prcyio trabalhade - Caleals (T30 12)M0L02° T09-0,04% - Confore L 1945 RE 2024
Tanual ds Oricaagio pa Precachinenta da Planith do MPOG
E Incidéncin do submdduln 4.1 sobre aviso prévia tabalhodo RE 745
F iT.

RS 081
33,41

A
H s in ; Mok do MPOG
C: iy ’ Y [ 000
i I{}E:ﬁi}lgﬂ Negns < Chleuls $2.90:300 102 - Conforme TCU Acéndio 17532004 - 0839 0.26%
Y = TS T 0 T
E Q{‘::;:‘;:E:; }:\'_‘;I(:‘:ﬂ“c de trbalbo - Ciloudo of 15300 12000 TE= 104 - Conforme a3, 8141 0%
Subtotal RS 156,38
RE 3753
IO ’
il - resumin — Miadulo 4 - Encirgos sociais e 1
— Midulo 4+ Enci o T
it RS 537.20
7 o e Adicional de | RS 22189
| AT i RE 0,42
44 (Custe de 1cscisio RE 1541
45 (Custe de reposivio do profissioml susente RS 213,93
{Chatres RS (0,04

astos Indiretos 5 140, 2%
B Lnern RS Iu&20
Ly [Fribwmios RE 37429 HO5
Ol Bise pant cileulo dos uibilas % 4 22T 00 [T
1 155 RS 210,15 S0
€3 COFINS - At 2" dn Lei 10,833, de 20 do de 23 RS 12081 340
- conforme previsio ne aripe 2 da Lei o' 10637 RE 2813 [1]

Modulo | — Composigio da Remuneragio RE A5
2} Modujo 2 — Benelicios Mensais ¢ Didrios RE 24,19
18 Moduln 3 — Tnsumos Diversos (uniformes, nulerais. equipaniciles ¢ ouliosh RE 777.20 B
0] Modulo 4 - Encargos Socins ¢ Tiballustas 1% 1691 32

Subiolal (A + B+ D)

R 3518203

Modulo 5 — Cusios indiretas, 1ribuios ¢ lucro

VIGILANTE RS 4.327.00




NOTURNO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
IN® Processa [15163/2016
|Licitagao N° [Prego Eletrinico 30/2016
Ivia as h (hordrio de Brasilin)

Discriminagio dos servicos (dados referentes i contratacio)

A Diata de apresentagio da proposta (dia/més‘ano) 33

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativia em Dissidio Coletivo Mar-16
8] N de meses de execugio co I 12 meses

Identificagto do Servico

12 % 36 noite de Funcionarios

Anexo [ - A - Mio de obra
Miio de obra vinculada & exccugio contraiual

Ares pa

distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execogio contratual} VIGILANTE

4 Data base da cateporia (dia/més‘ano} Mar-16

MODULO 1| : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
A Salano Base RE 104315 19,41%,
B Adicional de periculosidade RE 312,95 5.82%
c Adicional de insalubridade LS 0,00 0,007
i Adicional de risco de vida R$ 0,00 0.00%
E Hora extra dias uteis R$ 0,00 0, 0%
F Husra extra dias de folea e feriado (Somula 444) RE 85,35 1,59%
G Intrajormada R 0,00 0.00%
H Hora reduzida nowma RS$ |iho,6% 1,98%
| Adicional notumo RS 126,80 2,36%
1 {Reflexo das hs extras ¢ adicionais no DSR RS 6903 1,28%
= R %ﬂ iy
[Total da Remuneragio RS 1.743.97 | RS 032 |

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




A Vale Transporte | Baseado no prego da passagem de transporte coletiva de Floriano/Pl, trajero id e volta) Vale transporte =-x 2 (idae RS 2741 G510
e volta) « 15 (0 de dias trabalhados)y 2 ( 0 funcionarios ) - N
B Assisténcia Medica ( Odontologica RS .00 0,00%
© Auilio alimentagio (vale, cesta basica elc ) R$ 240,00 4.40%
8] Anxilio creche RE D000 0,00%
E Sepuro de vido, invalidez e funeral RE 6,78 0,13%
I Tr ‘capacitagiodreciclagem 0,00%
Chutros (25 i 0,00%
ity REZTGI9 | S10%

MODULD 3:  INSUMOS DIVERSOS

T b
A Lniformes R3 70,27 1%
B {Manutengio Preventiva RS .00 0.00%
(i {equipamentos RES14H 0,96%
D Manutengio Corretiva R3 0,00 0.00%
E Demais insumos { Arma, Colete) RS 60,49 1,13%
& RE 9136 17,00%,

Cobertura para interlavo de re

4.1 — Encar;
di p AN -
INS RS 348,79
SESI ou SESC 1.50% RS 26 16 0,49%
b SENAT ou SENAC "% RS 1744 0,32%
2] INCRA 0,20% 5 3,49 L06%
E Salano Fiducagio 2.50% RS 43.60 0.81%
F FGTS 3% RS 139,52 2,60%

Sepuro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- codigo 8219-
01 do Anexo V do Decreto n® 3 048/1999 ) FAT (2% - Valor maximo, conforme
G Decreto n® 6 957/2009) Obs: (3 hcitante devera preencher o valor do seu FAP, a RS RS 52,32 0,97%
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao fance vencedor, mediante
P Ao da GFIP o outre documento apte a fazé-lo

H SEBRAE 0,60% RS 1

Submadula 4.2 - 13" Salirio ¢ Adicional de Fering
S LT TR B

2.33% RS 145,27 2,70%

A 3 i

3 Adicional de Féras - Calculo (1/3/12* 100) | 2.78% RS 4848 0.90%
Subtotal 11,00 %0 RS 193,75 3,60%

C Incidéncii do Submodulo 4,1 sobre 137 Salarni RS 71,30

i

e

_Adus
Aicenga) ) 12

Alastamento maternidade - Ci (meses) X 1,11
férias &/ licenca) X % de oeorréncia {2%))

B Incidéncia do submodulo 4 1 sobre

s maternidade

N . Provishibp
Aviso previo indemzado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos conlorme
manual do MPOG) - Caleulo (11 2770,055* 100=0 424 Conforme formula da 11

R,
# 24 do MANUAL DE ORIENTACAQ PARA PREENCHIMENTO DA By B05%
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS do MPOG
13 Inerdénera do FGTS sobre aviso prévio indenizado RE 0,35 0.01%
4 Multa do FGTS e Contribuigio Sacial sabre aviso prévio indenizado R 018 0,00%
Aviso previo trabalhado - Caleulo ((7/30)/1 2)*0,02% 100=0,04% - Conforme 1
el 4 . 7 DELE 2 189
L Manual de Orientagio para Preench da Planilha do MIPOG e &30 o
- Incidéncia do sul lulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado RS 7,45 0.14%
F Multa do FGTS e C5 do aviso prévie trabalbado RS 0,81 0,02%
5 e e - e = & T — o Z
3 2 7 = B wal (%
A [Férias §.33% RS 14527 2,700
B Anséneia por A - L3I0 anfgrme Manpal do MPOG 1.66% RE 17,32 0,32%
C e Lo : it S B 0,02% RS (.21 0,00
[Alisencins legais - CAleulo (29673008 112 - C TCU Acardao 1753/2008 -
D PlL:;ZiJI.;_:Ih egnis - Caleulo (2, 0 1/12 - Conforme TCU Acorddo 1753/2008 0829 RS 8,55 . 1%
= Ausenen por Acidente de trabalho - Caleulo ((1530112)°0.0078% 100 - Conforme 10 4
E Manual do MPOG 0.03% RS 0,31 0,01% n /
Subtotal RS 171.66 3.19%
G Incidénein do submodulo 4 | sobre o Custo de reposicho RE 63,17 1,188
e e S o e Wimilis i 30 5

N il

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos socinis e trabalhisias ; 4



3 alor {15}
4.1 Encargos previdencidrios ¢ FGTS RS 641,78
4.2 13% Salario e Adicional de Férias RS 265,05
43 Afastamento maternidade RS 0,42
4.4 st de rescisio RE 33,41
Custo de reposigiio do profissional ausente L 234,83

Jutros (especificar)
o

Costos Indiretos

RS .00

RS 343,15

Maodulo | - Composicio da Remuneragio

il
RS 1.743.97

B Lucro 6,00%: RS 277.93

[ Tributos 8,65% RS 464,97 65 |
Ci Base para calculo dos tributos 91,35% RS 537549 100.00%

G2 IS8 5.00% RS 168,77 5,00%

(1 COFING - conforme Art. 2% da Ler 10833, de 29 de dezembro de 2003 3.00%0 R 161,26 3,00%

C4 P15 - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10 637/02

A 32.44%
It Modulo 2 — Beneficios Mensais e Dijinos % 274,10 S.10%
C Madulo 3 — Insumas Diversos (uniformes, materiais, equip o5 ¢ dutros) RS 109578 20,38%
8] Modulo 4 Encargos Sociais e Tiabalhistas RE 117549 2187

Subtotal (A + B+C+ D) RS 4.289.43 79.80%

Madulo 5 — Custo: ulos ¢ lugro

ndirelos, (r

VIGILANTE

RS 10.7506,96

RS 64.505.76




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD 15163/2016
ANEXO |Il — CONTRATO N° 34/2016

ENCARGOS A SEREM CONTINGENCIADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — fls. 250/258

POSTO: Vigilante 12x36 horas - DIURNO

DESCRICAO ALIQUOTA BASE DE CALCULO VALOR (RS)
, (%) (R9)
13% SALARIO 8,33% 3.381,46 281,68
FERIAS 11, 11% 3.381,46 375,68
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78% 3.381,46 125,11
SUBTOTAL 782 47
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 36,80% 782 47 287,95
SOB 13° SALARIO, FERIAS E 1/3
CONSTITUCIONAL
MULTA DO FGTS POR DISPENSA 5,00% 3.381,46 169,07
SEM JUSTA CAUSA
VALOR A CONTINGENCIAR POR POSTO 1.239,49
POSTO: Vigilante 12x36 horas - NOTURNO
DESCRICAO ALIQUOTA BASE DE CALCULO VALOR (R$)
(%) (R$)
13% SALARIO 8,33% 3.897.,64 324,67
FERIAS 11,11% 3.897.64 433,03
1/3 CONSTITUCIONAL 3,70% 3.897 64 144 21
SUBTOTAL 901,91
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 36,80% 901,91 331,90
SOB 13° SALARIO, FERIAS E 1/3
CONSTITUCIONAL
MULTA DO FGTS POR DISPENSA 5,00% 3.897 64 194,88
SEM JUSTA CAUSA
VALOR A CONTINGENCIAR POR POSTO 1.428,69
ENCARGOS A SEREM CONTINGENCIADOS - TOTAL
Vigilante 12 horas/Diurno / R$ 1.239,49 — N° de Postos = 5 6.197.47
Vigilante 12 horas/Noturno / R$ 1.428,69 — N° de Postos = 4 571477
TOTAL 11.912,24

D1 ]
Porto Velho, Z#de novembro de 2016.

/TRT-14° REGIAO
CONTRATANTE

=HAS ZANATELL
Gerente de Contas Piblics
ifatr. 38.529

G\See Adm'S A 2016\CONTRATOS  2016\Pactos\ELABORACAO\Contratos-aditivos -
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148 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 234, quarta-feira, 7 de dezembro de 2016

31/12/2018. Assinatura: 05/12/2016. Valor total: R$ 133.516,32. Co-
bertura Orgamentaria: 3.3.90.39.95, vinculada ao Programa Aprecia-
¢do de Causas na Justica do Trabalho. Notas de Empenho: n°
2016NE001778. Pelo TRT da 10* Regido: Gilvan Silva Pereira Ra-
mos, Secretario de Administragdo. Pela Contratada: Jodo Marcelo
Nunes Malaquias, Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO
SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATOS DE CESSAO DE USO

PROCESSO: TRT n. MA-817/2016. ESPECIE: Termo de Cessdo de
Uso n.02/2016/TRT11/DLC.SC. PARTES: TRT-11* Regido e a Caixa
Econdmica Federal-CEF. OBJETO: Uso e gozo de um espago me-
dindo 4m?, exclusivamente para instalagdo de equipamentos de auto
atendimento (PAE'S), no Férum Trabalhista de Boa Vista/RR. VI-
GENCIA: 60 meses, contados da data da assinatura do termo. DATA
ASSINATURA: 21/11/16. ASSINAM: Maria das Gragas Alecrim
Marinho - Presidente- TRT11 e Ariadne Souza Bevilaqua de Barros,
Representante da CEF.

PROCESSO: TRT n. MA-1278/2015. ESPECIE: Termo de Cessio de
Uso n.03/2016/TRT11/DLC.SC. PARTES: TRT-11* Regido e a Caixa
Econémica Federal-CEF. OBJETO: Uso e gozo de um espago me-
dindo 52,00m>, para exploragdo dos servigos de agéncia bancaria e/ou
posto de atendimento bancario, no Férum Trabalhista de Boa Vis-
ta/RR. VIGENCIA: Inicio na data de assinatura do termo e término
em 31/08/2020. DATA ASSINATURA: 21/11/16. ASSINAM: Maria
das Gragas Alecrim Marinho - Presidente- TRT11 e Ariadne Souza
Bevilaqua de Barros, Representante da CEF.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n.34/2016/TRT11/DLC.SC. CONTRATANTE:
TRT 11.* Regido. CONTRATADA: Claro S.A. OBJETO: Servigo de
telefonia fixa comutada local nacional. PROCESSO: TRT MA-
804/16. VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$281.852,40. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93, pelo Decreto n® 5.450/05 e
pelas Leis n® 8.078/90, 10.406/2002 e 10.520, de 17/07/2002 e pela
IN MPOG n°. 04 de 12/11/2010, em conformidade com os termos do
Pregdo Eletronico n°.10/2015 (UASG 158143). Programa de Tra-
balho: 15112.02122057142566019. Elemento de Despesa n.3390.39.
Nota de Empenho n.2016NE001265 de 09/11/16. VIGENCIA:
30/11/16 a 29/11/17. DATA E ASSINATURAS: 30/11/16 - Ildefonso
Rocha de Souza, Ordenador da Despesa/TRT11 e Simone Regina
Cury ¢ Willian Carvalho Cunha, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceito  Termo Aditivo a0 Contrato
n.033/2013/TRT11/SCAD de prestagdo de servigo de assistente odon-
tolégica. CONTRATANTE: TRT 11.* Regido. CONTRATADA: Ins-
tituto de Previdéncia e Assisténcia Odontologica Ltda - INPAO DEN-
TAL. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12
meses ¢ reajustar o valor mensal do contrato. VIGENCIA: 09/12/16 a
08/12/17. VALOR: 14,53. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.57, 11,
da Lei n.8.666/93 e clausulas 4* e 13" do Contrato Principal. DATA E
ASSINATURAS: 30/11/16 - Ildefonso Rocha de Souza - TRT11 e
Claudio Luiz Martins Aboud, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12* REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 7279/2015. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido e Casa de Ideias Comunicagdo Ltda EPP. Objeto: Pror-
rogar a vigéncia do contrato por mais 12 meses a partir de 18-12-
2016. Prego: RS 8.749,00. Data da assinatura: 6-12-2016. Pelo TRT:
Paulo Cesar Dias, Diretor da Secretaria Administrativa. Pela Con-
tratada: Marcelo Jereissati Hage Nicolau, Socio-Administrador.

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N.° 11740/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, por meio do
seu pregoeiro, torna publico que julgou vencedora a empresa IN-
GRAM MICRO TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA. no Pre-
gdo n.° 11740/2016.

Florianopolis, 6 de dezembro de 2016.
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo TRT n.° 17.450/2016. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 13.* Regido. Contratada: Companhia Brasileira de Car-
tuchos (CNPJ n.° 57.494.031/0010-54). Objeto: Contratagdo de em-
presa para o fornecimento de "munigdo do tipo treina (treinamento) e
munigdo tipo operacional para armas de fogo, tipo pistola .40 (ponto
quarenta) que serdo utilizadas por servidores pertencentes ao Grupo
Especial de Seguranga e Inteligéncia - GESI, loados no Nucleo de
Seguranga do TRT 13.* Regido. Fundamentagdo: art. 25, I, c/c o art.
26, caput, da Lei n.° 8.666/1993. Declaragdo de Inexigibilidade em
05/12/2016, por Karla Fonseca Maranhdo, Ordenadora de Despesas.
Ratificagdo em 05/12/2016, por Ubiratan Moreira Delgado, Desem-
bargador Presidente do TRT da 13.* Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N° 34/2016

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N° 15.163/2016. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: PROTEGE S/A PROTECAO E
TRANSPORTES DE VALORES. CNPJ N° 43.035.146/0054-97. Ob-
jeto: Prestagdo de servigos de vigildncia (armada), a serem executados
nas unidades da trabalhista localizadas no Estado do Acre, conforme
Termo de Referéncia (Anexo I do edital), Pregdo Eletronico n®
30/2016-SRP e proposta de pregos. Vigéncia: 12 meses a partir de
28/11/2016. Assinado: 23/11/2016. Dotagdo Or¢amentaria: Programa
de Trabalho: 02.122.0571.4256.6514, natureza da despesa: 339037.03
, nota de empenho n° 2016NE001524, de 10/11/2016, perfazendo o
valor total desta contratagdo a monta de R$ 1.035.286,08. Assina-
turas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor Geral das Secretarias
do TRT 14, e de outro, Sr. Elias Zanatelli, representante da con-
tratada.

CONTRATO N° 35/2016

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N° 16.933/2016. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: CIRCUITOS ENGENHARIA
LTDA - ME. CNPJ N° 21.2366.809/0001-01. Objeto: Reforma do
prédio que abriga a Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, con-
forme Projeto Basico (Anexo I do edital), Pregdo Eletronico n®
47/2016 ¢ proposta comercial. Vigéncia: inicio a partir da data de
assinatura do contrato, perdurando até o pagamento da Gltima parcela
da execugdo dos servigos. Assinado: 28/11/2016. Dotagdo Orgamen-
taria: Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6514, natureza da
despesa: 339039.16, nota de empenho n° 2016NE001556, 11/11/2016,
perfazendo o valor total desta contratagdo a monta de RS 192.994,48.
Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor Geral das
Secretarias do TRT 14, e de outro, Sr* Erlande Feitosa dos Santos,
representante da contratada.

CONTRATO N° 37/2016

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N° 10.397/2015. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: MPM COMERCIO E SER-
VICOS LTDA. CNPJ N° 09.531.729/0001-69. Objeto: Manuten¢io
preventiva e corretiva na Central de Ar Condicionado, instalada no
Edificio-Sede deste Tribunal, conforme Termo de Referéncia (Anexo
I do edital), Pregdo Eletronico n° 37/2016 e proposta comercial.
Vigéncia: 12 meses a partir da data de assinatura do contrato. As-
sinado: 22/11/2016. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6514, natureza da despesa: 339039.16 e 339030.24,
notas de empenho n° 2016NE001519 ¢ 2016NE001520, de
10/11/2016, perfazendo o valor total desta contratagdo a monta de R$
75.950,16. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor
Geral das Secretarias do TRT 14, e de outro, Sr. Olavio José Gui-
mardes, representante da contratada.

CONTRATO N° 38/2016

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N° 16.884/2016. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: POSITIVO INFORMATICA
S/A. CNPJ N° 81.243.735/0019-77. Objeto: Fornecimento de 180
microcomputadores padrdo mini destok para atender as salas de au-
diéncias e Plenario deste Regional, conforme Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital), Pregdo Eletronico n® 101/2015 da Justiga Federal
do 1° grau do Parand. Vigéncia: 12 meses a partir da data de as-
sinatura do contrato, ou até o adimplemento reciproco das obrigagdes,
se anterior. Assinado: 30/11/2016. Dotagdo Orgamentaria: Programa
de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa:
4490.52.35, nota de empenho n® 2016NE001438, de 21/10/2016, per-
fazendo o valor total desta contratagio a monta de R$ 571.500,00.
Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor Geral das
Secretarias do TRT 14, e de outro, Sr. Alberto Manoel Custodio,
representante da contratada.

EXTRATO DO CONVENIO N° 01/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRON]CO Ne
17.432/2016. Convenentes: TRT-14* REGIAO e BANCO SAN-
TANDER (BRASIL). Objeto: Estabelecer condi¢des gerais e
demais critérios a serem observados na concessio de em-
préstimos, financiamentos e/ou arrendamentos mercantis, com
pagamento mediante consignagdo em folha de pagamento dos
magistrados e servidores vinculados a convenente. Vigéncia:
60 meses, a partir da data de assinatura. Assinado:

02/12/2016. Assinaturas: Raimundo José¢ Zacarias da Costa,
Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Regido, ¢ de outro,
Sr. Raimundo de Melo M. de Oliveira e Sra. Naiara Rocha
Bezerra.

AVISOS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N. . 16.444/2016.
O TRT-14" Regido torna publico, o Registro de Pregos referente a Ata
n° 18/2016, correspondente ao Pregdo Eletrénico n® 46/2016, visando
aquisi¢do de condicionadores de ar (sem instalagdo), tipo split, com
tecnologia de funcionamento inverter e utilizagdo de gas R-410 A,
para atender as necessidades deste Tribunal. FORNECEDORA: LU-
GUIMAR  COMERCIO E  SERVICOS LTDA. CNPI:
09.635.823/0001-68, valor unitario de R$ 1.939,50 Lote I. Vigéncia:
12 meses a contar da data da assinatura. Assinada: 29/11/2016. As-
sinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Se-
cretarias do TRT 14" Regido e, de outro, Sr. Olavio Jos¢ Guimardes.
As especificagdes dos itens e respectivos valores estardo disponiveis
no site:www.trt14 jus.br/licitagdes.

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N. . 16.444/2016.
O TRT-14" Regido torna ptblico, o Registro de Precos referente a Ata
n® 19/2016, correspondente ao Pregdo Eletronico n® 46/2016, visando
aquisi¢do de condicionadores de ar (sem instalagdo), tipo split, com
tecnologia de funcionamento inverter e utilizagdo de gas R-410 A,
para atender as necessidades deste Tribunal. FORNECEDORA: D. A.
ARAGAO COMERCIO - ME. CNPJ: 19.127.086/0001-46, valor uni-
tario: Lote IT RS 2.378,00, Lote III R$ 2.980,00 , Lote IV R$
4.198,00. Vigéncia: 12 meses a contar da data da assinatura. As-
sinada: 29/11/2016. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa,
Diretor-Geral das Secretarias do TRT 14* Regido e, de outro, Sr.
Diego Armando Aragdo. As especificagdes dos itens e respectivos
valores estardo disponiveis no site:www.trt14.jus.br/licitagdes.

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N. . 16.444/2016.
O TRT-14" Regido torna publico, o Registro de Pregos referente a Ata
n°® 20/2016, correspondente ao Pregdo Eletronico n® 46/2016, visando
aquisi¢do de condicionadores de ar (sem instalagdo), tipo split, com
tecnologia de funcionamento inverter e utilizagdo de gas R-410 A,
para atender as necessidades deste Tribunal. FORNECEDORA: POR-
TO TECNOLOGIA COMERCIO LTDA - ME. CNPJ:
05.587.568/0001-74,, valor unitario de R$ 7.000,00 Lote V . Vi-
géncia: 12 meses a contar da data da assinatura. Assinada:
29/11/2016. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-
Geral das Secretarias do TRT 14* Regido e, de outro, Sr. Delvane
Gomes Costa. As especificagdes dos itens e respectivos valores es-
tardo disponiveis no site:www.trt14.jus.br/licitagdes.

RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
Diretor-Geral das Secretarias

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

=PROCESSO N° 450/16-1 - Objeto: Registro de Pregos para eventual
aquisi¢do de acucar organico para recomposi¢do do estoque da Secdo
de Copa deste Tribunal. ENVIO DAS PROPOSTAS até as 10h e
INICIO DA DISPUTA as 11h, do dia 20/12/16, no site www.li-
citacoes-e.com.br. Edital e informagdes no referido site ou na Coord.
Licitagdes, Fone: 19-3232-8519, a Rua Dr. Quirino, 1080, 5°, Cam-
pinas/SP.

SIMONE FUCHS
Assistente de Licitagdes

SERVICO DE COMPRAS
AVISOS DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 15" Regido torna publico os seguintes avisos de
Registro de Pregos:

Ata n° 085/16, referente ao Processo de Compra n
0327/2016, Pregdo Eletronico, firmada entre este E. Tribunal e EX-
TINTORES BRASIL EIRELLI EPP, CNPJ 54.835.574/0001-09, para
eventual aquisi¢do de servigos de Recarga ¢ Testes hidrostaticos em
extintores ¢ mangueiras, incluindo o fornecimento de pecas, pintura e
demais servigos necessarios aos equipamentos pertencentes as Uni-
dades da Circunscrigdo I deste E. Tribunal. Data de assinatura:
7/12/2016. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 38.000,00. Detalhamento
do objeto, valores unitarios e quantitativos podem ser consultados em
http://portal.trt15.jus.br/web/guest/acessar-as-atas-de-registro-de-pre-
cos-a-partir-de-2008

o

O TRT da 15* Regido torna publico os seguintes avisos de

Registro de Pregos:
ta n° 087/16, referente ao Processo de Compra n

0376/2016-A, Pregao Eletronico, firmada entre este E. Tribunal ¢ N.
F. GRANDE & CIA. LTDA. - EPP, CNPJ 79.034.153/0001-00, para
eventual aquisi¢do de bandeiras, destinadas as Unidades deste E.
Tribunal. Data de assinatura: 7/12/2016. Vigéncia: 12 meses. Valor:
R$ 21.399,90. Detalhamento do objeto, valores unitirios e quan-
titativos podem ser consultados em http://por-
tal.trt15.jus.br/web/guest/acessar-as-atas-de-registro-de-precos-a-par-
tir-de-2008

o

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016120700148
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