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CONTRATO N° 08/15

CONTRATO N° 08/15 QUE CELEBRAM ENTRE
SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE OUTRO,
PAES ANDRADE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA - EPP

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto
Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante
denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor Geral
das Secretarias, ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na
forma regimental, e de outro lado a empresa PAES ANDRADE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
05.792.671/0001-56, com enderego na Avenida Monte Castelo, n. 49, Cidade
Santa Barbara D’Oeste, Sdo Paulo, CEP. 13450-031, fone (19) 3405-7323,
email: licitacao@paesandrade.com.br, neste ato representada pelo Senhor
Everton Christian Paes, inscrito no CPF n° 281.524.618-06, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido
pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragGes, conforme procedimento licitatdrio
realizado sob a modalidade de Pregao, na forma Eletrdnica, Edital n° 52/2014,
nos autos do Processo Adm. Eletrénico n°® 1120/14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - Prestacdo de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Laudo Tecnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), bem como realizar os
exames medicos periddicos do PCMSO, nas unidades do TRT da 14® Regiao,
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conforme as especificagées detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
edital).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO, DO PROCESSO
SELETIVO E DO ESTAGIO

| - O regime de execugdo do presente Contrato sera de
forma indireta, por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS

| - O Contratante pagara a Contratada pelos servigos
prestados de seguranga e medicina do trabaltho (PPRA, PCMSO, Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade-LTIP, bem como realizar os exames médicos
periddicos do PCMSO) o valor global de R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e
quinhentos reais), de acordo com o disposto no edital, Termo de Referéncia,
Proposta Comercial e no presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA ESPECIFICAGAO DOS
SERVICOS

| — Serdo realizados nas Unidades Administrativas do
Regional relacionadas no quadro abaixo:

Item | Unidades Administrivas/Enderegos

1 Elaboracdo do PPRA no Edificio Sede Porto Velho - End.: Rua Almirante
Barroso, 600 - Mocambo

2 Elaboragdo do PPRA no Férum Trabalhista de - Porto Velho e 1? a 52
Varas do Trabalho — End.: Rua Prudente de Moraes, 2313 - Mocambo

3 Elaboragdo do PPRA no prédio da 62 a 8 Varas do Trabalho - End.: Rua
Marechal Deodoro, 2150, Centro
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4 Elaboragdo do PPRA no prédio do Anexo | — Grafica e Escola Judicial -
End.: Rua Prudente de Moraes, 1886 - Areal

Il - Especificagbes dos servigos:

Lote 1

item | Descrigao Unid | Quant | Preco
Unidades Administrivas/Enderegos Total R$

1 Elaboragdo do PPRA no Edificio Sede Porto Velho -|Unid |1 4.000,00
End.: Rua Almirante Barroso, 600 - Mocambo

2 Elaboragido do PPRA no Férum Trabalhista de Porto|Unid |1 4.000,00
Velho e 12 a 52 Varas do Trabalho — End.: Rua
Prudente de Moraes, 2313 - Mocambo

3 Elaboragdo do PPRA no prédio da 6% a 82 Varas do| Unid |1 4.000,00
Trabalho - End.: Rua Marechal Deodoro, 2150, Centro

4 Elaboragéo do PPRA no prédio do Anexo | — Grafica e | Unid | 1 4.000,00
Escola Judicial - End.: Rua Prudente de Moraes, 1886 -
Areal

5 Elaboragdo do PPRA no prédio do Anexo Il — Diretoria | Unid | 1 4.000,00

de Servigos de Material e Patrimdnio, Arquivo do TRT,
Almoxarifado e Depésito Judicial - End.: Av. Rio
Madeira, 3997 — Bairro Industrial

6 Elaboragéo do PCMSO e Relatério Anual Unid | 1 7.000,00

7 Realizagdo de exames médicos periddicos (PCMSO) Unid | 585 |16.000,00

8 Elaboragéo do LTIP Unid |1 9.500,00

VALOR GLOBAL R$ 52.500,00
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CLAUSULA QUINTA - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| — Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5
(cinco) dias uteis, cronograma de realizagdo dos servigos, incluidas todas as
tarefas significativas referentes ao PPRA, PCMSO e LTIP e seus respectivos
prazos, a partir da data de assinatura do contrato.

H - A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias Uteis para
entregar o LTIP, a partir da data de assinatura do contrato;

Il - A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para
entregar o PPRA, a partir da data de assinatura do contrato;

IV - A CONTRATADA tera 30 (trinta)dias uteis para entregar
0 PCMSO, a partir da entrega do PPRA,;

V - Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados,
uma unica vez, por até 10 dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela
CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

VI - Os servigos dos exames periddicos serdo realizados
mensalmente, conforme cronograma apresentado pela empresa;

VIl - O Relatorio Anual do PCMSO devera ser entregue ao
final da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado ap6s a liquidagdo da
despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15
(quinze) dias uteis, mediante a apresentacao de nota fiscalffatura, devidamente
certificada pelo setor competente do TRT-14? Regido, prazo necessario para
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tramitagdo do processo nos setores intemos deste Regional, embora o
pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

I - Os servicos dos exames periodicos serdo pagos
mensalmente no més posterior & apresentacdo de relatério dos atendimentos no
més anterior com respectiva Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA,
devidamente certificada pelo gestor do contrato.

Il - Os servicos do PCMSO, Elaboragio, Implantagao,
Coordenagdo, serdo pagos pela CONTRATANTE, no valor de 50% da prestacao
dos servigos; o restante do valor sera quitado no momento da apresentacio do
Relatério Anual do PCMSO, ambos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal
pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do contrato.

IV - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar,
com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo, além das
certiddes relacionadas abaixo:

a)Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicées Previdenciarias e as
de Terceiros-CND;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o (pessoa juridica);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que
tenham correlagcdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

V - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada
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pagamento, Declaragdo em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucéo
Normativa RFB n°® 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

VI - Nao sera efetuado qualquer tipo de adiantamento ou
antecipagbes de pagamentos na realizagdo dos servicos, objeto deste Contrato.

VIl - Os precgos serao fixos e irreajustaveis, dentro do prazo
contratual.

VIl - Sera facultado & Administragdo a possibilidade de
retengio de pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

IX - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a futura contratada néao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os
encargos moratorios poderéo ser calculados com utilizagdo da seguinte formula:
EM =N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acérddao TCU
1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:
TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) 1 = (6/100) I = 0,00016438
365 365

X - A compensagdo financeira prevista neste item sera
incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.
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CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

A vigéncia do contrato serda de 12 meses, a partir das
assinaturas das partes, podendo ser prorrogado por, no maximo 12 meses, para
conclusao dos servicos.

Havendo alteracido de atividades, dentro do periodo
contemplado, em qualquer das unidades ja abrangidas pelos programas, devera
ser providenciada sua contemplag¢ado pelo programa atinente.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdao a conta dos
recursos or¢camentarios consignados ao Contratante, Programa de Trabalho
02.122057142566020 - Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa 3390.39.05 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Servigos Técnicos
Profissionais), nota de empenho n. 2015NE000369, emitida em 20/02/2015.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Dispor dos profissionais necessarios a execu¢ido dos
servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

I - Obedecer aos seguintes critérios no momento de
selecionar os profissionais que serao responsaveis pela execugdo dos trabalhos,
enviando os respectivos certificados quando da indicagdo da equipe que sera
responsavel por cada trabalho;

Il - Diploma de conclusdao do curso de Medicina, para os
que forem atuar como Médicos do Trabatho;
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IV - Diploma de conclusdo do curso de Engenharia ou
Arquitetura, para os que forem atuar como Engenheiros de Seguranga do
Trabalho;

V - Certificado de conclusao de curso de especializagao em
Medicina do Trabalho, com nivel em pds-graduacio, ou certificado de residéncia
médica em area de concentragdo em saude do trabalhador, ambos ministrados
por universidades ou faculdades que mantenham curso de Graduagdo em
Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;

VI - Certificado de conclusdo de curso de especializagédo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, com nivel em p6s-graduagao, para o
caso de Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

VIl - Regularidade de inscrigdo, primaria ou secundaria,
junto ao CRM-RO, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA-RO, para
o Engenheiro e junto ao CAU/RO para o Arquiteto, especialistas em Engenharia
de Seguranga do Trabalho.

VIli - Regularidade de registro de Técnico de Seguranga do
Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego de Rondénia;

IX - Para a elaboragao do PPRA, deverao ser indicados, no
minimo, dois profisionais: um Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho
ou um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranc¢a do Trabalho ou
um Médico do Trabalho e um Técnico de Segurang¢a do Trabalho;

X - Para a elaboragc@o do PPRA, cada unidade do Tribunal
devera ser visitada, para a realizagao das inspe¢des e medi¢des indicadas;

Xl - Desde ja fica estabelecido que unidades passando por
obras de reformas ou com conclusdo de mudanga de sede prevista para o prazo
de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando
custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural implica em nova

avaliagao;
e
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XIt - Para o cumprimento no disposto no item anterior,
deve-se programar a data da visita para a época prevista para a conclusdo dos
trabalhos, podendo esta ser modificada, mediante comunicagdo prévia entre as
partes;

Xl - Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que
extrapole o periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA fica desobrigada
de cumprir esta parte dela;

IX - Em cada unidade sera feita a inspegéo e as medigées
indicadas, obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs —
9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n° 93.412/86 Eletricidade), Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicdo Federal de 1988, Orientagao
Normativa SEGEP N° 6/2013, e Normas da ANVISA. O PPRA sera composto, no
minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de avaliagdes, conforme
item7.25.1a7.2.5.6;

X - PLANILHA DE AVALIAGAO - Identificagao do Tribunal;
identificacdo do setor e da fungdo; descrigdo da atividade; identificagcdo de
agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagdo Previdenciaria; localizagdo das possiveis fontes geradoras; via e
periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de
avaliagdo do agente nocivo; descrigdo das medidas de controle existentes;
conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de Seguranca
do Trabalho; e data da realizagdo da avaliagdo ambiental, conforme IN
INSS/PRES N° 45/2010. Nao serdo aceitos discriminagdes por grupos
homogéneos. O PPRA deverd ser elaborado para cada unidade, com
discriminagao por setor e/ou atividade, contendo os quesitos: Setor, Descrigdo
Fisica, Atividades do Setor, Grau de Risco, N° de S ervidores no Setor, N° de
Servidores por Fungado, Sexo, Jornada de Trabalho, Descrigéo das Atividades da
Fungéo, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Biol6gico, Ergondmico e Acidente),
Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicdo, Tipos de Exposicdo,
Possiveis Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja Existente.
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Xl - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO -
AGENTES QUIMICOS (NR 15 — Anexo 11) — Instrumento Utilizado:
equipamento, marca, modelo, certificado de calibragéo. Laboratério que analisou
a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s),
Vazao (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentrag&o encontrada
(ppm). Tipo de Exposi¢do (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente, Eventual. Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).
Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagao.
Possiveis danos a saude.

Xl - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO -
AGENTES QUIMICOS: Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a
NR-15 (Anexo 13). Descricdo da atividade pela legislagdo, Descricdo da
atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte geradora,
Trajetoria e meio de propagacado. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢cdo: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas
vezes por dia (unid.).

Xill - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGCAO -
AGENTES BIOLOGICOS: Caracterizagdo da atividade e do agente em relagéo a
NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descri¢do da atividade pela legislagdo, Descri¢gdo da
atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposigdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢cdo: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando
manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis danos a
salide, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagéo.

XIV - AVALIAGCAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO -
AGENTES FiSICOS: RUIDOS. Instrumento utilizado: Equipamento, Marca
Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h), Final (h).
Metodologia. Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB),
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Nivel de Agéo (dB). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetoria e meio
de propagacao.

XV - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO -
AGENTES FiSICOS:Caracteriza¢do da atividade e do agente em relacao a NR-
15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8). Descrigdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposicéo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

XVl - A temperatura deverd sempre ser medida,
independente da presenga ou nao de sistema de climatizagao;

XVl - O relatério do PPRA devera conter, no minimo:

a) identificagdo da Unidade Administrativa ou Judiciaria;
b) identificagdo do setor e das fungdes pertinentes;
¢) descri¢éo da atividade real e prescrita de cada funcao;

d) identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a salde e integridade
fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

e) localizagdo das possiveis fontes geradoras;

f) via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

g) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
h) descricdo das medidas de controle existentes;

i) conclusdo do PPRA;

j) assinatura de no minimo dois profissionais Engenheiro de Seguranga ou
Médico do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho;

k) data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

XVHl - Nao sera aceito relatério de PPRA por grupo
homogéneo, exceto o grupo homogéneo seja composto por servidores de uma
mesma Se¢do, ou seja, apenas os expostos as fontes de um sé local de
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trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados. Ou seja, servidores com
atividades semelhantes pelo mesmo periodo de tempo, em turnos de trabalho
similares, nos mesmos locais de trabalho e expostos ao mesmo agente de risco.

XiIX - Os resultados das medigbes efetuadas em
atendimento ao item anterior devem integrar o documento apresentado pela
empresa, bem como o certificado de calibragao dos aparelhos utilizados;

XX - Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um
Médico do Trabalho Coordenador;

XXI - Para a elaboragdo do PCMSO, o Médico do Trabalho
Coordenador devera se basear nas informagdes apresentadas pelo PPRA
atualizado, sendo entdo elaborado apenas apds a execucao deste;

XXIl - Para a programacgdo do quadro de exames médicos
ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7 e anexo,
quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e os
exames complementares indicados, bem como o que preceitua a Resolugdo
Administrativa n® 128/2012 — TRT 142 Regido e Resolugdo n° 84/2011 - CSJT,
que faz essa regulamentacdo junto ao Judiciario, e/ou atualizagbes que venham
a ser realizadas;

XXHI - Os exames ocupacionais previstos neste termo de
referéncia, e obrigatérios no desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na
NR-7 do MTE, serdo realizados pela contratada ao longo da vigéncia do
contrato, sendo eles:

a) Admissional;

b) Periédico;

c) De retomo ao trabalho;

d) De mudanc¢a de fungéo;

e) Desligamento do servigo publico (Demissional);
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f) Os exames complementares deverdo ser baseados na descrigdo das
atividades e andlise de riscos previstos no PPRA, e serdo custeados pelo TRT14
ou seguro de satide contratado;

g) A empresa contratada, devera disponibilizar local proprio onde os magistrados
e servidores deverdo realizar os exames descritos no item 7.3.3, em data e
horario pré-agendados, compreendendo a realizagdo de anamnese ocupacional,
exame fisico, avaliagdo de exames complementares, bem como a emissdo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

XXIV - O local destinado a realizagdo dos exames
previstos, devera ter boas condi¢des de higiene, iluminagdo, temperatura e
conforto necessarios ao bom atendimento dos nossos usuarios;

XXV - Para elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, a
ser apresentado ao final da vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho

Coordenador devera preencher corretamente o Quadro Ill da NR 07, aprovado
pela Portaria SSST n° 24 de 29/12/1994;

XXVl - Sobre as Palestras Educativas, deverdo ser
realizadas palestras educativas pela contratada, através de profissionais
capacitados, abordando os seguintes temas:

a) Tabagismo x Alcoolismo

b) LER/DORT

c¢) Ansiedade x Depressao

d) DST X AIDS

e) Cancer de Mama e Colo de Utero
f) Cancer de Préstata

g) Hipertensao Arterial

XXVII - Para a elaboragado do LTIP, deverdo ser indicados,
no minimo, um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um
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Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranga do Trabalho ou um
Médico do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho.

XXIII - A elaboracgao do LTIP devera ser feita nos setores e
fungbes abaixo discriminados e obedecer as orientagdes existentes nas Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR- 15 e NR-16, Decreto n° 93.412/86,
Portaria MS/SUS N° 453/98 e Orientacdo Normativa SEGEP N° 6 DE
18/03/2013;

EDIFICAGAO |SETOR

DSILS - Setor de Manutencao

Nucleo de Assisténcia a Saude

Edificio Sede |Diretoria de Servigo de Cadastramento Processual e Distribuigdo

Secretaria de Gestao de Pessoas

Biblioteca

Anexo | Nucleo de Servigos Graficos

Arquivo Geral

Anexo Il Depbsito Judicial

Almoxarifado

XXIX - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no que se refere as
condi¢bes médicas;

XXX - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;
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XXXI - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigcbes de
habilitagdo e qualificagio exigidas;

XXX - Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto
ou empregado de competéncia, com um substituto na sua auséncia, para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las aos fiscais do presente
objeto;

XXXl - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito,
qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas observacées e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

XXXIV- Instruir sua equipe sobre as normas do
CONTRATANTE.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

| - Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes
de todos os magistrados e servidores, com suas respectivas lotagdes, bem como
0s cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribuicdes, a serem enviados no
momento da celebragdo do contrato;

I - Suspender a contagem de prazo de entrega do
programa, nos casos em que houver falha ou atraso no envio dos documentos
supracitados;

lil - Franquear a entrada de profissionais da {
CONTRATADA nas dependéncias do Tribunal, desde que devidamente
identificados e no horario de funcionamento, nas unidades da capital de
Rondbnia, para realizar as medigoes e avaliagbes necessarias a execugao dos
Servigos; CJV
IV - Atestar a execugao dos servigos;
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V - Promover o pagamento pela prestagdo do servigo
conforme a execugdo, na dependéncia da apresentagdo da Nota Fiscal de
Servigos, nos moldes exigidos no item 11 deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZ - DAS PENALIDADES E MULTAS

As sancgbes administrativas serdo aplicadas conforme
disposto na Portaria n° 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14?
Regiao dia 18/03/2013, que regulamenta e uniformiza o procedimento de
aplicagao das sang¢des administrativas:

A inexecugdo parcial, ainda que temporaria, ou total da
obrigagio pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da
Portaria 663/13):

I - multa de mora;
Il - multa compensatéria;
Il — adverténcia;

IV - suspensdo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, nas hipoteses previstas no
art. 7° da Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregéo;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico. As sangbes previstas nos incisos |, lli, IV,
V e VI deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

Das Multas
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A multa é a sancdo pecuniaria que serd imposta ao
contratado, pelo ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou
execucao da contratagéo, e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da
Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugdo total ou parcial da
contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de
precos ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo,
recusa parcial ou total na entrega do material ou prestacdo dos servigos.

A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte
inadimplida, sem prejuizo da aplicagdo da multa de mora prevista no inciso | (§
1°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13);

Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do
contratado, cabera a aplicagdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos
casos em que o atraso decorreu de fatos alheios a sua vontade e por ele
inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

Sera automaticamente dispensada do procedimento de
que trata esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a
0,02% (dois centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea
“a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagbes ou interpelagées
judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as

@,
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situagbes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n°
8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer a¢do ou interpelagao judicial.

lll - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica
obrigado a comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta
Clausula, nenhum 0nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta decisdo.

CLAUSU_LA DOZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

| - Na hipbtese de rescisdo administrativa do presente
Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar,
no que couber, as medidas previstas no artigo 80, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA PUBLICAGAO

I - Nos termos do paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei n°
8.666/93, a Administragdo providenciara a publicagdo do presente Contrato até o
5° dia atil do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de
quaisquer fatos estipulados no artigo 65 da Lei n° 8.666/93, devidamente
comprovados.

Secretaria Administrativa
Av. Almirante Barroso, n. 600 — Bairro: Mocambo
Porto Velho/RO — CEP. 76801-901 - telefones: (69) 3211-6431 ¢ 3211-6432

secadm@trt14.jus.br

..
e
< T > ..
G:\Sec_Adm\S A 201 5\CONTRATOS 2015\Contratos € Aditivos - Elaborago por an0\2015\Contrato n. 08-15 - PPRA ¢ PCMSO - PAES Andrade Scg..doc =~ ,./’ ) Y




= Somos

>
TR§14 Todos
o BRI B ' Gstores
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Processo Adm Eletronico n. 1120/2014

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite legal previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o
limite estabelecido nesta condigéo, salvo as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes.

CLAUSULA QUINZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servigos serdo efetuados pelo
Chefe do Nucleo de Assisténcia a Salide, por meio dos servidores ROBERTO
MELO DE MESQUISTA e IARA LUZIA VARGAS BARBOSA (servidora da
Secado de Promocgao de Salde, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho),
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do
TRT 142 Regiéo, toda e qualquer agdo de orientacgio geral, com vistas ao seu
integral cumprimento e atendimento das necessidades do fomecimento/servigos,
conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n.
1179/2013.

Il - Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima
nominados, o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo
administrativo pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao
apostilamento do Contrato/Ata contemplando a alteragéo .

Paragrafo Unico — As agdes de acompanhamento e
fiscalizagdo ndo exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal
12 Instancia - Segdo Judiciaria em Ronddnia, como Unico competente para

Gl
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dirimir as questbes que porventura surgirem na execugdo do presente Contrato,
com renuncia expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes
assinam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6
efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Porto Velho,Z Yde fevereiro de 2015.

CONTRATANTE
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1687/2015 ' Tnbunal Regional do Trabalho da 14° Regiso 6
Data da Disponibilizagéo: Quana-fewa, 18 de Margo de 201 |

Concessao de diarias e passagens aéreas (SOLICITA)

Senhora Secretaria,

De ordem do Excelentissimo Desembargador—Presndente Francisco José Pinheiro Cruz, solicito a Vossa Senhoria as providéncias necessanas
para o fomecimento de passagens aéreas no trecho Porto Velho/Rio Branco/Poita Velho, bem ainda o pagamento de 2% (duas e meia) diarias ao
aludido magistrado, em virtude de seu deslocamento ao Municipio de Rio Branco/AC, onde participara da abertura da “Semana Nacional da
Congiliagio”, no dia 16-3-2015, e ao Municipio de Plécido de Castro/AT, para tratativas referentes a doagéo do terreno onde sera construida a
sede da Vara do Trabalho naquela localidade, considerando os dias 15 e 17-3-2015 como transito.

Informo, ainda, que os deslocamentos no Estado do Acre serfo reallzados em veiculo a ser disponibilizado pela diregao do Forum Trabalhista de
Rio Branco/AC.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

ANTONIO BATISTA DE SOUZA

Secretario-Geral da Presidéncia, em substitui¢io

A Sua Senhoria, a Senhora

RAIMUNDA TAMAR SOUZA DA ROCHA

Secretaria de Orgamento e Finangas

¢/c para a Segao de Cerimonial e Eventos Instutucnonals

via malote digital

DIRETORIA-GERAL DAS SECRETARIAS
Extrato -
v Extrato do Contrato
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 1480/2014. Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: ELEVADORES OTIS LTDA. Objeto:
Prestagéo de servigo de manutengao preventiva e corretiva dos 02 (dois) elevadores Oftis, série ADV311VF, n°s J3109 e J3110. Vigéncia: 12
meses a partir da data da assinatura do contrato. Assinado: 09/03/2015. Dotagdo Orgamentaria: Programas de Trabalho 02.122.0571.4256.6020, .
Natureza das Despesas 3390.39.16 e 3390.30.24. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretanas do TRT 142
Regiéo, e de outro, Senhor Paulo César Pereira Aragéo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2015 !

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 1120/2014. Contratante: TRT-14® REGIAO. Contratada: PAES ANDRADE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP. Objeto: Prestagéo de servigos de seguranga e medicina do trabalho, com a finalidade de elaborar
Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), bem como realizar os exames médicos periédicos do PCMSO, nas.unidades deste Tribunal. Vigéncia: 12
meses a parlir da data da assinatura do contrato. Assinado: 27/02/2015. Dotag&o Orgamentaria: Programas de Trabalho 02.122.0571.4256.6020,
Natureza das Despesas 3390.39.05. Assinaturas: Ralmundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do TRT 14" Regiéo, e de outro,
Senhor Everton Christian Paes.

Portaria
Portarla de Suprimento de Fundo
PORTARIA N° 028/DGSISUPFUNDOS de 18 de margo de 2015

O DIRETOR-GERAL DAS SECRETARIAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, em substituigiao, considerando as
disposicoes contidas na Resolucéo n°® 49, de 30 de maio de 2008, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo art. 2° da Portaria n°® 1650, de 18 de julho de 2008, deste Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regi#o,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder SUPRIMENTO DE FUNDOS em regime de adiantamento ao servidor PAULO CEZAR SILVA DE MESQUITA, Técnico
Judiciario/Chefe da Seg¢do de Transporte e Seguranga do Férum Trabalhista de Rio Branco, no valor total de R$ 3.367,00 (irés mil, trezentos e
sessenta e sete reais), nos seguintes elementos de despesa: ]

, ELEMENTO DE DESPESA VALOR (EMRS) |
Material de Consumo i 1.000,00
Servigos de Terceiro Pessoa Fisica . , 1.000,00
- |Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 1.367,00

=

3.367,00

Art. 2° O valor do suprimento de fundos devera ser utilizado exclusivamente em despesas eventuais e no interesse de Férum Trabalhista de Rio
‘Branco e nos limites e tipos de despesas para os quais foi concedido.

Art. 3° O periodo de aplicagdo do suprimento de fundos sera de até 90 (noventa dias), contado a partir da efetiva llberag:ao do crédito.

Art. 4° O prazo para prestar contas do suprimento de fundos inicia-se a partir do término do prazo para aplicagao dos recursos previsto no artigo
anterior € ndo podera excedé-lo por mais de 30 (trinta) dias. .
Paréagrafo Unico - A comprovagéo das despesas realizadas devera estar atestada pelo agente suprido e por outro servidor que tenha
conhecimentp das condigdes em que estas foram efetuadas, no corpo do comprovante original, cuja emiss&o tenha ocorrido em data igual ou
posterior a concessdo do suprimento de fundos e compreendido dentro do periodo fixado para a aplicag#o.

Art. 5° O limite maximo para realizagdo de cada item de despesa ndo podera exceder a R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 6° O Agente Suprido podera sacar até 30% (trinta por cento) do valor liberado.

Art. 7° A Secretaria de Orgamento e Flnangas — SOF devera proceder o empenhamento da despesa e dlspombmzacao do recurso ao servidor

Cédigo para aferir autenticidade deste cademo: 83573
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IRECA( O-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 20/2015. Contratante: Tri buna.l Reg mkalhn da 9
ido, CNPJ 03.141.166/0001-16. ESTAC ENGE-
RIA LTDA-EPP, CNPJ 06313 618/0001 98. Objeto: Se:
continuados de ial 8es nos imoveis
doTKl‘da?‘RzgﬂolouﬁzndosnoSeuxuldeCascaveLoompm-
endendo, além da mio-de-obra, o fomecunenm de materiais e o em-
dos servi Va.lor

%hﬁ:d RS 103. 923‘ Vigéncia: lZ(doz) meses contados

que a
sentante do contratante (06/03/2015) Data da assinatura: 0?/03/‘1;815
entaria: lec de Causas na .lusu? do Trabalho,
Elemento da Despesa 3.3. (Outms Servigos de Terceiros - Pes-
soa Juridica). Fundamento eg 8.666/93 e Lei 10 520/02. Vin-
culagdo: Pregio Eletronico nf 093/14 Processo Geral n® 902/14. Sig-
natanos Patricia All:)'nec Bruel Antomo, O'denadon da Despesa, pelo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAQ

VISO DE LICITACAO
PREGAO N° 17/2015 - U. 080016

N° Processo: 4.0.000007646-6 . Objeto ngio Eletronico -- Con-

de p de semgos de ma-
.'i‘me de T a/DF co:g's g?h:-'oro

ista de umg forme

exo I do Edlm.lagTovaI de Itens Llcmdosmz Edml 19/03/2015
de thOO as 17h00. Endereco: Sas 01 Bloco d Praga Dos
Tribunais Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF Entxega das Pro-
postas: a ‘partir de 19/03/2015 as 10h00 no COMpras-
netgovbr. Abertura das Propostas: 3II03/2015 as l4h00 site
www.comprasnet gov.br.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nicleo de Licitagdes

(SIDEC - 18/03/2015) 080016-00001-2015NEG0G011

RESULTADO, DE JULGAMENTO
PREGAO N* 16/2015

ObjetoSRPpara 30 de pecia-lizad:

. dificacdo levada a efeito ndo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
DA 12° REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 1013/2011. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Lince Seguranga Patrimonial Ltda. Objeto: Promover a

do contrato firmado em 2-5-2011, ajustando o novo valor
para RS 17.512,39 mensais. Data da assinatura: 18-3-2015. Pelo Con-
tratante: Edson Mendes de Oliveira, Desembargador do Trabalho-

Presidente. Pela Contmtada Willian Lopes de Aguiar, Sécio-Admi-

nistrador.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO
. DIRETORIA-GERAL

AVISO DE ALTERACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2015

Processo TRT n° 36.926/2014

A CPL-TRT 13‘ chlm toma publwo que efetuou alteragdes
no Edital da sendo a data ¢ hora ini-
cialmente estabeleudns (27/03/2015 as 09 30h) uma v;; que a mo-

(nos termos do §4 ? do art. 21 da Lei n" 8.666/1993). “As novas
condigdes do Edital estardo & disposi¢iio dos interessados na Internet,
através do site "www.art]3 jus.br” ¢ amda na sede deste chlonal na
salaxda CPL (2° andat), nos : das as
sextas-feiras,- das 07:00 horas as 17:00h. Outras Informagdes pelo
fone: {83) 3533-6068.

/ ) Jodo Pessoa-PB, 18 de margo de 2015.
TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO
Presidente da CPL.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
" DA 14" REGIAQ
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 6/2015 *

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 1480/2014.
Contratante: TRT-14' REGIAQ. Contratada: ELEVADORES OTIS
LTDA. Objeto: Prestagio de servico de manutenglio plevenuva e
dos 02 (dois) elevadores Otis, série ADV311VF, s J3109

p para

a prestacio dos servigos de prever iva ¢ iva dos
o de ar S do instalad unidades do TRT da
1 no DFEmpreg ‘Vencedora:RCS TECNODOGIA LTDA.

Preco Total Registrado para o GrupoRS$ 897.775,48.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 18/03/2015) 080016-00001-2015NE0000} 1

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n° 14.0.000006819-6. Contrato n® 220/2014 Comnmda. Da Vi~
laSemqosMednooshdaOb)eto Credenciament Prog:nndcl\s—
sisténcia a 1518666I93ePomm 'RE-GAB n°
283/2004. Ampmo inexigibili de licitago. Vigéncia: 60 meses. Co-
bertura orgamentaria: Elemento de Despesa 33.90.39, vinculado a Ati-
wdadeAmstencmMéﬁmeOdonml ica aos Servidores e seus Depen-

vashi - Presidente da Comis-
sk de C ameanendel Douglas Lemos- Representante Legal.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n°® 15.0.000000285-0. 1° Termo Admvo ao Contrato n®
106/2014. Partes: TRT da 10* laro S/A. T-
do prazo de vigéncia do oonm de 29/5/2015 a 28/5/5)16
F taqio art. 57, 11, da Lei 8.666/93. Cobemulor;aneména
Elemento de Despesa 33.90.39.58. Programa de glecl_al%
de causas na Justiga'do Trabalho. Assinatura: 16/03/2015 el
da 10* Regido: Gilvan leva Pereira Ramos - de Ad-
mlmstrq;ao Pe os _cont : Carlos Albelr‘t& da Cosh Barbosa ¢
- ais.

Processo n*™ 15.0. 000001376-2 € 5366/2013. 4° Termo Aditivo a0 Con-
trato n° 86/2014. Partes: TRT da 10.* Regifio ¢ Brasfort Administragio
e Servicos LTDA. Objeto: repactuagdo do valor mensal do contrato
para R$ 69.079, 58 a eom:lrs de 1° de laneuo de 2015. Cobertura or-

Trabalho: Apvecuﬂo
Aecmasna:usu do Trabalbo. Fundamentnglo Lei 8.666/93
sinatura: 16/03/2015 Gilvan Sllva Pereira Ramos- Secm.ino de Ad-
Robério B: gn Legal.

Processo n° 14.0.000000816-9. 1° Termo Aditivo a0 Contrate n°
136/2014. Partes TRT da 10* Regido e ABC Servicos Gerais Eireli -

'

€ J3110. Vigéncia: 12 meses a partir da data da assinatura do contrato.
Assinado: 09/03/2015. Dotag3o Orgamentéria: Programas de Trabatho
02.122.0571.4256.6020, Natureza das Despesas 3390.39.16 ¢
3390.30.24. Assinaturas: Raimundo Jos¢ Zacarias da Costa, Diretor-
Geral das Secretarias do TRT 14* Regido, e de outro, Senhor Paulo
César Percira Aragio.

- EXTRATO DO CONTRATO N° 82015

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 11202014,
Contratante: TRT-14* REGIAQ. Contratada: PAES ANDRADE SE-
GURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP. Objeto:
Prestagdo de servicos de segurapca ¢ medicina do trabalho, com a
finalidade de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCM-
S0) ¢ Laudo Técnico de Insalubridade € Periculosidade (LTIP), bem
como realizar os exames médicos peniddicos do PCMSO, nas uni-
dades deste Tribunal. Vigéncia: 12 meses a partir da data da as-
sinatura do contrato. Assinado: 27/02/2015. Dotagio Orgamentiria:

as de Trabatho 02.122.0571.4256.6020, Natunm das Des-
pesas 3390.39.05. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa,
Diretor-Geral das Secretarias-do TRT 14" Regido, ¢ de outro, Senhor
Everton Christian Paes.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROTOCOLO: 657/2015. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°
18/2014. CONTRATANTE; TRT 16" Regido. CONTRATADA: GLO-
BAL SERVICOS E COMERCIO LTDA. OBJETO: acréscimo de 01
{um) posto de trabalho para de servigos de pedo. DATA
DA ASSINATURA: 03/03/2015. ASSINAM: Desembargador Presi-
dente, Luiz Cosmo da Silva Janior (P/Contratante) ¢ a Sra. Renats
Oliveira Alcintara. (P/Contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
" DA 18" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO BE TERMO ADITIVO

.o"’q(.’
; L
ISSN 1677-7069 141 73%%=
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
- DA'19* REGIAO
RETIFICACAO
- No aviso de licitagho - Ploccsso 312/2015 ID: 576938-
Objeto: de dos

servigos dc telefonia mével pessoal para este m publicado no DOU
do dm 09/03/2015, segBo 3, pdgina 155, onde sc Ié: PREGAO ELE-

" TRONICO/SRP n* 2/2015 leia-se: PREGAO ELETRONICO n*

03/2015.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23* REGIAO
DIRETORIA-GERAL -

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc 3.369/14. 6° Termo Aditivo ao Contrato 04/12. Objeto: Re-
pactuar a-partitr de 01/01/14. Fundamento Legal: art. 37, XXI, da
CF/88, no art. 5 do Decreto 2.271/97, na CCT MI‘OOOBOIZOH, na
CCT MT000884/2013. Contratante: TRT 23* Regifio. Contratada: Ba-
réo Tur Transportes ¢ Turismo Lida ¢ ME. Assinatura 17/03/15. Sig-
natérios: Conceigio Sémpio Torres Bernardino/TRT, Marcelo Gon-
calves Pndxlha/Contmada

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO i,
DA 24" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO m: LICITACAOQ DESERTA
REGAO N* 82015

O TRT da 24* Regifo toma pablico que o Pregio Eletronico

n° 08/2015 (processo 6143/2014 - contratagio de empresa especia-

Imda para a prestacio de servigos de manutengiio preventiva e cor-

retiva em 02 elevadores da marca Thyssen Krupp), configurou-se
deserto, haja vista a inexisténcia de lmcressados

Campo Grande-MS, 18 de margo de 2015,
CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Pregoeiro

(SIDEC - 18/03/2015) 080026-00001-2015NE000064

JUSTICA FEDERAL
_ I"REGIAO .
SECAO JUDICIARIA NO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n. 7/2015. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeira Instincia - Se¢3o Judiciaria do Estado do Acre. CONTRA-

TADA: } & Z Servigos Médicos Ltda, CNPJ: 15.828.886/0001-33.

OBJETO: Prestagio de servigos médicos. VALOR DO CONTRATO:

R$6.579,48 (seis mil quinhentos ¢ setenta ¢ nove reais ¢ quarenta ¢
cito_centavos), VIGENCIA: 17/03/2015 a l7/03f20|6 DOTACAOQ
ORCAMENTARIA: naturcza da despesa: 339037. Programa de Tra-
balho 02.061.0569.4257.0001. BASE LEGAL Pmcesso Administra-
tivo Eletrénico n. 0000095-93.2015.4.01.8001- JFAC. DATA DE AS-
SINATURA: 16/03/2015. Assmado por Gllm;; Pali, Diretor da Se-
cretaria Ad: e José Elson
Santiago de Melo Jumor pela Contmada

SECAO JUDICIARIA NO AMAPA
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE Contnm ° 05/2015. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau - Segio JudlCléna do Amaps. CONTRATADA: Em-
resa Brasileira de Tecnol eA de C HAAG
A. OBJETO: Plesmdo de servigos de adlmmstm;h € gerencia-
mento infc de iveis dos veiculos
oﬁcms & grupos geradores da Justica Federal - Seqdo Judicisria do
com tecnologia de cartdo eletrdnico, em rede de postos cre-
denciados no estado do Amaps. VALOR GLOBAL: RS 2534620
{vintg e cinco mil trezentos ¢ quarenta ¢ seis reais ¢ vinte centavos)
VIGH CIA 22/01/2015 DATA ‘DE ASSINATURA: 22/01/2015.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Natureza da despesa: 33.90.30 ¢
33.90.39, programa de trabatho: 085308 BASE LEGAL: Processo
Administrativo n° 289/2014 ¢ Lei 8.666/93. Assinado por: Livia Cris-
tina Marques Peres, lulu Fedeml Diretora do Foro, pela Contratante,
;dJ:hma Si lo Giovanni M pela Contra-

ESPECIE: Contrato n° 06/2015. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primciro Grau - Segio Judlcnénx do Amapi. CONTRATADA Em-
presa Brasileira de Tecnol de C HAAG

ME. do praz G 1 SA. OBJETO Plestaﬁo de semcos de admtmstm«;éo e gerencia-
2 FI01s, ongasin do prazo de vigéncia do contrato do 1872015 bR OCESSO: TRI/IE* PA n° 11/2014. CONTRATADA: SGSH EM- mesto de is dos veiculos
orcamentiria: Elgmento de Despesa 33.90.39. 78 de Traba- ~ PREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA. ESPECIE: 3° termo oficiais & grupos gendores da Justica Federal - Seq3o Judicidnia do
lho: Apreci: de causas na Justica do Trabalho. Valor anual: RS aditivo a0 contrato n° 073/2014. OBJETO: Pmrmga o prazo de cons- Amapé, com tecnologia de cartiio eletrdnico, em rede de postos cre-
307.686,96. Assinatura: 16/03/2015. Pelo TRT da 10.* Regl.!o Gilvan  lusio dos semqos em 90 dias, dentre outras FUNDA-  d no estado do Amapi VALOR GDOBAL RS 25.346,20
Snlva _l’erelg-a de A Pela L: Art. 57, § 1°. 11 ¢ § 2°, Ant65, I, "a” da Lei n°  (vinte e cinco mil trezento reats ¢ vinte centavos).
F RlbelmC calves Damas - R 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 18/03/2015. VIGENCIA: 22/0172015. DATA DE ASélNATURA 22/01/2015.
Este d pode ser verificado no end letronico http:/Avww.in.gov bolasenticidade haml, Dy do digital fc MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015031900141

Infracstrutura de- Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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