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CONTRATO N° 10/15

CONTRATO N° 10/15 QUE CELEBRAM ENTRE
SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE OUTRO,
CONCERT COMERCIO E SERVIGOS LTDA -
EPP

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto
Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante
denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor Geral
das Secretarias, ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na
forma regimental, e de outro lado a empresa CONCERT COMERCIO E
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 09.567.354.0001-97, com
endereco na Rua Julio de Castilho, n. 1220, Saia 01 - Bairro Olaria, Porto Velho-
RO, CEP. 76801-282, fone (069) 3223-1122, email:
flaviagutierrez@concertenergia.com.br, neste ato representada pela Senhora
Flavia Regina Gutierrez Baptista, inscrita no CPF n® 023.255.859-05, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido
pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, conforme procedimento licitatorio
realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletronica, Edital n® 50/2014,
nos autos do Processo Adm. Eletronico n® 1276/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada para servigos de reforma do Edificio-Sede do TRT da 142
Regido e do Forum Trabalhista de Porto Velho/RO, visando adequacgdes para
acessibilidade, de acordo com os projetos, especificagdes, servigos i ido
nas planilhas or¢amentarias e demais anexos, conforme egpecificag
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detalhadas no Termo de Referéncia -TR (Anexo | do Edital), Pregdo Eletronico
n° 50/2014 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugdo do presente Contrato sera de forma
indireta, pelo precgo global da obra.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS
SERVICOS

| — Conforme Anexo | do Termo de Referéncia — Memorial
Descritivo de Materiais e Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

| - Os precgos adotados deverdo estar de acordo com 0s
praticados no mercado e neles deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas,
fretes, material, mdo de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros,
equipamentos operacionais, acessorios, instalagbes e quaisquer outras
despesas inerentes aos Servigos.

Item | Descrigao Valor
Global R$

1 Servicos de reforma do Edificio-Sede do TRT da 14? Regido
e do Forum Trabalhista de Porto Velho/RO, visando|ags 144 72
adequacdes para acessibilidade, de acordo com 0s projetos, ’
especificagoes, servigos inseridos nas planilhas
orcamentarias e demais anexos que acompanham este
Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

VALOR GLOBAL R$% 382.144,72
Il - O Contratante pagara a Contratada: : ‘XL
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a) Pelos Servigos de reforma do prédio que abriga Edificio-Sede do TRT da 142
Regido e do Forum Trabalhista de Porto Velho/RO, o valor global de R$
382.144,72 (trezentos e oitenta e dois mil, cento e quarenta e quatro reais e
setenta e dois centavos) em conformidade com o disposto no presente Contrato,
Termo de Referéncia e Proposta Comercial apresentada.

Il - O pagamento sera efetuado apo6s a liquidagdo da
despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15
(quinze) dias Uteis, mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente
certificada pelo setor competente do TRT-14? Regido, prazo necessario para
tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o
pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

IV - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar,
com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo, além das
certidoes relacionadas abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as
de Terceiros-CND;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao (pessoa juridica);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certidbes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que
tenham correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

V - Para pagamento da primeira fatura, além dos
documentos acima exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vi
acompanhada do Registro da obra no CREA/RO e Relagdo de empregados
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VI - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaragdo em
duas vias, na forma do Anexo IV da Instru¢do Normativa RFB n°
1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

VII - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retencéo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigagéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, os encargos moratorios poderdo ser calculados com
utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da
IN n° 2/2008 - MPOG e Acdérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:
TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438
365 365

IX - A compensacgéo financeira prevista neste item sera
incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

X - Nao havera, sob hipotese
antecipado.

Secretarta Administrativa

Av. Almirante Barroso, n. 600 - Baito: Mocambo

Porto Velho/RO - CEP. 76801-901 - teletones: (69) 3211-6431 € 3211-6432
secadm(wtrt14.jus.br

GaSec_Adniy A 200 RCONTRATOS 201 S\Contratas ¢ Aditivos - Elaboragdo por ano\2015 Contrato n. 10-15 - Reforma Edificio Sede TRT 14 ¢ Forum Trabalhista.doc




% o Somos
TRP14 Todos

TRIBUNAL REGIONAL @tores

DO TRABALHO DA 14°* REGIAD
Rondonia / Acre

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ
Processo Adm Eletronico n. 1276/2014

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento
das obrigagdes contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a
Contratada devera optar, no montante de 3% (trés por cento) do valor total do
contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria.

Il - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, contados da data de assinatura do
contrato, sob pena de ser-lhe imputada multa descrita na Clausula Doze do
Contrato.

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovagdo da garantia prestada, quando couber, estando sua liberagéo
condicionada ao término das obriga¢des contratuais, incluindo todo o periodo da
prestacao de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacoes da Contratada:

a) realizar o objeto nas condigdes, pregos e prazos pact
edital da licitag&o, seus anexos e sua proposta,;
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b) fornecer todos os materiais para os servigos, conforme especificagéo da
proposta, e entrega-los devidamente acabados conforme Termo de Referéncia e
Seus anexos;

c) executar os servigos no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos;

d) reparar/corrigir/refazer as suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da notificacdo dos Gestores/Fiscais do Contrato, os servigos nos quais forem
constatadas falhas, imperfeigdes ou irregularidades resultantes da execugéo ou
do material empregado;

e) providenciar, guando necessario e as suas custas, documentag&o e licengas
para a execugdo dos servigos, taxas incidentes, matricula especifica para os
servicos e o certificado de taxa de contribuigdo para acidentes de trabalho, junto
aos orgaos competentes;

f) registrar o contrato junto ao CREA/RO, na forma da legislagao pertinente;

g) cumprir e fazer cumprir todas as normas sobre medicina e seguranga do
trabalho;

h) executar os servigos objeto do contrato, de acordo com as normas da ABNT,
do Decreto-Lei n° 92.100/85 e dos fabricantes dos materiais aplicados, utilizando
materiais de primeira qualidade;

i) comunicar imediatamente ao contratante eventuais inconsisténcias dos
projetos em relagao as normas técnicas e legislagao vigente;

j) manter no local pessoal especializado e demais elementg necessariqs a
perfeita execugdo dos servigos, cumprindo fielmente as visitgs do respons
técnico determinadas pelos gestores/fiscais;
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j.1) A Contratada devera manter, permanentemente, até o final da execugao da

obra, em seu quadro de funcionarios, profissionais com as qualificagdes abaixo:

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
Encarregado de obra 01
Engenheiro Civil ou Arquiteto 01

Encarregado de Obra — Com experiéncia apropriada para a obra em questao,
devendo estar permanentemente no local de realizagao dos servigos.

Engenheiro Civil ou Arquiteto — Com a funcdo de responsavel técnico, para
coordenar a equipe e assumir a diregao, programagdo e o controle da obra,
devendo estar presente no momento da execugao dos principais servigos e
fazendo visitas periodicas a obra.

k) fornecer todo o equipamento necessario, tais como ferramentas, maquinaria e
aparelnamento adequado a execugao dos servigos, conforme item 05.17 do
Memorial Descritivo.

) colocar placas indicativas dos servicos, conforme legislagao vigente;

m) manter Diario de Obra atualizado a disposicao da fiscalizagdo a qualquer
momento, conforme padrao indicado pela contratante.

n) providenciar a remogéo de entulhos e detritos acumulados no local dos
servigos durante toda a execugao e até o final; ™

o) arcar com todas as despesas decorrentes do Contrato, incluindo
distribuigao, seguros, tributos e demais encargos incidentes sobre os se
contratados;
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p) assumir como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento de material, mao de obra, aparelhos e equipamentos necessarios
para a boa e perfeita execugdo dos servigos contratados;

q) responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados por estes ao contratante ou a terceiros;

r) responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execug¢ao do contrato;

s) sujeitar-se & ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE,
cabendo-lhe prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar reclamagoes
formuladas;

t) responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo dos servigos objeto do Contrato,
nao podendo ser arguido, para efeito de exclusao de responsabilidade, o fato de
o CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento da execugao
dos referidos servigos;

u) arcar com todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da execugédo dos
servi¢os objeto do contrato;

v) responsabilizar-se civilmente pela solidez e seguranga dos servigos, bem
como por eventuais vicios ocultos, pelo prazo de 05 (cinco) anos apos o]
recebimento definitivo;

w) manter durante toda a execugdo do Contrato todas as ¢
habilitacdo e qualificagdo, exigidas para a contratagdo, nos termos
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
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x) comunicar por escrito e imediatamente ao contratante a ocorréncia de
contratacdo de empregados ou a admissao em seu quadro societario de
pessoas que sejam conjuges, companheiros cu parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT.

z) A Contratada ndo deverd possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°
540/2004 e nem ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate & discriminag@o de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n°5.017/2004 (promulga o Protocolo de Pale rmo) e das Convengdes da
OIT nos 29 e 105.

Obrigacdes da Contratante:

a) expedir a Ordem de Servigo apos a apresentagdo da garantia pela
Contratada;

b) Orientar a CONTRATADA acerca da correta execugdo dos servigos
contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

c) Dar conhecimento @ CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para
carga e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigdes exigidas;

d) manter atualizados os documentos proprios dos registros de servicos que
tenham sido realizados pela CONTRATADA,

e) promover o acompanhamento € a fiscalizagdo dos servigos, sop 0S aspecios
guantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as todas as falhas
detectadas e comunicar & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fa

que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta; s
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f) Manifestar-se sobre cada uma das medigdes dos servigos executados pela
CONTRATADA,;

g) Rejeitar, caso estejam inadequados ou irregulares, ap6s cada medig&o, 0s
servigos prestados pela CONTRATADA;

h) Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagdo prevista no item
anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas
expensas, no todo ou em parte, Os servicos realizados em desacordo com as
regras deste contrato;

i) Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das
obrigagdes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que
poderao ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

j) Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus
empregados quando da execugdo dos servicos ou na ocorréncia de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

k) Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;

) analisar e decidir, apds comunicacao formal da contratada, eventuais
inconsisténcias dos projetos em relagéo as normas técnicas legislagao vigente;

m) Efetuar o pagamento a Contratada, depois de verificada a regularidade da
nota fiscal/fatura de acordo com as condicdes, pregos, prazos estabelecidos no
contrato e nas demais regras a ele aplicadas;

n) receber provisoriamente 0s servicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicacéo escrita da Contratada; PN

o) receber definitivamente os servigos no prazo maximo de até 9
dias, contados do recebimento provisorio;
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p) Exercer quaisquer outras atribuicoes derivadas da lei, regulamentos, das
demais normas aplicadas ao contrato ou sempre que O exigir o interesse da
Administragao Publica.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

| - A vigéncia da contratag&o iniciara a partir da assinatura
do contrato perdurando até o prazo final da garantia da execug&o dos servigos,
conforme item IV da clausula onze deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

| - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados ao Contratante, Programa de Trabalho
02.122.0571.1P66.0001. - Apreciagdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa 3390.39.16 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Manutengao e
Conserv. de Bens Imoveis), nota de empenho n. 2014NE001900, emitida em
05/12/2014.

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS

| - Os servicos deverao estar concluidos no prazo maximo
de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir do recebimento da ordem de
servico, admitindo-se prorrogagao desde que previamente solicitada pela
Contratada, devendo ser motivada e pertinente, com 0S fatos arquivados no
Diario de Obra.

CLAUSULA DEZ - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - No Edificio-Sede do TRT da 14® Regidao e no E&TUR
Trabalhista de Porto Velho/RO, situados, respectivamente, na Rua ﬁ‘.
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Barroso, 600, Mocambo — Porto Velho/RO e na Rua Prudente de Moraes, 2313,
Mocambo — Porto Velho/RO.

CLAUSULA ONZE — DO RECEBIMENTO E DA GARANTIA DOS SERVICOS

| - Nos termos do artigo 73 da Lei n.° 8.666/93, apds a

execucao dos servigos e sua conferéncia, o seu objeto sera recebido:

I. a) Provisoriamente, no prazo maximo de 15 (quinze dias) dias, contados
da comunicacao escrita da Contratada apos a conclusao dos mesmos;

2. b) Definitivamente, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados
do recebimento provisorio.

3 |l - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui as responsabilidades
civil pela solidez e seguranga do servico, nem a ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Il - A Contratada garantird que O0S Servigos serao
executados conforme padrdes aplicaveis e em estrita observancia aos termos e
condigdes deste Contrato, comprometendo-se a refazer, as suas expensas € no
prazo ajustado, todos e quaisquer servicos que nao atendam ao aqui previsto.

IV - A contratada devera oferecer garantia na execugao dos
servicos e responsabilizar-se civilmente pela solidez e seguranga dos Servigos,
bem como por eventuais vicios ocultos, pelo prazo de 05 (cinco) anos apos o
recebimento definitivo.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES E MULTAS

| - As sancdes administrativas serao aplicadas conforme
disposto na Portaria n° 663, de 15 de marco de 2013 e publicada no
Q

Regido dia 18/03/2013, que regulamenta e uniformiza o procediry g
aplicagéo das sangoes administrativas:
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Il - A inexecucgdo parcial, ainda que temporaria, ou total da
obrigacdo pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangoes (Art. 7°, da
Portaria 663/13):

{ - multa de mora;
Il - multa compensatoria;
lIl — adverténcia;

IV - suspensdo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a
Administragéo, pelo prazo de ate 2 (dois) anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipéteses previstas no
art. 7° da Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, I, IV, V e VI deste artigo
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

Das Multas

ll - A multa & a sancao pecuniaria que sera imposta ao
contratado, pelo ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou
execucdo da contratacéo, e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da
Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execugdo de servicos, calculada sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limile de 15% (quinze por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso deg
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a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucdo total ou parcial da
contratagdo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de
precos ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo,
recusa parcial ou total na entrega do material ou prestacdo dos servigos.

IV - A multa compensatoria serd aplicada sobre a parte
inadimplida, sem prejuizo da aplicaggdo da multa de mora prevista no inciso | (§
1° do art. 8°, da Portaria n° 663/13);

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do
contratado, cabera a aplicagdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos
casos em que o atraso decorreu de fatos alheios a sua vontade e por ele
inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n° 663/15).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de
que trata esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a
0,02% (dois centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso ll, alinea
“a” da Lei n® 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da Porta:ia n°® 663/13).

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

| - Independentemente e notificacoes ou interpelagdes
judiciais ou extrajudiciais, constituem motive. para rescisdo do Contrato as
situacdes previstas nos artigos 77 e 78 na forma do artigo 79 da Lei N°
8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, tambg
conveniéncia administrativa, a Juizo do (Contratante, sem qu caiba a
Contratada qualquer agdo ou interpelagao juai. :al. Nesta hipotese,
reconhece, de logo, o direito do Contratante de adolar, no g
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.
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Il - No caso de rescisdo do Contrato, 0 Contratante fica
obrigado a comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta
clausula, nenhum énus recaira sobre 0 Contratante em virtude desta decisao,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteragoes.

CL/-'\USU~LA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipotese de rescisao administrativa do presente
Contrato, a Contratada reconhece, de 10go, 0 direito do Contratante de adotar,
no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrénico n° 50/2014 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrdnico n°® 1276/2014;
b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e
alteragoes;

Il - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Ger | dos
Contratos e nas disposigoes do Direito Privado.

Secretaria Adminisirativa
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Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes
que se fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados
entre as partes, lavrando-se, na ocasiao, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de
quaisquer fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente
comprovados.

I - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos e supressées que se fizerem necessarios,
até o limite legal previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o
limite estabelecido nesta condicdo, salvo as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma

Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengédo de Riscos
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
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d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo
CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores
quanto as

praticas definidas na politica de responsabilidade socicombiental do orgao;

g) Priorizar o emprego de mé&o de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execug¢&o dos servigos.

h) Resolugdo n® 131/2013 — CSJT - reserva vagas i....a afrodescendentes nos
contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

h1) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato sejam preeiicaidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execugdo contratuai.

i) Recomendagao n° 29/2009 do CNJ a Contraiada devera disponibilizar vagas
aos presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e
adolescentes em conflito com a lei, a0 menos na segu’ 2 Proporgao:

i1) 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacao de 20 (vinte) o @ 4

trabalhadores;
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d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos 0s
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo
CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagédo dos trabalhadores
guanto as

praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

g) Priorizar o0 emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugao dos servigos.

h) Resolugdo n® 131/2013 — CSJT - reserva vagas para afrodescendentes nos
contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

h1) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execugéo contratual.

i) Recomendagdo n° 29/2009 do CNJ a Contratada devera disponibilizar vagas
aos presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e
adolescentes em conflito com a lei, a0 menos na seguinte proporgao:

i1) 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagao de 20 (vinte
trabalhadores;
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i2) 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove)
trabalhadores, facultada a disponibilizagdo de vaga para as contratagdes de ate
5 trabalhadores.

i3) As vagas geradas em razdo da presente recomendagdo devem ser
registradas pelo gestor do contrato no Portal de Oportunidades do Projeto
Comegar de Novo.

CLAUSULA DEZOITO - DO FISCAL DO CONTRATO

| - Na forma do que dispde o art. 37 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servicos serao efetuados pela
Secao de Engenharia e Manutengao Predial e Segao de Fiscalizagdo de Obras e
Servicos, por meio dos servidores LUIZ GONZAGA MOTA e SAMURAI DE
FIGUEIREDO SILVA, respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais
exercerdo, em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer agdo de orientagao
geral, com vistas ao seu integral cumprimento ¢ atendimento das necessidades
do fornecimento/servicos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il - Havendo necessidade de alicragdo dos fiscais acima
nominados, o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado 's) nos autos do processo
administrativo pertinente pelo Diretor-Geral das Secic.arias, procedendo-se ao
apostilamento do Contrato/Ata contemplando a alteragao

Paragrafo unico — As acbes ¢=2 acompanhamento e
fiscalizagdo nao exoneram a Contratada de suas resp( ~abilidades contratuais.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unic: do Art. 61
8.666/93, a Administracao providenciara a publicagdc = nresente Con
quinto dia util do més subsequente ao de sua assina’ . 1, para ocofrer no prazo
de vinte dias daquela data, correndo as despesas por - :ila do Contratante.
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CLAUSULA VINTE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justiga Federal -
Secao Judiciaria em Ronddnia como unico competentc para dirimir as questoes
que porventura surgirem na execugdo do preseri: ontrato, com renuncia
expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, nara um sé efeito, a fim de
que produza seus efeitos legais.

Porto Velho, IS de l&dww ¢ 5.
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N°35, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2015 -Didrio Oficial da Unio.- segip 3 ISSN'1677.7069 . - 153 %
Quinio Tenno Aditivo 80 Contrato 71/2012. Contratante: Tribunal | Vello/RO, visando adequagbes para acessibilidade, de acordo com os ' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
&73. do Trabalho da 9* Regi mratada: Elevadores Otis Lida. | projetos, especificagdes, servigos inseridos nas planilhas orgamentérias DA 18* REGIAQ
Y 29.739.737/0008-89. Objeto: W da vigncia con- [ e demais anexos, conforme especificagbes no Termo de Referéncia -
tratual por 9 meses cotados de 1 Valor, mensal: RS | TR (Anexo I do Edital), Pregiio Eletronico n° 50/2014. Vigéncia: a AVISOS DE LICITACAQ
. 1043,17. Data da assinatura: 12/022015. a: Pro- partir da data da assinatura até o prazo final da garantia da execuglio do PREGAO N* 122015 - UASG 080020

i Aglecnqlo de Causas na ,le do E;lmd‘:m].ie servigos. Assinado: 13402/2015. Dotagsio Orgamentéria: a de
eden Mmeﬂ“’l 3““"""7,1012 o | Trabatho 02.122.0571.1P66.0001, Natureza da Despesa 3390.39.16, | N° Processo: 16075/2014 . Objeto: Pregho Elesbnico - Contratagdo
Gend 002013 fo: Procssso lic o 3772012, Processo | nota de empenbo n° 2014NE001900, emitida em 05/12/014, perfe- | de empresa cspecializada para prostar o servigos de 1 mantenclo

sencial, o
- Tribunal do
Coachi

. 6342[.58 (el‘le?swe da uuﬁclqloz)
. Oliveira, D

- em 19/02/2015, por Ary

nio, Ordengdora Dess: Coniratante, ¢ José Eduardo Re-
bolho Teixeira - Gerente F'\P:l pela Contratada.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo: Prey !o n° }05/2014: Objeto: servicos de vigilincia armada,
para localid Polo Cascavel (lote 2). Valor mensal total re-
oRSZO 083,32. Fornecedor: Al Servigos de Seguranca ¢
igilincia Ltda. CNPJ 07.201.112/0001-" Vlhdade da Ata: 12 me-
s¢s contados de 72015. Fundamento Lepl: Lei 8.666/1993, Lei
5 : Patricia Aimee Bruel

Antonio - Ordenadora m

dro Rodrigo Neckel - fomecedora. A integra da Ata
€ncontra-se dlsgon(vel no' site: h!tp Ilwwwm9jusbr Contato: con-
tratos @) jus b

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ
DA 12* REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: CD n° lZSOﬂOlS Objeto: Contratagdo de empresa que
através do Professor Vi dnrv , ministre na pre-
i Curso ‘de R)rmwlo de Instrutores Internos, Cobtratante:
Trabatho da 12* Rk?ﬁo Contratada: Wow Treinamento e
Lida. ME.: Valor: 15.800,00 (ﬁninu

reais). itivo Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93. Ra-

tificacio: Exmo. Desembirgador do Trabatho-Presidente Edson Me:
des de Qliveira.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: PRE 3073/2011 Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido ¢ Orbenk mmnqlo ¢ Servigos Lida. Objeto: Pro-
mover a ‘o novo valor RS
32.433,60 mensais eom incidéncie a p-mr de 1°-1-2015. da
assinatura: 20-2-2014. Pelo Contratante: Edso; Mendes de Olweln,
Desembargador do T Peh Ronaldo
Benkendorf, Diretor Comercial.

Processo: CP 820772013, Partes: Tribunal Regional do Trabatho da
12* Regibo ¢ Orus maUdmObpto%lmﬁuq&)dosqm-
mmvos da planilha ref s a0 cimento, arcia ¢ argamassh ¢ acrés-
adicionais referentes a0 muro de divisa. Valor: R$
eRS7l2300(emﬁcedowﬁs

014 Pelo TRT: Edson Mendes de

Pela C
Carlos Auguslo ‘Emery Clde Admmmndor
SECRETARIA
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Processo: CL 005/2005. Partes: Tribunal Regional do Trabatho da 12°
Regifo ¢ Ilda Aparecida Slomy

p. Ob_plo afterar a cléusula scxh do
contrato, tendo cm vista a desneeess de apresentacio de recibo

de locaglio co m‘hﬂo pagamento . Data da as-
sinatura: 20—2«2015 boclténo Ageu Raupp, Diretor-Genal de
Secretaria. Pelo Locador: lida Aparecida Slomp.

Processo: TP 5639/2014. Partes: Tnbuml choml do Trabalho dw
12* Regifio ¢ lnfn a Lida. EPP. 0 pmzo
méximo T nms dlas. com rmino cm

de e TV
13-3-2015. Dm usm“hozsopfzms Pelo TKI‘ A Rnlpg.
Diretor-Geral da Secretaria. Pela Contratada: Fei g:)

Luz Fontes, Sécio-Administrador.

cimo). Da

.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13* REGIAQ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO .

Processo TRT n® 3962015. Contratante: TRT [3* Regido. Contra-
tada: ELO - Consultoria Emugnewul ¢ Produgiio de Eventos Lida.
Objeto: Pm:c:plqlo de 03 ( 8) servndoms do TRT13* no Semindrio

zendo o valor Global de RS 382.144,72. Assinaturas:

Raimundo Jos¢.
Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Reg:io 3

de outro, S* Flivia Regina Gutierrez Baptista.

EXTRATO 3* TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 422013

PROCESSO N° 000393-56.2013:5.14.0000. Contratante: TRT-14*
REGIAQ. Contratada: UNIMED DE RONDONIA COOPERATIVA

DE TRABALHOS MEDICOS. Objeto: Promrogagho da vigéncia, a

fixagso de gastos a0 contrato referente ao Plano de Assisténcia M&- .

dica ou de Segum Suide Oolenvo. para pmsnglo de assls!encn
Médica , hosp ia] &
dalidade’ emp:esnml COM prego per capita, ao

conform espemﬁmoe s do Edital. Total de Itens Licitados: 00024.
Edital: 23/02/2015 de 08100 s 17h59. Enderego: Rua 51 C/ T-1 N°
1403 Lt. 7 a 22 Q4. 22% ctor Bueno GOIANIA - GO. Enuegadn,g
Propostas: & partir de 23/02/2015 s 08h00 no site www.

netgovbr. Abertura das Propostas: 09/03/2015 ds 14th) site
WWA.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 20/02/2015) 080020-00001-2015NE000G79
PREGAO N° 1872015 - UASG 080020

N° Processo: 2383472014 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratagdo
dempmesgeauhmmmoszehmdqmnum

gi,l;goo alvo dcsle
Regional. Vigéncia: 1°/3/2015 ¢ témmino-em 31

1 015. Dotacio - Orcamentéria: Programa
02.301.0571.2004.6020, Naturezas das Despesas: 3390.39.50 e
3391.47.20, nos valores conf segue: Plano l: per capita
de R$ 463,79 ¢ para o Plano do Grapo dos Estados de Rondonia‘e
Acre, per capita de RS de 238,17. Assinaturas: Raimundo José Za-
carias da Costa Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Regiio , e
de outro, Dr. Robson Jorge Bezerra.

EXTRATO DO 3 TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 32012,

PROCESSO DIGITAL N° 408/2014. Contratante: TRT-14* REGIAQ.
Contratada: SRA. SABRYNNE SAMPAIO DE SENA. Objeto: Pror-
rogagdo da vigéncia, o reajuste de pregos ¢ a desiganchio dos servidores
quc atuarfio na ﬁscahuqlo :lusnvn 3 pm&t-pio dos servigos de regéncia

deatre os magis-
Indos scrvidores, mauvos ¢ degendcn\u do TRT da 14* Regifio. Vi-
géncu. 1'/3/2015z:ténnmo em 28/2/2016. Assinado: 130272015, Do-

taglo O Trabalh 020610571 .4256.6020,
Natureza da Despesa: 3390 36. 06 nota de empenho n°® 2015NE000131,

de 9/172015 o valor anual de RS 39.600,00. Assinaturas: Raimundo
José Zacarias da Costs Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Re<
gilio , ¢ de outro, Sr* Sabrynne Sampaio de Sena.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16* REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

OLO: 404/2015. CONTRATO: (9/2015. CONTRATANTE:
. Regido. CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A. OB-
JETO; Prestaglio de servigos fingnceiros em regime concorrencial e de
exclusividade. MODALIDADE DE LICITACAQ: dispensa. REMU-
NERACAOQ: 0 BANCO pagaré ao TRIBUNAL o valor comrespondente
20,05% calculado sobre a média dos saldos dos depésitos jlldlCllls e
precatdrios trabalhistas. VIGENCIA: scssenta meses, a ir da data
da assinatura do-contrato. IDATA DA ASSINATURA: 2 015. AS-
SINAM: Desem!
(P/Contratante) e o 3r Marcelo da Siiva Botelho (P/Contratada).

- EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PROTOCOLO: -846/2010. Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°
17/2010. CONTRATANTE: TRT 16° Regiso. CONTRATADA: EM-
PRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA E ADMINISTRAGCAQ
DE CONVENIOS HAAG S.A. OBJETO: pronogu;lo de vigéncia
contratual pelo perfodo de 12 (doze) me: retificacio da razfio
social da empresa. VIGENCIA: 03,01/2015 a 02/010016 DATA DA
ASSINATUI{A 30/12/2014. ASSINAM: Desembargador Presidente,
Luiz Cosmo. da Silva Janior (P/Contratante) ¢ o Sr. Marcelo Giovanni
Vargas Munhoz ¢ a Sra. Juliana Simionovski. (P/Contratada).

PROTOCOLO: 67692013, Primeiro Termo Aditivo ao. Contrato n°
12/2014. CONTRATANTE: TRT 16" R io CONTRATADA Elolh
Publicidade ¢ Propaganda Ltda. O] vxse

contratual por mais 12 (doze) meses. VIGENCIA 2200172015 a
21:()1/2016 DATA‘DA ASSINATURA: 14001/2015. ASSINAM: De-
Luiz Cosmo da Silva Jinior (P/Contratante)

PR

Nacmnl "0 DesEeus de R bilidade
la Contratada, L
- Fundamentago:

no de 25 a
zwmms em Busﬂ: art. 25, 10, c/c art. 13,
inciso VI, ambos da I.m o 8.666/93. ‘l?eclpnclo de lnexlglbllldlde
Ido José
Substituto. Ratificagio em 19/02/2015, por Ubu'lun Mo
reira Delgado, Desembargador Presidente do TRT 13 Regdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

—\\
/T EXTRATO DO CONTRATO N* 102015

i

S

)Cumnnd

PROCESSO DIGITAL N° 1276/2014. Contratante: TRT-14* REGIAQ.
CONCERT COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP. Ob-
servigos de reforma do

Trabahista de Porto

T Rom
Fd.lﬂ(:lo-Sedc dd TRT da 14 Regﬂo e do

caSt Vllldcnberg Max Penna. (P/Contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 17 REGIAO

EXTRATO DE lNEXlGlBlLlﬂADE DE LICITACAO

~PROCESSO: 1725/2014. OBJEI’O Ptestq:lo de servigos, mchundn
fornecimento de

Presidente, Luiz Cosmo da Silva Jénior

- TRT/AJA N°. 013/2014; Contratante: TRT da 19* R

dores, ventiladores ¢ bucrns dos no-bleaks quec : atendem a sala-cofre, .

no valer total de R$32.289,00. CONTRATADA ‘American Power
Conversion Brasil Lida. CNPJ n.° (2.747 . 7000001-69. CONTRA-
TANTE:" 'lhbunll chlonal do Trabalho da 17." Regi%o. FUNDA-
" MENTO LEGAL: 25, caput, da Lei 8.666/93. RECONHE-
CIMENTO DA lNEXl IBILIDADE: Em 02/02/2015, por Flgvio Oli-
veira Gaspar de Carvalho, Dirctor-Geral. . RATIFICACAO: Em
19/02/2015, pelo Desembargador Presidente, José Carlos Rizk.

BRASIDAS EIRELI

v

v14/01f20|6 Base Le;

nf oo 110;.14:1“?3 itados:
ianas, conforme icaghes tens Licil
de o Tmbatho s Eiital: 25/02/2015 de SO0 &s 17h Fz\dﬂeqokuaSlC/

TlN°1403LL7122Qd 22 Setor Buczio GOIANIA

das Propostas: a de 23272015 s 08hQ0 no sxte wwwcom»
prasnet.gov.br. A daz Propostas: 06/03/2015 as 14h00 site
wwwoompmnet.govbr

(SIDEC - 20/02/2015) 080020-00001 2015NE1)(X)079
PREGAO'N* wms -"UASG m

N° Processo: 01/2015 . O:gvo Pregio Elefrbnico - Aquisigio de
mastros para bandeiras, me especificagdes do Edital. Total de
Itens' Licitados: 00001. Edital: 2302/2015 de 08h00 s 17h59. En-
dereqd Rus 51 C/ T-1 N’l403LL7a22Qd 22 Setor Bucno
OIANJA - GO. Eatrega mndc 23/0r2/2015 is
08h00 no_site wwweompmnu.govbr
5:03/2015 a8 14h00 site” wiww.comprasnet.gov.br. :

MAISA. BUENO MACHADO
Pregocira

 (SIDEC - 20/02/2015) 080020-00001-2015NE0000T9

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19° REGIAO

EXTRA'N)S DE NOTA DE EMPENHO

Processo: 42. 696/2014 Objeto: u}\uaq!b de eletrodomésticos; Con-
tratante: TRT da ,’CNPJ: 35.734.318/0001-80; Contratada:
CNPJ 20.483.193/0001-96, Nota de Em-—
06/02/2015, Valor do Empenho:- R$
JCO ELETRO EIRELY] CNPJ:
Nota de Empenho: 201SNEO00ISS  de
06/02/2015, Valor do Empenho: R$ 2 843,62 ¢ Nota de Empenho:
2015NE000162 de 015, Valor do Em : RS 146,34; Con-
tratada: DANIELA SANTOS DE

LIVEIRA-ME, CNP}:
07.075.255/0001-62, * Nota de

nho: 201SNEOG01SS de
649,39,  Contratada:
21151 swoom 18

Emssnho: 2015NE000I60  de
06/02/2015, Valor do Empenho: 1.758,f
Processo: 32.0'51/2013 Ob,em % Itronas_ giratorias;
Contratante: TRT da %so J: 35 ?ésls/oom -80; Con-
tratads: CADERODE Mo RIQ LTDA, CNP):
00.366.257/0001-61, - Nota de Emy nho 2014NEO00681  de
26/0912014, Valor do Empenho: RS, 31 OOOOOeNo(adelé%xnho
2015NE000127 de 02/02/2015, Valor do Empenho:- R$ 54.000,00
# EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 37.731/2013; Espécie:

1° Termo Adiuvo a0 Contrato
igo, CNPJ:
84 106 4510010 Gkt 2o i promega s ighocs pach i
o ith rrogar & vigéncia al
: Lei n® 8666%3 egdemmg:odr:xerspal‘e‘gms
l:ss)éc Orgamentdria: Programa rabatho
:F 02. 122 0571.4256.0027, PTRes 075163, Nll\ueu da_Despesx
339139; Assinatura: 29/1272014; Signatdrios: Des. Pedro Indcio da
Silva, Presidente do TRT 19% Regido, pelo contratante ¢ o St. Jorge
Luiz Alencar Guerra, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO .
DA 24* REGIAOQ -
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

o’ 299!2013 n” 2.28]/2010 o 2.10972010, n°

3007/2010 en” 3. 1-94/2 ntratante: TRT/24* Regiso, CNPJ n°
.CLARO SA. CNP} »°
J&écle Termo Aditivo aos Contratos n°

21/1013 n 12f2010 o° 42011, v° 572011 e n° 37/2013. Objeto:
alteragio da eon'nudu razio da meolpo ragho da Empresa Bra-
siléira dc 1, mscrita no CNPI/MF
sob o o°. 33530486/0601«29 pela empress’ Claro S.A., que The
sucede todos os direitos ¢ obrigagdes, com efeitos a contar de I° de

Ny

ek s docke bl

Bledoe\mmtopodemvmﬁqldom dereco el jco hitp:/Aww
pelo cédigo 00032015022300153 )

D

digitak MP n’ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

&

- Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




