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CONTRATO N. 11/2015

CONTRATO QUE ENTRE ‘S| CELEBRAM, DE UM .
LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°
REGIAO E DE OUTRO A UNIMED RONDONIA
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, PARA OS

'FINS QUE ESPECIFICAM.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representada por seu Diretor-Geral das Secretarias ou por quem estiver ocupando o
cargo na forma regimental e, de outro lado, a UNIMED RONDONIA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, inscrita no CNPJ sob o n° 05.657.234/0001-20, com sede a Av..
Carlos Gomes, n° 1259, Bairro: Centro — Porto Velho-RO — .CEP 76.801-109, Tel. (69)
3227-2043 e (69) 9246-8433, e-mail. quivia@unimedrondonia.com.br, neste ato
representada por. seu representante legal Senhor Robson Jorge Bezerra, Diretor- .
Presidente, inscrito(a) no CPF sob n° 160.534.004-91 e portador do RG n° 406.076
SSP/PB, doravante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, originado do processo
licitatério modalidade de Pregdo, na forma Eletronica, n° 08/2015, Processo TRT Adm. N° -
- 000692-96.2014.5.14.0000, conforme clausulas e condigdes a seguir: ‘

‘CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Plano de Assisténcia a Salde, por intermédio de Plano de
Assisténcia Médica ou de Seguro Saude Coletivo, destinados aos magistrados e
servidores, ativos ou aposentados, 0s pensionistas e 0s respectivos dependentes ‘e em
conformidade com os dispositivos da Lei 9.656/98, e com as Resolugdes Normativas da
ANS n°259/268 e n°338/2013, e outras que advirem na vigéncia do contrato, ao publico

alvo deste Regional. %
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|- DOS VALORES

1 |NACIONAL - Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro Saude Coletivo, | Valor per capita
para prestagdo de assisténcia médica, hospitalar e obstetricia, mens:{ar?aor faixa
ambulatorial e laboratorial, na modalidade coletivo empresarial, com
cobertura em todo o territério Nacional. ‘ R$

11 |0a18 (anos) ‘ 189,00

12 [19a23 (anos) 220,00

;| 1.3 |24a28 (anos) 245,00
1.4 29233 (anos) - 273,70
1.5 |34a38 (anos) 29750
1.6 |39a43 (anos) 333,20

1.7 |44 a48 (anos) 357,00

1.8 |49 a &3 (anos) 392,70

1.9 |54 a 58 (anos) 450,00 /

1.10 |+ de 58 (anos) 599,00

2 |ESTADOS de Rondénia e Acre - Plano de Assisténcia Médica ou de| Valor per capita
Seguro Saude »Qo’letivd,, para prestagdo de assisténcia médica, nf\:ir:(zaelatérpi,:r
hospitalar e obstetricia, ambulatorial e laboratorial, na modalidade .
coletivo empresarial, com cobertura para os estados de Rondoma e Acre R$ '

e garantia de atendumento de urgéncia e emergencna no territdrio
~ |nacional. ;

2.1 |0a18 (anos) 144,30

2.2 {19 a23(anos) - 155,40

2.3 |24 a 28 (anos) 172,05

24 |29 a33 (anos) 177,60

2.5 |34 a 38 (anos) ’ - 194,25

2.6 |39.a43 (anos) 199,80

27 |44 a48 (anos) ) - 218,50

2.8 |49 a 53 (anos) ‘, _ 230,10
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~

2.8 |54 a58 (anos)
29 |+deb8 (anos)

240,00
300,00

Il - DA CO-PARTICIPAGAO

. a) Plano Nacional

Co-Participagéo do Limite por Co-participagé@o do valor da Tabela da Contratada
Servidor Guia Até
' R$
Plano 30,00% 200,00 Consultas em consultério e pronto socoiro, exames,)
Nacional ' terapias e proced|mentos ambulatoriais incluindo
: materiais, - medicamentos; honoréarios e taxas
‘ relacionadas a execugéo dos procedimentos.

Internagéo Clinica ou Cirurgica R$ R$ '

o ' 300,00

Né&o havera cobranca de co-partlclpat;ao em:
Exames periédicos solicitados pelo Nucleo de Assisténcia a Saude aos magistrados e servidores

do TRT 142 Regiéo.

L

b) Plano\ Grupo de Estados Rondénia e Acre

Co-Participagéo do Limite por Co-participagéo do valor da Tabela da Contratada
Servidor ' Guia -Até , ‘ ' ‘
: ~ R$
Grupo 20,00% . 100,00 consultas em consultorio ¢ pronto socorro, exames,
RO/AC terapias .e procedimentos ambulatoriais incluindo
materiais, medicamentos, honorérios e taxas
relacionadas a execugéo dos procedimentos.

Internagéo Clinica ou CI}ﬂrgica R$

200,00

Né&o havera cobranca de co-parhcnpaqao em

Exames periédicos solicitados: pelo Nucleo de

do TRT 14° Regiao.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICAQOES DOS SERVIQOS
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ambulatonal e Iaboratonal em nivel nacnonaI para os que optarem por este tipo de plano

e nos estados de Ronddnia e Acre, com atendimento de urgéncia e emergéncia em nivel

nacional para 0s beneficidrios que optarem pelo plano de Grupo de Estados; em todas as -

especuahdadés reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, e demais érgaos

flscahzadores do exercicio profissional, que estejam previstas neste Termo de

Referencna e qualquer procedimento clinico e cnrurglco com o0s respectivos exames

complementares de diagndstico necessarios para o pleno desempenho das

especialidades abaixo elencadas: | '

1.Acupuntura;

2.Alergia e Imunologia;

3.Anestesiologia;

4.Angiblogia;

" 5.Cancerologia;

6.Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular;

- 7.Cirurgia de Cabega e Pescogo;

. 8.Cirurgia da Mo;

9.Cirurgia do Aparelho Dlgestlvo

10.Cirurgia Geral inclusive vndeo-laparoscép‘ica;/

11.Cirurgia Pediétriéa; .

“12.Cirurgia Plastica reparadora e restauradora de furigo;
13.Cirurgia Torécica;

| 14.Cirurgia Vascular;

15.Clinica Médica ‘ -
16.Dermatologia; ‘ ' '
17.Endocrino|ogia'e Metabologia | ’ .
18.Endoscopia; L | ‘A /@
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19 Fisiatria;

21.Fisioterapia;
22.Fonoaudiologia;
23.Gastroenterologia;

24 .Geriatria, |

25.Ginecologia e Obstetricia;
26.Hematologia;

27.Hemoterapia,
28.Histopatologia;
29.Infectologia;

30.Mastologia;

31.Medicina Intensiva;
32.Medicina Nuclear;
33.Medicina Preventiva;
34.Medicina do Trabalho;
35.Medicina Fisica e Reabilitagao
36-.Nefi'ologia'(inclusive Litotripsia);
37.Neurocirurgia;

38.Neurologia

39.Nutrdlogia;

40.0Oftalmologia;

41.Ortopedia e Traumatologia;
42.Otorrinolaringologia; |
43.Patologia C‘Iini’ca/Medicina Laboratorial;
44.Pediatria;

45.Pneurﬁolpgia;
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46.Proctologia; - » \‘ ’
47 .Psicologia;
48.Psiquiatria;
49.Radiologia;
50.Radioterapia;
51.Reumatologia;
52 Terapia Ocupacional;
53.Urologia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

_ | — Efetuar a prestagdo de servigos aos be'r/\eficiérios"‘dé assisténcia
médica, hospitalar e obstetricia, ambulatorial e laboratorial, em nivel nacional, para 63 .
que optarem pelo Plano Nacional e nos estados de Rondénia e Acre com atendimento de
urgéncia e emergencua em nivel nacional, para os que optarem pelo Plano de Grupo de |
Estados, de acordo com as condlc;oes e prazos propostos, sendo a cobertura de
consultas médicas em numero ilimitado, em clinicas basicas e especnahzadas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM e prevnstas no presente
instrumento, incluindo atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro horas) em todos 0s
dias da semana. |
| ' Il - Garantir o acesso do beneficiario aos servigos e procedimentos
definidos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS para atendimento
integral das coberturas previstas na Lei n° 9. §56, de 3 de junho de 1998, no mun|c1p|o
onde o beneficiario demandar.

‘ Il - Na hipétese de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador
integrante da rede assistencial que oferega o servigo ou procedimento derhanda_do
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incluindo u‘rgéncia e emergéncia, no municipio onde o beneficiario. demanda o servigo, a -
contratada devera: 4

a) garantir o atendimento em prestador nao mtegrante da rede assnstenmal no mesmo
municipio mediando o pagamento do servigo ou procedlmento através de acordo com o
prestador;

x

b) na indisponibilidade ou inexisténcia de prestadores nas hipéteses listadas,” a
" contratada devera garantir o transporte do beneficiario até um prestador apto a realizar o
devido atenchmento assm como seu retorno & localidade de on_gem,

c¢) Nas hlpoteses de demora da contratada em garantir o servi¢o ou procedimento
previsto nas alineas 'a' e 'b', ou ainda de dificuldade de comunicagéo do beneficiério com
a contratada, que culminem no pagamentd dos servicos e procedimentos pelo
beneficiéfio, a contratada devera ressarci-lo integralmente, conforme clausula de
reembolso; | * -

d) A escolha do meio de transporte fica a critério da contratada, porém de forma
compatlvel\ com os cuidados demandados pela condi¢do de saude do beneficiario.

e) A garantia de trgnsporte deve se estender ao acompanhante nos casos de
beneficiarios menores de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos, pessoas
portado‘r'as de déficiéncia e pessoas com necessidades especiais,'es'tas duas dltimas
mediante declaragao medlca -

v - Dlspomblllzar aos beneficiarios, contato e atendimento telefonlco
sobre a garantia de acesso prewsta nos itens I, Il e lIl assim como para informagdes e
orientagbes sobre. os servigos contratados, rede credenciada, autorizagdo de
procedimentos e outras duvidas que possam surgir. |

V - Cobertura de todos os servicos de apoio dlagnostlco ;@
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tratamento, bem como 0s demais procedimentos ambulatoriais sohcntados pelo médico
assistente, ou aqueles solicitados pelos meducos membros da Segao Medlca deste
Regional, incluindo exames penodlcos anuais.

VI - Cobertura de mternagoes hospitalares em quarto individual com

banhelro pnvatlvo e com direito a um acompanhante com fornecimento de allmentagao -

pela unidade hospitalar, sendo vedada a limitagéo de prazo, valor maxnmo e quantndade

em todas as clinicas basicas e especuahzadas reconhecidas pelo Conselho Federal de

Medicina, inclusive procedimentos obstétricos. '

VIl - A -cobertura das - despesas, incluindo alimentagao e

acomodagao relativas ao acompanhante, salvo contra- |nd|ca(;ao do medlco ou cirurgiao

: dentlsta a33|stente especn‘lcamente nos casos de mternagéo de

.a) Criangas e adolescentes menores de 18‘ anos;

/

b) Idosos a partir do 60 anos de idade;
c) Pessoas portadoras de defucnencnas e;

d) Gestante durante o trabatho de parto e pos-parto |med|ato por- mdncaqao do medlco
assistente. ‘

VIII - Cobertura de internagbes hospitalares em centros de terapia
intensiva ou similar, vedada a limitagdo de prazo, valor méaximo e quantldade a critério
do médico assnstente S ‘ : .

; X -0 atendlmento fora dos Estados de Rondonia e Acre, para os
beneficiarios que optarem pelo Plano NACIONAL deve oferecer prestagio de servigos de
assisténcia médica, hospitalar e obstetricia, ambulatorial e Iaboratonal e far-se-a através

de todos os proﬂssuonans e estabelecimentos propnos ou credéncnados pela contratad%%/
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nao podendo ~havér qualquer discriminagdo entre o beneficiario previsto no item 2.3 do

Termo de Referéncia e qualquer outro beneficiério da Contratada.

X — Cobertura de despesas referentes a hénorérios médicos,

~ servigos gera;s de enfermagem e allmentagao nos casos de internagdo hospitalar.

) — Cobertura de todos os exames complementares mdlspensaveis
ao controle da evolugdo da doenca e elucidagao diagnéstica, com fornecimento de
medlcamentos préteses e orteses, conforme solicitagéo médica, ‘contrastes, anestésicos,
oxngemo transfusao sessoes de quimioterapia e radloterapla conforme prescricao do
mednco assistente, realizados ou mumstrados durante o penodo de mternagao hospitalar.

Xl - A cobertura para os seguintes procedlmentos considerados:

especnals mesmo quando prestados ambulatonalmente cula necessidade esteja
" relacionada a continuidade da assnstenma prestada como mternagao hospitalar:

- hemodidlise e didlise peritonial - CAPD; )

- quimioterapia oncologica ambulatorial, como definida no inciso XI do artlgo 20 da
Resolugao 338/2013; !

_ - radioterapia: todos os procedimentos Ilstados no Rol de Procedlmentos e Eventos em

Saude vigente para as segmentacoes ambulatorial e hospitalar; *
- hemoterapia; -

- nutrigdo parenteral ou enteral;

- procedimentos dlagnostlcos e terapéuticos em hemod|nam|ca

AN

- embolizagdes listadas no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente & época

do evento;

- radiologia intervencionista;

- exames pré-anestésicos ou pré-cirurgicos;

- procedlmentos de fisioterapia, listados no Rol de Procedlmentos e Eventos em Saude
vigente a época do evento.
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Xl - a cobertura de consultas e sesSbes ‘com nutricioniéta
fonoaudlologo e terapeuta ocupacional de acordo com o ndmero de sessoes estabelecido
' no Rol de Procedimentos e Eventos em Saulde vigente a época do evento conforme‘
indicagdo do médico assistente. ‘

XIV - a cobertura de psicoterapia de acordo com o numero de
sessdes estabelecido no Rol de Procedimentos e Eventos em Saﬁde vigente a época do
evento, que poderdo ser realizadas tanto por psncologo como por medlco devidamente
habilitado, conforme indicagdo do médico assistente, ou dos pS|coIogos do quadro do
TRT 14° Regiao. | _

XV - a cobertura dos’ procedimentos de fisioterapia listados no Rol
de Procedimentos e Evenitos em Saude vigente a época do ever;to em numero ilimitado
de sessdes por ano, que poderao ser reallzados tanto por fisiatra como por fisioterapeuta,
conforme indicagao do medlco assnstente '

XVI - Nos procedimentos obstétricos, devera ser estendlda a
‘ cobertura assistencial ao recém-nato, filho natural do usudrio do plano ou seguro, como
dependehte,‘isento do cumprimento de periodos de caréncia, desde que a inscricao
ocorra no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o nascimenfo ou adogao.

~ XVII - No caso de falecimento do titular, os usuarios dependentes
teréo direito aos servigos prestados pelo plano de saude, onde forem 'cadastrados,'
~durante a vidéncia do contrato, sem o bagamenfo das mensalidades.
XVl - Os direitos confgridos aos dependentes-do titutar falecido,

; prevalecerao. independentemente do local onde estes residirem ou onde venham a fixar
residéncia, dentro do territério nacional, apos o falecimento do titular.

XIX - Por ocasidao de novo contrato, ou prbrrogagéo 0s pensionistas
que até entao nao pagavam as mensaludades poderao ser incluidos no plano de satde,

devendo contudo custearem o valor, na mesma regra dos demais servidores. /w
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XX - Reembolso, nos limites das obrigagbes contratuais das
despesas efetuadas pelo beneficiario, titular ou dependente, com assisté’ncia a saude, de
acordo com a relacé@o de precgos de servigos médicos —hospitalares praticados pelo plano
contratado, pagaveis no prazo méaximo de 30 (trihta) dias apds a entrega a operadora da -
documentagao adequada. ‘ |

| XXI - Quando o beneficiario residir em cidades sob Jurisdicao deste
Regiona‘l (anexo1), ou _cndades que fagam parte da area de abrangéncia do contrato, que
ndo dispuserem de rede credenciada e ou que essa seja considerada insuficiente para a
cobertura do contrato e na hipétese de descumprimento do disposto nos itens.l'e il,Me
IV, caso o beneficiario, apés ter feito contato com a contratada ou no caso de nao
- conseguir contato com a contratada, seja obrigado a pagar os custos do atendimento, a
contratada devera reembolsa-lo integralmente no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
data da solicitagéo de reembolso inclusive as despesas com transporte, conforme prevé
a Resolugao Normativa n. 259 da ANS.

~ XXil - As requisicbes de exames poderao ser - solicitadas por

médicos deste Regional, devendo ser aceitas prontamente e, quanto aos exames
solicitados por outros médicos ndo conveniados, se‘réov trahscritos/troéados na sede
administrativa da empresa’contratada pela respectiva guia padrao. | |

XXIII - A contratada devera absorver automaticamente " 0s
tratamentos e procedimentos novos qu‘é surgirem dentro do periodo de vigéncia
contratual, bastando para isso, 0 0 implemento dos mesmos como obriéatérios através

das Resolugdes Normativas da Agéncia Nacional de Saude Shplementar — ANS. . ‘
XXIV - A contratada devera proceder a inscri¢do de filho adotivo /
menor. ’ | |
XXV - Os servigos de urgéncia e emergéncia, assim caracterizados

pelo medlco assustente serao autonzados |med|atamente pela contratada, nos termos da%/
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lei N° 9.656, de 03 de junho de 1998-e os servigos que dependem de autorizagado prévia,
fora do domicilio, serdo autorizados confofme prazos definidos pela RN 259 da ANS, pela\
~operadora do plano de saude, mediante apresentag\éto da carteira de beneficiario e
solicitacédo do medlco assistente. ‘

, XXVl - O atendimento pela Unldade de Terapia Intensiva — UTI no
ar, devera ser prestado quando solicitado pelo médico assistente, nos municipios que
dispde de aeroporto com capacidade para pbuso e decolagem das aeronaves que
prestam esse atendimento, dentro do territorio nacional. l

XXVII - Solicitado pelo médico assnstente o servigo de Umdade de
Terapia Intensiva -U.T.I. no ar, a Contratada tera o prazo maximo de 5 (¢inco) horas para
disponibilizar a aeronave, contado a partir do fnomento em que for efetuada a solicitagao
“médica. Tempo este que podera “sofrer alteragoes, consnderando -se as condlgoes
climaticas ou outros contratempos existentes nas regibes que venham a |mped|r ou
dificultar o pouso ou a decolagem da aeronave. No caso do servigo de Unidade de
Terapia Intensiva — U.T.l. terrestre, a Contratada prestara o servigo imediatamente apés
constatada a necessndade do transporte do paciente pelo médico assistente.

4 , XXVIlI - Disponibilizar guia médico eletronico, de facil acesso, tanto
da rede local quanto da rede nacional credenciada, conforme a modalidade de plano a
que pertenga o beneficidrio, constando nome, telefone e ehderego dos meédicos,
- hospitais, clinicas, casas de saude, centros médicos, Iaboratérids institutos e outras
entldades da area de saude e servigos auxiliares, devendo o referido guia ser atualizado
constantemente

XXIX - A contratada responsabmza se por todos os |mpostos taxas,
encargos sociais, obrigagdes de ordem trabalhlstas previdenciaria e civel, decorrentes-
das suas atividades.

N \
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CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

| - GRUPO A: TITULARES E DEPENDENTES LEGAIS:
- Magistrados, servidores ativos e inativos e pensionistas da Contratante, bem como seus
respectivos depende-ntes legais conforme abaixo relacionados: ‘

) conjuge e companheiro, inclusive de uniao homoafetiva(a);
b) filhos, enteados até 21 (vinte e um) anos de |dade ou se estudante ate 24 (vinte e
quatro) anos, ou se invalido, de qualquer idade; |
c) menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autonzagao judicial, viva na companhla e .
as expensas do servidor ativo ou inativo;
. d) a mae ou pai, sem economia propria, ou até o I|m|te da lsengao tributaria prevista em
lei;, ‘

e) irmao/irma solteiro, pdrtador de necessidades especiais, ou interditado por ahenagao;
mental, sem economia propria, que viva sob a exclusiva dependencna econémica do
‘servidor e conste como dependente na declaragéo de Imposto de 'Renda.

Observago: | |

1) O ndmero de beneficiarios poderd variar ao longo do contrato, pelas adesGes e
exclusoes que possam ocorrer; |
- GRUPO B composto de “dependentes especlals” de servidores
e magistrados): }
"a) Pais/méaes com economia propria; | - | ,
b) Sogros; - ' ' ‘
¢) Filhos maiores de 21 anos ou com economia propna
d) Enteados maiores de 21 anos;
e) Genros/noras,
- f) Cunhados;
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g) Sobrinhos;
h) Irmaos;
i) Netos;
j) Tios;
k) Primos.

Observacao:.

1) Nado serdo permitidas adesoes de novos beneficiarios nas categorias penencentes ao
GRUPO B além daqueles benefncnanos que ho;e pertengcam ao plano de saude do TRT
da 14® Regido, ou que deixarem de ser dependentes legais. e passarem para
dependentes especiais no decorrer do contrato.

~ CLAUSULA QUINTA - PRAZOS DE CARENCIAS; INCLUSOES E EXCLUSOES

| - Nao deveréa ser imposta caréncia aos benefumanos por ocaS|ao da
implantagdo do Plano ou Seguro de Assisténcia Médica e Hospitalar contratado.

I - Ficardo isentos do cumprimento de caréncias:

a) os titulares e respectivos dependentes (legais ou especiais), atualmenté inscritos no -
Contrato de Assisténcia. 2 Saude mantido pelo TRT da 14* Regido, que ndo se
manifestarem, formalmente, por meio de Termo de Exclusdo.

b) aos titulares ou respecti\)os dependentes legais que ndo pertengam, ao atual contrato
de assisténcia & saude, desde que requeiram, por escrito, a sua inclusdo.

c) 0s maglstrados e servidores, com seus respectwos dependentes admitidos na

vigéncia-deste contrato, bem como os novos pensuonlstas estatutarios.

d) os beneficiarios-dependentes que adqumrem essa' condicdo em decorréncia de
casamento, nascimento, adogao, reconhecnmento de paternldade reconhecnmentdw
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administrati\/o de companheiros e outros que estejam previstos na regulamentagéo do
TRT 14°Regido.
e) os magistrados e servndores que retornem de licenga sem remuneragao servidores
que retornaram ao exercicio apés término de cessdo ou remog:ao para outro orgao bem

como 0s removudos ou redistribuidos.

7

IIl - Sera admitida a transferéncia do beneficiario-titular e de seus

dependentes do Plano de Cobertura do Grupo dos Estados de Rond6nia e Acre para o

~ Plano de Cobertura Nacional, ficando condicionada ao cumprimento dos prazos normais

de caréncia previstos no inciso V, da Clausula Quinta do Contrato para a rede

credenciada e/ou servigos cobertos pelo novo plano escolhido, sendo qué neste prazo o
beneficiario e seus dependentes estaréo cobertos pelo plano anterior.

IV - A exclusdo voluntaria de um dependente pelo titular, ou do
propno titular, suleltara o beneéficiario, em caso de re- mclusao aos prazos de carencna

V - Respeitando-se as dlsposu;.oes estabelemdas nos subitens
anteriores, 0 perlodo de caréncia maxima a que ficardo sujeitos 0s beneficiarios (titulares
e dependentes) para utnhzag:ao dos servigos contratados, obedecendo o periodo mensal
para requerimento e processamento das inclusdes, sera o seguinte:

a) consultas, exames de diagndstico, servicos auxiliares, bem como 0s casos de
internagdo de urgéncia e emergéncia devidamente comprovados - sem caréncia;

b) todos os demais casos de internagao clinica ou cirtrgica, excetuadas as hipéteses dos
alineas “a” e “c” deste inciso - 180 (cento e oitenta) dias;: '

c) parto a termo - 300 (trezentos) dias;
Observacdes:
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1 - A regra contida neste item também se aplica ao reembolso de despesas

2 - Os prazos de caréncia a serem cumpridos serdo contados a partir da expedi¢ao do
cartdo do plano ou seguro de assisténcia a saude contratado;

é A transferéncia do Plano de Cobertura Nacional paré o Plano de Cobertura do
Grupo dos estados de Rondbnia e Acre, obedecido o periodo mensal para
requerimento e processamento das alteragoes cadastrais, podera ser felto em qualquer °
tempo e néo sujeitara o beneficiario a qualquer tlpo de caréncia.

VI - As inclusdes de beneficiarios para efeito de utilizagdo do Plano
ou Seguro, serdo consideradas a partir da expedicdo do cartdo do Plano ou Seguro de
Assisténcia a Saude contratado. :

VII - Os titulares serdo excluidos do Plano de Salde, nos seguintes
casos:

a) por morte;
_b) demisséo;
) exoneragao; (
d) destituido de gargo em comiss&o ou fungao comissionada, tendo por consectario a
ndo mais emiss&o de contracheque por este Regional;

e) quando entrar em gozo de licenca para tratar de -interesses particulares, sem
remuneragao, salvo o advento de nova regulamentagao que venha a dispor de outra

forma
‘ VIl - Os dependentes serdo excluidos do Plano de Saude, nos
segumtes casos: . '

a) morte

G:\Sec_Adm\S A 2015\CONTRATOS 2015\Contratos e Aditivos - Eléboraqio por ano\2015\Contrato n. 11-15 - Plano .de Saiide -
UNIMED\Contrato n. 11-15 - Plano de Satde - UNIMED.odt - 16 ' '



. PODER JUDICIARIO
'JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO

- Processo TRT Adm. n. 000692-96.2014.5.14.0000
Contrato n. 1172015

\

b) quando solicitado pelo titular ao qual estiver vinculado.

CLAUSULA SEXTA - CIDADES SOB JURISDICAO DO TRT DA 14* REGIAO RO/AC

'RONDONIA:
ARIQUEMES

BURITIS

CACOAL |
COLORADO D'OESTE
GUAJARA-MIRIM

JARU
'JI-PARANA .
MACHADINHO D'OESTE
OURO PRETO

PIMENTA BUENO

PORTO VELHO | |
ROLIM DE MOURA ' o
SAO MIGUEL DO GUAPORE
VILHENA I

ACRE
CRUZEIRO DO SUL
EPITACIOLANDIA
FEIJO

" PLACIDO DE CASTRO
'RIOBRANCO
SENA MADUREIRA
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

 Da Contratada:

1-A contratada' devera apresentar garantia ho ato da assinatura do
contrato; |
| - A contratada devera se responsablhzar por todos os impostos,
taxas, encargos sociais, obrigagbes de ordem trabalhistas, prevndencnana e civel,
decorrentes das suas atlwdades ’ ’

Ill- Possuir, na data de assnnatura da contrato, cobertura e custeio de
' atendimento em rede credenciada, através de um numero de credenciados sufncnente
para atender ao grupo de ‘beneficiarios distribuidos em ‘todo o territério Nacional € nos
estados de Rondénia e Acre; '

‘ IV - Possuir instalagdes, pessoal quahfncado estrutura de suporte
para troca.de informagdes (oral e redigida) com a Contratante, suficientes para atender
prontamente as demandas inerentes ao objeto a ser contratado.i '

vV - A CONTRATADA devera apresentar a Administra¢ao - da
CONTRATANTE no prazo maxnmo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual penodo
a critério da administragao, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestagao de garantia, correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) do valor total
do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, "titullos da divida public
seguro-garantia ou fianga bancéria (art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93). ‘

Da Contratante:

Alérﬁ das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93,
sédo obriga¢Ges da Contratante:
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E | - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
desighados e documentar as ocorréncias havidas; -

Il - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a
execugdo do Contrato, em especial, aplicagéo de sangdes, alteragbes e repactuagbes do
Contrato; :

Il - Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem
necessarias; : : : -

IV - Efetuar os pagamentos devidos.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugédo do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo valor per capita, por faixa etaria do publico-alvo deste Regional.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

| - A CONTRATADA entregara fatura/nota fiscal ao gestor do
contrato, que certificard, observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93 e alteragdes. ' ’ ' :

. Il - O pagamento sera efetuado ap6s a liquidagao da despesa, por
meio de ordem bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscalfatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14* Regi&o, prazo necessario para tramitagdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal. o

lI - A Nota Fiscal devera vir ac'ompahhada do DAM (Documento
Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de

\

Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo, além das certiddes relacionadas abaixo:

a)Certidao Negativa' de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros-CND; : : S .
b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
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¢) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
. (pessoa juridica); ‘
dy Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa; : '

e) Bem como outras certidoes que vierem a ser abrigatdrias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade. :

, IV - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c¢/c artigo 6°) o

. V - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de i'etengéo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagéo financeira,
~ em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual: o

: VI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
 futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos

7 e

moratérios * poderdo ser calculados com utilizagao da seguinte féormula: EM = N x VP x |

(§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acérddo TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios; : . : ;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga. ‘

| = indice de compensagao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (IX/100) |= (6/100) I = 0,00016438 ’

: 365 365 :
; VI - As despesas de co-participacdo serédo faturadas para o Tribunal X, ,
contratante, devendo ser anexada documentacao que comprove a despesa realizada
que os valores estdo de acordo com a tabela’ acordada entre a operadora e a rede ‘
credenciada. O TRT 14% Regido providenciard o pagamento da fatura e realizara-a
cobranga ao titular dos valores devidos. ‘ ‘
VIl - Ndo havera, sob hipétese alguma, pagamento antec;ipado.
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" VIl - Do Reajuste Contratual

a) N&o havera alteragdo de valores com periodicidade inferior a 1 ano, conforme exige o
§1° e 0 §3° do art. 2° da Lei n° 10.192/01, ressalvada a ocorréncia de variagao do valor

~

da contrapresta¢do pecunidria em razio de mudanca de faixa etaria de usuario.
b) Os pregos poderao ser reajdstados anualmente, em caso de prorrogagdo contratual

prévista na Lei n° 8.666/93, em situagdo onde 0 equilibrio econdémico do contrato esteja

{ prejudicado, este constafado, quando a sinistralidade no periodo avaliado esteja acima
~ de 75% (setenta e cinco), devendo ser devidamente comprovada pela contratada.

¢) No inicio do 11°(décimo primeiro) més do contrato seréa realizado o previsto na alinea
“b”, considerando a prestagdo de contas apresentada pela operadora, e eventuais ajustes
serao tealizados no primeiro més, em caso de prorrogagao do contrato, td0 logo
apresentadas as planilhas de utilizagéo dos 12 meses. |

d) Nao serdo aceitos percentuais de reajustes diferenciados entre as faixas etarias.

e) Os valores das mensalidades/tabela de precos para as novas adesOes serao
reajustados, na mesma data que ocorrer o reajuste previsto na alinea “b’, Inciso Vill da
Clausula Nona do Contrato, independénte da data de inclusao.

f) As mensalidades sdo estabelecidas de acordo com a faixa etaria em que cada
_ beneficiario inscrito esteja enquadrado. Ocorrendo alteragao na idade de qualquer dos
beneficiarios que importe em deslocamento para a faixa etaria superior, a
contraprestacdo pecunidria sera aumentada automaticamente, no més seguinte ao do g

aniversério do beneficiérior, conforme valores contratados.
CLAUSULA DEZ - DA VIGENCIA DO CONTRATO
"de 1° maio de 2015, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o

limite de 60 (sessenta) meses, conforme estabelece o inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93
e alteracdes posteriores: : ‘

A contratagdo tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir &
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CLAUSULA ONZE - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com 0 pagamento do objeto deste- Contrato estao
previstas na Notas de Empenhos n. 2015NE000653 e 2015NE000655, emitidas em
~ 22/4/2015, Programa de Trabalho 02.301.0571.2004.0001 — Assisténcia Medica e
Odontolégica — Natureza da Despesas 3390.39.50 - Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica, (Servigo Médico-hospitalar, Odontolégicos e Laboratoriais) e 3391.47.20 —
Obrigag6es Tributarias e Contributivas (Obrigagdes Patronais sobre S/ Servigos Pessoa -
Juridica). ' ' ' o -

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES E MULTAS

I - O descumprimento "injustificado' das obrigagoes contratuais sujeita
a CONTRATADA a multa, nos termos do art. 86 da Lei N° 8.666/93, garantido sempre 0
_contraditério e a ampla defesa, incidentes sobre o valor da fatura mensal, na forma
seguinte: _ , o
1 - atraso na entrega das credenciais, magnéticas ou nao, aos beneficiarios:

a) até 5 (cinco) dias, multa de 0,01 %(um centésimo por cento) ao dia;

b) a partir do sexto até o décimo dia, multa de 0,02% (dois centésimospor cento) o dia;
c) ‘éuberior a dez dias caracterizara a inexecugéo do Contrato. /

Il - Atraso na expedicdo de autorizagdo para realizagéo de exames e emissoes de guias
de internag&o: ;

a) a partir da 25° (vigésima quinta) até a 48* (quadragésima oitava) hora, multa de 0,05%
(cinco 9entésimos por cento); » o

b) superior a 48 (quarenta e oito) horas caracterizara inexecugéoldo Contrato.

lll- atraso injustificado no reembolso de despesa decorrente de servico prestado por
profissional ou estabelecimento de saude, quando a Contratada ndo o possuir em sua
.rede prépria, credenciada, conveniada, cooperada ou'/a ela vinculada sob qualquer forma
regular admitida na Legislacdo especifica de salde complementar dentro da

circunscri¢do geografica do domicilio do usuario: ) | | ’
a)até 5 (cinco) dias, multa de 0,03% (trés centésimos por cehto) ao dia; [
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b) a partir do sexto até o décimo dia, multa de 0,05% (ci'nco centésimos por cento) ao dia;
c) atraso superior adez diaé caracterizara a inexecugao do Contrato.

] » | V k! \ .
IV - suspensdo injustificada e indevida na prestagdo de qualquer servigo objeto-da
contratagao: .
a) até 5 (cinco) dias; multa de 0,03 %_(trés centesnmos por cento) ao dia,;
b) a partir do sexto até o décimo dia, multa de 0,05% (cinco centesumos por cento) ao dia;
c) superior a dez dias caracterizara a inexecugao do Contrato. ‘

V - Consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei 8. 666/93, 0 dechmprimento injustificado
das demais obrigagdes contratuais, sulelta a Contratada a multa moratdria de 0,01% (um
centésimo. por cento) por dia de atraso ou por ocorréncia de descumpnmento incidentes
sobre o valor do Contrato, caracterizando a inexecugdo os-atrasos supetiores a 10 (dez)
dias oh a reiteragéo/reint:idéncia de conduta faltosa, em um lapso de 60 (sessenta) dias
. apos regular notificagéo. | R

Vi-A Administracéo do Contratante podera. deixar de declarar a inexecugao total do
Contrato, quando: ,

' a) a infragdo tenha sido provocada por lapso do Contratado e ndo lhe trazer nenhum
beneficio, nem prejuizo ao beneficiario;

b) o Contratado tenha incorrido em equivoco na compreensdo das regras do Contrato,
claramente demonstrada no processo;

c) o Contratado tenha adotado voluntariamente provi;iéncias suficientes para reparar

{

| tempo os efeitos danosos da infragéo.

'
.

VIl - A Administragédo dd Contratante declarara a inexecugao total do contrato, quando:

a) a pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude do
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J . Processo TRT Adm. n. 000692-96.2014.5.14. 0000
: ' Contraton. 11/2015

beneficiario;

b) o Contratado tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar provndenCIas
para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas

c) o Contratado seja reincidente, nos termos do inciso V da clausula doze do contrato

VIII - Pela inexecugao total ou parcial do objeto do Contrato, a Administragéo Contratante
podera, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/1993, garantido 0 direito do contraditério e
‘; - da ambla defesa, aplicar & contratada as seguintes penalidades:

F a) adverténcia; ‘ '

b) multa de 10% (dez por cehto)' sobre o valor da proposta;
c) suspensdo temporéaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a

' Admlmstragao por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar- ou contratar com.a Administragéo Publica
enquanto pérdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovnda a
reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a ‘penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos résultantes e apos
decorrido o prazo 'da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

VIX - As sangoes estabelecidas no item VIII podem ser aphcadas a Contratada
juntamente com as multas moratorias prevnstas no item | e seus subitens. -

- X - Se a Contratada nao recolher o valor da multa, eventualmente imposta, dentro de 5
(cinco) dias utels a contar da data da intimagdo, a mesma sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cent

~ao més. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a »receber deste Tribunal, seus |
dados serao enéaminhados ao 6rgao compeienté bara que seja inscrita na divida ativa
da Unigo. | ’ | |

Xl - As multas previstas nesta se¢do ndao eximem a Contratada da reparagdo dos
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- JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
" Processo TRT Adm. n. 000692-96.2014.5.14.0000
Contrato n. 11/2015

eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao
contratante. '

Xl - Da aplicagéo das penalidades previstas no item VI, alineas “a”, “b" e “‘c” e Item |
cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de intimag&o.

' CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

1 - Independentemente de hotificagées ou interpelagﬁes judiciais ou
© extrajudiciais, constituem motivos para rescisao do Cont[ato-as situagdes previstas nos
~ artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, -também, pbr
conveniéncia -administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba: 3 Contratada
qualquer agéo ou interpelagéo judicial.

: - Il - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
i comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
: antecedéncia. '

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput’ desta Clausula,
nenhum &nus recaira sobre o Contratante; em virtude desta decisao.

, V - Na hipétese de rescisdo administrativa do 'presente Contrato, a
, Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
i medidas previstas no artigo 80, da Lei n° 8.666/93. ) ’

CLAUSULA QUATORZE - DA PUBLICAGAO | |

Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administragdo providenciara a publicagdo do presente Contrato até o 5° dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante. o
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CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERAGOES

, Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65, da Lei n° 8,666/93, devidamente comprovado, lavrando-se
Termo Aditivo. ., - o ' ‘

'CLAUSULA DEZESSEIS - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispde o' art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagao do fornecimento/servigos serdo efetuados pelo Chefe da
Secéo de Controle e Concessao de Beneficios de Pessoal, por meio dos servidores JAIME
SILVA DE VIVEIROS e MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE SILVA, respectivamente,
fiscal e ‘substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 14 Regido, toda e
qualquer  agdo de orientagdo’ geral, com vistas: a0 seu integral cumprimento e
atendimento das necessidades do fornecimento/servi¢os, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013. '

Il — Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato contemplando a alteragéo

' Paragrafo, unico — As agbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais. ,

CLAUSULA DEZESSETE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se: ( |

| - nos termos do Pregda Eletrdnico n. 08/2015 que,
“simultaneamente; v ' .

a) constam do Processo Adm. N° 000692-96;201 4.5.14.0000;
b) naquilo que néo contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragbes;
lll - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos €
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nas disposi¢des do Direito Privado.

‘ Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessérios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo. ;

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

\ As partes Contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia
; - Se¢do Judiciaria em Rondénia, como Unico competente para dirimir as questdes que
J . porventura surgirem na execugdo do presente Contratg, com renuncia expressa por
i qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, a fim de que .
produza seus efeitos legais. S ’

[ ]
“ 4
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
"DA 9 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 35/2015. Contratante: Tribunal do Trabalho da 9* Regigo.
Contratada: Vilson Trevisan Consnltona Pl 01.083.002/0001-54. Ob-
jeto: ioenga de uso de software auxiliar na gestio ¢ fiscalizagio de con-
tratos de sei terceirizados. msaLR$650(X)Vgéual.3(nﬁ)
meses. Data da assinatura: 16/412015 Dotagéio

plecmgﬁo de Causas na Justica do Trabakho. Natureza da
4.490.39.00. Fmdmmleg;LAmM BdaleiB.66693. Vi
modedqudelx:mioﬂ)n"}lmu Processo Geral n° I 6/2014
Signatdrios: Patricia Aimee Bruel Antonio, Ordenadora da Dc?esu.pelo
Contratante, ¢ Vilson Trevisan, rep legal, pela C«

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n° 3172015, Precesso Geral n° 254/2015. Contratante: Trj-
bunal Regional do Tnbalho da 9* Regifio. Contratada: E do Brasit
Tecnologia Ltda. (CNPJ n° 13.480. 093/&)01-40) Ccmmto n° 302015.
Objeto: aquisigdo de licenca da f Del-

CONTRATANTE TRT 11* Regifo. CONTRATADA EDEC Enge
nharia, Constru MgloeComém uumm
LOR ¥

R$28 > 65 |.
¢ "b", § 1.° da Lei 8.666/3. DATR AssmAlel‘\lgo 27004/

Amﬁmo ‘Carlos Belém Taveira - Ordensdor da TKI’ll e
Eduardo Jorge de Oliveira Lopes, R Legal.(‘ d:

TRIBUNAL REGIONAL D_O TRABALHO
DA 12* REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo: PRE 155/2015. Pregdo Eletronico. Ata de Registro de Pre-
02‘ 012015, 30 Qemmador Tnbunal lse.gmul do Tralr‘l::

Regido. Fe
Objeto; de em servigos de Fébrica
de Soﬁwm Valor total: R$ 1.452.000,00. A Ata de Registro de
Pfegos na Lntcgn. encontra-se dnspon[vel na Internet, no enderew

oo d

phi XE7 Enterprise ¢ prestacio de servigos de suporte ¢ manutencgo.
Vigéncia: 12 meses oonud‘:z?de 1/472015. Valor total: RS 27.408,42.
Data da assinatura do contrato: 30/4/3015. Signatérios do contrato:
Patricia Aimee Bruel Antonio - Ordenadora da Despesa - pelo con-
tratante, ¢ José Rubens Momra Tocci - Diretor ¢ Donncvdly Nébrega
Tertius - Px pela Trabatho: Apre-

ciagio de Causas Na Justica do Tnbllho Natuteu da despesa:
44903993 ¢ 33903900 Amparo legal: Artigo n° 25, caput ¢

. inciso I, da Lei n® 8.666/93. Reconhecimento em 26/03/2015: Patricia\

Aimee Bruel Antonioc - Ordenadora da Despesa. Ratificacio em

'26/03/2015: Desembargador Altino Pedmso dos Santos - Presidente.

ESCOLA JUDICIAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ilwwwml‘) jus.be/p

Vigéncia: 12 meses a pamr da assinatura. Data da as-
ls)um\u'asp27/()-1!2015 Pelo TRT: Paulo Cesar Dias, Dirctor da Se-
cretaria A Pelo F dor: Rosa Maria Alves de Vas-

ooncelos, Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO
DlRE'lf)RlA GERAL

BF, CONTRATO NT12015

PROCESSO N° 000692-96.2014.5.14.0000. Contratante: TRT-14*
REGIAQ. Contratada: UNIMED RONDONIA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO. Objeto: Plano de Assisténcia 3 Safide, por
mtermédlo de Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro Coletivo,

aos dos ¢ servidores, ativos ou ntados, os

Processo n° 47/2015. Processo Geral n® 410/2015. C Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9* Regifio. Contratada: APEJ - -Aca-
demia Paranaense de Estudos Jur(dioos CNPJ 01.580.875/0001-72.
Objeto: Contratagio do curso "Dircito Individual do Trabalho” Res-
gonsablhdade Civil ‘:’e Direito do Tnbnlho dF:\D

Natureza: 3.3.90.39.00. Amparo alAnigon 25, inciso Il c/c art. 13,
inciso VI, ambos da Lei n° 8. 6663 Reconhecimento em 24/04/2015:
Patricia Aiméc Bruel Antonio - Ordenadora da i
em 24/043/2015: Célio Horst Waldraff - Dirctor da

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAO
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Ratificacéo
la Judicial.

Processo n® 140m00m7646—6 Contrato n° 044/20]5 Cummtames
TRT da 10* Regido e Médulo Engenharia, Consultoria ¢ Geréncia Pre-
dial Ltda. Objeto: prestacio de servigos de manutencio pnvcnnva e
cormetiva dos clevadores ms!alados no R)m Trabalhista de Taguatis

mcl\lso o de pe : Lei n® 8.666/1 3
Amparo: Pregio EletnSmco n° 17/2015 Vigéncia: a partir da assinatura
até 13103ﬂﬂl7 Assinamra: 24/04/2015. Valor total esti

i d deste Tribunal. Vigéncia:

12 meses.a pamr de 1° de maio de 2015, Assinado: 23/0472015.
%ﬂo Orcamentdria: Programas de Trabatho
1.0571.2004.0001, Namreu da Despesa 3390.39.50. Notas de
nhos: 2015NE000653 15NEO00655. Valor anual estimado:

Emper
~ R$ 10.338.415,20. Ammnuns Raimundo José Zacarias da Costa,

Diretor-Geral das Secretarias do TRT 14" Regido, e de outro, Se-
nhores Saleh Mashmoud Abdul Razzak ¢ Robson Jorge Bezerra.

N \VISOS DE &ICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 1572015

Pmoesso Dlgnal N° 176172015 - Registro dc Pregos, visando a futura
de da em Vigilincia (Ar-
nwdn). a serem executados segundn a sexta-feira, finais de semana
¢ feriados, nas unidades da Justica do Trabatho no Estado de Ron-
d6nia. Abertura das propostas: 1 015 as 11h00. Infcio da Dis-
puta de Precos 11h30min. Edital: www.trt14.jus.br(consuhtas/Licita-
8/2015). Para todas as refertncias de tempo ser observado o
rdtio de Brasflia/DF.

PREGAO ELETRONICO N* 162015
Pmewso Dlgltnl N‘ 191872015 - Registro de Pregos, visando a futura
de bandeiras(|

29.800,00. Cobertura Orgamentéria: 33.90.39.16, vinculada a0 Progra-
ma Apreciagio de Caysas na Justica do Trabalho. Pelo TRT da 10°
Regigo: Gilvan Silva Pereira Ramos, Secretério de Administrago. Pe-
la Contratada: Ana Paula de Sousa, Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAo

AVISO DE LlClTACAO
CONVITE N 32015 - YUASG

: /

N® Processo: MA-101/2015 . Objeto: Contratagio de pessoa fisica ou
juridica para a prestagio de servigo de fretamento de embarcacio para
realizar o transporte de servidores para as _atividades da Jusug:a Iti-
nerante da Vara do Trabalho de- Parintins/AM, conforme as espe-
cificagbes constantes no Projeto Bésico ¢ Minuta de Contrato anexo a
este Ednal Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 28/04/2015 de
08h00 as 14h00. Enderego: Rua Ferreira Pepa, 546 Centro - MA-
NAUS - AM Entrega das Propostas: 07/05/2015 as 09h00. Endereco:
Boulevard 14 de Maio, N. 1652 Centro - PARINTINS - AM

' MARIA NORMA BENTES DINIZ
Dirctora da Divisdo de Licitagdes ¢ Contratos

(SIDEC - 27/04/2015) 080002-00011-2015NEQ00047

SECRETARIA DE COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Brasil, Rond6nia ¢ Acre), para
n nder 2s necessidades deste Regional. Abertura das propostas:
130572014 as 11h00. Infcio da Disputa de Pregos: 11h30min. Edital:
www.trt 14, jus.br{consultas/Licitagdes/2015). Para todas as referncias
de tempo seré observado o hordrio de Brasflia/DF.

Porto Velho, 27 de abril de 2015,
CELIA MARIA MADUREIRA SERRA
Pregoeira - )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15* REGIAOQ
DIREIORIA-GERAL

AVlSQ DE LICIT, CAO
PREGAO ELETRONICO

Processo de Compra N° 15672015 - Objeto: Contrataglio de empresa
para implantacéo de sistema ¢ monitoramento de alarme nas Unidades
deste E. Tribunal. Envio das Propostas até as 12h ¢ Inicio da Disputa
de Pregos as 14h, do dia 11/05/15, ambos no site www.licitacoes-
e.com.br. EDITAL E lNFORMACOES na sala da Coordenadoria de
Licitagdes, das 12 as 18 h; fone: 19-3232-8519, a Rua Dr. Quirino,
1080, Campinas - SP ¢ no site acima.

CLAUDIO LUIZ GIL DE OLIVEIRA
Pregoeiro

SERVICO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO
Processo n° CP0631/2014. Contrato: n° 18/2015. Partes? TRT e Luz

sificagio: 02.131.0571.2549.3474 3390.39 90. Nota de Empenho:
2015NE00I371 de 31/032015. Vigéncia: de 15/042015 a
14/1022017. Assinam: pelo TRT, Adriana Martorano Amaral Cor-
chetti, ¢, peJa empresa, Ricardo Francisco Astunes S& ¢ Roseli Fer-
nanda Ramos Rey. Dath: 15/04/2015.

EXTRATO DE CONVENIO

Processs: 0000290-19.2014.5.15.0895 PA. Convenente: Municipio de
Espirito Santo do Pinhal CNPJ 45 739.083/0001-73. Objeto: cessio
de servidores para a prestacio de servicos em unidade do TRT.
Vigéncia: 3 anos a partir de 11/03/2015. Fundamento LC 10172000 ¢
Leis 8.112/1990 ¢ £.666/1993. Assinam: pelo TRT, Paulo Eduardo de
Almeida ¢ pelo Municipio, José Benedito de Oliveira. Data:
11/03/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 363/2009. Espécié: I TA. Partes: TRT ¢ CIEE Centro de

Integractio Empresa-Escola. Objeto: gacho do prazo de vigncia

por 2 mescs, aé 18/03/2016. amento: Lei 8.666/1993. Assinam:

as Adriana Martorano Amaral Corchetti ¢, pelo CIEE, Luiz
tavo Coppoh Data: 26/02/2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

EDITAL DE 27 DE ABRIL DE 2015
VIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBTITUTO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAQ
DE CONCURSQ PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 16 REGIAO faz
saber que estardo abertas as inscrigbes fmhmmm ao Concurso, no
periodod;e()laﬂ)dejunhodeZOS com base nas instrugGes
constantes da Resolugsio n° 75, de 124052009, do Conselho Nacional
de Justica, parte integrante do Bdml publicada no Didrio Oficial da
Uniso de 21.05.2009, S p. 72-75, ¢ no Dle n° 80, em
21.05.2009, p. 3-19, e repul hmdano DJ-e n° 155, em 25.08.2010, p.
2-16, em obediéncia 2 Resolugdio n° 118, de 03.08.2010, publicada no
DJ-¢ n° 150, em 18.08.2010, p. 5-7, ¢ republicada, ainda, no D} n°
20522011, em 07.11.2011, p. 2-18, em obediéncia 2 Emenda n° 01; da
Resolugiio n° 21, de 23.05. 2006 do Conselho Superior da Justica do
Trabatho, ’g\lbhcada no Difrio da Justica da Unido de 02.06.2006
(com ret publicada no Didrio da Justica da Unifo de
29062006), ¢ aiterada pela Resolugiio n° 112, de 31.08.2012, do
,Consetho Superior daJustica do Trabalho, republicada no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho de.10.09.2012; ¢ da Resolugio
Administrativa n° 1140; de 01.06.2006, do Tribunal Superior do Tra-
balho, pubhuda no Didrio da Justica da Unifio de 06.06.2006, atua-
lizada iva n° 1362, de

pela
16.11. 2(X)9 do Tribunal Superior do Trabalho, dlvulgada no Didrio *

Eletrénico da Justica do Trabatho de 25.11.2009.

1 - DO CARGO

1.1 - O certame a0 qual s¢ refere este Edital destina-se ao
pmvnmento imediato de 03 (trés) cargos atualmente vagos de Juiz do
Trabalho Substituto da 16* Regido, bem como de outro(s) que
vierfem) a vagar, além daqueles que forem criados durante o res-
pectivo %nm de validade do concurso.

2 - O ingresso na cnneln. cujo cargo inicial serd o de Juiz |

do Trabalho Substi se daré piiblico de provas
¢ tftulos, de acordo com os artigos 93, L, ¢ 96, I, c, da Constituigho
Federal. O provimento dos cargos serd feito de acordo com a dis-
ponibilidade or¢amentéria ¢ a necessidade de servigo.
1.3 - Serf cxigida dos candidatos, por ocasido da inscrigio
d:fmmvu, a oompmvagio de 03 (m) anos de atividade juridica
apbs a h

¢io do grau de b { em Direito.
1.4 - Os candid dos deverdio participar de Curso de
Fonmx:io Inicial, a realizar-se em Brasflia, consoante calendério ¢
a Escola Nacional de F cho ¢ Aperfei-

de Magistrados do Trabatho - ENAMAT, conforme es-
tabelece a Resolugio Administrativa n° 11402006, do Tribunal Su-

perior do Trabalho.
1.5 - Valor da remuncragho na data destc Editak RS
27.500, l7 (vm&e ¢ sete mil, h reais ¢ d

- O Concurso !eri vahdade de 02 (dous) anos, cu]o prazo
serd conudo da data da da h
final, prorrogével uma vez, por lg\nl periodo, a critério do Pleno do
Tribunal Regnon-l do Trabatho da 16* Rzgim
L7- id deverdo p h
para a mvesudurn 1o cargo de Juiz do Tmbalho Substituto:
1.7.1 - ser aprovado no concurso piblico objeto deste Edi-

1.7.2 - estar no exercicio dos direitos civis ¢ politicos;
1.7.3 - ter nacionalidade brasileira, na forma’do artigo 12 da
Constltulgio Federal,
1.7.4 - estar em dia com as obrigacdes cleitorais e, em caso
de candidato do sexo masculino, também com as militares;
7.5 - ter, por mn&o da inscrigdo definitiva, trés anos de
ividade juridica, apés a obtengdo do grau de bacharel em

Direito;
1.7.6 - ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atri-

buigdes do cargo;
1.7.7 - ter comprovados, na investigaggo a ser procedida pelo

Processo: TRT-MA-1005/2013. Espécie: Sétimo Termo Aditivo ac  Publicidade SP Sul Ltda. Objeto: servigos de publi de extratos  Tribunal Regional do Trabalho de 16* R:glao bom antecedentes
Contrato Administrativo n.37/2013 de prestagio de servicos de en- de licit € outros atos do . Fundamento: l.m 8. 993. Valor ~ morais ¢ sociais, bem como P g
genharia para reforma ¢ adaptagdo do edificio-sede do TRT 11*Regido.  total: 171.000,00. LO: LDO. N° 13.080 de 020172015. Clas-  exercicio do cargo;

Este documento pode ser verificado 0o endk 1 hittp://ww.in. govhdmmerticidade hemi D do digital forme MP n* 2.200-2 de 240872001, que institui a

pelo codigo 00032015042800146

. Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



