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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PAE n. 2184/2015

CONTRATO N. 28/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO E DE OUTRO O INSTITUTO NACIONAL DE
QUALIDADE DE VIDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, n® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscritc no CNPJ-
MF sob o n° 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado
por seu - Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, nesta data, abaixo
firmado, competéncia delegada pela Portaria GP n°® 1907/04, datada de 15/09/04 e
prorrogada pela Portaria 0437 de 28/02/05, ou quem estiver ocupando referido cargo, e
de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA, inscrito no CNPJ sob
o n°® 19.238.116/0001-91, com sede no Setor Comercial Sul, lote 30, quadra 01, bloco e
sala 901, Edificio Ceara, bairro Asa Azul - Brasilia/DF, fone (61) 3045-1945 CEP 70.303-
900, email: andreia.santana@gruposeven.org, representado por Andreia Tavares
Santana de Oliveira, portadora do CPF n° 054.611.377-09 e do RG n° 13310277-2
DETRAN/RJ, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, na modalidade Pregéo, na
forma Eletrdnica n°® 36/2015, nos autos do processo TRT Adm. Eletrdnico n® 2184/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Prestagdo de Servicos de Gestdo de Qualidade de Vida,
incluindo disponibilizagdo de maoc de obra e materiais para operacionalizagdo dos
servicos de Ginastica Laboral, para atender a Magistrados, Servidores e Estagiarios
lotados no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nas dependéncias do Edificio
Sede e no Forum Trabalhista de Porto Velho (RO), na 63, 72 e 82 Vara Trabalhistas e os
prédios onde funcionam a Diretoria de Servigcos de Material e Patrimbnio e o Nucleo de
Servigos Gréaficos e Escola Judicial, Féorum Trabalhista de Rio Branco (AC), Fdérum
Trabalhista de Ariquemes (RQO), Forum Trabalhista de Ji-Parana (RO) e respectivas Varas
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Trabalhistas, bem como as Varas Trabalhistas de Jaru, Ouro Preto do Oeste, Machadinho
do Oeste, Buritis, Cacoal, Rolim de Moura, Pimenta Bueno, Guajara Mirim, Sao Miguel do
Guaporé, Colorado do Oeste e Vilhena, em Ronddnia, e Varas Trabalhistas de Feij6,
Placido de Castro, Cruzeiro do Sul e Epitacioldndia, no Acre, de acordo com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia, Pregdo Eletrénico n® 36/15 e
Proposta de Preco.

CLAUSULA SEGUNDA -DO PREGO

| - O Contratante pagara a CONTRATADA a quantia anuai estimada
em R$ 199.152,00 (cento e noventa e nove mil e cento e cinquenta e dois reais),
conforme quadro demonstrativo abaixo:

ltem Descrigao Valor Valor Valor
' Quant. | Unitario | Total RS | Anual R$
R$

1 |Prestacao de servico de Gestdo de Qualidade de| 400 41,49 |16.596,00199.152,00
Vida, incluindo disponibilizagdo de méo de obra e
materiais para operacionalizacdo dos servigos de
Ginastica Laboral.

' VALOR ANUAL ESTIMADO R$ 199.152,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA (DOTACAO ORGAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estao previstas no
Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.6020, Natureza de Despesa 3390.39.05, Nota
de Empenho n. 2015NE001261, de 31/08/2015.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada, por igual periodo, até o limite de 60
(sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na
forma do art. 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - INICIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
| — O prazo maximo usualmente adotado para o inicio dos servigos
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pela Contratada € de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do Termo
Contratual.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGCAO

O regime de execucio do presente Contrato sera de forma indireta,
por prego mensal.

CLAUSULA SETIMA - DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVICOS

| - Os servigos de Ginastica Laboral serdo prestados pelos
proﬂsswnals da empresa vencedora em todas as unidades judiciarias e administrativas.

Il - A atividade de ginastica laboral devera ser realizada nas
dependéncias de cada unidade judiciaria e administrativa do Regional.

lll - Cada sessao devera ter a duragdo de 20 minutos.

IV - Devera a Contratada fornecer todos os materiais, tais como
bolas de borracha, elasticos, cordas e bastdes, dentre outros que julgar necessarios a
realizacdo das aulas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

I - suspender a contagem de prazo do inicio das atividades, nos
casos em que houver falha ou atraso no envio dos documentos supracitados.

Il - franquear a entrada dos profissionais da CONTRATADA nas
dependéncias do Tribunal, desde que devidamente identificados e no horario de
funcionamento, nas unidades especificadas no item 10 para realizar as atividades de
ginastica laboral.

Il - atestar a execugio dos servigos.

IV - promover o pagamento pela prestacdo do servigo conforme sua
execugdo, condicionando a apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos, nos moldes
exigidos nos itens 9 e 12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Gi\Sec_Adm\S A 2015\CONTRATOS 2015\Contratos ¢ Aditivos - Elaboragio por ano\2015\Contrate n. 28-135 gindstica laboral\Contrato n. 28-1
gindstica taboral.doc - 3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PAE n. 2184/2015

| - Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos
descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias.

fl - Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar 0s
profissionais que serdo responsaveis pela execucdo dos trabalhos, enviando os
respectivos certificados quando da indicagdo da equipe que sera responsavel por cada
trabalho.

Il - apresentar documentacdo dos profissionais que irdo realizar as
atividades de ginastica laboral.

IV - no caso de Coordenador/Supervisor Técnico dos Servigos deve
ser Educador Fisico, comprovando com diploma de graduac¢do em Educagéo Fisica.

V - os demais profissionais envolvidos na execucao dos servigos de
Ginastica Laboral também deverdo comprovar com diploma de graduagéo em Educagéo
Fisica e registro profissional no Conselho de Educagéo Fisica.

VI - a fiscalizagdo tem, entre outras atribuigbes, verificar a
capacidade de execugao dos servicos, com o objeto contratado, de forma a garantir a
padronizacgdo dos servigos realizados no Programa de Ginastica Laboral, a fim de manter
a qualidade desejada.

VIl - A agdo de fiscalizagdo exercida pelo TRT da 142 Regido ndo
exonera a contratada das suas responsabilidades contratuais.

VIl - Designar, na data da assinatura do instrumento contratual, um
profissional, indicando nome e telefone, para acompanhar e se responsabilizar pela
execucdo dos servigos, que atuard como preposto (art. 68 da Lei 8.666/93). Tal
profissional reportar-se-a diretamente 3 fiscalizagéo contratual,

IX - Realizar uma avaliagdo em uma ou mais unidades
administrativas e judiciarias da Capital, a fim de identificar as atividades desenvolvidas
pelos magistrados e servidores para que sejam formulados 0s exercicios que serdo
adequados aos fins preventivos visados.

X - Apresentar a Seg¢do de Promog¢éo de Salude, Qualidade de Vida
e Seguranga do Trabalho, no primeiro més da execugéo dos servigos, os resultados do
levantamento das avaliagbes setoriais e a proposta do programa.

Xl - Programar as aulas de ginastica laboral conforme os resultados
da avaliagéo setorial e cronograma com horarios disponibilizados.

Xl - Promover reavaliagdes semestrais, apresentando, caso sejam
necessarias, mudangas no programa de ginastica laboral.

X1l - Fornecer, obrigatoriamente, aparelho de som portatil para que
seus profissionais possam utilizar durante a realizagéo de cada aula de ginastica laboral.

XIV - Fornecer todos os materiais, tais como bolas de borracha,
elasticos, cordas e bastdes, dentre outros que julgar necessarios a realizagao das aulas.

XV - Apresentar juntamente com a fatura mensal, as relagdes
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frequéncias, conforme modelo colacionado ao Anexo I, onde devera constar 0 nome dos
servidores e magistrados, a cada realizagdo de ginastica laboral, no local de
atendimento.

XVI - A Contratada devera apresentar tais listagens em sua forma
original, devendo constar o dia e hora da aula, o nome dos participantes e a assinatura
do instrutor.

XVIl - Apresentar, na data indicada no Termo de Autorizag&do para
inicio dos servicos, e sempre que houver substituigdo, a relacdo completa dos
profissionais que irdo trabalhar, com nome e numero do documento de identidade,
incluindo comprovante(s) dos requisitos de qualificagdo exigidos neste Termo de
Referéncia.

‘ XVII - Manter seus empregados, enquanto permanecerem nas
dependéncias da Contratante, trajando uniforme e cracha de identificagéo.

XIX - Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e
administrativa pela execucdo dos servigos, correndo por sua conta os énus inerentes ao
servico prestado, tais como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos,
taxas, licengas, férias, e documentos concernentes ao contrato, inclusive seguros contra
acidentes de trabalho, bem como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e
material causados, voluntaria ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em
consequéncia da execugdo dos servicos contratados, providenciando, imediata
reparacdo por danos ou prejuizos impostos a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se
houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

XX - Sempre que exigido pela Contratante, proceder o afastamento
de qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados inconvenientes ou insatisfatérios aoc bom andamento dos servigos,
providenciando sua imediata substitui¢do, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

XXI - Quando necessitar substituir um de seus profissionais, devera
encaminhar ao Fiscal do Contrato os documentos de qualificagcdo exigidos neste Termo
de Referéncia.

XXII - Executar os servicos objeto deste contrato garantindo que nao
sofra interrupgdes e/ou paralisagbes dos servigos, nos dias e horarios programados, em
caso de faltas, folgas e férias.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO, DOS CRITERIOS DE
ATUALIZAGCAO MONETARIA E DO REAJUSTE CONTRATUAL

| - O pagamento sera efetuado apés a liquidacao da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
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mediante a apresentagdo de nota fiscalffatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

Il - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo, além das certidées relacionadas abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF,;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido
(abrangendo a Regularidade das Contribuicdes Previdenciarias e as Terceiros),

¢) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o
(pessoa juridica);

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas {CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certidoes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

f) somente num caso eventual para alguns esclarecimentos, se for necessario e o fiscal
solicitar: GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes
no Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ac més anterior ao da prestagdo dos
servicos, Relatério dos servigos e declaracéo de que a empresa mantém escrituragdo
contabil em dia, Relagdo de Empregados, Copia dos Livros de Registros de Empregados,
Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario.

lll- As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

IV - Os pregos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
qualguer outra que incida ou venha a incidir sobre 0 objeto da presente contratacgao.

V - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retencéo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagédo de obrigagao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.
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VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratérios poderao ser calculados com utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x |
(84° do art. 36, da IN n°® 2/2008 - MPOG e Acdrddo TCU 1047/2003 Plenario), Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I=(TX/100) |= (6/100) | = 0,00016438
365 365

IX - A compensagdo financeira prevista neste paragrafo sera
incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

X — Em caso de prorrogacdo de contrato os pregos poderdo ser
reajustados com base na variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze ) meses do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, publicado pelo IBGE, ou outro indice Oficial
do Governo que venha a substituir tal referencial.

Xl. O periodo a ser considerado para o reajustamento sera aquele
referente a data em que se completou um ano (12 meses) da assinatura do contrato,
devendo os reajustes seguintes obedecer 4 mesma pericdicidade anual.

XH- As alteragdes decorrentes de Reajustes serdo formalizadas por
meio de apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS LOCAIS DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

| - Todos os servigos executados pela contratada, a serem divididos
em’ 13 areas abaixo discriminadas, serdo acompanhados pela Se¢ado de Promogio de
Salde, Qualidade de Vida e Segurancga do Trabalho, conforme Portaria n® 0572, de 18
de margo de 2008, através de verificagdo in loco da prestagdo do servigo, quando no
Municipio de Porto Velho/RO, no edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido e Forum Trabalhista de Porto Velho/RO e respectivas varas, bem como nos
prédios da 62, 7% e 82 Varas Trabalhistas de Porto Velho/RO, DSMP, Nucleo de Servigos
Gréficos e Escola Judicial, e através de monitoria por relatérios dos diretores dos Féruns
Trabalhistas de Rio Branco/AC, Ariguemes/RO e Ji-Parana/RO e respectivas varas, bem
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ainda das varas trabalhistas do interior de Rondbnia e Acre.

O numero de magistrados e servidores informados no quadro abaixo foi dividido por
areas e € meramente estimativo, consultados no Quadro de Lotagdo e Fungbes da
intranet do TRT 142 Regiao, considerando-se a informagéo de lotagao real, ndao podendo
ser considerados como fator para pagamento/cobranca de qualquer natureza.

A AREA 1 - Abrange as unidades administrativas e judiciarias de Porto Velho, onde os

servicos de ginastica laboral seréo realizados:

AREA1 Ry
UNIDADE/ENDEREGO . "

N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO

Edificio Sede do TRT - Rua Almirante Barroso, 600 — Centro — Porto

Velho/RO

09 magistrados

373 servidores

11 estagiarios
Total: 393 pessoas

Férum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 5% Vara do Trabalho - Rua

Prudente de Moraes, 2313 - Mocambo

10 magistrados

96 servidores

21 estagiarios
Total: 127 pessoas

Prédio da 62 a 8% Vara do Trabalho - Rua Marechal Deodoro, 2150,
Centro

08 magistrados
33 servidores

06 estagiarios
Total: 47 pessoas

Prédio do Anexo | — Grafica e Escola Judicial - Rua Prudente de
Moraes, 1886 — Areal

14 servidores

Prédio do Anexo |l — Diretoria de Servico de Material_e Patrimdbnig,

Arguivo do TRT, Almoxarifado e Deposito Judicial - Av. Rio Madeira,
3997 — Bairro Industrial

11 servidores

TOTAL

592 pessoas

A AREA 2 - Quadro de distribuigdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios em

Ariquemes/Buritis/Machadinho do Oeste/RO:

T —

AREA2 . ™
UNIDADE/ENDERECOX

Faci)

N° ESTIMADO DE PUBLICO
___ALVO___

Férum Trabalhista de Ariquemes - Rua Tancredo Neves, 1680, Setor
Institucional

10 servidores

12 Vara do Trabalho de Ariguemes - Rua Tancredo Neves, 1680,
Setor Institucional

02 magistrados
07 servidores

03 estagiarios
Total: 12 pessoas
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3 Vara do Trabalho de Ariguemes - Rua Tancredo Neves, 1680
Setor Institucional

02 magistrados

07 servidores

03 estagidrios
Total: 12 pessoas

Vara Trabalhista de Buritis - Rua Cerejeiras, 1342, Setor 01

01 magistrado
06 servidores
Total: 07 pessoas

Vara Trabalhista de Machadinho do QOeste - Rua Tocantins, 3097,
Bairro Centro

01 magistrado
06 servidores
Total: 07 pessoas

TOTAL

48 Pessoas

A AREA 3 - Quadro de distribuicéo estimada de magistrados, servidores e estagiarios em
J|-ParanaIJaruIOuro Preto do Oeste/RO:

AREA'G3])

dos Migrantes

alhlsta deJl Parana Rua Monte Castelo 1295 Jardlm

11 servidores

12 Vara do Trabalho de Ji-Parana - Rua Monte Castelo, 1295 -
Jardim dos Migrantes

09 servidores

02 magistrado

01 estagiario
Total: 12 pessoas

22 Vara do Trabalho de Ji-Parand - Rua Monte Castelo, 1295 -
Jardim dos Migrantes

09 servideres

02 magistrado

01 estagiario
Total: 12 pessoas

Vara Trabalhista de Quro Preto do QOeste — Av. 15 de Novembro,
1009 Bairro da Unido

08 servidores

01 magistrado

01 estagiario
Total: 10 pessoas

Vara Trabalhista de Jaru — Rua Raimundo Catanhede, 1133 — esq.
com rua Rio de Janeiro

06 servidores

01 magistrado
01 estagiario
Total: 8 pessoas

TOTAL

53 Pessoas

A AREA 4 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios em
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Cacoal/Pimenta Bueno/RO:

AREAO4
UNIDADEIENDEREC

N°® ESTIMADO DE PUBLICO]
ALVO

Vara Trabalhista de Cacoal - Rua General Osdrio, 427 — Princesa
Isabel

14 servidores

02 magistrados
02 estagiarios
Total: 18 pessoas

Vara Trabalhista de Pimenta Bueno - Rua Floriano Peixoto, 411-
Centro

01 magistrado

10 servidores

01 estagiario
Total: 12 pessoas

TOTAL

30 Pessoas

A AREA 5 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios em

Rohm de Moura/Sao Miguel do GuaporéIRO

AREADS ' 7-. AR
_ UNIDADE/ENDERECORIIVS

N° ESTIMADO DE PUBLICO’
: ALVO

Vara Trabalhista de Rolim de Moura — Rua Jaguaribe, 4329 — Centro

12 servidores
1 magistrado
04 estagiarios
Total: 17 pessoas

Vara Trabalhista de Sdc Miguel do Guaporé — Rua 16 de Junho,
1365 — Bairro Cristo Rei

09 servidores

01 magistrados
01 estagiario
Total: 11 pessoas

TOTAL

28 Pessoas

A AREA 6 - Quadro de distribuigao estimada de magistrados, servidores e estagiarios em

Vilhena/Colorado do OesteIRO

TAREADE  yean

N° ESTIMADO DE PUBLICO
ALVO

UNIDADEIEN\DEREQ&

Vara Trabalhista de Vilhena — Avenida Rony de Castro Pereira, 3945
— Jardim América

01 magistrado
13 servidores
03 estagiarios
Total: 17 pessoas

Vara Trabalhista de Colorado do Oeste — Avenida Paulo de Assis,

406 - Centro

02 magistrados
06 servidores
Total: 08 pessoas
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AREA 06 el N° ESTIMADO DE PUBLICO
. UNIDADE/ENDEREGO | ALVO
TOTAL 25 Pessoas

A AREA 7 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios em

Guajara-Mirim/RO:

AREA 07
UNIDADE/ENDEREGO

N° ESTIMADO DE PUBLICO
ALVO

Vara Trabalhista de Guajara Mirim/RQ - Av. Novo Sertdo, 1333 - B.
10 de Abril

01 magistrado
08 servidores

TOTAL

9 Pessoas

A AREA 8 - Quadro de distribui¢io estimada de magistrados, servidores e estagiarios em

Rio Branco/AC:

s T

UNIDADE/ENDERECO - 5.

N° ESTIMADO DE PUBLICO |

Forum Trabathista de Rio Branco/AC - Rua Benjamin Constant, 1121
- Centro

41 pessoas

12 Vara Trabalhista de Ric Branco - Rua Benjamin Constant, 1121
Centro ‘

02 magistrados

10 servidores

03 estagiarios

Total — 15 pessoas

22 Vara Trabalhista de Rio Branco - Rua Benjamin Constant, 1121 -
Centro

02 magistrados

08 servidores

03 estagiarios Total — 13
pessoas

32 Vara Trabalhista de Rio Branco - Rua Benjamin Constant, 1121 -
Centro

02 magistrados

10 servidores

02 estagiarios Total — 14
pessoas

42 Vara_Trabalhista de Rio Branco - Rua Benjamin Constant, 1121 -
Centro

02 magistrados

10 servidores

02 estagiarios Total — 14
pessoas

TOTAL

97 Pessoas

A AREA 9 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios em

Placido de Castro/AC:
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AREA 09 ]
UNlDADEIENDEREC

N° ESTIMADO DE PUBLICO|

ALVO

Vara Trabalhista de Placido de Castro - Av. Diamantinc Augusto de
Macedo, 259, Centro

01 magistrados
06 servidores

TOTAL

07 Pessoas

A AREA 10 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios

06 servidores

em Feijé/AC:

SE— ~AREA10 0 | N° ESTIMADO DE PUBLICO |
UNIDADE/ENDEREGO 2%, ALVO

Vara Trabalhista de Feij6 - Rua Anastacio Barroso, n. 344 — Centro 01 magistrado

TOTAL

07 Pessoas

A AREA 11 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados,

em Sena Madureira/AC:

servidores e estagiarios

——r——r——— — -t

AREA 11 KAl
UNIDADE/ENDERECO: S -

_____ALVO

~ [ N° ESTIMADO DE PUBLICO .

Vara Trabalhista de Sena Madureira - Rua Duque de Caxias, 334,
Quadra 74 - Bairro Bosque

01 h;égvgl-strado
07 servidores

TOTAL

08 Pessoas

A AREA 12 - Quadro de distribuicdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios

em’Epitaciolandia/AC:

AREA 12 T
UNIDADEIENDERE(}O """

N° ESTIMADO DE PUBLICO
ALVO

Vara Trabathista de Epitaciolandia - BR 317, Km 01, 725 — Aeroporto

01 _r;i;':lgistrado
06 servidores

TOTAL

07 Pessoas

A AREA 13 - Quadro de distribuigdo estimada de magistrados, servidores e estagiarios

em Cruzeiro do Sul/AC:

“RREA1Z
UNIDADE/ENDERECO

ALVO

‘N° ESTIMADO DE PUBLICO"

Vara Trabalhista de Cruzeiro _do_Sul - BR 317, _Kn;l_01 725 —
Aeroporto

01 magistrado
08 servidores

TOTAL

09 Pessoas
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JUSTICA DO TRABALHO

PAE n. 2184/2015

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

| - As sessOes ocorrerdo entre 08:00 e 18:00 em 2 dias por semana
de segunda a sexta-feira, nos seguintes padroes:

AREA 1 - PORTO VELHO/RO

EDIFICIO/FORUM ESPAGO PUBLICOALVO | PERIODICIDADE | SESSOES/IMES
Edificio Sede 10 andares 382 80
Forum Trab. 1° ao 5° 06 andares 106 48
Férum Trab. 6° ao 8° 03 andares 41 2 x/semana 24
Anexo | 02 andares 14 16
Anexo I 02 areas 11 16

Total - 541 184
AREA 2 - ARIQUEMES/MACHADINHO/BURITIS
~ EDIFICIOFORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Fo_rum e Varas de 03 areas 34 2 x/fsemana 24
Ariquemes
VT Machadinho do Oeste 01 area 7 2 xsemana 8
VT Buritis 01 area 7 2 xsemana 8
Total 48 40
AREA 3 - JI-PARANA/GURO PRETO DO OESTE/JARU/RO

EDIFICIO/FORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Férum e Varas de Ji-Parana 03 areas 35 2 x/semana 24
VT Ouro Preto do Oeste 01 area 10 2 x semana 8
VT Jaru 01 area 8 2 X semana 3

Total 53 40
AREA 4 — CACOAL/PIMENTA BUENO/RO

EDIFICIQ/FORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
VT Cacoal 01 area 16 2 X semana 8
VT Pimenta Bueno 01 area 11 2 x semana 8

Total 27 16
AREA 5 - ROLIM DE MOURA/SAQ MIGUEL DO GUAPORE/RO
- EDIFICIO/IFORUM ESPAGO PUBLICO ALVO PERICDICIDADE | SESSOESIMES
VT Rolim de Moura 01 area 13 2 X semana 8
VT Sio Miguel do Guaporé 01 area 10 2 X semana 3
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Total | 23 | 16
AREA 6 — VILHENA/COLORADO DO OESTE/RO
EDIFICIO/FORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
VT Vilhena 01 area 14 2 X semana 8
VT Colorado do Oeste 01 area 14 2 X semana 8
Total 28 16
i —
' AREA 7 — GUAJARA MIRIM/RO
EDIFICIOFORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Vi Guajara Mirim 01 area ' 9 2 x semana 8
Total 9 8
AREA 8 - RIO BRANCO/AC
EDIFICIOFORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Forum e Varas de Rio 05 andares 101 2 x/semana 40
Branco
Total 101 40
AREA 9 - PLACIDO DE CASTRO/AC
EDIFICIO/FORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Vt Placido de Castro 01 Area 7 2 x/semana 8
Total 7 8
AREA 10— FEIJO/AC
EDIFICIOFORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Vit Feijd 01 Area 7 2 x/semana 8
Total 7 8
#
' AREA 11 — SENA MADUREIRAJAC
EDIFICIQ/FORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Vt Sena Madureira 1 Area 8 2 x/semana 8
Total 8 8
AREA 12 — EPITACKOLANDIA/AC
EDIFICIQ/FORUM ESPACO PUBLICO ALVO PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Vit Epitaciolandia 01 Area 7 2 x/semana 8
Total 7 8

PODER JUDICIARIO

JUSTICA

DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ
PAE n. 2184/2015

! AREA 13 — CRUZEIRO DO SUL/AC
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EDIFICIO/FORUM ESPACO PUBLICOALVO | PERIODICIDADE | SESSOES/MES
Vvt Cruzeiro do Sul 01 Area 9 2 X/semana 8
Total 9 8
TOTAL GERAL DE SESSOES/MES
N° de Areas (regides) PUBLICO ALVO N° de SESSOES
13 868 400

‘CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

| - Coordenador/Supervisor Técnico dos Servigos

A Contratada devera indicar e manter um Coordenador para interagir
com os profissionais prestadores dos servigos e com a Segédo de Promogao de Salde,
Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho, no que se refere ao planejamento das
atividades; conducdo do contrato e as questdes técnicas e éticas do desempenho
profissional. O Coordenador podera acumular as fungdes de Educador Fisico na
execugao da atividade de ginastica laboral.

Il - O Coordenador/Supervisor devera:

a) reunir-se com os profissionais prestadores dos servigos da
empresa para planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar treinamento e avaliar os
programas de atividades fisicas que serdo prestados nas unidades do TRT da 149

Regiao;

b) informar, mensalmente, a Secdo de Promogdo de Saude,
Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho as questdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos prestados, podendo, ambas as partes, respeitados os
preceitos éticos da profissdo, interagir, a qualquer momento, para tratar de assuntos
referentes ao desenvolvimento das atividades;

c) elaborar relatério mensal de cada atividade realizada, que devera
ser encaminhado para a Seg¢do de Promogéo de Salde, Qualidade de Vida e Seguranga
do Trabalho, juntamente com a nota fiscal da prestagdo dos servigos, como condigcao
para o pagamento mensal dos servigos executados;

d) auxiliar a Sec¢do de Promocdo de Salde, Qualidade de Visa e
Seguranca do Trabalho na realizagdo de eventos direcionados a qualidade de vida.

[l - Profissionais ministrantes da Ginastica Laboral.
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IV - Essa atividade devera ser realizada pelos profissionais minis-
trantes de Ginastica Laboral, em cada andar do Edificio Sede e nas dependéncias de
cada unidade administrativa/judiciaria, incluindo as Varas Trabalhistas, 2 vezes por sema-
na.

V - O profissional devera ministrar aulas de 20 minutos.

- VI - Cabera aos profissionais ministrantes das aulas de Ginastica
Laboral:

a) incentivar a pratlca habltual de ginastica laboral, visando a obter a
maxima adesao as aulas;

b) utilizar, em caso de necess:dade recursos materiais, tais como
bolas de borracha, elasticos, cordas e bastoes a fim de tornar as aulas mais
estimulantes;

c) esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercicio;

d) promover exercicios que possibilitem uma maior integracao dos
magistrados e servidores;

e) realizar a frequéncia dos participantes em todas as aulas,
colhendo assinaturas para atestar a participagdo nas aulas. Os servigos serdo prestados
em todas as dependéncias da Clausula Décima Primeira do Contrato.

VIl - Para a execu¢do, sob responsabilidade do(s) profissional(is)
contratado(s), as atividades compreenderao:

a) Aplicagdo de aulas de ginastica laboral, com o desenvolvimento
de séries de exercicios de aquecimento, alongamento e relaxamento, com utilizagao de
musica e aparelho de som portatil a cargo da Contratada, visando a prevengdo de
doengas ocupacionais. A utilizacdo de musica ficara a critério do consenso dos
servidores de cada andar ou unidade de vara trabalhista.

b) Acompanhamento periddico da satisfacdo dos servidores, por
meio de enquetes elaboradas e divulgadas pela Secdo de Promogéo de Sadde,
Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho,

c) Na execugdo das atividades devera ser observada a variagdo
periddica das séries de exercicios, no gue.se refere ao tipo, volume, especificacdo e
intensidade, devendo ser respeitado o desenvolvimento de cada grupo de participantes;

d) Para a realizagdo dos exercicios poderdo ser utilizados materiais
de apoio, sempre que tecnicamente recomendados, tais como bolas, elasticos, bastoes,
corddes, sendo que a forma e o momento adequados ao uso destes recursos seréo
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definidos pelo profissional responsavel pela aplicagdo da ginastica laboral.

e) A empresa contratada é responsavel pelo fornecimento dos
materiais a serem utilizados durante as aulas de ginastica laboral, bem como pela
limpeza desses;

f) Sera exigida a apresentacdo de Relatério de Frequéncia Mensal,
para obtengdo do quantitativo de participantes de cada aula, para fins de controle de
participagdo dos servidores. Esse relatério deverd ser entregue juntamente com a
Fatura/Nota Fiscal.

g) O quadro de profissionais a ser alocado para a execugédo do
servico é de responsabilidade da empresa Contratada. O servico n&o podera ser
executado por estagiarios.

h) Todos os profissionais deverdo apresentar-se uniformizados de
forma a identificar a empresa da qual fazem parte. A confecgdo e o fornecimento dos
uniformes ficam a cargo da empresa Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

| - As sangles adminisfrétiVas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n° 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT 142 Regido dia 18/03/2013,
gue regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das sang¢des administrativas:

Il - A inexecugdo parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sang¢oes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

Il — adverténcia;

IV - suspenséo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragéo,
pelo prazo de até 2 (dois) anos; .

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipéteses previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

V| - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pudblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangic")es previstas nos incisos [, lll, IV, V e VI
deste artigo poderédo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

G:\Sec Adm\S A 2015\CONTRATOS 2015\Contratos e Aditives - Elaboragio por ano\2015\Contrato n, 28-15 gindstica laboral\Contrato n. 28-15
gingstica laboral.doc - 17



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PAE n. 2184/2015

Il - Das Multas

A multa é a sangao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugéo da contratagéo,
e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n° 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execu¢do de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na-execucao total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em agsinar o contrato, ata de registro de precos
ou hota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacao dos servigos.

IV - A multa compensatéria sera aplicada sobre a parte inadimplida,
sem prejuizo da aplicagdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8° da
Portaria n°® 663/13),

V - Demonstrado que o atrasc ocorreu por culpa do contratado,
cabera a aplicacdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso
decorreu de fatos atheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2° do art. 8° da Portaria
n°® 663/13). -
VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93
(§3°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

| - independentementé de hbtiﬂcagées ou interpelagbes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei.n° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratad
qualquer agdo ou interpelagao judicial.
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lIl - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

‘ IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula,
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta decisé&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos serdo efetuados pela Se¢do de Promogéo
de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho deste Tribunal por meio da
servidora MYRIAM RIBEIRO DE QUEIROZ-ou e por meio do fiscal e substituto eventual,
IARA LUZIA VARGAS BARBOSA, as quais exercerdo, em nome do TRT 142 Regido,
toda e qualquer agdo de orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e
atendimento das necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il - Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragdo

Parégrafo'unico — As agdes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AMPARO LEGAL
' O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos -do -Pregdo Eletrdnico n° 36/2015 que,
simultaneamente;
a) constam do Processo ‘Adm. Eletrdnico n® 2184/2015;
b) naquilo que nao contrare o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteracbes;

[l - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado. '
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Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
oL fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
t lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

! CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

| - Nos termos do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93, a
Administragdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o 5° dia dtil do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instancia - Secdo Judicidria em Rondbnia, como unico competente para dirimir as
questées que porventura surgirem na execugao do presente Contrato, com renudncia
expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, |5 de. setembro de_ 2015

W da Costa
Riretor 3 Secretarias
//

A AN =
,Ii,ﬂ,

o T INSTITUTO NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA
L LI CONTRATADA

' mv{z&&f,éﬁq A CQ/éc)'uc;, <
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N° 182, quarta-feira, 23 de sctembro de 2015

hasamento legal: Art. 9° da Lei 10.52002002 ¢ Ant. 79, 11, da Lei
n° 8.666/93. Ao Rescistrio: Despacho Odesp n® 2088/2015, exa-
rado em 16/09/2015 pelo Ordenador da Despesa do TRT do
Parand (9* Regido) em exercicio. Arnaldo Rogério Peslana de
Sousa. .

EXTRATC DE REGESTRD DF, PRECOS

Processo o 40/2015. Objeto: Objeio: lem ] - fita adesiva dupla
fuce. Quantidade regisirada: 100 unidades. Valor unitirio: RS
14,11; Item 4 - Caixa de Som. Quantjdade repistrada: 240 uni-
dades. Vabor unitirio: RS 31,99 ltem 5 - cabes converseres de
interface USB X Paralela: Quanidade registrada: 60 uaidades.
Valor unitirio: R$ 4000, ltem 9 - distribuidor de sinal VGA/SY-
GA com saida para 4 monitores. Quadddade regisirada: 400
unidzdes. Valor unitdrio: RS 161.00: liem 27 - soprador an-
tiestatico. Quamtidade regisirada: 10 unidades. Valor unitirio: R$
319,63; Item 37 - alicate de impacio e insergGo punch down.
Quantidade registrada: 10 unidedes. Valor unitdrio: R$ 26,10;
Ttem 33 - switch KVM 4 porias. Quantidade registrada: 10 uni-
dades. Valor unitério: R$ 208,85; llem 40 - HD externo de 1TB.
Quantidade rcgisirada 12 unidades. Valor unitdric: R$ 26998
Hem 43 - Web Cam. Quantidade registrada: 300 unidades. Valor
unilirio: RS 304 86. Formecedor: Maxicomp Comércio de- Pro-
dutos de Informatica Lida. - CNPI 06.224.928/0001-36. Validade
da At 12 meses a-partic de 04/0%/2015. Fundamento Legal: Lei
8.666/1993 ¢ Deorsto 7.892/2013. Signutidos: Parricie Aimee
Bruel Antonio, Ondenadora da Despesa, pelo Contratante, ¢ Gui-
Iherme Angusto Straub da Cunha Pinto - S56cio Proprietdrio, pela
Conrmlada. A {ntegra dus Ata’ encontra-se disponivel no sie:
http:ffwww.trtd jus.br. Contato: contratos @rtd. jus.br

AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO N° 772015

O Tribunal Regional do Trabzlho da 9* Regido forna
piblice que tealizard licitaglio na modalidade PREGAQ, {orma
eletrdnica, cujo objeto € a contralagio de empresa especializada
para prestaglo de servigos de impressdo de 5 000 cartilhas parz o
"Programa Trabalhe Seguro”. Aco.
13045 do dia 06/10/2015. Realivacio da sessio no site www.li-
citacoes-¢.£om.br a partic das 14h00 de 06/10/2015. Retirada do
Ednnl nos sites: www.trtd.jus.br ou www.licitacoes-e.com.br, In-
formagdes” pelo 1elefone (41} 3310.7486 ou pelo correio ele-
todnica: hcitacao@trtd jus.br.

t

AMANDA CRISTINA FARIA MARZALL
Ty eira

LAVISO DE RE\OGAC'\O
" PREGAO ELETRONICO 312015 - SRP .
O Tribunzl Regional do Trabalho da 9* Regide torma
ptiblico, conforme Despacho Odesp n® 208842015, exarzdo em
16/9/2015, a revogagic 2 Ata de Registro de Pregos firmada
com a empresz JFA Comércio e Serviges de Informética Lida,
(CNPJ n° 09.565.156/0001-94) referente a0 Pregdo Eletrdnico n®
31/2015, publicada na Segdo 3 do D.O.U. de 29/07/2015, p. 145,
Fundamento legal: pardgrafo dnico do an. 19 do Dec 7.89272013.
Informagdes pelo 1clelfone {41)3310-7072 oy e-mail
sle@trtd jus.br.

ARNALDO ROGERIO PESTANA DR SQUSA
Occlenador do Despesu
Cm exerciciv

RESULTADO DE JULGAMENTO
PRECAO ELETRGNICO N° 70/2045

() TRT da 5* Regiio toma piblico o msulladu final do
Pregiio 7042015, o qual tem por objeto a aguisigio de pistolas
calibre 380 ACP. Empresa vencedora: CASALUPE COMERCIO
LTDA EPP. CNPJ 03.314.723/0001-53. prego unitdrio: R§ *
3.318.75.

AMANDA CRISTINA FARIA MARZALL -~

Pregocitu

TRIBUNAL REGIONAL.DO TRABALHO .
DA 1§° REGIAQ

AVISOS DE LICITACAOD
PREGAC N* 532015 - UASG (8HHE

’

N°® Processo: 1400000007740 . Obgeto: Pregao Elcirdnico - SEP I
para aguisigdo de Impressoras Policromdticas. Total de Htens Li-
citados: 00001, Edital: 23/09/2015 de 10000 3s 17000, Endercgo:
Sas Quadra 0! Bloco d Praga Dos Tribunais Superiores Asa Sul

- BRASILIA - DF Entrega das Propostas: & panir de 23/09/2015
as 1000 no sile www.comprasnel. gov.br.. Aberiure das Propos-
tes: DR/10/2015 as 14000 site www.comprasnel.gov.br

PREGAO N® 54/2015 - UASG 0R0G16

N® Processo: 14.0.0000026821 . Objeto: Pregdo Eletronico - SR
visando a a um? o de cadeiras. TDlnl de ltens Licirados: 00005,

Edital: 015 de 10800 s 17h00. Endercgo: Sas Quadra (1
Bloco d Prm,a Doy Tribunais Superiores Asa Sul - BRASILIA -
DF. Entrega das Propostas: a partir de 23/09/2015 as 10h()0 no
sile www.comprasnet. gov.br.,
3s 14h00 sitc www.comprasnct.gov.br,

(SIDEC - 22/09/2015) 080016-00001-201 SNECDH 1
TPREGAD N° §5/2015 - UASG OROMG

N® Processo: 14.0.000004954-0 . Objero: Prepio Eletrdnic
Repistre de Preges pura o fomecimento, fubricaglio, instal
manutengio de placas mdicativas, adesivos ¢ acessdrios pam
suprir demanclas do TRT - 10" Repido. conforme cspeeificacdes
comstanies do Anexo | do Editil, Total de jtens Licitados 00024,

+ Edital: 23/09/2015 de 10h00 as 17h00. Ender::gu: Sas Quadrn 1

Bloca & Praga Dus Tribunais Superiores Asa Sul - BRASILIA -

DF. Entregn das Propostas: o Barllr de 23/09/2005 as 10000 no
site. www.comprasnet.gov.br.. Aberiura das Propostas: Uﬁflo;’z()]ﬁ
as 14h({} site www.comprasnet.gov.hr,

ANDERSON NOS SANTOS ALMEIDA
Chete do Nicieo de

(SIDEC - 22/09/2015) 080016-00001-2015NE0COO1] -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALI-IO
DA 12° REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA -

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: PRE 17172013, Pantes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e DSD Engenharia Lida. Ohelo. Acrescentar ao contralo
"0 servigo de shasieeimento de geradores de energia elétrica. Daa da
assinatuia: 22-9-2015. Pela Contratante: Edson Mendes de Oliveira,
Desembargador do Trebalho-Presidente. Peln Contratada: Edmilson
De Stefami, Socio-Administrador.

Processo: PRE 17172013, Partes: Tribunal Regional do Trubalho da
12* Regiiio ¢ DSD Engenharia Lida. Ohjeto: Allerar o Ancxo "A” da
contrate, 4 lim de constar o novo enderego do Férum Trabalhista de
Rie do Sul. Data du assinatura: 22992013, Pele Coniratunte: Edson
Mendes de Oliveira. Descrmbanrador de Trabalho-Presidente. Pelu
Contratada: Edmilson De Stefan, Socio-Administrador.

Processo: PRE 4338/2013. Partes: Tribunul Regional do Trabalie da
12* Regifo e DSD Engenharia Lula, Objeto: Acrescentar ao contruty
o servign de abastecimento de geradores de energia cléirica Data da
ussindtura; 22-9-2015. Pelo Comratante: Edson Mendes de Oliveira,
Desembargador do Trabalho-Presidente. Pela Contralada: Edmilson
De Stefani, Sécin-Administraclor.

EXTRATOQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Processo: CD n® 10314472015, .Objeto: Inscrigho dos servidores <a
ASSINFRA Fredi Rolf Bieging ¢ Helion Alexander Michelno no
Curso Oracle Database 12g Backup aml Recovery. Valor: RS 8.699,70
foito mil, seiscentos ¢ novenla e nove reais ¢ setenla cemtavos)
Contratante: Tribunal do Trahalhe da 12° Regido. Contratada: Ceme
Informética Ltda. Dispositive Legal: Artigo 25, inciso U, da Lei
B.666/93. Ratificagio: Exmo. Bescmbargador do Trabalho-Presidente
Edson Mendes de Oliveira.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13 REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAC

Processo TRT n. 16.214/2015. Coniratante: TRT da 13 Regiao. Con-
tratuda: ESAFT Escola de Adminisiracao ¢ Treinamento Ltda. Objeto:
Participacao de Scrvidores Cheles de Gahinete desie Regional no
evenio inttilado 11 Encentro Nacional de Secretariado da
nistracac Publica, a ser realizado na cidade do Rie de Jancim, no

periode de 300972015 a 02/10/2015. Fundamentacan: an., 25, 11, ok

@ arl. 26, capul, da Lei n 8.666/3. Declardcae de ][lBXigibllldﬂdc em
16/09/2015, por Karla Fonseca Méranhao, Ordenadora de Despesas.
Ratificacao em 170972015, por Bduarde Sergiv de Almeida, De-
sembargador Vice Presidente no Exercicio da Presidencia do TRT {3
Regiao.

TRIBUNAL REGIONAL MO TRAEALHO
DA 14' REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DL (ON TRATOS

JEXTRATG DO CONTRATO N is, é

ROCESS0 MGITAL: N"2I84f2015 Cénédtinte: TRT-14* REGIAC.
Contratadu: INSTITUTO NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA.
Ohjeto; Prestagdo de Servigos de Gestdo de Qualidade de Vida, in-
chuindo disponibilizagio de mio. de obra e materinis para opera-

- ciopatizagdo dos servigos de Gindstica Laboral, para atender a Ma-

(SIDEC - 22/09/2015) 080016-00001-2015NEO000L |

gislrados, Servidores ¢ Estagidrios latados no Tribunal Regional do

Abertura das Pmposlqs 07:’]0120[5 .

Licilughes -

* Preto do Qeste, Muchadinho do Ocse, Bu

Admi- -

Trbalho da 14* Regido, nus dependéncias do Edificio Sede ¢ no
Forum Trabalhista de Pore Velhe (RO), na 6° 7* e 8" Varas Tra-
balhistas ¢ os prédios onde funcionam z Diretoria de Servigos de
Material e Pairimdnio € o Nicleo de Servigos Griticos e Escola
Judicial, Férum Trebalhista de Rio Branco {AC), Férum Trubathisia
de Ariquemes (RQ), Férom Trobalhista de Ji-Pamend (RO) ¢ res-
pectivas Varas Trabalhistas, bem como as Vars Trabalhistas de Jam,
Ouro Preto do Oeste, Machadinho do Oeste, Buritis, Cacoal, Rolim
de Moura, Pimenta Bueno, Guajard Mirdm, S0 Miguel do Guaporé,
Colorado do Oeste e Vilhens, em Rondénia, ¢ Varas Trebalhisias de
Feijé, Plicido de Castro, Cruzcimm do Sul ¢ Epitaciclandia, no Acre,
de ‘acordn com zs especificafbes constuntes do Termo de Referéncia,
Pregio Elctrdnico n® 36/15 e Proposta de Prego.

CONTRATS N° 3072015

PROCESSC DIGITAL N° 22132015, Contranic: TRT-14* RE-
GlAOQ. Contratads: EMPRESA QUALITE DE VIE CULTURA E
EMPREENDIMENTO LTDA-ME. Objcis: Prestagio de Servigos de
Gesldo de Qualidade de Vido, incluindo disponibilizagio de mio de
obra efnalm’ati para operacionalizagio dos servigos de Massoterapia
para alender a Magistuados, Servidoes ¢ Esagiirios lotados no Tri-
bunal Regional do Trabalhe da 14* Regido, nas dependéncias <o
Edificio Sede ¢ no Férum Trabzlhista de Porte Velho (RO), nw 67, 7
¢ § Varas Trahalhistas ¢ o8 prédios onde funciemam a Diretoria de
Servigos de Material ¢ Patriménio e o Nicleo de Servigos Grilicos e
Escola Judicial, Férum Trabalhista de Rio Branco {AC), Férum Tra-

“halhista de Ariquemes (RO), Foérum Trabalhista de Ji-Parand (RQ), ¢

respeclivas Varas, hem como as Varas Trabalhistas de Jaru, Quro
. Cacoul. Rolim de
Mouara, Pimenta Bueno, Guajard Mirim, Sio Miguel do Guaport,
Colorado do Oeste ¢ Vilhens. em Rondénia, ¢ Varas Trabalhistas de
Feijé, Placido de Caslro, Cruzeiro do Sul e Epilaciolindia, no Acre,
de acordo com as-especificagies consianies do Termo de Referéneip,
Pregio Eletrinico n° 40/15 & Proposta de Prego.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

' .
PROCESSO DIGITAL N° 1838/2015.

O TRT-14" Regiio lorma piblico, o Registro'de Pregos re-
ferente & Ala n°. 23/2015, correspondente oo Pregiio Elelrdmico n®
35/2015, presente ata tem por [inalidade REGISTRO DE PRECOS,
visando a futura ¢ evenmal contralagio de empresa par aquisigio de
materiais de processamento de dados para atender as necessidades do
Tribunal Regional do Trubalhe da 14* Regido, conforme especifi-
cagles detalhadas no Termo de Referfocin (Auexo 1 do Edital), For-
necedora: DISTRISUPR] DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA-
EPP. Vigénciu:i2 meses a contar da data da assinalura. Assinada:
1842015, Assinaneras: Raimundo José Zacarias da Costa, Dicetor-
Geral das Secrerarias do TRT - 14* Regidio e de oute o Sr. Andpd
Correia du Recha.

Porte Velhio, 22 de setembro de 2018, .
" RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA.
Dirtor-Gerat day Secretarios

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
. DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SERVICO DL CONTRATOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAD

Processe: CPOST6/2015 Acorde de Cooperagio n® 05/2015. Pares'
TRT ¢ Ministério Piblico do Trabulho em Campines - Procuradoria
Regional do Trabalho da 15* Regiio. Ohjeta' firmar parceria entre o
TRT ¢ o MPT yuanto 3 melamm;ﬁo dos servigos de interopera-
bilidade entre os sisiemas Ple-JT e o MPTdigital.. Vigéncia:
2170942015 a 2009/2016. Assinany: pelo TRT, Lonval Femeira dos
Santos e, pelo MPT, Calarina Von Zuben. Data: 21/09/2015.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: CPOSS1/2005. Convénio 1472015, Partes: TRT. Vara do
Trabalho de-[tasthaém ¢ Municipio de ]lanhaém Objeto: conjungio de”
esforgos visando & complementagiio dukbacional de alunos por meic
de estdgios curriculares, nas dependéncias da Vara do Trabalho de

. lunhafém, parceria esta que se eslabglecerd entre o TRT, a Vara do

Trabalhe ¢ o Municipio. Vigéneia: de 30/07/2055 a 31/012018. As.
sinam: pelo TRT, Paulo Eduardo de Almeida, pela Var do Trahatho,
Dr. Vinicius Magalhfes Casagrande ¢ pelo Municipio, Marco AUnEIm
Gomes clns Samos. Datar 30/07/2015.

EXTRATO ]JI-: DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® CPOS64/2035. Locotirio: TRT. Locador: Sopar Empre-
endimemos Imobilidrios e Pafficipagties LTDA. Objelo: Despesa re-
ferente b locagdo do imdvel sitwado na Av. da Saudate! 584, la-
1iba/SP, pars a VT local. Fundamento: Lei 8.666/1993, ar. 24, X.
Valor mensal: RS 41.000,00. Justificativa: o proprietério vai realiver
as ndapraghes solicitadas e auséncin de imdveis adequados A ins-
talagic da Vara do Trabalhe. Vigéneias (05 anos. Reconhecimento:
Ana Silvia Damaseeno Cardoso Buson, em 21/09/2015. Ratificagio:
Adriana Marterano Amaral Corchetti, em 210972015,

Este documento pocde ser verilicado no enderego eletriinico hip:/fwww.in, gwhfmmnl:-lclmﬂ

pelo c&digo 00032015092300150

-~

Documento assinade digitalmente tonforme MP n® 22002 de 24/0872001, que insttui a

Tnfraestrtura de Chaves Piblicas Brasileira - TCP-Brasil.
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