PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PAE n. 2100/2015

CONTRATO N. 29/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO E DE OUTRO A EMPRESA POSITIVO
INFORMATICA S/A, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICAM.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14? REGIAO, com sede na rua Al-
mirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado por
seu Diretor-Geral das Secretarias ou por quem estiver ocupando o cargo na forma regi-
mental e, de outro lado, a empresa POSITIVO INFORMATICA S/A, inscrita no CNPJ sob
o n.° 81.243.735/0001-48, sito a rua Joao Bettega, n.° 5200, Curitiba/PR, CEP: 81.350-
000, fone: (41) 3316-7819/7709, e-mail: contratosgov@positivo.com.br, neste ato repre-
sentada pelo seu representante comercial, Sr. Daniel Padilha Garrido, portador do RG n.°
1724139-SSP/DF, doravante denominada de CONTRATADA, tendo em vista o que cons-
ta no Processo TRT/18% PA n° 7195/2014, resolvem, de comum acordo, celebrar o pre-
senie contrato nos autos do Processo Adm Eletrénico n. 2100 do TRT14, nos termos da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, De-
creto n° 7.174, de 12 de maio de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiari-
amente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e em conformidade com
as instrugdes constantes do Edital “Pregao Eletrénico n°® 069/2014", PARA SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, bem como pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a aquisi¢do de 150 (cento e cinquenta) compu-
tadores do tipo desktop, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital “Pregéo Eletrdnico n° 069/2014”, para Sistema de Registro de Pregos,
que regeu a presente contratagcao, e, no que couber, a proposta da CONTRATADA, que,
independentemente de transcricdo, passam a fazer parte integrante e complementar do
resente contrato.
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Paragrafo unico. As caracteristicas e especificagbes dos materiais, objeto do presente
contrato, estao descritas no Anexo A e no item 3, do Anexo |, do Edital “Pregéo Eletrdni-
co/SRP 069/2014" e/ou Anexo deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

Objetivando dar suporte a presente contratagéo, foi instaurado, nos autos do Processo
Administrativo n® 7195/2014-TRT/18% Regido, em conformidade com as disposicoes
constantes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, proce-
dimento licitatorio proprio, na modalidade de Pregao Eletrénico, para Sistema de Registro
de Pregos, que recebeu o nimero 069/2014, do tipo “menor preco”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O servidor Fabio Eduardo Trovd, e-mail: sti@trt14.jus.br, fone: (69) 3211-6502/6503,
atuara como gestor/fiscal deste contrato, e o servidor Fabricio Luiz Debastiani como seu
eventual substituto, indicados na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/1993, cumprindo as
determinagdes contidas na Portaria TRT GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n.
1179/2013, aos quais caberdao também:

a) exercer ampla, irrestrita € permanente fiscalizagdo e acompanhamento de todas as fa-
ses de execucgdo das obrigacoes e do desempenho da CONTRATADA;

b) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na entrega do objeto con-
tratado;

¢) sustar a aquisigdo do material/produto por estar em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que justifique tal medida;

d) acompanhar o prazo para apresentagédo da nota fiscal/fatura para pagamento;

e) zelar pela seguranga dos materiais/produtos, ndo permitindo seu manuseio por pesso-
as nao habilitadas;

f) emitir formalmente Ordem de Fornecimento para a CONTRATADA;

g) elaborar juntamente com os Fiscais Técnico e Requisitante e Administrativo, o Plano
de Inser¢ao;

h) convocar reuniao inicial, quando necessario, com todos os envolvidos na contratagao;
i) encaminhar, juntamente com a nota fiscal/fatura, os documentos previstos no inciso VIII
do art. 1° da Portaria TRT GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013; e
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j) emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente aquisigéo, especialmen-
te quanto a aplicagéo de sangdes e alteragbes contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) dar plena e fiel execugao ao presente contrato, respeitadas todas as clausulas e condi-
coes estabelecidas;

b) entregar os materiais, objeto deste contrato, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a partir da assinatura deste instrumento;

c) fornecer os materiais/produtos de acordo com as especificagdes e condigdes expres-
sas neste contrato e no Edital “Pregao Eletrénico/SRP 069/2014";

d) entregar os materiais/produtos, objeto deste contrato, respeitando, sempre, as normas
da ABNT, bem como as portarias do INMETRO, em vigor, no que couber;

e) assumir integral responsabilidade pela qualidade dos equipamentos fornecidos, bem
como por todo transporte e deslocamentos necessarios a entrega dos mesmos, ndo se
admitindo, sob nenhum pretexto, que sejam atribuidos a empresas subcontratadas ou a
fabricantes os 6nus de qualquer problema que porventura venha a ocorrer;

f) comprovar a origem dos bens importados oferecidos e a quitagcdo dos tributos de im-
portacao a eles referentes, se houver, que deve ser apresentada no momento da entrega
do objeto, sob pena de rescisao contratual e multa;

f.1) a exigéncia de comprovagao da quitagdo dos tributos de importagdo podera ser elidi-
da pela apresentacéo de certidao positiva com efeitos negativa, nos termos do artigo 3°
da Instrugdo Normativa 734/2007 da Receita Federal;

g) néo transferir a terceiros, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade na execugéo do
contrato;

h) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os arti-
gos 12,13 e 17 a 27 do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990);

i) substituir, nos termos do § 6° da clausula sétima, o material/produto que apresentar al-
teracado, deterioragdo, imperfeigdo, ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados
apds o seu recebimento e/ou pagamento;

J) retirar 0 material/produto rejeitado no prazo maximo de 10 dias corridos, apds a notifi-
cacao descrita no § 6° da clausula quinta, sendo que o CONTRATANTE néo se respon-
sabilizara por qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer apds esse prazo, podendo
dar a destinagdo que julgar conveniente ao material/produto abandonado em suas de-
pendéncias;

k) responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao CON-
TRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de
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seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

I) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referen-
tes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

m) considerar que a acéo de fiscalizagdo do CONTRATANTE n3o exonera a CONTRA-
TADA de suas responsabilidades contratuais;

n) comunicar ao CONTRATANTE, no limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data
que antecede a entrega ou a retirada do produto, os motivos que impossibilitem o cumpri-
mento do prazo, com a devida comprovagao;

o) fornecer telefone e e-mail operantes para comunicagéo entre as partes;

p) indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

q) aceitar nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou supressdes, nos termos do
artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

r) emitir nota fiscal/fatura correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacao na fase de habilitagéo;

S) exigir que os técnicos se apresentem nas dependéncias do CONTRATANTE devida-
mente identificados com crachas:

t) proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que ndo aquelas imedia-
tas ao trabalho dos mesmos;

u) assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus
empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem efetuando a entrega e insta-
lagdo dos equipamentos neste Tribunal, bem assim por todo e qualquer dano que esses
prepostos/empregados venham a causar as instalacdes do CONTRATANTE e/ou a ter-
ceiros;

v) assumir total responsabilidade pela qualidade e funcionamento dos equipamentos for-
necidos e servigos de instalagdo, ndo se admitindo que seja atribuido a terceiros o 6nus
de qualquer problema que porventura venham a ocorrer; e

w) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

§ 1° Nos termos do art. 3° da Resolugéo n°® 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justiga, é vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestaga@o de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conju -
ges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao Tribunal contratante. Na ocorréncia de quaisquer uma das hipéte -
ses descritas, a CONTRATADA devera comunicar, de imediato e por escrito, a este Tri- ;
bunal. 4
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§ 2° Nos termos do artigo 4° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestagao de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a dis-
posicao do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas condenadas
em decisao com transito em julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado por:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugao de pessoa a condigao analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

§ 3° Na mesma proibicdo do paragrafo anterior incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou admi-
nistrativa do 6rgao profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por de-
cisao irrecorrivel do 6rgdo competente.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste contrato sera
recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato de cada entrega, juntamente com a nota fiscal; e

b) definitivamente, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento pro -
visdrio e apds a verificagdo das condigdes estabelecidas neste contrato.

§ 1° O material devera estar devidamente embalado, acompanhado da nota de empenho
e da respectiva nota fiscal, para conferéncia, e conter em seu rétulo ou embalagem,
quando for o caso, além do prazo de validade, as demais exigéncias legais.

§ 2° Os equipamentos deverdo ser industrializados, novos, e entregues acondicionados
adequadamente em suas embalagens originais lacradas.

§ 3° Os equipamentos deverao ser fornecidos com todos 0s acessérios necessarios a
sua perfeita instalagdo e funcionamento, incluindo a documentagéo técnica completa e
atualizada, como manuais, guias de instalagéo e outros pertinentes.
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§ 4° O material/produto sera entregue, as expensas do fornecedor, na Diretoria de Servi-
¢o de Material e Patriménio do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, situado na
av. Rio Madeira, n° 3997 - CEP 76.821-051 - Bairro Distrito Industrial, nesta Capital de
Porto Velho/RO, telefone (69) 3217-9471, no periodo das 8h as 18h, em dias uteis.

§ 5° Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital “Pregédo Eletrénico
n® 069/2014"e/ou por este contrato, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias
dias corridos, a contar da notificagdo a CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades cabiveis.

§ 6° Em nenhuma hipétese sera aceita a entrega fracionada de um mesmo pedido.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera fornecer a garantia do material/produto, de no minimo, 48 (qua-
renta e oito) meses, a contar do termo de recebimento definitivo.

CLAUSULA SETIMA — DA ASSISTENCIA TECNICA

A assisténcia tecnica sera prestada na modalidade “on site” (no local onde foram entre-
gues os equipamentos), de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h as 18h, e con-
sistira na reparacdo das eventuais falhas do equipamento e na substituicdo de pecas e
componentes que se apresentem defeituosos e de acordo com manuais e normas técni-
cas especificas para o referido equipamento.

§ 1° A CONTRATADA devera garantir assisténcia técnica do equipamento, seja por meio
da rede mantida pelo proprio fabricante ou por meio de rede por ele credenciada, sendo,
em todo caso, capaz de prestar atendimento nos locais de entrega dos equipamentos
com, no minimo, um posto de assisténcia técnica.

§ 2° A assisténcia técnica, prestada durante a garantia, consistira na execugéo de todos
0S servigos necessarios ao perfeito funcionamento do equipamento com o fornecimento,
sem custo adicional, de todo o material necessario a execugdo dos servigos, inclusive pe-
cas.

§ 3° A assisténcia técnica utilizara apenas pecas e componentes originais, salvo
nos casos fundamentados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA devera apresentar relagdo dos postos de servigos, com sua identi-
ficagcdo, enderegco, CNPJ/CPF, responsavel técnico e regido de atuagio.

§ 5° Em caso de terceirizagdo dos servigos de assisténcia técnica, devera ser fornecida
declaragao de, no minimo, uma empresa terceirizada por regido de atuagéo.

/
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§ 6° Os produtos que apresentarem defeitos deverdo ser substituidos ou reparados, sem
onus adicional ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data da abertura do chamado.

§ 7° Os chamados técnicos para substituicdo ou reparo de unidades com defeito serdo
realizados pelo gestor do contrato, via telefone ou e-mail.

§ 8° Quando o chamado técnico for realizado via telefone, o prazo descrito no § 6° acima,
iniciara a partir do contato telefénico.

§ 9° Quando o chamado técnico for realizado via e-mail, a CONTRATADA devera, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, responder a solicitagdo de reparo ou substi-
tuicao. _

§ 10 A contagem do prazo descrito no § 6° acima, iniciara a partir da resposta da CON -
TRATADA.

§ 11 O término do reparo do equipamento ndo podera ultrapassar o prazo previsto, caso
contrario devera ser providenciado pela CONTRATADA a colocagdo de equipamento
equivalente ou de superior configuragdo como backup, em perfeitas condigdes de uso,
até que seja sanado o defeito do equipamento. O prazo maximo para o backup permane-
cer no Tribunal ndo devera ser superior a 30 dias corridos.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O prego unitario e total do item, nele incluidas todas as despesas e todos os demais cus-
tos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes, objeto deste contrato, é fixado
conforme o quadro abaixo:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
Microcomputador desktop, especifi- 150 3.201,00 480.150,00

cagdes constantes no anexo “A” do
Termo de Referéncia el/ou Anexo
deste contrato.

Paragrafo unico. Os precgos contratados deverdao compreender todas as despesas com
ma&o de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagéo.

} CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado até o quinto dia Gtil, nos casos em que o valor contratado es-
tiver dentro do limite de dispensa de licitagéo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993 e até o décimo dia util acima desse limite, apos a entrega do objeto e a verifi-
cacao da conformidade com as especificagdes técnicas, com apresentagdo da nota fis-
cal/fatura devidamente atestada pela autoridade competente, ocasido em que sera verifi-
cada a regularidade fiscal da CONTRATADA por meio da Certiddo Negativa de Débito
junto ao INSS — CND, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, a prova de regula-
ridade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e a Certiddo Negativa de
Deébitos Trabalhistas (CNDT).

§ 1° Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 14? Regido, CNPJ n° 03.326.815/0001-53, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar, juntamente
com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

§ 2° As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser recebidos(as) somente
pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposigao de carimbo, no qual seja consignada
a data e a hora do seu recebimento.

§ 3° Na ocorréncia da rejei¢do da nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorrecdes, o
prazo estipulado no caput desta clausula passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentagao, examinadas as causas da recusa.

§ 4° Por razbes de ordem legal e orcamentaria que regem as atividades da Administracéo
Publica, as aquisi¢es e os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderéao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

§ 5° Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrucdo Normativa
RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no
DOU de 12/01/2012.

§ 6° Em cumprimento a Instrugdo Normativa citada no paragrafo anterior, este Tribunal
retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo So-
cial sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (CONFINS) e a Contribuigédo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetua-
rem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servigos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta Instrugao Normativa.

§ 7° Nao serao retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuigdes de que tra-
ta a Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, nos pagamentos efetuados
a:

ﬁ/
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a) instituices de educagao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o
art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10/12/1997,

b) instituigdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis,
a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

c) pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tribu-
tos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Sim-
ples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, em relacao as suas receitas proprias.

§ 8° Para efeito do disposto no paragrafo acima, a CONTRATADA devera apresentar, a
cada pagamento, declaragcdo ao CONTRATANTE, na forma dos Anexos Il, lll e IV da re-
ferida Instrucdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu repre -
sentante legal.

§ 9° A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagédo dos dados dessa conta na nota
fiscal.

§ 10 A CONTRATADA tera o prazo de 10 dias, da data do recebimento definitivo, para a
apresentacao da correspondente nota fiscal/fatura, para atesto da autoridade competen-
te, sob pena de aplicagao de sangdo administrativa prevista na clausula décima

segunda.

§ 11 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusiva-
mente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira,
e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)

365

EM: 1 x N x VP, onde:

| = Indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 06 (seis) meses,
j perdurando seus efeitos até expiracao do prazo de garantia previsto na clausula sexta
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deste instrumento, e tera eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial
da Uniao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

O prego inicialmente contratado manter-se-a fixo na presente contratagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

I - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido
e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo pra-
zo de 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor contratado, se a CONTRATADA:

a) apresentar documentagao falsa;

b) fraudar na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaragao falsa; ou

e) cometer fraude fiscal.

Il - Ficara caracterizada fraude na execugéo do contrato, quando a CONTRATADA:
a) elevar arbitrariamente os pregos;

b) vender, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada:

c) entregar uma mercadoria por outra;

d) alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida:

e) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execug¢ao do contrato.

lll - Ficara caracterizado comportamento inidéneo quando:

a) constatada ma-fé, a¢ao maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;

b) atuacao com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo aoc CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagéo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execugéo do con-
trato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informa-
cOes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razéo da execugao do con-
trato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

_Adm'S A 2015\CONTRATOS 2015\Contratos e Aditivos - Elaboragdo por ano'2015\Contrato n. 29-15 computadores desktop'Contrato 1%
5 adesao computadores desktop POSITIVO.doc - 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PAE n. 2100/2015

IV - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA ficara su-
jeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil € criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente comprova-
das e acatadas pela Administragéo:

a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de que néo
resulte prejuizo para a Administracgéo;

b) multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e demais espe-
cificagcdes a sequir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 2% do valor do equipamento

2 0,5 do valor total da Contratacéo

3 1% do valor total da Contratacdo

4 2% do valor total da Contratagao

5 20% do valor total da Contratacio

6 20% do valor total da Contratagdo
TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quais- 2 Por ocorréncia
quer equipamentos ou materiais, sem autorizacao
prévia do responsavel.

2 Destruir ou danificar documentos/equipamentos/insta- 3 Por ocorréncia, sem
lagbes do contratante, por culpa ou dolo de seus prejuizo da possibili-
agentes. dade de rescisdo con-

tratual

3 Deixar de cumprir o prazo para entrega do equipa- 2 Por dia de atraso

mento ou servigo, até o limite de 10 dias, quando po-
derdo ser adotadas providéncias administrativas para
rescisao contratual, por inexecugao total do objeto.
A Administragdo podera, a seu critério, optar pela
aceitagdo do objeto apos o décimo dia, sem prejuizo
da aplicacdo de multa de 10% sobre o valor total do
contrato.

4 Deixar de cumprir o prazo para substituicdo do equi- 1 Por dia de atraso
pamento, quando o entregue se mostrar insatisfatério

5 Deixar de manter a documentagao de habilitagao atu- 2 Por acorréncia, sem
alizada. prejuizo da possibili-

dade de rescisdo con-
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tratual

6 Deixar de apresentar a nota fiscal para atesto do ges- 2 Por dia de atraso
tor do contrato em até 10 dias apés o recebimento de-
finitivo do servigo/equipamento

7 Deixar de fornecer ao gestor do contrato as notas fis- 4 Por ocorréncia
cais de compra dos materiais cujas garantias sejam
dadas pelos seus fabricantes, quando for o caso

8 Deixar de comprovar, quando for o caso, a origem 2 Por dia de atraso, sem
dos bens importados oferecidos e a quitagdo dos tri- prejuizo da possibili-
butos de importagédo a eles referentes, no momento dade de rescisdo con-
da entrega do objeto tratual

9 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugéo | 3 (POR | Por ocorréncia ou por
do gestor. OCORRENCIA) | dia, conforme o caso

2 (POR DIA)

10 Deixar de substituir ou reparar os equipamentos de- 1 Por dia de atraso
feituosos em um prazo maior que 10 dias corridos
contados da data de abertura do chamado

11 Deixar de cumprir quaisquer clausulas do contrato 2 Por ocorréncia

néo previstas nesta tabela ou reincidir em atos penali-
zados com adverténcia

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar
com a Unido, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

ITEM INFRACAQ PRAZO

1 Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que | Por 1 ano
tenha acarretado prejuizos financeiros
para o CONTRATANTE

2 Execucdo insatisfatéria, que tenha acarretado prejuizos para o CON- | Por 1 ano
TRATANTE

3 Deixar de manter a documentagao de habilitagio atualizada Por 1 ano

4 Deixar de substituir as pegas, componentes, materiais ou parte de pe- | Por 1 ano
cas que apresentarem defeitos durante o prazo de garantia, se for o
caso

5 Deixar de executar/entregar os servigos/bens contratados ou executa- | Por 2 anos
los/entrega-los parcialmente.

6 N3o iniciar os servigos contratados/entregar os bens apds 10 dias do | Por 2 anos

prazo inicialmente previsto

§ 1° Sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato a multa no caso de res-
cisao por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da CONTRATADA, no se
eximindo esta pelas reparagdes dos prejuizos e das demais sangdes cabiveis.
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§ 2° A entrega de parte do objeto configurara inexecugao parcial e estara sujeita a multa
de 20% sobre o valor remanescente do contrato e rescisdo contratual;

§ 3° A aplicagéo das multas ndo impede, a critério da Administragéo, a aplicagdo das de-
mais sangdes de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar e de inido-
neidade, bem como rescisao contratual.

§ 4° O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada direta-
mente da CONTRATADA, amigéavel ou judicialmente.

§ 5° Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais mul-
tas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10
(dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida
Ativa da Uniao.

§ 6° As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera
ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na
forma da lei.

§ 7° As penalidades somente poderdo ser relevadas em razéo de circunstancias excepci-
onais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais
€ comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que
formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento do objeto deste con-
trato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato se dara nos casos previstos na Tabela 2 da clausula décima se-
gunda e também nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

§ 1° No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRA-
TANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
§ 3° E admitida a fus&o, cisdo ou incorporagio da empresa, bem assim sua alteragdo so-
cial, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a execugéo do
contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE EM CASO DE
RESCISAO
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Na hipotese de rescisdo administrativa do presente contrato, a CONTRATADA reconhe-
ce, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que couber, a seu exclusivo crité-
rio, as medidas que vao a seguir discriminadas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio do CONTRATANTE;

b) ocupagéo e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, materiais e pessoal empre-
gado na execugao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma prevista na le-
gislagdo em vigor;

Cc) execugdo da garantia contratual, quando couber, para ressarcimento da Administra-
¢ao, e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos:

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE;

§ 1° Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre desempenho insa-
tisfatdrio ou impericia na execugao de determinado (s) tipo (s) de servico (s) compreendi-
do (s) no escopo do presente contrato, o CONTRATANTE reservas e o direito de, a seu
critério, executar diretamente ou adjudicar os servigos em questao a outra empresa, nos
termos da Lei, apos comunicagdo por escrito 8 CONTRATADA, sendo certo que a CON-
TRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

§ 2° A utilizagéo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado no paragrafo anterior,
nao implicara, necessariamente, em rendncia aos demais recursos postos a sua disposi-
¢ao por este contrato, ndo cabendo a CONTRATADA reivindicagdes de quaisquer nature -
za em consequéncia da aplicagao, pelo CONTRATANTE, do disposto no caput.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo, no presente exercicio, a conta da
dotagcdo orgamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.126.0571.2C73.0001,
Natureza da Despesa 4490.52.35, Nota de Empenho n° 2015NE001304, de 9/9/2015, no
valor de R$ 480.150,00 (quatrocentos e oitenta mil, cento e cinquenta reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de 12 Instancia - Seg¢ao Judiciaria em Rondénia,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questées
relacionadas com o presente contrato, que n&o puderem ser resolvidas pela via Adminis-
trativa.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma.

TRT 142 REGIAQ
CONTRATANTE

POSITIVO INFORMA&FICA SIA
CONTRATADA

Testemunhas:

XSO
Ectcleide Queiroga de Mourc

CPF: 715.167.001-04
RG: 2114551 SSP-DF

ANEXO DO CONTRATO

Transcricdo textual do Anexo A e do item 3. do Anexo | — Edital do Preqao
Eletronico/SRP n°® 069/2014.
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ITEM

CARACTERISTICAS
TECNICAS

ATRIBUTOS

PEmMm-H-—-macw

Sistema operacional Os equipamentos deverdo ser entregues com a licenca
pré-instalado do sistema operacional Microsoft Windows 8 Professional
64 bits OEM, ou superior, com direito de “downgrade”
para Microsoft Windosw 7 Professional 64 bits,

Todos os sistemas operacionais devem ser no idioma
Portugués do Brasil.

B Fornecimento de Midia(s) com programa para reinstala-
¢ao do sistema operacional e drivers necessarios ao ple-
no funcionamento do equipamento de forma automatica
(CD/DVD) de restauracao.

PLACA-MAE A Possuir no minimo 2 (dois) slots para memdria do tipo
DDR3-DIMM que permita expansdo até 32 (trinta e dois)
Gigabytes.

B Suportar ACPI (Advanced Configuration and Power Inter-
face), com controle automatico de rotagdo do ventilador
da CPU.

C Devera possuir, integrado a placa-méde do computador
(on-board), sem adaptagdes, subsistema de seguranca
TPM (trustes plataform module) compativel com a norma
TPM Specification Version 1.2 especificada pelo TCG
(Trusted Computing Group). Devera ser fornecido softwa-
re que permite a implementacao desta funcao.

D BIOS gue permite atualizagdo, sendo suportada a atuali-
zagao remota do BIOS por meio de software de gerencia-
mento.

E Suportar Boot por pendrive ou disco USB 2.0.

F Suportar autenticagao IEEE 802.1x nas interfaces de
rede integradas para autenticagdo na rede corporativa,
mesmo sem que o sistema operacional tenha sido iniciali-
zado.

G Devera ser do mesmo fabricante do microcomputador, ou
fabricada sob sua especificagdo, ndo sendo aceito o em-
prego de placas-mae de livre comercializacdo no merca-
do. A placa-mae fornecida devera ser totalmente compa-
tivel com o processador ofertado.

H Na inicializagdo do microcomputador devera ser mostra-
do na tela do monitor o nome do fabricante do equipa-
mento. N@o sera aceito o emprego de etiquetas sobre-
postas ao modelo do fabricante original para adequagap
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desta solicitagéo,

| Possuir chipset da placa do mesmo fabricante do proces-
sador.

J Deve suportar a linha de processadores quarta geragéo
se Intel (socket FCLGA1150) e a linha FX (socket AM3+),
se AMD.

A | Memdria caché L3, de no minimo 6[MB].

B | Deve possuir TDP (Thermal Design Power —
quantidade de poténcia que o sistema de resfri-
amento do processador deve ser capaz de dis-
sipar) de, no maximo 95 W.

Deverao possuir no minimo 4 (quatro) nucleos.
Processo de fabricagao vigente.

Compativel com tecnologia 64 Bits.

Compativel com instrugbes SSE4.1/4.2, AVX
2.0.

Suportar virtualizagdo de hardware.

Suportar  AES (“Advanced Encryption
Standard”), para criptografia de dados.

I Permitir acesso remoto, através de conexdo
TCP/IP, a interface grafica do microcomputador,
com controle total de teclado e mouse, indepen-
dente do estado (considerando que esteja co-
nectado na tomada elétrica e rede lagica), tipo e
versao do sistema operacional instalado no mi-
crocomputador ofertado, com controle remoto
de bios e visualizagao das telas de POST e te-
las graficas do sistema operacional.

J Possuir cpu mark superior a 6.000 pontos de
acordo com o indice benchmark informado no
site: http://www.cpubenchmark.net/cpu_list.php
L | Possuir velocidade de clock de no minimo
3Ghz.

4 MEMORIA RAM | A | 8[(oito)GB] — DDR3 1600MHz — SDRAM com suporte a
INSTALADA tecnologia "dual channel” (fornecimento de dois médulos
de 4[GB] com ativagao do “dual channel"). Expansivel até
no minimo 32[GB], com troca dos pentes de memdrias
originais permitindo ¢ alcance solicitado.

A Compativel com o padréo Plug & Play.

Mmoo

I®

3 PROCESSADOR
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Suportar SMBIOS v.2.3 ou superior (System Manage-
ment BIOS).

Fungdo de registro de numero de série do
microcomputador ou da placa- mée com leitura remota
e pelo software de gerenciamento ofertado, mesmo
com o computador desligado.

Fungéo de registro de nimero de patriménio e leitura pelo
software de gerenciamento ofertado, mesmo com o mi-
crocomputador desligado (considerando que esteja co-
nectado na tomada elétrica e rede légica).

Capacidade de desligamento do video e do disco rigido
apoés tempo determinado pelo usuario, e religamento por
acionamento de teclado ou pela movimentagdo do mouse
(func&o Suspend ou Sleep ou Standby).

Controle de permissdes de acesso através de senhas,
sendo uma para inicializar o computador, outra para os
recursos de geréncia e outra para alteragdo das
configuracdes da BIOS.

Possibilidade de gravar inventario de hardware em me-
mdria ndo volatil na placa-mae, sendo tais informacoes
recuperaveis pelo software de gerenciamento especifica-
do.

5 BIOS EM FLASH
EPROM
6 INTERFACES E
DISPOSITIVOS
INTEGRADOS NA

2 (duas) controladoras seriais ATA-600 (Sata |ll) para ge-
renciamento do disco rigido.

Controladora Serial ATA para gerenciar a unidade leitora
de midia éptica especificada.

Controladora de video integrada ao processador, com ca-
pacidade de 512MB de memdria compartilhada dinamica-
mente. Deverd possuir 1 conector D-SUB, devera possuir
2 (dois) conectores DVI ou Display Port. Ambos os co-
nectores de video podem ser utilizados aoc mesmo tempo,
permitindo o acionamento simultaneo de ao menos 2 mo-
nitores, com resolugdo de até 1.600 x 900 (ou superior)
com 16 milhdes de cores, de forma independente

Possuir adaptador de rede integrado, com conector RJ45
fémea, compativel com os padrdes Ethernet 10/100/1000
“autosensing”, leds indicadores de atividade de rede, im-
plementacdo dos padrées IEEE 802.3, 802.2, 802.3Xfun-
¢ao wake-on-lan sendo ativada totalmente pela BIOS nao
havendo qualquer op¢do que dependa de jumpers ou DIP
switches e suporte aos padroes DASH 1.1, WS- MAN,
PXE 2.0, DMI 2.0 e RSS (Receive Side Scalling) e supor-
te ao protocolo SMNP. Permitir acesso remoto ao micro-
computador mesmo com este desligado ou com o siste-
ma operacional travado ou inacessivel, de acordo com
Dash 1.1.
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PLACA-MAE E Controlador de som estéreo 16 bits, com conectores para
line-in/mic-in e line-out, Audio Full duplex com conectores
para entrada de microfone e saida para fone de ouvido
ou para caixas de som na parte frontal do gabinete. O
equipamento devera possuir 1 (um) alto-falante integrado
ao gabinete conectado diretamente a controladora de
som do préprio microcomputador.

F No minimo 5 (cinco) interfaces USB Instaladas na placa-
mae, sem qualquer tipo de adaptagdo, sendo pelo menos
duas USB 3.0, com capacidade de desativacdo das por-
tas através do BIOS do sistema.

A Disco tipo de estado sdlido (SSD) com capacidade de, no
minimo, 120GB, MTBF de no minimo 1.000.000 de horas,
capacidade de leitura dindmica sequencial de no minimo
450 MB/s, capacidade de escrita sequencial de no mini-
mo 250MB/s, tecnologias MLC (Multi Memory Cell) e pos-
suir conexao SATA Il de 6 Gbps.

B 1 (uma) unidade gravadora de DVD interna ou acoplado
ao gabinete, com interface Serial ATA velocidades de
gravagdo de 8x DVD+R, velocidade de 40X, ou superior,
para leitura de CD, 16X para leitura de DVD, luz indicado-
ra de leitura e mecanismo de ejegdo de emergéncia na
parte frontal da unidade.

C Para os equipamentos com volume menor que 5.000 cm3
sera aceito gravadora de DVD com dispositivo acoplado
ao gabinete do equipamento.

D Para os equipamentos com volume menor que 13.000
cm3 sera aceito unidade Gravadora “slim” com velocida-
de de gravagdo de até 8x para DVD+R, 24x para leitura
de CD e 8/6x para leitura de DVD Single/Dual Layer, luz
indicadora de leitura e mecanismo de ejeg¢io de
emergéncia na parte frontal da unidade.

7 UNIDADES DE
ARMAZENAMENTO

A Compativel com padrées ISO 7816 —1, 2, 3 e 4.

B Compativel com “smart card” com certificados digitais
ICPBrasil da cadeia V2.

C Compativel com padrao EMV 2000 versao 4.0 ou superi-
or.

D Suportar cartdes I1ISO 7816 Classe A, B e C ( 5V, 3V,
1.8V).

E Suportar os protocolos de transmissao assincronos T=0 e
T=1 para comunicagdo com o cartio.

F Compativel com padrao PC/SC, CCID (chip card interface
device),

G | Embutida no gabinete principal ou teclado.

H Possuir indicador luminoso de comunicagdo com o car- /}

tao. A
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8 LEITORA E
GRAVADORA POR
CONTATO DE
CARTOES
INTELIGENTES
CRIPTOGRAFICOS
(SMART CARDS)

Estar em conformidade com o FCC 15 ou CE,

Garantir pelo menos 50.000 ciclos de insergdo do cartdo
ate final da garantia.

Suportar plataformas de SO: Windows Windows 7 de 32
e 64 bits.

A comprovacdo das caracteristicas do Leitor SmartCard
sera feita na homologagéo do produto, onde sera realiza-
do testes com o cartdo do drgéo.

9 MONITOR DE
VIDEO LED

02 (dois) monitores de video, policromatico, LED, com
medida de no minimo 19" € no maximo de 23", wides-
creen, com sinal DVI-D digital ou Display Port, devida-
mente acompanhado dos respectivos cabos.

Suportar no minimo 16 milhdes de cores. Resolugdo de
1600x800 pontos na freqliéncia de atualizagao de 60[Hz],
ou superior.

(2]

Relagéo de contraste dindmico de 1.000:1 com capacida-
de de brilho de 250[cd/m].

Tempo de resposta maximo de 5[ms].

Fonte de alimentagédo interna com comutacio automatica
100/220[V] — 50/60[HZz].

Ajuste de inclinagéo e altura da tela na base de pelo me-
nos 110mm. Tela com fungéo pivot rotation de 90°.

Tratamento anti-reflexivo e anti-estatico.

Io m m(o

Da mesma cor predominante do gabinete do equipamen-
to (CPU).

Fornecimento de cabo de alimentacdo que permita a utili-
zagao de apenas uma tomada para o conjunto
monitor/monitor (cabo “Y").

Devera ser do mesmo fabricante do equipamento, sendo
aceitos produtos em regime de OEM, mediante compro-
vacao

Consumo maximo de energia: no maximo de 50[W] em
uso e em espera no maximo 2[W].

10 TECLADO EM
PORTUGUES

Conexdo USB, sem uso de adaptadores, o cabo possui
tamanho adequado a perfeita utilizagdo do equipamento
pelo usuario.

Padrdo AT do tipo estendido de no minimo 104 teclas,
compatibilidade com o padrido ABNT2 e todos os caracte-
res da lingua portuguesa, inclusive “¢".

A impressao sobre as teclas € do tipo permanente, nio
podendo apresentando desgaste por abrasdo ou uso pro-
longado.

Preferencialmente da mesma marca do equipamento e

da mesma cor predominante do gabinete (CPU).
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Ajuste de inclinagéo,

m(m

Devera possuir bloco numérico separado das demais te-
clas.

Compativel com todos os Sistemas Operacionais Win-
dows 7 e 8.x.

1

MOUSE OPTICO

Tecnologia dptica com resolucédo de 800 dpi.

Dois botdes e “scroll wheel”, ambidestro (simétrico).

OmrEl O

Conexao USB, sem uso de adaptadores. Mouse com fio.
Cabo devera possuir tamanho adequado a perfeita utiliza-
¢ao do equipamento pelo usuario.

Ser da mesma cor da predominante do equipamento e
preferencialmente da mesma marca.

m o

Acompanhado de “mouse pad” com superficie adequada
para utilizacdo de mouse dptico.

Plug-and-play compativel com Windows 7 e 8.x.

12

GABINETE E
FONTE

T

Fonte de alimentac¢do 110/220v — 50/60Hz, bivolt automa-
tico com eficiéncia energética de 85% ou seja, devera
possuir tecnologia 80 plus na categoria bronze ou superi-
or, tecnologia PFC (Power Factor Correction), velocidade
variavel do ventilador, protegao anti-surto “built in”, Supor-
tar tecnologia “wake-on-lan” e poténcia nominal corres-
pondente a configuracdo maxima aqui descrita, incluindo-
se as possibilidades de expansao requeridas. Comprova-
¢éo através do site http://www.80plus.org.

Para gabinetes com volume inferior a 5.000 [cm3] sera
aceito fonte externa compativel com o perfeito funciona-
mento do equipamento.

Possuir baixo nivel de ruido conforme NBR 10152 ou
ISSO 7779

Sistema de ventilagdo dimensionado para a perfeita refri-
geracgao dos componentes internos, operando em sua ca-
pacidade maxima, pelo periodo de dez horas diarias con-
secutivas em ambiente n&o refrigerado.

Combinacao das cores preta, prata, cinza e grafite.

Gabinete horizontal, podendo ser utilizado na posicao
vertical, com volume nao inferior a 1.000 [cm3], e ndo su-
perior a 13.100[cm3].

N&o serdo aceitas entradas de ar na parte superior do ga-
binete quando na posicdo horizontal (local dos
monitores). O gabinete deve ter circulacdo do ar
frontal/traseiro com circulagdo adequada no interior do
equipamento.

Para equipamentos de gabinete com volume superior a
5.000 [cm3], sera exigido tecnologia de construgdo do
tipo “tool less” (para retirada de disco rigido, unidade de
DVD e memérias sem utilizagdo de ferramentas). Nao sg-
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rao aceitos parafusos recartilhados.
| Para os equipamentos de gabinete com volume inferior a
5.000 [cm3], devido a maior portabilidade e a engenharia
de fabricagdo, nao sera exigido tecnologia de construcéo
do tipo "tool less”.

J Bot&o de liga/desliga e luzes de indicagdo de atividade da
unidade de disco rigido e de computador ligado (powe-
ron) na parte frontal do gabinete.

K Alto-falante integrado, com capacidade de reproduzir os
sons de alerta gerados pelo sistema operacional.
Fornecimento do cabo de alimentacéo.

M Sensor de intrusdo com detecgdo de abertura do gabine-
te, registro de evento, com acesso por meio do software
de gerenciamento remoto. Devera possuir dispositivo de
seguranca conectado a placa mae que permitir ao softwa-
re de gerenciamento detectar a violacio fisica do gabine-
te mesmo desligado, e gera eventos de sistema a serem
armazenados no servidor de gerenciamento, acessiveis
remotamente pela rede independente do sistema operaci-
onal.

N Acabamento interno com superficies ndo cortantes, inclu-
sive nas entradas de ar.

0 Dispositivo de seguranga que alerte no caso de abertura
do gabinete (sensor de intrusdo). Deve ter lacal apropria-
do para fixagdo de cadeado, ja desenvolvido no projeto
original do gabinete, devendo acompanhar o cadeado e
chave com segredos. As chaves terdo segredos individu-
ais e deverdo ser fornecidas 2 (duas) chaves por unida-
de. A critério do contratante o quantitativo total de equipa-
mentos que utilizam o dispositivo podera ser dividido em
lotes (somente para o minimo de 100 cadeados e 0 maxi-
mo de 12 lotes ou segredos) com o mesmo segredo.
Sera aceito trava eletromagnética em substituigdo aos ca-
deados, desde que a mesma possa ser habilitada e desa-
bilitada remotamente.

P Para os equipamentos de gabinete com volume inferior a
5.000 [cm3], em funcdo do tamanho e da engenharia de
fabricacgéo, sera aceito também dispositivo de seguranca
contra abertura ndo autorizada do gabinete (trava) sem
utilizagdo de cabos.Os segredos deverdo ser individuais,
e devera ser fornecido duas chaves por unidade e uma
argola metalica.

13 A Compatibilidade integral com o microcomputador oferta-
do, possibilitando a habilitagdo de todas as funcionalida-
des

presentes no software.

-
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SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO
REMOTO

Composto de fungdes de cliente e de servidor (o software
executado como cliente, instalado em estagdes de traba-
lho, é responsavel por enviar informacgdes ao software
executado como servidor, hospedado em host, para que
este controle e gerencie as estagdes de trabalho).

Gerenciamento remoto através de interface Web, utilizan-
do protocolo TCP/IP e compativel com o sistema operaci-
onal Microsoft 7 e 8.x.

Fungdes de alerta do sistema remoto, alertas dos senso-
res de temperatura do processador e do sistema, com en-
vio de mensagens ao administrador em caso de

falhas do sistema.

Recursos de gerenciamento remoto de falhas, atualiza-
¢ao de BIOS e firmware, blogueio de portas e protocolos
de rede e, também, gerenciamento pré-ativo de disco rigi-
do.

Despertador remoto com capacidade de ligar e desligar
remotamente as estagbes de trabalho, possibilitando a
execucdo de tarefas em horario programado, de forma
desassistida, reduzindo o tempo de indisponibilidade para
0S Usuarios.

Capacidade de inicializagdo remota da estagio via rede,
a partir de imagem, CD-ROM instalado na console de ge-
réncia, com acesso remoto das telas de reinicializacéo.

Capacidade de distribuicdo e instalagdo remota, na mo-
dalidade multicast, via rede, de arquivos e programas
aplicativos, bem como geracéo e distribuicdo de imagens
de disco.

Fazer inventario completo de hardware e software com o
armazenamento das informagbes em banco de dados,
permitindo gerar alertas em caso de alteragdes. O inven-
tario de hardware inclui os niumeros de serie do sistema,
BIOS e HD. O horario para a realizagdo do inventario é
programavel.

Permitir fazer o blogueio do uso dos aplicativos, a fim de
evitar a utilizagcdo de programas nao permitidos pela em-
presa. A proibicao é seletiva a nivel de usuario ou de usu-
arios, para que possa ser feita uma selegdo compativel
com as necessidades individuais de cada usuario.

Devera possuir niveis de seguranga para usuarios ou gru-
po de usuarios que tenham acesso remoto as estacdes.

A solucdo deve incluir: licenga de uso do software oferta-
do, a atualizagdo de versbes e suporte telefénico durante
todo

0 periodo de garantia do equipamento.

A

Para o microcomputador e o monitor de video, deve ser
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comprovada a adequacgao a norma |IEC-61000.

Compatibilidade com EPEAT na categoria GOLD para o
microcomputador.

Para o microcomputador e o monitor de video, deve ser
comprovada a adequacdo a norma de seguranca IEC-
60950 (adotada pelo Inmetra), para seguranga do usuario
contra incidentes elétricos e combustao dos materiais elé-
tricos.

Para o monitor de video, deve ser comprovada a adequa-
¢do 4 norma de ergonomia ISO 13406-2 ou 9241-307,
conforme os requisitos da EK1-ITB 2000:2008.

O fabricante do equipamento deve ser membro do Grupo
de Computagédo Confidvel (TCG) que especifica normas
de seguranga de dados, devendo o fabricante ser memb-
ra na categoria PROMOTER cu CONTRIBUTOR. O certi-
ficado sera conferido através de acesso a pagina
http://www.trustedcomputinggroup.org/members

O modelo de equipamento proposto devera possuir HCL
para uma distribui¢ao Linux (emitido através do site de
uma das distribuicdes Linux) e HCL para Windows 7.

Para 0 modelo de microcomputador ofertado, esta sendo
comprovada a compatibilidade com o sistema operacional
Windows 7 Professional, mediante declaragédo do fabri-
cante do equipamento. Esta compatibilidade deve ser
comprovada através da presenga do equipamento na lista
Windows Catalog, mantida pela Microsoft, devidamente
atualizado, na entrega dos equipamentos.

Para o equipamento ofertado, deve ser comprovada a
compatibilidade com o padrido WS-MAN, estabelecido
pela DMTF (Desktop Management Task Force).

Deve ser de responsabilidade da CONTRATADA a entre-
ga de todos os drivers de dispositivos de hardware insta-
lados nos equipamentos, especificamente para o sistema
operacional exigido, sendo dispensada a entrega dos dri-
vers que estejam incluidos no pacote do referido sistema
operacional,

Os equipamentos ofertados (Marca e Modelo), ndo deve-
réo estar em processo de descontinuidade e nao deverao
ser descontinuados até 90 (noventa) dias apds a data da
abertura do certame.

Deverao ser fornecidos equipamentos (microcomputado-
res e monitores) com cabos de energia ja com plugues
atendendo a nova padronizagdo brasileira para tomadas
e plugues elétricos (norma NBR 14136). Neste caso, a
CONTRATADA devera entregar os respectivos adaptado-
res, objetivando ativacdo de todos os equipamentos em

COMPROVAGOES B
14 DE ADEQUA(}AO
AS POLITICAS E c
NORMAS DE
SEGURNCAE
ERGONOMIA
D
E
A
15 COMPROVAGOES B
DE
COMPATIBILIDADE
Cc
D
E
F
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tomadas de modelo antigas (NEMA 5-15P).

Garantia minima de 4 (quatro) anos “on-site”

o>

Os equipamentos devem pertencer a linha corporativa,
16 GARANTIA serem novos, sem uso anterior, ndo recondicionados e
estar em linha atual de fabricacao.

C A empresa fornecedora do equipamento (FABRICANTE)
devera dispor de um numero telefénico gratuito (0800)
para suporte técnico e abertura de chamados técnicos
em lingua Portuguesa;

D Os componentes: Gabinete, Mouse, Teclado e Monitor
devem ser do mesmo fabricante e possuir o0 mesmo pa-
drao de cor, sendo aceito paletas cinza e/ou preto/

E Todos os equipamentos do entregues deverdo ser iguais,
apresentando exatamente a mesma configuracdo, os
mesmos componentes e a mesma aparéncia externa;

O fabricante deve ter em seu website a possibilidade de
consulta da garantia do equipamento, fornecendo infor-
macgdes do mesmo para consulta, como: Partnumber efou
numero de série.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ESTIMADA
1 Microcomputador desktop 150

ESPECIFICACOES TECNICAS (REQUISITOS MINIMOS)

Especificagdes constantes no anexo “A” deste Termo de Referéncia.

* Os quantitativos e locais de entrega deste Orgao gerenciador e dos Orgios parti-
cipantes estao discriminados no Anexo Il deste Edital.

3.2 Alem das especificagdes descritas no subitem anterior, deverdo ser observados, no
que couber, os critérios e as praticas presentes no “Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho - 2? edigdo” (criado pela Resolugédo n° 103/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT). Assim, os computadores devem atender aos
seguintes critérios sustentaveis:

3.2.1 ser constituidos no todo ou em parte por materiais reciclados, atdxicos, biodegrada-
veis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2;

3.2.2 ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, preferencialmente de
papelao ou de plastico a base de etanol de cana-de-acucar;

3.2.3 atender aos critérios de seguranca, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia
energética previstos na portaria do Inmetro n® 170/2012;
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3.2.4 ndo conter substancias nocivas ao meio ambiente como mercurio, chumbo, cromo
hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados, éteres difenilpolibromados, em concentracdo
acima da recomendada pela Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu, também co-
nhecida como diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances).

Porto Velho, 44 de setembro de 2015.

CONTRATADA
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PREGAQD ELETRONICO N' 66/2015

) 0O TRT da ¥ Regido tora piblice gue o Prepio Eletidinico
G6HZ2015, o qual tem por objete a contrazagio de servigos de supors
1é v sob demanda presencial parn o software Vmware Horizon
View. em suas versGes alugis ¢ fuluras, em us para dcesso exiemo a
ambiente de teletmbalhe de TRT da 9 Rewido. por periodo de 12
meses. Empresa vencedory: TELETEX COMPUTADORES E SIS-
TEMAS LTDA& (CNPI 79.345.58340000-42p - prego olal: R$
21800000 E

DANICL S0UZA

Frogoing

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10" REGIAO
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

EXTRATO DE CREDENCIAMENT(O

Processo n®LE0000007444-3. Contrato 01132015, Contratuda: Cli-
nica (kloneligica Reginaldo Castejon LTDA- EPP | Ohjeto: Cre-
denciamento an Programa de Assisténcia & Swide, Fundamentagio:
Lei B.666M3 e Portaria T‘RE-G.-\B [ . Amparo! mr)u{_l-
bilidade de Heitwgle, Vi i Cobertura orgament;
Elemento de Despesa 3 vinculado & Atividade Assisiéncia
Médica ¢ Odontold, s Servidores ¢ seus Dependentes, Assi-
nutura: 2109720135, Flévie Kr}h'nashl Coordenador de Assisténcia
a0 Pesseal. Reginalde Dos Santos Castejon - Representante Legal,

TRIBUNAL REGIONAL DO TR.-'\BALHD
DA 11" REGIAQ
SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: itava Jermo Aditive an Cantrato
n [ﬂ?ﬂUlUTRTIUSL.-\D de prestagiio de servige de aguisigle com
instalagio de dois elevadores pam o Rinem Trabalhista de Boa Vis-
1wRR, CONTRATANTE: TRT 11" Regido. CONTRATADA: Ele-
vadores Onis Lide. OBJETO: Prormogar por 60 dias o prazo de vie
géncin do contrato. VIGENCIA: 1BOS2015 a 1671172015, PROCES.
50: TRT MA-757/2009. FUNDAMENTACAD LEGAL: An. 57, §
1% V¢ VI da Lei n8.666M83, DATA ASSINATURA: 1788/13, AS-
SINAM: lidefonse Rocha de Sovza, Ordenador de Despesa - TRTI]
& Paulo César Pereira Aragdo, pela Contratuda.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 29/2015

PROCESSO DIGITAL N° 21002015, Contratante: TRT 14* RE-
GIAD. Contratada: EMPRESA POSITIVO INFORMATICA S/A.
DOhjeto: aguisiciio de 180fcenin ¢ cinguenta) computadores do tipo
desktop, conforme especificagics constantes do Termo de Referéneia,
Anexe [, da Edital Pregdo Elefedmico o U6%9/20114, para Sistemna de
Registo de Pregos, gue mepeu @ presenle conlmtagio, e, no gue
couher. & proposta da CONTRATADA, que, independentements de
iranserigdo. passam a fover parle integranic ¢ complementar do pre-
senle comtrado, ¥ a: Of(meses), perdurando seus efeilos até cx-
piragdo do prazo parantia previsio ne cliusula sexta deste ins-
trumenta: Assinada: 1E0S1015. Dotagio Oryamentdria: Programa de
Trabalho (2. 126.0571.2CT3.0001, Nutureza du Drapcaa 4440.52.35,
Nuta de Fmpcnhc\ o 201SNEODI30H de 0/0/2015, valar total do
cunlrato, 1 fixe o drreajustdvel pele valor de R$ 480.150,00,
Awnaluruq aimundn Jost Zacarias da Costa, Diretor-Geral das
Sceretarias do TRT- 14" Regifio ¢ de outro, Sr Duniel Pudilha Gur-
rido.

AVISOS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO DIGITAL N. 2267/2015. © TRT-14" Reeifo loma pii-
hlice, o Registro de Pregos meferente & Ata n®. 02120035, corres-
pondente an Pregdo Eletrinico n®. 42/20135, a fulurs ¢ eventual con-

trulagdio de emp pura ag e ag; de de

consumo de copu e coxinha [copns descartdyeis para cafd, daua e
filtrns para café), para supeir as secessidades das diversas umidades
deste tribunal, conforme especificagdes detalkadas no Termo de Re-
ferdncia (Anexo [ do Edital). Fornevedora: JRE DISTRIBUIDORA
EIREI-ME. Valores unitirios de R 109 e RS 4,00 para os itens 1 ¢
2 respeciivamente. Vigéneia:12 meses a contar data da assinatura.
Assinaila: L6092015, Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa,
Dirctor-Cieral das Secretarias do TRT - 14* Regido e de outo ¢ 5o
Ayrion Bermeo de Souza Nnior, As especificagbes dos itens e valores
respectivos estie disponfveis no site, www.itld jus.br.

PROCESSO DIGITAL M. 226772015 O TRT-14" Repiio toma pi-
blico, o Repisiro Jde Pregos meferente & Ala n®. 02272015, earrcs-
pundente ao Pregio Eletrinion n®. 4272015, a fulura ¢ eventual con-
fralugic de empresa para ag isigho de maferiais de
consumn de copa ¢ cozinha {copos dvels para calé, dgua e
filtos para café), para supriv as necessidudes dus diversas unidades

1

deste tribunal, T il Jhadas no Terma de Re-

fergncia (Anexo [ do Edital). Fomecedory: RB. MONTEIRC LTDA-
EPE Valar unitdric de R% 2,15 Vigéne meses a contar data da
axyinatura. Assinedu: 15782015, Assinaturas: Raimundo José Za-
carias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do TRT - [4* Regifo ¢
de oulr o Sr. Ronie Braga Monleiro, As especilicaghics dos itens e
valores respectivos estiio dispontveds ne site w14 jus br.

Pamo Velho, 21 de etestbre Jo 2015
RAIMUNDD JOSE ZACARIAS DA COSTA,
Diretor-Greral das Secmetarias |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SERVICO DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo 1" CPO113/2013 - Preglo Eletrdnico. Contraw:. n® 822015,
Fartes: TRT ¢ Totem Sisteinas de Sepvranga Lida, Objero: Prestagio
de servigos de vigilineis pairimonial srmuda para slgumas anidades
do TRT da L]]‘“«!;S("\'\{,fl{‘ V1L Fumdamento: Lei BA66/1993. Valor
tatal: RS N1 105 de 20042015 Clssificagior

3. Mo de Empenha;
(03035, de DIAH01S \"'gém,ﬂ TLS201S ate G2ALL2016.
Assinam: ]'|(‘|i‘ TRT, Paule Eduande de Almeida, o, pela empresa,
Marina Azevedo Modulo de Moraes, Data: [109/2015.

Processo n® CPOIGS2015 - Prepdo Eletednico, Contrator n° 8442013,
¢ TRT & Officeplan Planejamente ¢ Gerenclumento Lida, EPP
liragdn ¢ seompanhamento da cxecugdo dos servigos de

derniz dos elevadores do Edificio Sede Judicial. Fundamento:
Lei BAA6A993 Valor ietal: RE147.9U2,56. LO: N° 13105 de
2042013, Classificagho: 02.122,0571.42 ‘4]‘4.339i!.39.ﬂ5. Nota
de Empenha:; 2015NBEO03118, de [109/2015, Vighaciz: da data da
assinatura até a data do t definilive da me I mivagdn dos
slevaldores ohjeto do contrato resultante do processe CPO40E2014,
Assinam: pele TRT. Paulo Eduarde de Almeids, e, pela empresa, Luis
Antonio Pepinski. Data: 1400/2015,

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Procasse nf GOO02E4-17.2011,5.15.08%5 PA, Contrane: 792011, Es-
péeie: XI TA. Pares: TRT @ Security Vigilincia Patrimanial Lida.
Objeto; Repactuagio do valor mensal, a partir de O1/01/20135, para RS
G7992927  em  rawdo  da COT 305 Classificagdo;
021220371 42563474, 3390.37.03. Fundamento: Lei 8.666/1993,
arl. 5% do Decrcto 2270/19%7. Empenho;  2013NEZ882, de
2IE2015. LO: 13,115 de 2000402015, Assinum: pelo TRT, Adriana
Martorang Amaral Coerchietti e pela empresa, Marcos Antdnio Gan-
dini Palicio. Date: 02052015,

Processe CPOL90/2015. Contrato: 36/2015. Espécic: 1° TA. Panes:
TRT ¢ DZ Empreendimentes Imebilidios TTDA. Ohjete: Incluir o
parirafo dnico na Clsula S.‘.tima do confrate dispondo sobre despesas
de g do elevader. Fund Leis 866643 ¢ 824581
C,Iﬁuﬂc‘lﬁn L‘Z 122 0571.4256.3474 3390035 02, Nota de Empenho:

L5, L0 13015 de 2000402015, Assinam: pelo TRI, Paulo
I:,duan:lo \1-, Almeida, e pela empresa. Ddzic Vasconcelos. Data:
15A0G/201 5.

Processo CPO046/2014-E Contrato: 432015, Espétie: 1 TA, Partes:
TRT ¢ Consitec Engenharia ¢ Tecnologia Lida. Ohjeto: prorropar o
pravo de exceugdo contramal para 1HI0201S. Fundamento: Lei
BOOG/I9YS, art, 37, §1% IIL Assinam: pelo TRT, Peule Edwordo de
Almeily e, empresa, Punky Gomes  Dugue Jinier. Data;

| LA%201 5.

Processo CPOMG/2014-F, Contrato: 652015, Espécie: T TA. Parles:
TRT ¢ Consitec Engenhurin ¢ Teenologia Lida. Ohjely: prormogar o
pruza de execugio contratwal para IFI0A2015. Fundamento: Lei
2666/1993, am. 57, §1% IIL Assingm: pelo TRT, Puule Edvanie de
Almeid pela empresa,  Poule Gomes  Dugque  Jdnion Data:
L9200 5,

Processo CPOMARD14-F. Contrata: 11742014, Espécie; IV TA, Par
tes; TRT e Consitec Engenharia e Tecnologia Lule. Objelo! promogar
¢ praze de execugio, contratual para 24/1072015, Fundamento; Lei
86661993, am. 57, §1% 1L Assinam: pelo TRT, Paulo Bduanlo de
Almeida e pela empresa. Paulo Gomes  Duque  Janior. Data:
T1AR200 3,

Processe CPO046/2014=T. Contrata: 5572015, Espécies 1T TA, Parfes:
TRT ¢ Comsitec Engenharia & Teenelogin Lide. O 3 PIGETOZEr
razo de execuglio contralual para IT02013. Fandamento: Lei
E{iﬁfn’]@‘)}, arm, 37, §1% V. Assimam; pelo TRT, Paolo Eduardo de

Almeida e, pels empress, Paulo Gomes Dugue Jamior  Data;
FLE/2015, -
Contrato: 982014, Espdcie; 1 TA, Pastes:

i e Mamtengio de Ar Condiciopade Lida-
EFT 0b|elo Acreseer 03 apurelhos condivionadores de ar ao objeto
do eontrato, resultando num scréscime de R$ 450,00 a0 valor mensul
Ao contrate, Fundamento: Lei B666/1993, ar. 65, §1° LO: 13,115 de
20042015, Classilicagio: 021220571 4256.3474 3390,39 16, Em
penftor 2015NE30RS. de ORAS2015. mum: pely TRT, Paulo
Edunnlo de Almeida e, pela empresa, Silvio Cardose da Silva Ga-
nanga. Data; 11082015

Este documento pode ser verficads no enderego sletrdnico hup: S in.pov hrfwtergeidade i), I

pebo cotlipn DO0F201 50922001 52

Processo N° CPO32Y2012-G. Comruo: 082014, Espécie: 1V TA,
Partes: TRT ¢ 05V Construtora Lide EPE. Ohjeto: Protrogar o prayo

" de execugdo contmual, fGxando seu termo fnal em 21/10/2015. Fun-

damento: Lei 8.666/1993, art. 57, § 1°, [ Assinam: pelo TRT, Pouls
Eduardo de Almeida e, pela empresa. Anded Gorcia Dias. Duta:
110972015,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAQ
DIRETORIA-GERAL

AVIS0 DE PENALIDADE

i O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15" RE-
GIAQ informa que o aplicada & empresa CONTRATADA: PATRIA
AMADA INDUSTRIA E COMERCIO DE BANDEIRAS, CNPJ;
18735 674000108, siluads i Rua Gongubves Dias, sin, Od. 66, Ci-
dude Sutélite. APARECIDA DE GOTANTA - GO, # penalidade de
multa na valor de RE1L (cento e omze reais), correspondente a
10%: do valor do nota de empenho 2015NEDRGS0 ¢ suspensio tem-
pordnia de direito de licilar e contrwer com o Unido, descreden-
ciamento oo SICAT e no cadastro de fomecedores deste Tribunal,
pele prazo de 01 (um) ane, sem prejuizo da rescis@o contrateal com
a consequenie anelagho da nota de empenbo 2013NEODDAR90. con-
saante preceitua a Clivsula X, a4 'h 2.2 ¢ b5 da At de Registro
de Pregos 242 do Pregdo Eletdnico o 1142003, bem como com
fundamento me art, 87 da Lei o 8.666/1993 ¢ no an. 7 da Lei o°
10 520/2002.

s S

Rer\RDO LUCE
Direter-Greral ¢ Oidepaders

e
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO AIMTIVO

PROCESSO: TRIVIH PA o' 54642013, CONTRATADA: CONS-
TRUTORA E INCORPORADDRA CONCRETIZA LTDA. ESPE-
CIE: 3 termo aditive ao contrate o 10172013, OBJETO: Fromoga o
praza de conclusao dos servigos até o dia 30/11/2013, dentre outras
wlequagies. FINDAMENTO LEGAL: Art. 57, §1% [V ¢ ¥ da Lei o°
RAGHMAY. DATA DE ASSINATURA: 18/009/2015,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21" REGIAO

,:\\"{SO DE LICITACAO
PREGAD N° 2002015 - UASG 0821

NY Processo: 0240742015 . Objeto: Pregdo Eletrimicn - Aquisicio
de PNELS, com instalagdio, alinhamente = balincesmento, na Cidade
de Natul (RN}, para a frota de vefeulos oficiais do Tribunal Regional
do Trabalhe do 21* Regido. Toral de Hens Ligitados; 00016, Edital:
22092015 de 0800 as 17030, Enderego: Av. Capitan Maor Gouveia,
1738 - Lagoa Nova 3104 - NATAL - RN, Entrega das Propostas! a
partir de 22062015 as O8RO0D no site www.eomprasiet govbr, Aber-
fura Jas Propostas: O3L0/2015 s [0hDD sie  www.compras-
neteovbe, Informagies Gerais: UASG OR21. O eduwal wwmhém
poderd ser acessado através do site; wawin2Ljusbr em "trane-
parnuia

LIEGE GOMES MACHADD 1IE MELO

(SIDEC - 21087201 5) ORO02 1-00001-20 L SNENKN 16

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22" REGIAQ
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAQ

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3" temne aditive ao contrato de prestegio de servigos TRT22 n°
22012, Tirmado em 4942015, com a empresa Oracle de Brasil
Sislemas Lude. Objeto: prorrogacan do prazo de vipéneia de contrato
até  IVIL2016.  Crédite  Orgamentdrioc . ND O 33900908, PT
(2126057 120730001, por meio de eenrsos a serem descentralizados
pelo Conselho Superior da Justiza do Trebalhe - CSIT, Fundamento
legal: Art. 57, 11 da Lei o° R666/93. Processo: 5090201 2. Assinam:
Raimunda Saraiva de Momes Filho (pfoontratante), Alberio Borges
Brisolu ipieontratada},

conforme MP o® 2.200-2 de 24082001, que inslitui o
Infruesirutura de Chaves Pablicas Brasileire - WOP-Brasil.



