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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAQ
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CONTRATO N. 38/2015

. CONTRATO N. 38/15, QUE ENTRE Si CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO £ A FUNDACAO CARLOS CHAGAS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 142 REGIAO, com sede na Rua: Almirante
Barroso, N° 600, Mocambo, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado, neste
ato, pelo Diretor Geral das Secretarias e Ordenador de Despesa, ou pela autoridade que
estiver respondendo pelo cargo na forma regimental, ao final qualificado, e de outro lado,
a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, entidade fundacional de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 60.555.513/0001-90, sediada a Av. Professor
Francisco Morato, 1565, na Capital do Estado de Sao Paulo, CEP 05.513-900, telefone
(11) 3723-3000, (11) 3721-1059, email: vsouza@fcc.org.br, neste ato representada pela
Diretora Gioria Maria Santos Pereira Lima, CPF n. 032.761.088-36 e RG n. 3.630.256-9
SSP/SP, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato
nos autos do Processo TRT ADM N° 099247.2015.14.00-3, que se regera nos termos do
inciso XlIl do artigo 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes, mediante
Dispensa de Licitacdo, pela Resolugdo Administrativa n® 145/2013, jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (Sumula 287/2014), pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

Este contrato tem por finalidade a prestagdo de servigos técnicos-especializados para a
organizacdo e a realizagio de concurso publico para provimento de cargos do quadro
permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da14® Regi&o, com abrangéncia
nos Estados de Rondbnia e Acre, conforme tabela a seguir:

Cargol/Area/Especialidade Escolaridade N° de Vagas

Dipioma, devidamente registrado,

Analista Judiciario, Area Judiciaria |98 Curso de Graduagso em Direito,

. N CR’
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
. L g ol Diploma, devidamente registrado
Analista Judiciario, Area Judiciaria, ’ ., L
Especialidade Oficial de Justiga de Curso de Graduagso em Direilo, CR’

Avaliador Federal reconhecido pelo Ministério da

Educacao.
Analista Judiciario, Area Apoio Diploma, devidamente registrado, CR!?
Especializado, especialidade de curso superior em Tecnologia da
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Cargo/Area/Especialidade Escolaridade N° de Vagas

Informacao, reconhecido pelo MEC
ou qualguer curso de ensino
Tecnologia da Informagao superior, reconhecido pelo MEC,
acrescido de curso de pods-
graduagdo em informatica.

Certificado, devidamente
registrado, de curso de nivel médio
(antigo 2° Grau), expedido por 4+CR
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Técnico Judiciario, Area
Administrativa

Curso de ensino médio acrescido
de curso de programag¢ao com, no

Técnico Judiciario, Area Apoio minimo, 120 horas/aula, ou curso

Especializado, Especialidade técnico na area de informatica CR!

Tecnologia da Informagao expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

1 Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso a serem
providas no interesse da administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos referidos nesta Clausula, que compreendem
operacionalizagdo técnica e material, serdo prestados conforme Projeto Basico
desenvolvido pelo CONTRATANTE, que faz parte deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servigos referidos nesta Clausula, que compreendem
operacionalizagdo técnica e material, serdo prestados conforme Proposta Técnica n.°
54B/2015 da Contratada, que faz parte deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Concurso Publico sera realizado conforme termos do Edital
aprovado e expedido pelo CONTRATANTE, que passa a fazer parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sé&o obrigagdes da CONTRATADA:

2.1. Editais e Comunicados: Serdo de responsabilidade da contratada a elaboragéo e
confec¢do da minuta do edital de abertura do concurso, de local e horéario de realizagao
das provas, de convocagdes e de resultados provisérios e finais do certame. ﬁ/

2.2. A Contratada devera encaminhar cronograma de execugdo do concurso publico e &,&'
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primeira minuta do edital de abertura do certame, no maximo, 15 (quinze) dias apds a
assinatura do contrato.

2.3. A Contratada sera responsavel pela divulgagdo de comunicados em jornais
especializados em concurso, bem como, disponibilizarda em enderego eletrénico proprio,
em pagina especifica para este concurso, todos os editais e comunicados referentes ao
concurso publico.

2.4. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo utilizando-se da Internet.

2.4.1. O candidato negro ou pardo, no ato da inscri¢&o, realizara tao somente a autodecla-
ragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4.2. O processamento das inscricbes sera de responsabilidade da Contratada, que
devera confeccionar site que permita gerar, ao final da inscri¢do, a guia de recolhimento
simples (GRU) para pagamento da taxa pelo candidato.

2.4.3. Receber as solicitagbes de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo dos candi-
datos amparados pelos incisos | e |l do artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de
2008, por legislagdo especifica ou por decisdo judicial e encaminhar para analise do or-
gao gestor do CadUnico.

2.4.4. Receber os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos requerimentos de
isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo indeferidos, e encaminhar para analise do or-
gao gestor do CadUnico, para disponibilizagio das respostas no site da CONTRATADA.

2.4.5. Receber e analisar os laudos médicos daqueles que se declararem com deficiéncia,
visando a concorrer nas vagas previstas no § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90.

2.4.5.1. Apés homologado o resultado final do certame, a contratada devera encaminhar,
digitalizados em formato .pdf, estes laudos ao TRT 142 Regido para comparacgéo da
deficiéncia alegada no momento da inscricdo com aquela que venha a apresentar no
momento da inspegao de saude para posse.

2.5. A Contratada devera colocar a disposi¢cdo dos candidatos Central de Atendimento,
que atendera, auxiliara e orientara os candidatos quanto ao processo seletivo. O
atendimenio ao candidato sera realizado por telefone, e-mail, fax, carta ou
pessoalmente, na sua sede em Sao Paulo - SP.

2.6. A contratada devera possuir um projeto computacional especifico para a formagéo do
cadastro de dados do concurso publico, em que seréo guardadas todas as informagdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

2.6.1. Com fundamento nas informagbes amazenadas, devera a contratada elaborar os
relatérios previstos no item 4.1.25 do Projeto Basico; 34

-

2.6.2. A contratada devera manter em arquivo todos os cadastros, provas, gabaritos, list
e outros documentos pertinentes durante todo o prazo de vigéncia do concursé’ \;
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considerando eventuais prorrogacoes.

2.7. A contratada devera manter disponivel na intermet a pagina relativa ao certame até a
expiragéo do prazo de vigéncia do concurso, considerando eventuais prorrogagdes.

2.8. A contfratada se responsabilizara pela composi¢éo das bancas para a elaboragéo e
corregdo dos instrumentos de avaliagéo.

2.8.1. Apbés a assinatura do contrato e antes da publicagdo do edital, devera a
CONTRATADA designar representante para comparecer neste Tribunal visando definir o
conteldo a ser exigido dos candidatos, o calendario de eventos, a minuta de edital e
outros atos relevantes a execucfo do certame.

2.9, Para a aplicagdo das provas objetivas e discursivas, a contratada sera responsavel
por toda a logistica para sua aplicagdo, as quais ocorrerdo nas cidades de Porto Velho e
Ji-Parana, no Estado de Rondénia, e Rio Branco, no Estado do Acre.

2.9.1. Os locais de aplicagdo de provas deverdo dispor de estrutura adequada a sua
realizagdo, principalmente no que se refere ao mobiliario, ao conforto térmico e a
iluminacgdo, sendo disponibilizado 01 profissional de saude em cada local de aplicacdo
das provas para atendimentos de emergéncia a candidatos e equipe de aplicagdo de
provas, bem como fiscais, coordenadores e pessoal de apoio para aplicagao das provas.

2.10. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, poderd a contratada
solicitar, antecipadamente, a alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, que
sera decidida pelo contratante com base nos fatos e argumentos apresentados.

2.11. Efetuar corregéo das provas discursivas, no quantitativo estipulado no item 4.1.19 e
4.1.20 do Projeto Basico;

2.12. Fornecer provas aos candidatos que solicitarem provas especiais dos seguintes
tipos de provas: a) Braille; b) Ampliada; c) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
Libras; d) Auxilio para Transcrigédo; e) Leitura de prova; f) Programa de leitura de tela —
Dos Vox ou Jaws.

2.13. Disponibilizar vista da prova discursiva diretamente no site, mediante login e senha,
visando a interposicdo de eventuais recursos, conforme determinacdo contida no
Procedimento de Controle Administrativo CNJ n® 0006660-93.2013.2.000.0000;

2.14. Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a
ocorrer e que possa prejudicar o regular andamento do certame;

2.15. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo /
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato, ndo excluindo

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pel
CONTRATANTE.
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2.16. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

2.17. Sem prejuizo da documentagdo apresentada no item 3.3 do Projeto Basico, o TRT
142 Regido podera designar servidores de seu quadro para realizar visita aos locais onde
serdo realizados os servigos objeto deste contrato, visando constatar o fiel cumprimento
das clausulas deste Projeto Basico e do Contrato que venha a ser firmado.

2.18. Apresentar no ato da contratagao, consoante Resolugdo CSJT n® 103, de 25 de
maio de 2012, comprovagao das seguintes condicdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial n® 02 de 31/03/2015;

b) néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de rag¢a ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1°e 170 da Const ituigdo Federal de 1988; do artigo 149
do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°5.017/200 4 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convengbes da OIT nos 29 e 105.

2.19. Fornecer ao CONTRATANTE formulario especifico, para que, no ato da posse, seja
afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a transcrigao
de uma frase.

2.20. Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados
para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este exame utiliza-
se da copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do Caderno de Prova
e, da frase transcrita no formulario especifico no momento do recebimento do material
para a matricula. O prazo para a validac¢do serd de até 30 (trinta) dias, contados do rece-
bimento do material para contraprova, considerando para tanto a data do recebimento do
material.

2.21. Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas,
considerando como requisitos para sele¢éo da Banca Examinadora, para a caracterizagéo
do notdrio saber, dentre outros, ter titulacdo académica em area afim com a matéria
examinada e/ou ser ocupante de cargo publico ou privado da mesma carreira objeto do
concurso ou equiparada efou ter anteriormente participado como membro de Banca
Examinadora de, no minimo, vinte concursos publicos.

2.22. Responsabilizar-se, também perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividade
ou obrigacdes que Ihe estejam afetas, nos termos deste Contrato.

2.23. Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptacao dW

Secretaria Administrativa
Av, Almirante Barroso, n. 600 — Bairro: Mocambo
Porto Velho/RO — CEP. 76801-901 - telefones: (69) 3211-6431 e 3211-6432

secadm®@trtla.jus.br




-y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 147 REGIAQ
PROCESSQO TRT ADM N° 099247.2015.000.14.00-3

transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico, telefonia celular,
etc.,, a CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos seus
proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s}, procedera exclusivamente a
anulagéo da(s). prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s)
candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de seguranga adotadas pela
CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia
operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo, transferir as
obrigagdes decorrentes do presente contrato, no que tange as atividades abaixo
relacionadas que poderdo ser executadas por empresas especializadas:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio,
coordenador...);

b) Transporte local para os coordenadores;
C
d
e) Exame Grafotécnico.

Despacho aéreo das provas;
Contratacao de profissional da satde;

)
)
)
)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sé&o obrigacbes do CONTRATANTE:

3.1. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como
nimero de vagas, descrigdo dos cargos com indicagédo da remuneragao e requisitos para
provimento.

3.2. Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades constantes
deste contrato e fazer cumprir 0 respectivo contrato.

3.3. Designar equipe de fiscalizag&o para verificagdo do cumprimento dos exatos termos
" deste Projeto Basico e do contrato dele decorrente.

3.4. Pubticar no Diario Oficial da Unido os Editais de abertura de Inscrigdes, Resultado
Finai e Homologag¢ao do Certame, e outros editais necessarios a realizagéo do certame.

3.5. O Contratante se responsabilizara pela realizagdo da pericia médica, prevista no
Paragrafo Unico do Art. 14 da Lei n° 8.112/90, conforme os candidatos aprovados forem
sendo convocados para preenchimento das vagas existentes.

3.5.1. A inspegdo de saude dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera
realizada com base no laudo apresentado no momento da inscrigéo, o qual devera ser
encaminhado pela contratada ap6és homologag¢éo do resultado final do certame.

3.5.2. Responsabilizar-se pela avaliag&o, durante o estagio probatério, da compatibilidadf‘ﬂ’
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entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, na forma do disposto no § 2°
do artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99.

3.6. Efetuar o pagamento a contratada pelos servigos prestados, uma vez atendidas as
determinagdes legais e conforme item 9 do Projeto Basico.

3.7. Firmar convénio com a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de
inscrigdo, se necessario, encaminhando com frequéncia o arquivo RA, retorno dos
pagamentos, do Sistema SIAFl a CONTRATADA.

3.8. Encaminhar” todas as informagbes bancarias a CONTRATADA necessarias para
confecgdo da GRU e para conferéncia das inscrigdes pagas pelos candidatos.

3.9. Verificar a ficha de compensacgao bancaria (GRU) confeccionada e encaminhada pela
contratada.

3.10. Informar a CONTRATADA a data de homologagao do Concurso Publico.

3.11. Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela
afixagcdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcri¢ao de uma frase no
formulario fornecido pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUCAO

4.1. O prazo para execugao dos servigos sera de até 06 meses, a contar da assinatura do
contrato.

4.2. O cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre
as partes. Apos a aprovagao do cronograma de execugéo, em casos de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera
feita a compensagdo em numeros de dias de atraso.

4.3. O cronograma de execugdo do concurso publico e a primeira minuta do edital de
abertura do certame deverdo ser encaminhados, no maximo, 15 (quinze) dias apos a
assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. Para realizagdo do concurso, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as
importancias especificadas abaixo, conforme faixa de inscritos:

Para cargos de Técnico Judiciario

Faixa de Valor a ser cobrado por Valor a ser pago a CONTRATADA
inscritos inscrigdo excedente /

(isentos e pagantes)
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Até 5.000 - R$ 375.000,00 (trezentos e setenta e

cinco mil reais)

De 5.001 a R$ 56,00 (cinquenta e seis |R$ 375.000,00 (trezentos e setenta e

7.500 reais) cinco mil reais), acrescido do nimero de
inscritos na faixa de 5.001 a 7.500
multiplicado pelo valor de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais)

A partir de R$ 42,00 (quarenta e dois |R$ 375.000,00 (trezentos e setenta e

7.501 reais) cinco mil reais), acrescido de 2.500
candidatos multiplicado pelo valor de R$
56,00 (cinquenta e seis reais), acrescido
do numero de excedentes a partir de
7.501 inscritos multiplicado pelo valor de
R$ 42,00 (quarenta e dois reais)

Para os cargos de Analista Judiciario

Faixa de Valor a ser cobrado por Valor a ser pago a CONTRATADA

inscritos inscrigao excedente

| __|(isentos e pagantes) _

Até 1.500 - R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais)

De 1.501 a}{R$ 80,00 (oitenta reais) R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil

2.000 reais), acrescido do numero de inscritos

na faixa de 1.501 a 2.000 multiplicado
pelo valor de R$ 80,00 (oitenta reais)

A partir de|R$ 60,00 (sessenta reais) R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
2.001 reais), acrescido de 500 candidados
multiplicado pelo valor de R$ 80,00
(oitenta reais), acrescido do numero de
excedentes a partir de 2.001 inscritos
multiplicado pelo valor de R$ 60,00
(sessenta reais)

5.2. Todos 0s encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrao por conta da CONTRATADA.

5.3. O valor total estimado do objeto deste contrato, em concordancia com o item 5.2 é d&

R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais) g)/
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5.4. O valor de inscric@o sera de R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) para o nivel médio, a ser cobrado diretamente de cada candidato
no ato de inscrigao e sera depositado em conta do tesouro vinculada a este Regional.

5.5. Todos os custos dos servigos serdo de responsabilidade da CONTRATADA, com
exclusédo daquelas despesas decorrentes das publicagdes de Editais no Diario Oficial da
Unido, bem como os relacionados a Pericia Médica, caso haja, que competira unicamente
ao TRT da 142 Regiéo.

5.6. O pagamento dos servicos sera feito em 03 (irés parcelas), sendo que a primeira
correspondera a 40% (quarenta por cento) do valor basico da contratacdo, efetuada apds
o fechamento do cadastro de inscritos. A segunda parcela correspondera a 30% (trinta por
cento) do valor basico da contratacdo, a qual serd paga por ocasido da entrega dos
resultados finais das provas objetivas e provisorios da prova discursivas. E a terceira e
Ultima parcela correspondera a 30% (trinta por cento) do valor basico da contratagao,
devendo ser paga com a entrega dos resultados finais e consequente homologagao pelo
Tribunal Pleno.

5.7. O énus das isengbes de taxas de inscrigdo concedidas aos candidatos que se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do Art. 1° do Decreto n® 6.593/2008
sera do CONTRATANTE.

5.8. O valor relativo as eventuais inscricdes suplementares as previstas sera pago &
CONTRATADA juntamente com as demais parcelas previstas no item 5.6. da seguinte
maneira:

| - 20% do valor relativo as inscrigdes excedentes com a primeira parcela
previsto no item 5.6;

il - 40% do valor relativo as inscricbes excedentes com a segunda parcela
previsto no item 5.6;

Il - 40% do valor relativo as inscricbes excedentes com a terceira parcela
previsto no item 5.6.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista de pagamento da nota
fiscal/fatura e a correspondente ao seu efetivo pagamento, a serem incluidos em fatura
prépria, sdo caculados por meio da seguinte formula: EM=1 x N x VP, onde: /

L

EM = Encargos Moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento X)ﬁy
VP = Valor da Parcela em atraso,
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| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=__ I =6/100 | =0,00016438

365 365
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

5.10. Os pagamentos serao realizados no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a
partir da certificagcdo da nota fiscalffatura, a qual serd emitida apos implementacéo das
condigdes previstas no item 5.9.

5.11. O pagamento sera realizado mediante a apresenta¢éo dos seguintes documentos:

a) Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) referente ao recolhimento do imposto
sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo
de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo.

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF em plena validade;

¢) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&ao
em plena validade;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em plena Validade;

e) Guia da Previdéncia Social — GPS, com autenticagdo bancéaria ou devidamente
acompanhado de recolhimento bancario ou comprovante de recolhimento via internet;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social — GFIP, com
autenticagdo bancaria ou devidamente acompanhado de recolhimenio bancario ou
comprovante de recolhimento via internet;

g) Declaragdo de que a CONTRATADA mantém escrituragao contabil em dia, fazendo
referéncia, inclusive, a nota fiscalffatura apresentada, devendo referida declaragéo ser
assinada pelo sécio-gerente da CONTRATADA e por contador.

5.12. Em gozando a CONTRATADA de imunidade tributaria em relag&o ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (1ISSQN), por forga do art. 150, inciso VI, letra “¢” da
Constituicdo Federal, c/c o art. 14, § 1° do cbdigo Tributario Nacional e nos termos do
respectivo Estatuto Fundacional, os pregos referidos na clausula quinta se reputam
liquidos, de tal maneira que a CONTRATANTE, no ato do pagamento, se abstera de

efetuar qualquer desconto tributario em relagdo ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

6.1. A contratacdo iniciar-se-a com a assinatura do contrato e finalizando com «
publicagéo do Edital de Homologagéo do concurso, observando-se, em todo o caso, ast
obrigacOes previstas nos itens 5.1.6 e 5.1.7 e item 8 do Projeto Basico. g‘y
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CLAUSULA SETIMA — RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

7.1. A despesa com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020 — Apreciagdo de Causas Trabalhistas — Natureza da
Despesa 339039.48 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Servigos de Selecdo e
Treinamento) nota de empenho n. 2015NE001460, emitida em 13/10/2015.

CLAUSULA OITAVA - DIREITO DE FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execugdo do contrato serdo realizados pelo
Secretario de Gestdo de Pessoas e pelo Chefe da Secgdc de Provimento, Lotagdo,
Remocgdo e Readaptacdo, por meio da servidora Alice Moraes Moreira e do servidor
Weslei Maycon Maltezo, respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerao,
em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, com vistas ao
seu integral cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos,
conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

8.2. As acbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao exoneram a CONTRATADA de
suas responsabilidades contratuais.

8.3. O CONTRATANTE ¢ responsavel por todos 0s encargos decorrentes das atividades
de fiscalizagao decorrentes deste contrato.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. A inexecugdo parcial, ainda que temporaria, ou total das obrigacdes pactuadas,
sujeitara a contratada as seguintes sangdes:

a) Multa de mora;
b) Adverténcia;
¢) Multa compensatoria, no valor de 10% do valor total contratado;

d} Suspensdo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragdo
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinanties da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacido perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2. A penalidade de multa de mora, consoante artigo 86 da Lei n® 8.666/1993, sera
aplicada conforme abaixo disciplinado:

Fato gerador Sangiao

i

K

Deixar de divulgar o concurso conforme Muilta de 0,5% sobre o valor base do
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item 4.1.1 do Projeto Basico contrato

Deixar de eflaborar a minuta do edital Multa de mora de 0,1% scobre o valor base

prevista no item 4.1.2 e o cronograma do contrato por dia de atraso, limitado a dez

previsto no item 5.1.2 do Projeto Basico dias

Nao disponibilizar no prazo estipulado no Multa de mora de 0,3% sobre o valor base

edital site para realizagdo das inscrigdes do contrato por dia de atraso, limitado a

(item 4.1.3 do Projeto Basico) cinco dias

Deixar de analisar e decidir no prazo

previsto em edital acerca dos pedidos e Multa de mora de 0,1% sobre o valor base

recursos de inscrigdo e de isencao de do contrato por dia de atraso, limitado a dez

inscrigdo (item 4.1.4; 4.1.6 do Projeto dias

Basico)

Deixar de aplicar as provas nas datas e Muita de mora de 1% sobre o valor base do

horéarios previstos em edital contrato por dia de atraso

Deixar de divulgar nas datas previstas 0s Multa de mora de 0,1% sobre o valor base

resultados das provas objetivas, discursivas |do contrato por dia de atraso, limitado a dez

e resultado dos respectivos recursos dias

Deixar de entregar na data prevista os Multa de mora de 0,3% sobre o valor base

resultados finais do concurso do contrato por dia de atraso, limitado a
cinco dias

9.3. As sangbes de adverténcia, suspensdo temporéaria e declaragéo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas juntamente com as multas, conforme o caso.

9.4. O atraso injustificado e superior a 30 (trinta) dias sera considerado inexecugio total
ou parcial, conforme o caso, sujeitando o infrator & cobranga de multa compensatoria,
bem como a aplicag&o das demais sangbes e rescisdo do contrato.

9.5. Na aplicacéo de penalidades ou na rescisdo contratual sera observado o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

9.6. A multa de mora sera descontada dos pagamentos que a contratada vier a receber do
Tribunal.

9.7. Se a contratada n&o possuir créditos a receber do Tribunal, sera solicitado o
pagamento da multa por via administrativa e, caso n&o ocorra, judicialmente.

CLAUSULA DEZ - RESCISAO

10.1. Arescisdo do presente podera ser; Ia
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nosﬁ&p«
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incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94 ¢ Lei
n°® 9.648/98;

b) ainexecugéo total ou parcial do presente enseja sua resciséo pela Administragao, com
as consequéncias previstas na clausula nona;

¢) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administragao;

10.2. Constituem motivos para rescisdo do presente os previstos no artigo 78 da Lei n°
8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94 e Lei n® 9.648/98.

10.3. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl a XVl do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93,
alterada pela Lei n® 8.883/94 e Lei n° 9.648/98, sem que haja culpa da proponente
vencedora, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofrido.

10.4. A rescisdo do presente de que trata o inciso | do artigo 78 acarretara as
consequéncias previstas no artigo 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93, alterada
pela Lei n® 8.883/34 e Lei n® 9.648/98.

10.5. Sem prejuizo de quaisquer san¢des aplicaveis, a critério do CONTRATANTE, a
rescisdo importara em:

a) aplicacdo da pena de suspensdo do direito de licitar com ¢ CONTRANTE e seus
orgaos descentralizados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

b) declarag&o de inidoneidade quando A CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir
as obriga¢tes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo
do CONTRATANTE. A pena de inidoneidade serda aplicada em despacho
fundamentado, assegurado a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da
falta e a extens&o do dano efetivo ou potencial.

10.6. Caso o presenie Contralo venha a ser rescindido, suspenso ou adiado
unilateralmente pelo CONTRATANTE por razbes supervenientes as estabelecidas no
presente termo, 0 mesmo devera arcar com todas as despesas até entdo efetivadas pela
CONTRATADA com a realizag&o dos servicos executados. Para tanto, a CONTRATADA
se valera do Cronograma de Atividades a ser elaborado em comum acordo entre as
partes, apurando os custos respectivos e emitindo a Nota Fiscal e Fatura correspondentes
aos valores despendidos.

CLAUSULA ONZE - DO EDITAL DE CONCURSO
Passara a integrar o presente Contrato, independente de transcricdo, o Edital d

Concurso Publico para servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido de A%}
/

001/2015, que estabelece as normas do Concurso referido na Clausula Primeira dest
instrumento.
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CLAUSULA DOZE - DA PUBLICAGAO

O CONTRANTE providenciara a publicagdo deste Contrato, em forma resumida, em
obediéncia ao disposto no artigo 61, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA ALTERAGAO

13.1. Este instrumento podera ser alterado nos termos do art. 65, | e ll, nos limites do §§
1° e 22 da Lei n® 8666/1993.

13.2. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a aceitar, no que for aplicavel, as demais regras
estabelecidas pela Lei n°® 8.666/93 para as alteracdes dos contratos administrativos.
CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Para a regéncia e execugdo desie contrato aplicar-se-a a Lei 8.666/93, o Codigo de
Defesa do Consumidor e o Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Para dirimir questdes decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Justi¢a Federal —
Secdo Judiciaria da cidade de Porto Velho (RO), com renincia expressa a qualquer
outro.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor
e forma, diante de duas testemunhas para um so6 efeito.

Porto Velhozgde outubro de 2015.

<7 TRT 14° REGIAO
ﬁ:ﬂ CONTRATANTE
A A
SCQNN.

FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS
CONTRATADA
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TRIBUNAL REGIONAL RO TRABALHO
DA 13" REGIAO

AVIS0S DE LICITACAO

CONCORRENCIA N" 112015 .
Processo TRT n° 23.049/2015 - A CPL-TRT [3* Regido, site & Av
Corglio 5. de Qliveira, s/n C:n}ro. Joo Pessca/PB, torna piblice que,
no die 28/12/2018, as 09:00 horas (Hordrie de Jodo Pessow/PB).
realizard licitagio na modalidade CONCORRENCIA, tipe Menor
Preqo, cujo objeto € a conwutagdo de empresa especializada com
vistas 3 implantagio do Sistema de Scpuranga Eletrdaics neste Tr-
bunal, na forma da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como das
notmas ¢ condighes do Edital, que estard & disposigho dos inte-
ressados na Intemet, através do site "wwwirt]3 jushr” ¢ na sede
deste Regional, na sala da CPL {2° andar), nos seguintes hordrios, das
seg_undns—feirus as sextas-feiras das 07:00 &s 17:00 horas (Horfirios de
Joido Pcssonff’l‘s)

TOMADA DE PRECOS N° 82015

Processo TRT p° 17.798/2015 - A CPL-TRT 13" Regido, sito 2 Av.
Coralio Soares de Oliveira, sfn Centro, Jodo Pessoa/PR, 10ma publico
que. no dia 93/12/2015, % 15:00 homs, realizard licitagio na mo-
dalidade TOMADA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO, cujo objeto
€ a contratacio de empresa cspecializada na drea de Engenharia,
visando a execugic de ohra de reforma e recuperagiio de partes dos
Edificios que abrigams a sede ¢ o almoxarifudo deste Regional, na
Torma du Lei n* 8.666/93 e suas alierigdes, bem come das nomas e
condigies do Edital, que estard 4 disposigiio dos interessados na' *
Intemet, através do site "www.tad 13 jushr' & na sede deste Regional,
na sula da CPL {27 andar), nos sepuintes hordrios: das segundas-feirs
as sextas-feiras das 07:00 as 17:00 horas. :

Joido PessoafP'B, § de novifimbeo Jde 2015
TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO
Precidente de CPL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N 3/1015
PROCESSO TRT ADMINISTRATIV( N* 099247.2015.000.14.00-3

Contratanie: TRT-14* REGIAQ. Contratada: FUNDACAO CARLDS -

CHAGAS. Objeto: prostaglio de servigos 1écnicos-especializados para
2 organizagdo e a realizagio de concurso publico para provimento de
cargos do quadre permanente de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido, com ahrungéncia nos Estados de Ronddnia e

* Acre. Assinado: 28/10/2015. Vigfncia: iniciar-se-4 com 4 assinutura
do comtato ¢ finalizando com a publicagio do Edital de Homo-
logagao do concurso. Dotagde Orgamentaria: Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020, Natureza de -Trahalho: 3?9039‘48,|mm de
empenho n® 2013NEQ01460 de 13/10/2015. perfazendo o valor wtal
estimado de R$ 525.000,00. Assinaturas: Raimunde José Zacarias da
Costa, Dirctor-Geral das Secretarias do TRT-14" Regifio, ¢ de omms,
Senhora Gléria Maria Santos Percirt Lima,

AVISO DE HOMOLOGACAG
PREGAC ELETRONICO N* 4972015

PROCESS0 ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 221442015, O
TRT-14" Regido, toma publica, a HOMOLOGAGCAD da presente
licitagdn, visando o contratugfio de empresa especializada para pres-
taglo de servigos de telefonia de lerminais digilais padréo E1 RD2
DDR. com trafego lelefdnico local fixo - fixo e fixo - mével, nas
cidades de Porto Velho/RO, arand/RO,  Ariquemes/RO ¢ Rio,
Branco/AC, conforme especificagdes detulhadas no Termo de Re-
feréncia - TR (Arnexo | do edital). Vencedor: O1 SA, conflorme -Ata da
Sessio Piblica (f1s. 178/180) ¢ Relatdrio da Pregoeira (fls. 303/304).
Valor: R$ 79.069,92. Ampar legal: an. 8°, inciso VI, do Decreto
5.450/05, ofc art. ¥°. 1. du Poturis GP n, 3042, de 31412114,

Ponio Velho, ¥ de oubey de 2015,
RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
. Diretor-Geral das Secretaria”

. AVISQ DE RETIFICACAO
Processo Administrative Eletrfinico n® 2583/2015.

Mo Aviso de Licitagde P.E. n® 5772015 Publicado no DOU segéo 3, n®
206, N18Y, no dia 28/102015, omde se i&- "Abertura das Propostas:
1NA0L5 ™ leia-ser "Abertura das Propostas: 12711720157

PunoVetho,5 de vovembmo de 2015
EVELLYN IZUMI DE CAMARGO
Scerolicia Administratvva
Substiraus

. -

"BALHO DA’ 16* REGIAG. tendo em

TRIBUNAL RI‘EGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

\ AVISOS'DE LICITACAO

- Processe n® 627/15 - Objeto: Comratacio de empresz pard subs-

tituigio de limpadas fluorescentes por limpadas do tipo LED, no
Edilicio Sede Admintstrativa deste k. Tribunal

PROCESSO N° 641/15 - Objeto: Contratagho de seguro para os
veiculos que compdem a [eola deste E. Tribunal, exclusivamente para
coberiura de danos materiais ¢ corporais a lereeinos, acidemes peg-
soais de passageiros ¢ assisténeia 24 horas, ™
EM AMBAS AS LICITACOES O ENVIQ DAS PROPDSTAS sc
dard até as 10h e O INICIG DA DISPLITA as 11h, do dia 18/11/15,
no site www licitacoes-¢.com.br. Edital ¢ informagdes Coord. Lici-
tu;:;vgs. Fone: 19-3232-8519, "2 Rua Dr. Quiring, 1080, 5°, Campi-
nas/SP

ANA CAROLINA DOS SANTOS RAMOS

Asgistente e Ligiiaghes
SERVICO DE CONTRATOS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

Processo: CPO607/2015. Partes: TRT ¢ Alurmick Eletrémca Eireli.
Objeto: Servigos de manulengio correliva parn os sislemas de Mo-
nitoramento por Cimeras - CFTV, instalados nos edificios da Sede
udiciol e da Sede Adminisirativa. Fundamento: Lei 866671993, artigo
24, IV, Valor total: R$ 134.984.00. LO: 13.115 de 20/0472015. Vi-
éncia di assinaturz até o pagamento. Rceonhecimento: Adriana
Martorano Amarzl Corchend, em 27/10/2015. Ratificagdo: Paulo
Eduardo de Almtida. cm 28/10/2015.

EXTRATO DE RESCISAQ

Processo n® CPO3Y7/72013. Contrato N® 9272013, Panes: TRT e Clip-
per Confinuora Lida. Objeto: teseisho do contrato, a partir de
31/07/2015. Fundamento: Lei n® 8666/1993, an. 78, L 1L, Vil e 79, 1T
Assina: Paulo Eduardo de Almetda. Data: 30/07/2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
) DA 16" REGIAO

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LiCITAC.:\O.

Protocolo: 5682/2015. OBIETO. despesa de om servidor com Curso
Pritico "Gestio de Materiais, Suprimentos, Compras, Almoxarifado ¢
Patritdnic na Administragfio- Piblica, & ser ministrado nos dias 7 a
9/12/15. CONTRATANTE: TRT-16" Regtzo. CONTRATADA: ONE
Cursos - Treinamento, Desenvelvimento e Capacitagio [ida. VA-
LOR: RS 2.290,00. Fund. Legal: art. 25, 11, o& o ant. 13, VI da LEi
n* §.666/93. Reconhecimento du Inexigibilidade: Em 04/11/15, por
Femanda Cristina Muniz Marques, Dirctora-Geral Substituta, Rati-
ficuglo: Em 04/11/15, por Gerson de Oliveira Coste Filho, Des,
Diretor Escola Judicial.

Protocolo: 38272015, OBIETO: despese com inserigho de 4 {gualmo)
magistrados no VI Coggresso de Dirsito do Trabalho, promeovide
pela AMATRA 21, na eidade de Natal/RN, nos dias 12 a 13/11/15.
CONTRATANTE: TRT-16" Regiio. CONTRATADA: AMATRA 21,
VALOR: R 60000, Fund. Legal: art. 25, TI, ofc o art. 13, VI, da Lei
n® R.666/93. Reconheclmento da Inexigibilidade: Em 04/11415, por
Femanda Cristina Muniz Marques, Dirtor-Geral Sub . Rati-
ficagiv: Em 05/11/15, por Gerson de Qliveira Costa ho. Des.
Diretor Escola Judicial.

EDETAL K° 15, DE 5 DE NOVEMBRO DE 215
“ONCURSO PUBLICO
CONVOCACAQ BE CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA FARA REALIZACAO
BE PERICIA MEDECA

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
ista o Edital de Abertura de
Inscrigées =publicade no Diédo Oficial da Unifw,” edigio de
12/02/2014, segio 3. e retificagdes, desiinado a0 provimenta de car-
gos de Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal, ¢ considerandsy
ainda o Edital n® 082014 ¢ seu Anexo Unico, e Resultado Final do
referida Comeurso Piiblice, publicado no Disric Oficial da Unifo,
edigo de 18/09/2014, segiie 3, CONVOCA o candidato portador de
deficiéncia, adiante indicado, para a realizagio de pericia médica, de
acordo com as orienlagtes a seguir: 1. Candidato a ser submetido a
avaliagde médica: - LUCAS DE SOUZA PINTO, aprovade para o
carge de Analista Judicigrio, Area Judicidda, Especiahdade Oficial de
Justiga Avaliador Federal. 2. A pericia.médica serd realizada na sede
do Tribunal Regionat do Trabalho da 16" Regidio, na Segio de Saide,
situarla & Av. Vilorine Freire, 2001, Areinha, Sio Luis/MA, no dia
18/1122015, as 14h30. 2.1. A avahagio de gue !mla este item, de
cardler terminalivo, scrd realizada por Junta Médica Oficial do TRT
da 16* Regido. 2.2. A avaliaglio ficard condicionada i upresentagio,
pelo candidalo, de documento de ideniidade original e terd por base o
Laudo Médico encaminhade no periode das inserighes, conforme
Capitulo V. item 5, do Edital de Ahentury, siestande a espécie € o
grau du nivel de deficiéneia, com expressa referéncia an codigo cor-
wspondente da Classificagio Intemacional de Docngu - CID, bem
como & provavel causa da deficidncia. 2.3, Nio haverd scgunda cha-
mada, seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficidncia a avaliagde. 2.4, No casp de
auséncia do candidaw & pericta médica ou se a deficiéneia do can-

didate ndo se enquadrar na previsio do art. 4° e seus incisos do |

Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas aheragdes, na Simula 377 ¢ no
Epuncinsde AGU n® 452008, ele serd classificado em igualdade de
comdigdes com os demais candidatos. 2.5, Havendo necessidade de
algum cxame complementar, apés a avaliagio da equipe médica, os
vilores destes exames serio de m‘:pfmsahiiidadc o candidato.

LUAZ COSMO DA SHVA JUNIGR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH
DA 187 REGIAO '
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: TRT/14* PA n® 6501£2015. CONTRATO: CLC-SEC
086/2015. CONTRATADA: RPA CONSTRUTCRA LTDA. CNPI:
23.162.879/0001-73. OBJETO: Reforma da cobertura do Edificio
Ancxo situado na Avenida Porfugal n® 935, Sctor Marsta. VALOR
TOTAL: R$ 116.378,84. VIGENCIA: 12 meses, o partir da data de
assinatura FUNDAMENTO LEGAL: Convite n° 02/15: Ar. 22, IT
ofc art, 23, I, "a". de Lei 8.666/3, 1.C 123/06. RECURSOS OR-
CAMENTARIOS: *Programa de Trabatho' 02.122.0571.1P66.0401.
Notureza da  Despesa: 3350.39. Nota de  Empeoho  Global:
2015NEQ()2576. DATA DE ASSINATURA: 03/11/2015.

EXTRAT( DE CONVENIO

PROCESSO: TRT/I8* PA n® 2268/15. CONVENLO: CLC-SEC n®
009/15. CONVENENTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CNPJ:
(0.360.305/0001-04. OBIETO: possibilitar a opertunidade de ser ce-
lebrado um maior nimere de acordos judiciais, nos quais a Caixa
Econdmica Federal figure come parte processual. FUNDAMENTO
LEGAL" An. 116 da Lei n° 8.666/53. DATA DE ASSINATURA:
291102015,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19° REGIAO

o © AVISO DE SUSPENSAQ
PREGAO K° 2472015

Comunicamos 2 suspensiic da licitagho supracilada, publi-
cuda no D.O.U em 22/10/2015 . Objeto: Pregio Elersinico - Materiais
¢ Equipamentos para o drea de seguranga instilucioal deste Tribu-
nal. - )

. MARIA NELY DUARTE RIBEIRO
! Fregocira

{SIDEC - 05/1172015) OBODZE-OWOI-EDISNEOOO(JZT

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 20° REGIAO ’ ’
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LICITACAOQ
PREGAO ELETRONIUO N° 39/2415

O Tribunal Regiomal do Trabalho da 20" RegiZo 1oma pii-
blice yue ralizard licitagio na modalidade de Pregio Eletrdnico, do
tipn menor prego, ohjetivando o AQUISICAO DE LUVAS DES-
CARTAVEIS. O certame serd realizado utravés do site wwwlici-
{ucoes-e.com.br nas seguintes datas ¢ hordrios: Envio clewrdnico das

" propostas ~ @ partir das 17hs do diz 06/11/2015. Abertura dos pro-

postas: as Ilh do dia 19/11/2015, Tnicio da sessdo de disputa de
pregos: s 113 do dia 20/11/2015. O edital complelo encontra-s¢
dispemivel no endercgo wapatr20.jus.be. Informagdes adicionais po-
derfio ser ohlidas através do e-mail cpl@m20jus.br.

Arucajy, 3 le povermbr de 2033,
SIDNEY FONTES SILVA

- Prefraeim
RESULFTADOS DE JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO N° 29/2015

O Tribunzl Regional do Trabaho da 20" Repidd roma pi-
Wico ¢ resultada da licitagio em epigrafe, ohjetivando a aquisigio Je
halerias .recamegiveis, de 6 Yolts e 325 Ah {20h). O objeto foi
adjudicado 3 empresa EDEN - COMERCIC E SERVICOS LTDA
ME, CNPI 10.891.526/0001-62, com o prego global de R$
8.680.00.

Araciju, 5k povembry de 2015,
SIDNEY FONTES SILVA

Pregncum

Este documento pede ser verificado no enderego cletrdnico hup:fwww.in. povidalatiilade ml,

relo cédigo 06032015110600236

Documento assinude digilalmente confarme MP n? 2.200-2 de 24"08,"200!. que instilu a

[nfraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

;
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