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CONTRATO N. 12/2014

CONTRATO N. 12/14 QUE CELEBRAM ENTRE SI.
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA OASIS PAISAGISMO TECNOLOGIA E
TERCEIRIZAGAO LTDA-ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ, com
sede na Rua: Almirante Barroso, N° 600, Mocambo, em Porto Velho/RO, inscrito no
CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela autoridade que
estiver ocupando referido cargo, e de outro lado a empresa OASIS PAISAGISMO
TECNOLOGIA E TERCEIRIZAGAO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
11 859.821/0001-02, com endereco na Rua Ricardina Feitosa, n. 3537 — Lagoinha, Porto
Velho/RO, CEP; 76.829-890, fones (69) 3214-8480 / 9310-2761, email:
ivan25@bol.com.br, neste ato representada pelo socio administrador, Senhor lvanilton
Oliveira de Sousa, inscrito no CPF n° 373.088.741-68 e portador do RG n°® 300-803
SSP/RO. doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato.
regido pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes, conforme procedimento licitatorio realizado
sob a modalidade Pregao Eletronico, Edital n. 13/2013, nos autos do Processo TRT Adm.
n® 0000163-24.2007.5.14.0000, mediante as condigdes constantes das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - Contratacdo de empresa do ramo para prestagdo de servigo de
movimentacao de cargas em geral, para atender as necessidades deste Tribunal

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

I- O regime de execugao do presente Contrato sera de forma indireta por
preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

| — O valor mensal do contrato é de R$ 7.204,08 (sete mil. duzentos e quatro
reais e oito centavos) e o valor anual do contrato € de R$ 86.448.96 (oitenta e seis mil.
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XVI - nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

XVIl - fornecer a CONTRATANTE juntamente com a fatura mensal, copia
das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados,
referentes ao més anterior, alocados para prestagao dos servigos, devidamente
autenticadas e dos comprovantes do pagamento de todos os encargos trabalhistas e de
fornecimento dos beneficios, sob pena de nao liquidagao das despesa;

XVIII - o atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento importara em prorrogagao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE;

XIX - nao transferir a outrem,no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

XX - os empregados contratados deverao ser maiores de 18 (dezoito) anos,
devidamente alfabetizados e habilitados para os servigos;

XXI - cumprir integralmente os termos de acordo ou convengao coletiva qual
estdo vinculados os trabalhadores;

XXIl - apresentar comprovante de negatividade de deébitos salariais, emitido
pela Superintendéncia Regional do Trabalho do municipio de Porto Velho — RO.

XXl - Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de credito
bancario;

XXIV -  manter as condicées estabelecidas no ANEXO V do edital
(Resolugao 103/2012-CSJT - Leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao
trabalho infantii e ao trabalho escravo) podendo a CONTRATADA ser verificada
constantemente durante toda a vigéncia do contrata, sob pena de rescisao contratual.

Da Contratante:

| - dar condigbes necessarias para o desenvolvimento e execugao dos
trabalhos, assegurando o livre acesso dos empregados da contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam ser prestados 0s Servicos;

Il - garantir o pagamento, em dia, das faturas apresentadas, mensalmente,
pela contratada;
Il - prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios ao
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V - providenciar de imediato o afastamento do empregado que se torne
prejudicial ou inconveniente ao servigo;

VI - manter durante a execugdo do contrato, todas as condigbes de
habilitacao e qualificagao exigidas na licitagcao;

VI - fornecer aos seus empregados os equipamentos de protecao individual
(EPIs) necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, tais como calgados de seguranca,
cintos, luvas e outros adequados para execucao dos servigos;

VIII - apresentar a contratante, por meio da DSMP, apds o inicio da
prestacao dos servicos, ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de
identificagdo pessoal e endereco destes;

IX - manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro)horas apds notificacao, qualquer empregado considerando com
conduta inconveniente pela Administragao;

X - nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

Xl - Responsabilizar-se pelo cumprimento,por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

Xl - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais resultante da execug¢ao do contrato;

XIH - pagar, ate o 5° (quinto) dia util do més sub-sequente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recoiher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagoes respectivas;

XIV - nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucgao dos
servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE:

XV - nao utilizar o nome da CONTRATANTE. ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacao empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual;
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n° 98/2012 do CSJT, onde no admissional a empresa devera informar ao funcionario,
individualmente ou em grupo o local onde realizara suas atividades, especificando os
riscos que estara exposto, as atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc.
Durante a vigéncia do contrato devera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de
Seguranga — DDS, com aproximadamente 06 minutos, abordando temas de prevencao,
seguranga, doenga ocupacional etc., com comprovagao de lista de presenca, qual pode
ser solicitada pelo gestor.

Il - Ainda sobre a Resolugao citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa Médico de Saude Ocupacional, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim, disponibilizar durante
a jornada de trabalho, horario para ambientagdo dos trabalhadores em programas de
natureza socio-ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado com o gestor.

CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

| - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacio da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA DE AMBIENTAGAO

| - A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de trabalho
horario a ser combinado para ambientacdo, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus
respectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para reducdo de
consumo de energia elétrica e de agua, para otimizagcdo de materiais, para reducao de
producao de residuos solidos, para realizagao de coleta seletiva e utilizacao de EPI's.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Da Contratada:

| - assumir a responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servicos
que efetuar;

Il - contratar pessoal devidamente habilitado e/ou qualificados para prestar
0S Servicos,

lIl' - remunerar os empregados que prestardo os servicos pertinentes ao
objeto deste contrato;

IV - responsabilizar-se por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma
realizagao dos servigos desde que a responsabilidade lhe seja imputavel:
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definidos, utilizando protocolo, quando necessario;
b) remover materiais permanentes em geral entre as unidades do Tribunal;

c) auxiliar na remogao dos materiais em geral na alocagao e organizagao do
Arquivo-Geral, Deposito Judicial e Nucleo Grafico;

d) auxiliar no tombamento de materiais permanente;

e) proceder a entrega de materiais permanente e de consumo nas unidades
do Tribunal e nos Correios;

f) acompanhar veiculo deste Tribunal, juntamente com Oficial de Justica
deste Tribunal, auxiliando nas remoc¢des de bens;

g) dentre outros que envolvam esforgo fisico com a remog¢ao de materiais de
interesse do Tribunal.

VIl - Das exigéncias a observar quanto aos trabalhadores:

a) deverao os trabalhadores ser do sexo masculino e ter compatibilidade
com a natureza do trabalho de acordo com o item 10 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES e EPI's

| - ACONTRATADA devera fornecer gratuitamente a mao de obra colocada
a disposicdo do Tribunal Regional do Trabalho, uniformes para identificar todos os
funcionarios contratados com o logotipo da empresa em blusao, com a seguinte inscrigao
nas costas: "A SERVICO DO TRT-14% REGIAQ", formalizando, previamente, por escrito,
junto a fiscalizagao (gestor do contrato) a apresentagdo de novos empregados que vier a
contratar durante a vigéncia do contrato, inclusive quando das substituicdes de ferias de
algum trabalhador.

I — A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados oS
equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos, tais como calgcados de seguranga, cintos, luvas e outros adequados para
execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA — DA RESOLUGAO n°® 98/2012 do CSJT

| - A CONTRATADA devera observar a correta aplicagao da legislacao
atinente a seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a Resolugao
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Tribunal, no Municipio de Porto Velho.

Il - A prestagdo de servigos sera efetuada por 02 (dois) trabalhadores
chapas, que poderdo executar servi¢cos, quando necessario, em qualquer das unidades
trabalhistas deste Tribunal relacionadas abaixo:

Unidades Trabalhistas Endereco

Ed. Sede do TRT da 142 Regiao Rua Almirante Barroso, 600 — Centro —
PVH - RO

Ed. Sede do Foérum Trabalhista de Porto Rua Prudente de Moraes, 2313 - Bairro

Velho - RO Centro — Porto Velho — RO.

Nucleo Grafico do TRT da 14? Regiao Rua Prudente de Moraes, 1889 — Bairro
Areial ~ Porto Velho — RO.

Prédios do Almoxarifado/Arquivo Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial -

Judicial/Deposito Judicial PVH-RO

Ed. da 62 72 e 82 VT Porto velho Av. Marechal Deodoro com Afonso Pena

Il - A jornada de trabalho dos trabalhadores sera de 08 (oito) horas diarias,
de 22 a 6@ feira, devendo os trabalhos serem prestados no periodo compreendido entre as
8:00 as 18:00 horas, de acordo com a necessidade do servigo, com horario de intervalo
para o almogo de 02 (duas) horas também determinado pela fiscalizagao deste Tribunal
de acordo com a necessidade do servigo.

IV - O deslocamento dos materiais sera realizado tanto internamente, em
uma mesma unidade quanto externamente, entre as diferentes unidades judiciarias no
ambito deste Tribunal, no municipio de Porto Velho.

V - A contratada devera designar um preposto para atuar junto a
Administracao, devendo este comparecer quinzenalmente nas dependéncias deste
Tribunal, a fim de obter junto a Administracdo as orientagdes pertinentes, bem como
repassa-las aos chapas, visando assegurar o fiel cumprimento do contrato.

VI - Sempre que convocado pela fiscalizagdo (DSMP gestora do contrato) o
proposto devera comparecer as dependéncias deste TRT, independente da periodicidade
mencionada acima.

VIl - Das atribui¢des dos trabalhadores

Do Chapa:

a) remover documentos, livros e processos em grande quantidades, tanto
em ambito interno e/ou externo de interesse deste Tribunal, para locais previamente
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quatrocentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos), conforme tabela de
formagao de pregos abaixo:

Descrigao do Objeto Quantidade Valor Valor
Mensal R$ Anual R$
Prestacao de servigo de movimentagao de cargas 02 7.204,08 86.448,96
em geral, para atender as necessidades deste

Tribunal.
CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

|- Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprimento das obrigacdes, a
Contratada devera optar, como condigao para assinatura do Contrato, no montante de R$
2.593,47 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos),
equivalente a 3% (trés por cento) sobre o valor anual do contrato, atualizavel nas mesmas
condigbes daqueles, por uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data em que for notificada para tanto pela Administracao do Contratante,
mediante oficio entregue contra recibo.

lll - A garantia seréd liberada ap6s a execug¢do do Contrato, desde que
cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condigdes contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigacdes contratuais far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo das demais san¢des previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipdtese de
prorrogagéo da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, indispensavel promover o reforgo de sua garantia, na
propor¢ao do valor acrescido.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVICOS

I - O servigo consiste na movimentacao diaria de materiais de consumo e de
construgao, ferramentas, equipamentos, moveis, papeis, dentre outros a ser prestado por
empresa prestadora de servigos, cujo objeto sera executado nos prédios do ambito deste
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desenvolvimento dos trabalhos que a contratada solicitar, exercendo a fiscalizagao dos
servigos por intermédios de servidores especialmente designados para tal fim.

CLAUSULA ONZE - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOS CRITERIOS DE
ATUALIZACAO MONETARIA

I - O pagamento sera efetuado mensalmente atraves de ordem bancaria em
favor da Contratada, em moeda corrente nacional, em até 15 (quinze) dias corridos do
més subsequente, devendo apresentar a respectiva Nota Fiscal devidamente
discriminada e individualizada por cada posto de servico, Certidao Negativa de Débitos
Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros—=CND da empresa,
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certidao Conjunta Relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unidao, GPS dos servicos, GFIP dos servicos, Relacao dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados,
Folha de Pagamento dos Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior
ao da prestagcao dos servigos, Relatorio dos servigos e declaragdo de que a empresa
mantem escrituracao contabil em dia, Relagdo de Empregados, Copia dos Livros de
Registros de Empregados, Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de
Empregados sob Regime Temporario, se for o caso, certidao negativa de débitos
trabalhistas (CNDT). A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacgao Municipal) relativo ao ISS, que podera ser pago ou a pagar.

[I - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadag¢ao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaracao em duas vias,
na forma do Anexo IV da Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°,
inciso XI, ¢/c artigo 6°).

Il - Os pregos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratacao.

[V - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver
pendéncia de liquidacao de obrigagao financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

V - Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

VI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de forma alguma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da obrigagao, sera calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Secretari Admimistrating bOIIiOS
Av Almirante Barroso. n 600 - Barrro Mocambo TOdOS
Porto Velho/RO = CEP 76801-901 - telefones (693 3211-0431 ¢ 3211-6432 G&Stores
o

sAcrcos Rogério Reis da Silva
Niretor Geral das Secrelarias



AR AL,

JUSTICA DO TRABALHO X
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 147 REGIAQ
PROCESSO TRT ADM N. 0000163-24.2007.5.14.0000

Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100) | = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensagao financeira prevista neste paragrafo sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DOZE - DA REPACTUACAO

| - A repactuagao de prego contratado respeitara o contido nos artigos 37 a
40 da Instrugdo Normativa n.° 02/2008, com as alteragbes engendradas pela Instrucao
Normativa n.° 03/2009, ou outra norma que vier a substitui-la.

Il - Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante negociagao
entre as partes, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar, junto a
solicitagao, a devida justificativa e demonstragéo analitica da variagao dos componentes
de custo do Contrato, de acordo com planilha de custos e formacao de pregos, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de
registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovagao
do TRT da 14? Regiao.

Il - Para fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do
orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

IV - Ocorrendo a primeira repactuagéo, as subsequentes so poderao ocorrer
obedecendo o prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da Ultima
repactuacéo.

V - Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo do Contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

VI- Nao e admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de qualquer item
de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.
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VII. - O prazo para solicitagdo das repactuagbes contratual pela
CONTRATADA tera inicio a partir da data de homologagdo da convencado ou acordo
coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato e findarad na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em
que for assinado o termo aditivo da prorrogagdo, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Vill - Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

IX - Ainercia da Contratada implicara a perda dos valores retroativos a que
faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DO CONTIGENCIAMENTO FIXADO PELA RESOLUGAO N°
169/13 DO CNJ (ENCARGOS TRABALHISTAS)

| - Resolugdo n® 169/2013 do CNJ (Dispde sobre a retencao de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas
para prestar servicos, com mao de obra residepte nas dependéncias das unidades
jurisdicionadas do TRT da 14% Regiao) e Resolugao n® 183/2013 (que altera dispositivo da
Resolug¢ao n® 169/2013).

Il - Art. 1° Determinar que, doravante, as rubricas de encargos trabalhistas,
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT +  FAT/SEBRAE
etc) sobre ferias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor
mensal devido as empresas contratadas para prestagido de servigos, com previsao de
mao de obra residente nas dependéncias de 6rgao jurisdicionado ao CNJ, e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

Il - Art. 4° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio
dos valores das seguintes rubricas:

Rubricas
férias
1/3 constitucional,
13° salario;

multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

IV - Havera cobranga de tarifas bancarias de abertura e de manutencéo
da conta deposito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO
DO BRASII e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo
Unico do art. 5°; (alterado pela Resolug¢ao n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

V - As eventuais despesas para abertura e manutengao da conta-deposito
vinculada deverdao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa (alterado pela Resolugao n® 183, de 24 de outubro de 2013).

VI — Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao, serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugdo, (alterado pela
‘ Resolucao n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

VIl - Havera retengao sobre o montante mensal do pagamento devido a
empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolugao (inciso Il da
Clausula Treze do Contrato).

VIII - Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art.
1° desta Resolugéo, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencao
da referida conta-deposito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta-deposito vinculada — blogqueada para movimentacao; e (alterado pela Resolugao n°
183, de 24 de outubro de 2013).

IX - A empresa contratada devera no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo pelo TRT da 142 Regido, para a abertura da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagao, que permita a este Regional ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal,
sob pena de multa compensatoéria de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor da
contratacao.

X - Na ocasiao do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em
conta vinculada - bloqueada para movimentacdo - os custos relativos as provisdes de
ferias e adiciona férias - ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia do SubGruppo “B” da Planilha de Custos e Formagao de Precos, sobre os
valores de 13° salario e férias com adicional.

| Xl - Eventuais saldos da conta corrente vinculada - bloqueada para
! movimentagao - somente serdo liberados a empresa contratada se ap6ds 02 (dois) anos do
termino do contrato os empregados que estavam alocados na execugao do contrato néo
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acionarem a justica do trabalho.

Xl - Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

XllI - Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de
valor da conta vinculada para conta corrente judicial, o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a
empresa e depositados na conta vinculada para recomposicao do saldo.

XIV - Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do SubGrupo “B” da Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, sobre os 13° salario e férias, serdo liberados somente
quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas. com prévia autorizacao do
Contratante, na forma prevista na Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolucao
CNJ 183 de 24 de outubro de 2013.

CLAUSULA QUATORZE - DA VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

| - O presente Contrato tera vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme inciso |l do art. 57 da
Lei n°. 8.666/93.

Il - O prazo para inicio da prestagdo dos servigos € a partir da assinatura
deste Contrato.

IIl - A Contratada prestara os servigos, objeto deste Contrato, bem como
procedera sua execugao, de acordo com o presente instrumento, com o Termo de
Referéncia, Edital de Pregdo Eletronico, e ainda em conformidade com os termos da Lei
n.° 8.666/93 e alteragdes, como também da sua proposta.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

| - As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.6020 — Apreciacao de Causas Trabalhistas —
Natureza da Despesa 339037.01 (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional), Nota de
Empenho n. 2014NEO00533, emitida em 14/3/2014.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

I - A CONTRATADA iniciara a prestagdo dos servicos apos a assinatura do
contrato, perdurando até o prazo final da vigéncia contratual.

Secretaria Adnunmistrativa SO[” 0s
Av Almirante Barroso. n 600 - Bairro Mocambeo : TOdOS
Porto Velho/RO = CEP 76801-901 - telefones (69) 3211-6431 ¢ 3211-6432 G@l‘ores
secacdm@rrtld.ius.br

, s

:-afarrgos Rogérip Reis dq Silva
virelor Geraj das Secretarias



PODER JUDICIAR|O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO TRT ADM N. 0000163-24.2007.5.14.0000

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

I - As sangbes administrativas serao aplicadas conforme disposto na Portaria
n° 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14? Regido dia 18/03/2013. que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagao das sancdes administrativas:

Il - A inexecugdo parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagio
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;
Il - multa compensatoria;
[ll — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagado e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

VI - declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos I, Ill, IV, V e VI deste
artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso |l.

[l - Das Multas

A multa € a sangdo pecunidria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execu¢ao da contratacao, e
sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n® 663/13):
| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;
Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugao total ou parcial da contratacao;
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b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos ou
nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagao dos servigos.

IV - A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem
prejuizo da aplicagao da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°
663/13);

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a
aplicagdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu
de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2° do art. 8° da Portaria n°
663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta
Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos
por cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art.
8°, da Portaria n® 663/13).

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

I - Independentemente de notificagcdes ou interpelagcdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisao do Contrato as situacdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93;

[l - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer acado ou
interpelacgao judicial;

Il - No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisao a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

IV - Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput” desta clausula, henhum
6nus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisdo. ressalvado o disposto no § 2°
do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSU~LA DEZENOVE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO
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I - Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO CONTRATO E
OS CASOS OMISSOS

| - O presente Contrato fundamenta-se:

It - nos termos do Pregao Eletronico n°® 13/13 que, simultaneamente:

Il - constam do Processo Administrativo TRT ADM N° 00016300-
81.2007.5.14.0000;

IV - naquilo que nao contrarie o interesse publico;

V- nas demais determina¢des da Lei 8.666/93, Lei N° 10.520/02. Lei
8.078/90, Lei 9.032/95, Decreto 5.450/05, Decreto N° 2.271/97; Decreto 6.204/07:

VI - nos preceitos do Direito Publico;

VIl - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposi¢des do Direito Privado.

VIl - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido,
Termo Aditivo.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGAO

| - Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N° 8.666/93 a
Administragao providenciara a publicagdo do extrato do presente instrumento até o quinto
dia util do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, devidamente comprovados:

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
os acréscimos e supressées que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto,
calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

I - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido
nesta condicao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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I - Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei n°® 8.666/93. o objeto deste
contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo Diretor de Servigo de Material e Patriménio
- DSMP, e na sua auséncia, pelo seu substituto, os quais serao designados pelo Diretor-
Geral das Secretarias nos autos do processo administrativo, com autoridade para

exercerem em nome do TRT da 142 Regiao toda e qualquer agado de orientagao geral,
controle e fiscalizagao.

Paragrafo (nico — As agbdes de acompanhamento e fiscalizacao nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia -
Secdo Judiciaria em Rondénia como dnico competente para dirimir as questbes que

porventura surgirem na execucgao do presente instrumento, com renuncia expressa por
qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este instru

duas vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenga de duas testenhi
fim de que produza seus efeitos legat

Porto Velho/RQ7 10 de abril de 2014.
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) AVISO DE LICITACAO AVISO DE PENALIDADE . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
PREGAO ELETRONICO N° 282014 DA 14* REGIAOQ r

O Tribunal Regional do Trabalho da % Regio torma piiblico
que realizari licitagao na modalidade PREGAO, forma elketronica, cu-
jo objeto € contratagio de empresa para prestagio de servicos de
i o digital. Acodhi das prop - att as 14b45 do dia
08/05/2014. Realtzagio da sessio mp sike www.lictacoes-e.com.br a
partk das 15h de 08/05/2014. Retiada do Edital nos sites:
www.trt9.jus licii Info ¢t ielke-
fone (41)

.br ou es-¢.combr. 1 péb
3310-7486 ou pelo correio eletrdnico: lickacao@m9.jus.br,

. AMANDA MARZALIL
M . Pregucira
: DIRECAQ-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS
' E CONTRATOS -

EXTRATOS PE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato 16/2013. Contratange: Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regiio. Contraiada: Grabin Obras:e Ser-
vicos Urbanos - EIRELI ME. Objeto: Prorrogagio da vigéncia con-
traual por 12 meses contados de 22/04/2014 e reajuste peko IGP-DI
(3,98%). Data da assinatura: 14/04/2014. Valor mensal: R$ 73.049,44.
Dotagio O iria: Programa: Apreci: de Causas na Justica
do Trabalho. Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00. Fundamento kegal:
Art. 57, inciso 11 da Lei n.° 8.666/1993. Vinculagio; Pregao 72/2012,
Processo Geral 920/2012. Signatdrios: Patricia Aimée Bruel Antonio,
Ordenadora da Despesa, pelo Contratanie, ¢ Lucélia Patricia de Mo-
raes Grabin, S6cia Administrativa, pels C d

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato 16/2013. Contratante: Tribunal
Regional do Trabalho da % Regiao. Contratada: Grabin Obras e Servigos
Urbanos - EIRELI ME. Objeto: Inchuir um posto de auxiliar de servigos
gerais Bh didrias, 44 horas semanais, na localidade de Londrina PR, a
partir de 05/05/2014. Data da assinatura: 14/04/2014. Valor memsal

ia: P ; Apreciag
de Causas na Justica do Trabatho. Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00.

Fundamiento kegal: Art. 65, inciso I, 'b", da Lei n® 8.666/1993. Vin-*

culigio: Pregio 72/2012, Processo Geral 920/2012, Signatirios: Patricia
Aimée Bruel Antonio, Ordenadora da Despesa, pelo g:mmme, elu-

Desembareador Presid

gador P do Tribunal R do Tra-
balho da 10° Regiio, depoks de transcorrido o prazo legal pata amph
defesa ¢ contraditério e conforme consta dos autas do Processo Ad-
ministrativo 576/2014, resolve: aplicar 3 empresa Potencial Servigos
Especializados Ltda, CNPJ: 15.351.310.0001-28, a penalidade de in-
pedimento de licitar ¢ contratar com a Unidio, Estados, Distrito Fe-
deral ou Municipi do SICAF, pelo prazo de 60

A py
* dias, i forma do #em 27.2, do Edital de Pregio Eletronico 112/2013,

artigo 7 da Lei i 10.520/2002 ¢ art. 28 do Decreto 1P 5.450/2005.

Brasdlia, 23 de abril dv 2014,
Des. ANDRE RPV. DAMASCENO

TRIBUNAL REGIONAL DO. TRABALHO
DA 11" REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAQ N° 2472014

O Tribunal Regioml do Trabalho da 11* Regifo torna pi-
blico que a vencedora do présente certame fii a empresa TROVO
COMERCIAL ELETRICA LTDA - ME, CNPIJ: 16.500.873/0001-01,
com o valor de R 3.680,97 (itens 1 e 2).

MLILISSA THEREZA VIANEZ NASSER
DE CAMPOS
Pregoeira
(SIDEC - 23/04/2014) 680002-00011-2014NE000007

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12" REGIAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo: CSP 1f 3620/2014. Objeto: Pagamento de despesas com
servigos postais. Conwratante: Tribunal do Trabalho ‘da 12 Regido.
Contratada: Empresa Brasikira de Correios ¢ TeKgrabs - ECT. Va-
br: R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais). Dispositivo

jdente Fdson Mendes de Oliveira.

célia Patricia de Moraes Grabin, Sécia Adminis peke C

Espécie: 4° Termo Aditivo a0 Contrato 68/2010. Contrawante: Trbunal

Regional do Trabalho da 9 Regifio, Cortratada: Usina de Takentos,
Trek ¢ D vi P ional Ltda-ME. Objeto: Pror-
rogacdo da vigéncia contratual por 12 meses contados de 20/04/2014,
reajuste peb IGP-DI (4,84%) ¢ acréscimo de 28 vagas de boksa-estigio
a partir de 20/04/2014. Data da assinatura: 11/03/2013. Dotagio Ot-
gamentiria: Programa; Apreciagio de Causas m Justica do Trabaho.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00. Fundamento legak Art. $7, inciso
11, ¢ Art. 65, inciso I, "b", ambos da Lei 8.666/93. Vli"::ula@o: Processo
Ticitatério PO 65/2010, Processo Geral 761/2010. Signatérios: Pawicia
Aimée Bruel Antoniv, Ordenadora de Despesa, pebo Contraante, ¢
Demerval Deodato Dias - R Legal, peh C

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 772014

material de expedionte. Empresas Ven-

TEQO! dos.Prograf P’lq(:gutos (l‘:zr?ﬁjms Lida-
EPP;Digial_Distribuidora Comércio € Servigos Ereli-ME;M. K. Tran-
jan_ Etiquetas-EPP;Total Insumos Suprimetos para Informética Luda-
ME;Salenas Materiais paraEscritorio Lida-FPP;Fduardo Siqucira Bar-
bosa-ME;Industria ¢ Comércio de Materiais para Escritério;RT Co-
méreio e Servicos Lida-ME;WM Comércio d¢ Papelria e Informitica
Ltda-EPP;Mil Kraft Indistriz e Comércio de ‘Embalagens Lida-ME;J2
Comércio de Utilidades e Distribuidora Logitica Ltda;CCS Corp.Co-

Objieb:SRP para aquiii;éo de
/Precos :

mércio e Servicos Lida-ME;Top Cartuchos Lida-ME;Aquatro Comér- .

cio Beneficiamento ¢ Dis!ribuigio de Papeis;Neo Mercante Eletronica
¢ Papelaria Ltda-ME;TR Suprimento para Informética Lida-ME; Ve-
iks Comércio ¢ Importagiode Papéis Ltda-ME;Abbra Office Mix
tribuidora, Comércio ¢ Servigos Eir

EPP.83;77;50, 51, 52, 53, 54, 55:36:38, 39,07, 13, 14, 15, 24, 25, 26,
32, 34,57, 64, 66, 73, 74, 82;42, 44, 45, 46, 47, 58,02, 03, 04, 05, 17,
33, 60, 61, 65, 69,35, 67, 75, 79, 80;76,06, 18, 19, 22, 27,31, 56, 59,
62, 68, 81:72;21, 23, 41;71,10, 11, 12, 28;09;85:01, 08, 29, 30, 43;16,
, 50, R$4, 50, R$3, 50, R$16, 00,
R$10, 15, R$10, 15;R$4, 20;RS0, 49, R$1, 47;R$0, 33, R$0, 35, RS0,
, RS0, 35, R$0, 90, RSO, 98, RS0, 70, RS0, 12, R$1, 50, R$24, 00,
R$1, 14, R$17, S0, R$17, 90, R$8, 40, RS2,

, , 85,
RS0, 85, R$0, 50, R$0, 63, RS0, 21, R$12, 51, RS, 9, 69, R$6, 95,
RS6, 90, R$2, 39;R$23, 73;R$0, 5299, RS0, 5299, R$0, 83;R$8,
89;R$0, 38, RS0, 39, R$G, 39, R$4, 85;RS1, 69;R$46, 42;R$0, 11,
RS0, 27, R$6, 97, R$1, 39, R$37, 36;R$7, 20, R$S, 00, R$110,
00.Itens Cancelados20, 37, 40, 49, 70, 79¢ 84,

Bragilia, 22 de absil de 2014,
ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nicko de Licitagoes

(SIDEC - 23/04/2014) 080016-00001-2014NED00028

HireliiMarcos Aurélio Collgo-,

Legak: Caput do artigo 25 da Lei 8.666/93. Autorizagio: Fxmo. De-
bargador do Trabalho-Pre
SECRETARIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA ‘

RESULTADQ DE JULGAMENTO
PREGAO N* 2022014

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regifo, através do

seu pregoeiro, torna pablico que julgou vencedora a empresa ‘NK
COMERCIO DE PAPEIS LTDA ME pana o lote 1’ 3, no Pregio n°
20272014, al do o kado de jul deste pregio publicado
no Didrio oficial da Uniio em 24 de fevereiro de 2014,

Florianopolis, 23 de abril de 2613,
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAhALHO
DA 13* REGIAO

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°1/2014

Processo TRT 1f 3554/2013, Participes: O Tribunal Regioral do Trabako da
13 Regiio e 0 BANCO DO BRASIL S.A Objeto: NG O esta-
belecimento pelo Banco, dos critétios para abertura de conias depdsios es-
pecificas destinadas a abrigar recursos retidos de rubricas consiantes da ph-
nilha de astos e Hrmacio de pregos dos contratos fimados peb Trbunal,
bem como viabilizar ¢ acesso do Tribunal aos sakios e extralos das contas

.aberuas, confbrme Resolucio i 169 do Conselho Nacibml de Justica, a}

terada pek Resolugdo rf° 183/2013. Vigéncia: 60 (Sessenta) meses, contados
:la!gmi da data de sua assimnura, Data da assinatora: 22/04/2014. Assinanr

iratan Moreira Delgado, Desembargador Vice Presidente do Tribunal Re-
gionaldo Trabatho da 13* Regito,no exercicio da Presidéncia e Marceb Luiz
Gondim de Medeiros, Gerente Geral do Banco do Brasil S/A.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2012014

Protocoko 1 6.384/2014 N

O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regiio, por meio de
seu P iro, avisa que realizaré Pr i ) Li 10 a moda-
Tidade Pregjio Eletronico, do tipo menor prego, cujo objeto é aquisicio de

divisrias para servigos de reforma no Férum Maximiano Figueiredo,
pertencente a este Tribumal Regional do Trabalho da 13 Regiio, con-
rme especificagies constantes no Edital € seus anexos, A Hicitacio estd

previsth para s Oh (hordrio de Brasilia-DF) do dia 09,05.2014. Cépia do
Edital estd 3 disposicio dos interessados ma Sala da Comissio Perma-
nenie de Licitagao, instalada m Sede do TRT 13* Regido, situada na Av.
Corilio Soares de Qliveira, s/n, Centro, Joio Pessoa-PB, bem como dis-
ponibilizada na internet, nos sites www.irt13.jus.br ou www. licktacoes-
e.combr. Qutras InPrmagdes podem ser obtidas no endereco acima ci-
tado, das 7h 3s 17h, de segunda-feira 2 sexta-feina, ;pelo tekfone 83)
3533-6068, bemcomo por meio do correio eletronico, cpXautl3.jus.br.

Jodo Pessoa-PB. 23 de abril de 2014

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 122014

PROCESSO n. 0000163-24.2007.5.14.0000. Coniratante: TRT-14*
REGIAQ. Contratada: empresa OASIS PAISAGISMO TECNOLQO-
GIA E TERCEIRIZACAQ LTDA-ME. Objeto: Prestaco de servios +
de movimentacio de cargas em geral para atender s necessidades
deste Tribunal. Vigéncia: 12 meses, contados a parti da data de sua
assinatura.  Dotacio  Orcamentdria:  Programa - de- Trabalho
02.122,0571.4256.6020, Natureza da Despesa ,3390.37.01, Nota de
Enpenho n. 2014NE000533, emitida em 14/03//14, cotrespondendo o
vabor anual do contrato é de R$ 86.448,96. Assinaturas: Marcos
Rogério Reis da Silva- Diretor-Geral .das Secretarias do . TRT-14%
Regifio , ¢ de outro, Sr. Ivaniion Oliveira de Souza.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DIGITAL ADMINISTRATIVO N° 618/2014. Objeto:
o de emp dalizada em telecomuni Ta pres-
tagao de servicos de Telefonia Movel Pessoal (SMP), para atender as
necessidades deste Tribunal, em cardter emergencial, por um periodo
de 180 dias ou até a do ickatbrio pertil
Enpresa: TELEFONICA BRASIL S.A., no valor total de R$
20.224,80. Amparo kgal: art. 24, incko 1V, da Lei 1° 8.66603 ¢
akeragOes, ¢/c parigra dnico do art. & da Portaria GP 030/2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2012.
PROCESSO N° 0001754-45.2012.5.14.0000. Contratante: TRT-14*
REGIAQ. Cortratada: EMPRESA MC COMERCIO E SOLUCAO
EM SERVICOS LTDA-ME. Objeto: Repactuagio dos pregos, con-
soantes cliusula sexta do Contrato n. 02/12, atualizando os vabores de
copeira em RS 841,32 e de gargoan em RS 877,91, perfazendo o valbr
mensal dos servicos na momta de RS 14.550,74 ¢ anual de RS
174.608,88, com base ma Convengio Coletiva de Trabatho 2014/2014
¢ eftitos retroativos a 1° de jan. De 2014, com supedineo o art, 5°
do Decreto n. 2.271, de 7/7/97, refe a0 to de 30 de
servigos de copeiragem e de gargons, inchiindo o rnecimento de
materiak ¢ dos equipamentos necessdrios, nas dependéncias do edi-
ficio sede do TRT 14* Regiio. Assinado: 22/04/2014. Dotagio Or-
camentiria: Programa de TrabaBo 02.061.0571.4256.6020. Natureza
da Despesa 3390.37.05. Assil Eder Jorge Machado Santama,
Diretor-Geral das Secretarias em Substituicio, € de outro, S® Maria
Cikene Rodrigues da Silva, .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15* REGIAO -
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE CADASTRAMENTO

.
A Comissio P de Cad: chama todos 08
interessados em se cadastrar neste E. Tribunal como rnecedor de
bens ou Ercslador de servigos. Maiores informagdes podem ser ob-
tidas na Rua Doutor Quirino, r® 1080, 5° andar, Centro, Campinas,
SP, das 12 as 18 horas, pelo tekefone 19-32328519, ¢ peh Internct, no
enderego www.trt15 jus.br, no campo infbrmagdes/Licitagies ¢ Con-
tratos.

Campinas, 23 de abril de M14,
MARIA INES CANELLA GARDIN
Presidente da Comissio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16* REGIAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata_de Registro de Pregos N° 17/2014. Obijeto: Fomeci-
mento e aplicacio de pelicula (fumé) de protecio solar, do tipo
P K nas instak do Tribunal Regi do Trabatho da 16
Regiiio. Fornecedor: GP Comércio Limpeza ¢ Servicos Lida - ME.
CNPJ: 04.375.27400001-16. Valor unitdri de RS 24,69(m?). Vigéncia:
12 (doze) meses a partir da publicagio no DOU. Modakidade 'de
Licitagio: Pregio Eletrdnico N° 07/2014. Processo: 1047/2014. Data "
da Assinatura: 23/04/2014. '

AVISO DE LICITACAO N
PREGAO N° 1172014 - UASG 080018

N° Processo: 12152014 . Objeto: Pregio Eketronico - Aquisiciio de
material de consumo (expediente). Total de ltens Licitados: 00054,
Edital: 24/04/2014 de 08100 a5 12h59 ¢ de 13h as 17h30. Enderego:
Avenida Vitorino Freire 2001 - Areinha- SAO LUIS - MA. Entrega
das Propostas: a partir de 24/04/2014 is 08h00 no site www.com-

* prasnergovbr. Abertura das Propostas: 13/05/2014 as 09h00 site

www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: Quaisquer divergéncias

nas especificagdes das no sistema e o contido no
edital prevakecerd SEMPRE o deste tiltimo,
MARIA LIDIA BORGES DE SOUSA
Pregoeira

(SIDEC - 23/04/2014) 080018-00001-2014NEN00010

" 1

Este documento pode ser verificado no

hetp/farww in. govbrusertital

JOAO SEXTO NETO VILAR DE OLIVEIRA

&

dioital

hnl, Dy

pelo obdign 00032014042400272

’

conforme MP_n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil




