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CONTRATO N. 27/2014

CONTRATO N. 27/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO E O INSTITUTO DE
ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL -
IESES.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua: Almirante
Barroso, N° 600, Mocambo, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado, neste
ato, pelo Diretor Geral das Secretarias e Ordenador de Despesa, ou pela autoridade que
estiver respondendo pelo cargo na forma regimental, ao final qualificado, e de outro lado,
o INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES, instituicao de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 01.249.290/0001-74, situada
em Sao José, Regiao Metropolitana de Florianopolis, av. Presidente Kennedy, 1315, sala
405, bairro Campinas, Florianépolis/SC, fone (48) 3239-7700, email: ieses@ieses.org,
neste ato representada pelo Diretor Executivo Prof. Marcelo Bonelli, CPF n. 753.288.289-
68 e Carteira Profissional n. 5.755 CRA/SC, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente contrato nos autos do Processo TRT ADM N° 0001603-
45.2013.5.14.0000, que se regera nos termos do inciso XIll do artigo 24 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteragbes, mediante Dispensa de Licitagdo, pela Resolugdo
Administrativa n® 145/2013, pelas clausulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

Este contrato tem por finalidade a contratagao de empresa a prestagdo de servigos
técnicos especializados para a realizagdo de Concurso Publico para cargos que vierem a
constar do Edital n° 01/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos referidos nesta Clausula, que compreendem
operacionalizagao técnica e material, serdo prestados conforme Termo de Referéncia
desenvolvido pelo CONTRATANTE, que faz parte deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servicos referidos nesta Clausula, que compreendem
operacionalizagéo técnica e material, serdo prestados conforme proposta do Contratado,
que faz parte deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Concurso Publico sera realizado conforme termos do Edital
aprovado e expedido pelo CONTRATANTE, que passa a fazer parte integrante deste
instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

Séao obrigagées do CONTRATADO:

2.1. Designar pessoas qualificadas que serdo responsaveis por todos os trabalhos
preparatorios e de aplicagdo das provas, acompanhando todo o processo do concurso, do
inicio ao fim, fornecendo a Comissdo de Concurso do CONTRATANTE as informagdes
por ela solicitadas.

2.2. Submeter a apreciagdo da Comissdo de Concurso do CONTRATANTE, a minuta do
Edital de Concurso Publico, que, dentre outros itens, contera os programas de provas, em
forma de anexo.

2.3. Providenciar:

a. a elaboracdo das minutas de avisos e extratos a serem publicados em jornal de
circulagéo estadual e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho da 142 Regido, a serem
aprovadas pela Comissao de Concurso do CONTRATANTE;

b. a criagdo e impressao de cartaz para divulgagéo do concurso;

c. a divulgagao do Concurso Publico, conforme item 5.1.3 do termo de referéncia
elaborado pela CONTRATANTE.

2.4. Realizar o processo de inscricao dos candidatos, observando o item 9.4 do termo de
referéncia elaborado pela CONTRATANTE.

2.5. Homologar e indeferir as inscricbes dos Candidatos, a partir das condi¢cdes e das
datas estipuladas no edital de Concurso Publico.

2.6. Emitir documento confirmando aos candidatos o deferimento ou indeferimento de sua
inscricdo, bem como: local, data e horario da prova objetiva, n° de inscricdo e outras
informagbées pertinentes, disponibilizado tdo somente em website desenvolvido
especificamente para o Concurso.

2.7. Elaborar os itens das provas, os quais deverao compostos exclusivamente por
questdes inéditas e nos termos do Edital, utilizando-se de profissionais especializados nas
varias matérias que compdem as provas dos Concursos publicos.

2.8. Providenciar a duplicagao de provas e a emissdo de cartbes de resposta para as
questdes objetivas e de folhas de resposta para as provas discursivas.

2.9. Manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer por terceiros contratados,
pelo sigilo que deve ser observado em relagcdo as provas e demais informagbes do
Concurso, desde a elaboragdo dessas até a realizagdo das mesmas, podendo, no
entanto, utiliza-las em outros certames, proibindo seus empregados e/ou contratados de
prestarem concurso, sob pena de ter suas inscricbes ndo homologadas ou provas
anuladas.

2.10. Aplicar as provas, recrutando fiscais e pessoal de apoio necessario.

2.11. Utilizar técnicas proprias e métodos estatisticos de probabilidade, para escolha e
identificagcdo da alternativa correta das questdes objetivas das provas.

2.12. Avaliar as provas objetivas por processamento eletrénico, através de processo de
digitalizagdo de cartbes de resposta para captura das respostas de provas. As
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informagdes contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos candidatos serdo
diretamente transferidas para arquivos em disco, através da digitalizagao.

2.13. Conservar os cartoes de respostas e 1 (um) exemplar do caderno de provas
(questdes) com respectivo gabarito final, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses,
contados da homologagédo do Concurso, depois do que, serdo destruidos.

2.14. Divulgar o gabarito da prova objetiva e avaliar os pedidos de revisdo nos termos do
Edital.

2.15. Fornecer ao CONTRATANTE, apods a realizagdo de cada uma das respectivas
etapas a relagdo dos inscritos, os modelos de provas aplicadas e seus respectivos
gabaritos, bem como os recursos e seus resultados.

2.16. Fornecer ao CONTRATANTE os relatérios constantes do item 5.1.6.2. do Termo de
Referéncia elaborado pelo CONTRATANTE.

2.17. Providenciar atendimento a candidatos para informagdes sobre o concurso publico,
conforme item 5.1.5 do termo de referéncia.

2.18. Para cumprimento das atribuicbes especificadas nesta Clausula Segunda, o
CONTRATADO podera utilizar pessoal proprio ou terceiros contratados, assumindo em
qualquer caso, toda a responsabilidade pela fiel execugéo dos servigos ora contratados.
2.19. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugédo do contrato.

2.20 A CONTRADADA se compromete em comunicar a Administragdo, por escrito,
qualguer anormalidade de carater urgente.

2.21 Responsabiliza-se o CONTRATADO pelos seguintes encargos, em especial:

a) Fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragéo
contratante;

b) De possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo do contrato;

c) De providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdao especifica de acidentes do
trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:

3.1. Designar a Comissdao de Concurso, que acompanhara as atividades do
CONTRATADO durante todo o processo do Concurso Publico, do inicio ao seu término, e
a quem se reportara O CONTRATADO quanto a informacgdes, quesitos, entrega de
materiais, etc., servindo de ligagao entre as partes.

3.2. Editar, a partir de analise da Comissao de Concurso, os atos administrativos relativos
ao Concurso Publico.

3.3. Providenciar, as suas expensas, todas as publicagdes no Diario Eletrdnico da Justica
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do Trabalho da 142 Regiao.

3.4. Efetuar a divulgagdo do concurso nos meios de comunicagao adicionais aqueles
feitos pela CONTRATADA e fornecer, complementarmente, informagées aos candidatos
pelos meios que julgar convenientes.

3.5. Homologar os resultados finais do Concurso Publico.

3.6. Examinar as condigdes de nomeagdo e posse dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas e conveniéncia administrativa.

3.7. Aprovar o Relatério Final do Concurso no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
sua entrega.

3.8. Emitir Atestado de Capacidade Técnica em favor do CONTRATADO, uma vez
aprovado o Relatério Final do Concurso, atestando a plena execugédo dos servigos ora
contratados.

3.9. Nao havendo qualquer manifestagdo por parte do CONTRATANTE no prazo previsto,
considerar-se-ao aceitos e aprovados todos os servi¢cos prestados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUCAO
A execugao do presente contrato sera pelo regime de empreitada por prego global, para
as atividades relacionadas no item 5.1 da clausula quinta.

CLAUSULA QUINTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por prego global compreendem
todas aquelas constantes do Termo de Referéncia expedido pelo CONTRATANTE.

5.1.1. Ficardo sob as expensas do CONTRATADO todas as isengbes de inscricdo que
atendam as condig¢des dos incisos | e Il do Art. 1° do Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro
de 2008.

5.2. Para realizagdo do concurso, o CONTRATADO compromete-se a executar todas as
atividades referentes aos servigos técnico especializados descritos neste contrato, de
acordo com os valores a seguir, prevendo-se a cobertura pela contratada dos custos da
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

5.2.1. Custos fixos e variaveis para o concurso publico, para o nimero de inscritos
de até 1.000 candidatos, no valor de R$ 74.900,00 (setenta e quatro mil e novecentos
reais).

5.2.2. Custos fixos e variaveis para o concurso publico, por candidato adicional ao
numero de 1.000 candidatos, no valor de R$ 44,94 (quarenta e quatro reais e noventa e
quatro centavos) por candidato adicional inscrito.

5.3. O pagamento sera realizado de acordo com o item 9 do Termo de Referéncia
expedido pelo CONTRATANTE.

5.4. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta do CONTRATADO.

5.5. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, contado da sua apresentagcdo, observando-se, em todo
caso, o cronograma de pagamentos descrito no item 9.6 do Termo de Referéncia.
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5.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista de pagamento da nota
fiscal/fatura e a correspondente ao seu efetivo pagamento, a serem incluidos em fatura
propria, sao caculados por meio da seguinte férmula: EM=| x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=__i I =6/100 1 =0,00016438

365 365
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SEXTA— PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGCAO
6.1. A contratagdo iniciar-se-4 com a assinatura do contrato e finalizando com a
publicacdo do Edital de Homologagéao do concurso.

CLAUSULA SETIMA - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

7.1. A despesa com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020 — Apreciagdo de Causas Trabalhistas — Natureza da
Despesa 339039.48 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (Servicos de Selegao e
Treinamento) nota de empenho n. 2014NE001199, emitida em 23/7/2014.

CLAUSULA OITAVA - DIREITO DE FISCALIZAGAO

8.1. O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagdo do objeto contratado, conforme
previsto no artigo 67 da Lei 8.666/93, ficando designado o servidor Frank Luz Freitas
(Secretario de Gestdo de Pessoas) e na sua auséncia, o servidor Weslei Maycon Maltezo
(Chefe da Secdo de Socializagdo, Lotagdo, Remogao e Readaptagdo de Servidores),
doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para exercerem em nome do
TRT14? Regido toda e qualquer agdo de orientagdo geral, com vistas ao seu integral
cumprimento e atendimento das necessidades dos servigos, de acordo Portaria n.
572/2008, alterada pela Portaria n. 1179/2013, o que em nenhuma hipétese eximira o
CONTRATADO das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil.

8.2. A fiscalizacdo do CONTRATANTE transmitira por escrito as instrugées, ordens e
reclamagées, competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no decorrer
dos servicos.

8.3. O CONTRATANTE é responsavel por todos os encargos decorrentes das atividades
de fiscalizacao decorrentes deste contrato.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES
9.1. O atraso injustificado na execugdao, bem como a inexecugao total ou parcial do
contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sujeitara esta as penalidades previstas
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nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8666/93.

9.2. Amulta prevista no art. 86 e no inciso |l do art. 87 da Lei n°® 8666/93 sera de:

a. 0,5% (meio por cento) do valor global do contrato, por dia de atraso na execugéo de
atividade prevista no cronograma aprovado, objeto deste contrato;

b. 2,0% (dois por cento) do valor global do contrato, pela rescisdo do mesmo por parte do
CONTRATADO, sem justo motivo.

9.3. O montante de multas aplicadas ao CONTRATADO néao podera ultrapassar a 5,0%
(cinco por cento) do valor global do contrato. Caso acontega, 0 CONTRATANTE tera o
direito de rescindir o contrato mediante notificagao.

9.4. As multas deverédo ser recolhidas a CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da intimagao pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DEZ - RESCISAO
10.1. Arescisao do presente podera ser:

a. determinada por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94 e Lei
n° 9.648/98;

b. ainexecucgao total ou parcial do presente enseja sua rescisao pela Administragdo, com
as consequéncias previstas na clausula nona;

c. amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administragao;

10.2. Constituem motivos para rescisdao do presente os previstos no artigo 78 da Lei n°

8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94 e Lei n° 9.648/98.

10.3. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll a XVIl do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93,

alterada pela Lei n° 8.883/94 e Lei n° 9.648/98, sem que haja culpa da proponente

vencedora, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofrido.

10.4. A rescisdo do presente de que trata o inciso | do artigo 78 acarretara as

consequéncias previstas no artigo 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93, alterada

pela Lei n® 8.883/94 e Lei n® 9.648/98.

10.5. Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicaveis, a critério do CONTRATANTE, a

rescisao importara em:

a. aplicagdo da pena de suspensdo do direito de licitar com o CONTRANTE e seus
orgaos descentralizados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

b. declara¢ao de inidoneidade quando O CONTRATADO, sem justa causa, ndao cumprir
as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo
do CONTRATANTE. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho
fundamentado, assegurado a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da
falta e a extensao do dano efetivo ou potencial.
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CLAUSULA ONZE - DO EDITAL DE CONCURSO

Passara a integrar o presente Contrato, independente de transcricao, o Edital de
Concurso Publico para servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido de n°
001/2014, que estabelece as normas do Concurso referido na Clausula Primeira deste
instrumento.

CLAUSULA DOZE - DA PUBLICAGAO
O CONTRANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, em forma resumida, em
obediéncia ao disposto no artigo 61, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA ALTERACAO
13.1. Este instrumento podera ser alterado nos termos do art. 65, | e Il, nos limites do §§
1° e 22 da Lei n° 8666/1993.

13.2. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a aceitar, no que for aplicavel, as demais regras
estabelecidas pela Lei n® 8.666/93 para as alteragdes dos contratos administrativos.

CLAUSULA QUATORZE — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Para a regéncia e execugao deste contrato aplicar-se-a a Lei 8.666/93, o Codigo de
Defesa do Consumidor e o Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Para dirimir questées decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Justica Federal -
Secao Judiciaria da cidade de Porto Velho (RO), com rentncia expressa a qualquer
outro.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor
e forma, diante de duas testemunh o efeito.

N "
4
INSTITUTO DE ESTYDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
ONTRATADA
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nalizando-se em 27 de agosto de 2015(Nota de Empenho n°®
2014NE000684)(TERCEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato N°.
31/2012). Assinam: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa, Dirctora-
Geral, pelo TRT 7%, ¢ Stefano Maria Falsini Angioletti ¢ Adriano
Hada, pela Contratada, em07/08/2014.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9 REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Aditivo & ARP do Pregdo 72/2012. Fornecedor: Reerutare
Adrmmstrac!o € Servigos Ltda. Org,io Gerenciador: TRT 9* Regido.
Objeto: de valores. F
10. 520/2002 Modalidade: Pregdo 72/2012. Data da assinatura:
15/07/2014. Signatérios: Paxrlcm Aimée Bruel Antonio - Ordenadora

da Despesa, pelo Gi i € Gongalves Cordeiro - Re-
Legal, pela F d A integra da ata enconira-se
dispom'vel no site: http:/www.art9jusbr.  Contato:  contra-
tos@trt9.jus.br.
D]RECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITAQOES, COMPRAS
E CONTRATOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Processo n°® 41/2014. Processo Geral n° 639/2014. Contratante: Tri-
bunal Regmnal do Trabalho da 9° Regido. Contratado: Ednora Férum
Ltda. Objeto: R ¢do de 8 (oito) assi da *Bibli Digital
Férum” para o ano de 2014/2015. Vigéncia: 12 meses. Valor total: RS
23.406,00. Dotagio Orgamentdria: Apreciagio de Causas na Justica
do Trabalho. Natureza: 3.3.90.39.00. Amparo legal: Ast. 25, I, da Lei
n° 8.656/93. Reconhecimento em 29/07/20]4 Patricia Aimée Bruel
Antoniq - Ordenadora da De: ifi em 01/08/2014: De-
scmbargador Altino Pedrozo dos Smtos - Presidente.

EXTRATO DE RE(‘ISTRO‘DE PRECOS

Processo: Pregdo n® 51/2014. Objeto: Registro de pregos para aqui-
sigdo de caixa acustica, sendo 100 unidades para o Gerenciador, 10
unidades para o 27° Batalhfio Logistico UASG 160212 (Participante),
06 unidades para o 5° Batalhdo Logistico UASG 160213 (Parti-
cipante); ¢ para a aqui de lificador, sendo 60 unidades para
o Gereénciador, 10 unidades para o 27° Batalhdo Logistico UASG
160212 (Participante), 02 unidades para o 5° Batalhio Logistico

UASG 160213 (Participante). Valor unitdrio: R$ 105,00 ¢ RS 320,00 .

respectivamente. Fornecedor: Projegdo Audio e Video Lida. Valldade
da Ata: 12 meses contados de 16/07/2014. Fundamento Legal: Lei
8.666/93, Lei 10.520/2002 e Decreto 7.892/13. Signatarios: Patricia
Aimee Bruel Antonio - Ordenadora da Despesa, pelo Orgdo Ge-
renciador, ¢ José Ramon Lopes Domingues - Sécio-diretor, pelo For-
necedor. A integra da Ata enconira-se disponivel no site:
http://www.trt9 jus.br. Contato: slc@trt9.jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAQ

AVISOS DE LICITACACO
PREGAO N* 48/2014 - UASG 080016

N° Processo: 14.0.000003152-7 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Con-
tratagiio de empresa especmhzada na prcslapéo de servigosNde Ma-

pa dade ou de use do
Tribunal Regwnal do Trabalho da 10.* chlﬂo no estado do Tocantins,
com -fornecimento de mio-de-obra ¢ de materiais, compreendendo
todos 0s servigos que constarem nas Tabelas SINAPI - Sistema Na-
cional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil, dis-

- ponibilizada pela Caixa Econdmica Federal ¢ subsidiariamente nas

Tabelas de Custos para Manutengdo ¢ Reformas publicagdo da editora
PINI Praga Palmas/TO, conforme especificagdes contidas no Anexo |
deste Edital. Total de Itens Licitados: 00005. Edital: 11/08/2014 de
10h00 s 17h00. Enderego: Sas Quadra 01 Bloco d Praga Dos Tri-

‘ bunais Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF. Entrega das Propostas:

a-partir de 11/08/2014 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br..
Abértura das Propostas: 22/08/2014 s 14h00 site www.contpras-
net.gov.br.

(SIDEC - 0§/08/2014) 080016-00001-2014NE0D0028
PREGAO N° 52/2014 - UASG 080016

N° Processo: 14.0.000000407-4 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratagio de empresa para a preslacio de servigos de jardinagem e
de nas do Tribunal
Trabalho da 10* sediados no Dlst.mn F:r.lcral mclumdo o forne-
cimento de todos os materiais,
necessirios & execugdio dos servigos. Total de Itens Lxcnados 00001.
Edital: 11/08/2014 de 10h00 as 17h00. Enderego: Sas Quadra 01
Bloco d Praga Dos Tribunais Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF.
Entreg‘a das Propostas: a partir de 11/08/2014 as 10h00 no site

govbr. Ab das P 25/08/2014 s
141100 site www. comprasnet.gov.br.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nuclee de Licitagdes

(SlleC - 08/08/2014) 080016-00001-2014NE000028

d Legal: Leis 8.666/93. ¢ "

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014
AO CONTRATO N® 812009

Processo TRT n° l9758/20l4 Contratante: TRT - 13* Regido. Con-
tratada: EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES
S/A- EMBRATEL- CNPJ n°33.530.486/0001-29 Objeto: Prorrogagdo
prazo de vigéncia do Contrato TRT n° 08/2009, em cariter excep-
cional, com fundamento no art. 57, § 4°, da Lei n° 8.666/93, por mais
180( cento ¢ oitenta dias), contados a partir de 10.08.2014. Data da
assmalura 08/08/20I4 Assinam: Carlos Coetho de Miranda Freire,
Dx ¢ Geraldo José de Vas-

pelo C
concelos Vilar ¢ Elame Maria Mariano Paula, pela Contratada.

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N‘ 24/2014

Protocolo n° 5. 866/2013

- O Tribunal chmnal do Trabalho da 13* Regido, por meio de
seu P iro, avisa que Licitatorio na mo-
dalidade Pregdo Eletrénico, do llw menor prego, cujo objeto é a
aquisigdo ¢ montagem de mobilidrios projetados uso do TRT da 13"
Regido, de acordo com o% 0s e
no Edital ¢ stus anexos. A licitag#o estd prevrsu para as 9h (horirio
de Brasilia-DF) do dia 27.08.2014. Cépia do Edital est4 & disposigde
dos interessados na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, ins-
talada na Sede do TRT 13* Regido, situada na Av. Coralio Soares de
Oliveira, s/n, Centro, Jo3o Pessoa-PB, bem como disponibilizada na
internet, nos sites www.trt13 jus.br ou www.licitacoes-e.com.br. Ou-
tras. lnformacﬁcs podem ser obtidas no enderego acima citado, das 7h
4s 17h, de segunda-feira  sexta-feira, pelo telefone (83) 3533—6068,
bem como por meio do correio eletrdnico, cpi@trt13.jus.br.

PREGAO ELETRONICO N* 31/2014

Protocolo n° 2.274/2014

O Tribunal Regional do Tmbalho da 13* Regido. g)or meio de
seu P avisa Licitatorio na me-
dalidade’ Pregio Elen%mco do upo menor gmco. cujo objeto € a
aquisicio de material de do suprir as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalﬁu da 13 Regido, con-
forme quantitativos e espccxl‘gcacﬁcs constgntes ho Edital e seus ane-
x0s. A licitagdo estd prevista para Sh (horirio de Brasilia/DF) do dia
26.08.2014. Copia do Edital estd 3 disposigBo dos interessados na
Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, instalada na Sede do TRT
13* Regido, situada na Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n, Centro,
Jodio Pessoa-PB, bem como disponibilizada na internet, nos sites
www.irt]3,jus.br ou www.licitacoes-e.com,br. Qutras lnforma‘;ées po-
dem ser obtidas no enderego acima citado, "das 7h as 17h, de segunda-
feira 3 sexta-feira, pelo telefone (83) 3533-6068, bem como por meio
do correio eletrdnico, cpl@tst]3.jus.br.

PREGAO ELETRONICO N 8/2014

Processo, TRT 1° 14.121/2013 - O Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido, por meio de seu Pregoeiro, torna piblico
que, em despacho exarade nos autos do Procsso em eplgra e, cujo
objeto € a ic3o de 2 (dois) gal para aten-
der as des do Niicleo Odontolégico deste R

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Congurso Piblico destina-se ao preenchimento das
vagas existentes atualmente ¢ das que ocorrerem dentro do prazo de
validade do Concurso.

1.2. Os cargos, 4reas ¢ especialidades objeto deste Concurso,
Publico, bem como as vagas, a remuneragio, a jornada semanal € 0s
demais beneficios estfio indicados no item 1 do anexo L

1.3. A escolaridade ¢ demais requisitos exigidos para os

. cargos, dreas ¢ especialidades objeto deste Concurso Publico estdo

indicados no item 1 do anexo II.

1.4. As atribuigdes exigidas para os cargos, 4reas e espe-
cialidades objeto deste Concurso Publico estZo indicades no item 1
do anexo M1 .

1.5. Apés o preenchimento das vagas indicadas. os can-
didatos aprovados ¢ classificados poder3o ser contratados para o pre-
enchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo-de va-
tidade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabl-.

lidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
obed:mdas as normas do presente Edital.

2.2. Nas referéncias a horérios, deve ser consxdemdo o ho-
rério de Porto Velho (RO).

3. DAS INSCRICOES

3.1. O processo de inscrigZo a este Concurso Piblico dar-se-
4 através da Internet.

3.2. O Processo de inscrigio ao Concurso Publico previsto
neste Edltal ocorrerd em 2 (duas) elapas distintas, devendo o can-
didato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. ¢ 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo a0 Concurso
Publico - Edital 001/2014 consiste em acessar o site www.irtl4.ie-
ses.org apontando para "INSCRICOES ONLINE" ¢, a partir do link
especifico, preencher a Ficha de Inscrigdo ¢ indicar a forma de pa-
gamento que pretende adotar, no periodo de segunda-feira, 11 de
agosto de 2014 a sexta-feira, 29 de agosto de 2014.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inserigZo ao Concurso
Publico - Edital 001/2014 consiste em efctuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até o ultimo dia de inscrigdes, scxm-fem. 29 de agosto de
2014.

323.0 cand:dato que optar em realizar a inscrigdo ao pre-
sente cena.me fica ciente e aceita tacitamente que: .

O IESES n#o sc responsabiliza por solicitagdes de ins-
crigio nlo recebjdas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de das linhas de comuricagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

b. A taxa de inscrigdo dos candidatos inscritos via Internet
devera ser paga por meio de Guia de Recothimepto da Unido - GRU
Simples, exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio
site indicado no item 3.2.1, tendo como favorecido a Unidade Gestora
- Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regifo, de acordo com as
até a data limite para
pagamento estabelecxda 5o item 3.2.2, no valor estipulado no item

c. As mscncbcs efetuadas através da Internet somente serfio

das apés a ¢lo do resp p O simples agen-
d; ¢ o respectivo d ivo ndo ecm do-
: de p do valor dc inscrigdo;

. d 0 _inteiro teor do Edital estark disponivel no enderego

a0 Preglo Eletrdnico n° 08/2014, o Exmo. Sr. D b dor Pre-

sndcnlc destc Tribunal declara NULO em razdo do vicio nele contido.
de do de ao instrumento con-
vocatério, consoante dlsposto o art. 3°, capu(2 c/c o art. 41, caput3,
da Lei n° 8.666/1993.

Jodo Pessoa/PB, 8 de agosto de 2014
JOAO SEXTO NETO VILAR DE OLIVEIRA
Pregociro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14° REGIAQ
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 272014
PROCESSO N° 0001603-45.2013.5.14.0000. Cq

TRT-14*

1 d no item 3.2.1, sendo de rcsponsabxhdadrcxclu-
siva do lesse

d
c. Os candidatos ‘inscritos ndo dcvcrio envmr cépia de do-
de idade, sendo de bilidade os can-
didatos, a insergdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigéo.
3.

did: que dam as digdes do §1° do
Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua inscrigdo
nos termos do item 3.2.1, imprimindo a respectiva GRU Simples, ndo
efetuar sew pagamento ¢ eniregar a seguinte documentagdo para a
obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, em envelope lacrado, de-
vidamente identificado com a informagio, CONCURSO TRTI14 -
EDITAL 001/2014 - PEDIDO DE iSENCKO DE TAXA DE INS-
CRICAO, protocolando estes documentos em uma das Unidades do
TRT 14* Regifio espegificadas no Anexo IV, em seu hordrio de aten-
dimento extemo, até sexta-feira, 15 de agosto de 2014.

a. Cépia da Guia de Recolhingento da Unidio - GRU Simples

REGIAO. Contratada: INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES
DO EXTREMO SUL - IESES. Objeto: contra!acﬁo de empresa é
prestagdo de servigos técnicos iali para a reali

Concurso Piblico para cargos que vierem a constar do Edital n"

.01/2014. Assinado: 04/08/2014. Vigéncia: Iniciar-se-4 com a assi-

natura do comralo e ﬁnahzando com a puhllcacio do Edital de Ho-

40 O 4ria: P de Tra-
balho 02.122. 0571 4256. 6020 Natureza da Despesa 339039.48, Nota
de empenho n. 2014NE001199, emitida em 23/07/2014, no valor de
RS 74.900,00 até a mscngio de 1.000 candidatos. Apés, valor de RS
44,94 por | inscrito. A : Marcos Rogério
Reis da Silva, Diretor-Geral das Secretarias do TRT-M‘ Regido, e de
outro, Sr. Marcelo Bonelli.

EDITAL DE 7 DE AGOSTO DE 2014
ABERTURA DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO
Presid do Tribunal R t do Trabalho da 14" Re-
gido, Dcscmbargador do Trabalho Iison Alves Pequeno Junior, no uso
de suas atribuigGes, torna piiblico a realizago de Concurso Publico,
para provimento de cargos do quadro permanente de pessoal deste
Tribunal e para formagdo de cadastro de reserva, o qual se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital,

de 26.06.2007.

b. Indicagdo do' Numero de Identificagsio Socml - NIS, atri-
buido.pelo CadUnico;

c. Dcclmcﬁo de que atende a condigdo de familia de baixa
renda, estabelecida pelo item II do Art. 4° do Decreto Federal 6.135,

3.3.1. Alter por opgio do este poderd
remeter os documentos solicitados no item 3.3. para CONCURSO
TRT14 - EDITAL 001/2014 - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, A/C Caixa Postal 6545 - CEP 88036-972 Florianépolis
&SC)‘ por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 15 de agosto

e 2014,

3.3.2. Até quarta-feira, 20 de agosto de 2014, as 18 horas,
serd disponibilizado no site do concurso, ato defetindo ou indeferindo

- 08 pedldos de isengZo pos termos do item 3.3.

Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos de-
verdo efﬂuar o pagamento da respectiva GRU Simples, até a data
limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

Sio di ini; de inscri
a. Ser brasileiro nato ou ou se de
portuguesa. nmparadu pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢

d. foaag

Por do gozo dos direitos politicos, nos

termos do parég:afo 1° do Art. 12 da Constituigio da chubhca
Federativa do Brasil ¢ na forma do disposto no Ani. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

ot o Ao btrys] [‘-

digital

Este documento pode ser verificado 10 end letroni
pelo cédigo 00032014081100138

htip://www.in.g

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasilcira - ICP-Brasil.
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i b. Encontrar-s¢ no pleno gozo de seus direitos civis ¢ po-
ticos;

c. Estar quite com as obngacbes militares ¢ eleitorais (bra-
sileiro nato); e,

Edital . Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias do presente
1tal.

3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sdo campos
obrigatorios:

a. Nome do candidato,

b. Data de nascimento;’

c. Cédigo do cargo;

d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional -de Pessoas
Fisicas (CPF) vahdo ¢ em nome do candldato

ou onico (e-mail).

3 5.1. O candidato que informar na Ficha de Inscri¢io um
mimero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) pertencente a terceiro
terd, a qualquer tempo, sua inscrigdo indeferida/cancelada.

3.6. O Processo de Inscrigio somente se completa e se efe-

tiva: 5
’ a. Com o di s dig belecid
34,

no item

b. Os pedidos encaminhados de forma diversa da prevista no
item 3.14.6 ser2o liminarmente indeferidos.

"3.14.7. O requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se
identifica com o requerimento previsto no item 7.1 (vagas reservadas
a PcD), nem com ele guarda qualquer relacao

3.15. A n de d da na Ficha

5.7. Os portdes dos locais de prova serfio fechados as 14
(quatorze) horas do dia da prova.

d: que os aos lo-
cais de pmvn com antecedéncia minima de 30 (tnnta) mmums em
relagdo ao bordrio de fechamento dos portdes.

58 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na data
de d 8 de de 2014, no local que constar do Do-

did

de Inscrigio ou em decorrcnc:a deste Edl!al verificada a qualg
tempo, 1 inscrigdo ou na eli-
minagio du_cand)dato do Concurso Pubhco, se a inscrig3o j4. estiver
homologada.

3.16. E vedada aiinscrigio neste Concurso Publico de quais-
quer membros parentes ou assistentes da Comissdo do Concurso,
tanto do TRT14, como do IESES.

3.17. NZo haverd inscrigdo condicional e nem por corres-
pondéncia.

3.18. Verificado, a I tempo, o de ins-
crigdo que ndo atenda a todos 0s requisitos, seré ela cancelada.

DA CONFIRMACAO DAS [NSCRICOES LOCAL E
HgRARlO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRI-
COE

. O deferimento ¢ o indeferimento de inscrigio serdo

cumento de Conl' irmagdo de Inscrigdo, ¢ terdo duragfo de 4 (quatro)
horas.

581. 0 tempo necessdrio ao preenchimento do cartdo de
respostas por parte do candidato est incluso na duragdo prevista da
prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum. .

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forga
maijor, conveniéncia admlmstr?}xva ou falta de locais adequados, com
a devida aprovagdo da Comissio do Concurso, realizar as Prova
Objetiva e Discursiva em outra data, diferente daquela apresentada no
item anterior (5.8), do aos did a referida
com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior
ou de calamidade publica, no qual o referido prazo pode nio ser
respeitado.

5.9. O inicio das provas seré autorizado quando todos os

b. Com o correto p * dos campos
estabelecidos no item 3.5;

¢. Com © pagamento_correto do valor de inscricio para o
£argo a que © ou com o d ao pedido de
isengdo apresentado no item 3.3;

d. Com a concordincia do candidato no requerimento de
inscriglo, efetuada por marcagdo especifica no processo de inscri-
¢lo.

3.7. O valor de inscrigdo para este concurse publico é o
constante da tabela a seguir apresentada:

feti por ato do [ESES, disponibilizado na pégina do
enderego eletrénico mdwado no item 3.2.1, na quarta-feira; 17 de
setembro de 2014, até as 18 (dezoito) horas.

4.1.1. Ne ato de indeferimento das inscrigBes, somenté serfio
informados a causa do indeferimento e o CPF do candidato e, na falta
deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de ins-
cri¢do, n3o sendo informado o nome do mesmo.

p estiverem al nas respe salas de pro-
va. =
5.10. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das pro-
vas, qualquer que seja a causa .ou hipdtese.
5.11. Durante a realizagdo das provas ¢ vedada qualquer tipo
de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.
12. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao

4.2. O local e horario de provas se fardpor d onde
estardo indicados o horirio, a sala ¢ o estabelecimento em que o
candidato fard a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 24 de

[Nivel de Escolar] Valor ]

de 2014, até s 18 horas, para o enderego eletrdnico que o

Superior . |

3.7.1. O valor da inscri¢io, uma vez pago, n#o serd res-,
tituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigio
neste Concurso Publicq.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo
com o item 3.8, serdo canceladas as maxs antigas, permanecendo a
mais recente.

3.9. Serd indeferida a mscns;ﬂo do candidato que ndo atender
a0s jiens 3.4 e/ou 3.5 efou 3

3.10. Ao preencher sun Ficha de Inscrigio e efetuar o pa-
gamento da r:specuva GRU Simples, o candldaxo estd declarando
técita, expressa ¢ for que p as de i
relacionadas neste Edital.

3.11. Ao comple!ar e efeuvar sua i estd

indicou ao el‘etuar sua inscrigfo.

42.1. A feita por interp de email é me-
ramente informativa. O candidato deverd acompanhar no site do con-
curso o seu deferimento ou nio deferimento de inscrigdo, bem como

entrar e/ou na sala de provas com aparelhos
\ : left lul I letrdni

pagers. agenda

book handhetd

receptor, g
de calcular, relégios, etc.) ou-armas de qualqner tipo, Case o can-
didato esteja portando algum destes itens, este deverd ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas ¢ somentc serdo devolvidos

. & saida do candidato da sala de provas.

5.13.0 d:scumpnmenlo dos itens 5. ll ou 5 12 implicard na
suméria do em de

seu documento de confirmaglo de inscrigdo ¢ local de reali de
suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento
de Confirmagdo de Inscrigdo-até as 18 horas. de quana-fclra, 24 d:
setembro de 2014, deverfo retird-lo no .end

fraude.
5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de

provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

5.14.1. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala de provas

no item 3.2.1, com a indicagdo de seu nimero de inscrigdo ¢ data de
nascimento.
44.

o ford

| pela

é a do Docu-
mento de Confirmagdo de lnscnqio que receber. .

poderio entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

5.142. O candidato, ao encerrar as provas. entregard ao
fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetivd, devidamente

4.4.1. Em caso de ocorréncia de diverg do D
de Confirmagdo de Inscrigdio, o candidato devera solicitar a comregdo
ao IESES, indicando o,campo a ser corrigido, através do e-mail

ticila, expr que conhece ¢ aceita as
condigdes estabclccxdas no mtelro téor deste Edital ¢ demais ins-
trugdes especificas, expedientes dos quais nfo poderd alegar des-
conhecimento.

<3.12. S3o iderados d que tenham
realizado sua inscrigdo via Internet ¢ ndo :fcuvado o pagamento do
valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrig#o, ndo serfio aceitos pe-
didos de alterago quanto 2 identificag@o do candidato ou quanto a0
cargo escolhido. ~
14. O candidato que i condi

par:
a reshucﬁu de provas deverd remeter para CONCURSO TRTH -

EDITAL 001/2014 - CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C Cai-

xa ‘Postal 6545 - CEP 88036-972 Florianépolis (SC), por SEDEX-

ECT, com postagem até sexta-feira, 29 de agosto i 2014, reque-

rimento dirigido a0 lESES indicando as ¢des especiais de que ne-
J de

cessita, do ia de seu

3.14.1. Observando os restritos  termos do  Decreto
3.298/1999, os did. com que de tra-
tamcmo diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar
as ¢des dife de que para a das
mesmas.

3.14.2. Aos deficientes visuais, candidatos que requererem

N

@ieses.org e, obrigatoriamente, indicando seu nome, seu né-
mero de inscrigdo e cargo a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item an-
terior (4.4.1), quando o mesmo se constituir emn alteragdo das con-
digdes expressas na Ficha de Inscrig#io, nos térmos do item 3.13 deste
Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagio de
prova objetiva e discursiva e ser3o avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos
objeto deste Concurso Piblico.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a res-
peito de datas, locais ¢ hordrios de realizagdo das provas.

5. 3 Todos os programas objetos das provas ¢ respectivos

3 tam do Anexo V ao presemc?dltal
5. 4 0 candidato que requerer condic¥b especial de prova nos
termos do item 3.14 participaré do Concurso em igualdade de con-
digdes com os demais, no que se refere ao conteudo, A avaliagdo, ao
horério e & aplicagdo das provas.

.5. Para a entrada nos locais de prova os candidatos de-
verdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por ér-
gdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de
identificagdo (CRM, CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE, carteira
de trabalho e prevndencla social, carteira nacional de habilitagdo com

nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova

objetiva sergm respondidas em Braile pelo préprio candidato. Os .

referidos candidatos devero levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, mg{ele € pungﬂo podendo ainda, utilizar-se de soroban.

foto, p te ou certificado de reservista com foto,
5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas
condigdes, de forma a permmr com clareza, a identificagdo do can-
idato.
5.5.2. Nio serdio aceitos protocolos ou qualsquer oulros do—

Aos d visuais, did
nos termos do item 3:14.1, provas amplladas“ setdo emregucs cartio
de € provas amp com de letra correspon-
dente 2 fonte 20 bendo aos sua leitura ¢ das
Trespostas no respectivo cartdo.

3.144. Nio haverd rcallzaqio de provas fora do local ¢
hordrio marcados para todos os avia, o candidato com
deficiéncia que necessitar de Icmpo adicional para realizagio das
provas deverd lo, com da de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo es-

belecido no edital do

3.145. A decisio quanto aos requerimentos previstos no
item 3.14 caberi ao IESES, dentro dos principios de razoabilidade ¢
de tempo.

3.14.6. Em face da necessidade de caracterizago ‘da relacﬂo
deo cada pedido com o candidato, ¢ seu protocolo (registro de SE-
DEX), cada candidato deverd encaminhar seu pedido, individual-
mente, em seu proprio envelope.

‘a. Em atengdo ao previsto no item 3.14.6., nﬁq serdo ad-
mitidos pedidos diversos encaminhados em um mesmo envelope,
ainda que forem de interesse de um mesmo candidato, nem pedidos
de mais de um candidato enviados em um mesmo envelope.

(como crachés, carteira
titulo de eleitor, csrtelra naclonal de habllms;io oy cemﬁcado de
reservista sem f etc.), di bel no item
5.5. -

5.5.3. Néo serdo aceitas copias de documentos ou papéis em
substituic@o aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam autenticados
ou ndo.

5.6. Os candidatos deverdo, quando de sua inscrigdo, se-
lecionar seu local de realiza¢o da prova ObJCHVa ¢ discursiva, dentre
os seguintes:

e Prova Objetiva
Ji-Parani (RO)

Porto ‘Velho (RO)
Rio Branco (AC)

5.6.1. O IESES reserva-se o dircito de, na hipdtese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais ad dos, com

no local especificado para tanto;
b. A folha de resp da prova discursiva, sem Y
marca ou sinal distintivo e sem assinatura;

c. O caderno de provas. ,

5.14.3. O candidato poderd reter para si, apenas, a copia do
cartdo de respostas ¢ o rascusho de sua prova discursiva.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade ¢ autenti-
cidade do Concurso Pgblico, poderéd proceder, no momento da apli-
cagdo das provas, & autenticagio digital dos cartdes ou de outros
documentos pertinentes.

5.16. O Tnbunal Regional do Tmbalho da 14* Regido ¢ o
lESES nio p de quanto ao

e/ou aloj dos did: quando ‘da
das provas deste Concurso-Publico.
DA PROVA OBJETIVA

5 l7l A Prova Objetiva ¢ composta de 2 (duas} provas
Prova de Conhecinientos Gerais ¢ Prova de Conhecimentos Espe-
cificos.

5.17.2. As provas objetivas terdo questdes com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma),
a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria
especlﬁcado junto aos programas, no Anexo V deste Edital.

7.3. Para a reali das provas objeti
em canin de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta es-
ferogrifica preta ou azul.

5.17.4. O preenchimento do cartdo ¢ de total responsabi-
lidede do did sendo exp vedado o auxilio de ter-
ceifo ou de equipamentos na execugdo desta tarefa, por qualquer que
seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) as provas.

5. As provas objctivas - de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos - serfio avaliadas na escala de 0 (zero) 2 10
(dez) cada, com duas decimais, tendo todas as questdes de cada prova
igual valor.

5.17.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o can-
dxdato que obtiver, isoladanicnte, em cada uma das provas - de Co-

Gerais ¢ de Conh Especifico, nota igual ou
superior a 5,00 (cinco inteiros).

.17.7. Na hipdtese de anulagio de questio{3es) da prova
objetiva, qumdo de sua avaliagdo, a(s) mes: s) scm(io) conside-
rada(s) como resp pelo

5.17.8. Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 {(zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s)
e/oy rasura(s), ainda que legivel(is);

b. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma
opglo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(ém) assina-
lada(s) no cartdo de respostas; e,

d. A(s) prova(s) objedva(s) e/r;lu questﬁo{ées) da prova cujo
as esp

cartdo de for p contidas no
mesmo ou nas msuuqées da pmva ou seja, preenchidas com canetas
ndo dficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de

a devida aprovagiio da Comissdo do Concurso, realizar a prova ob-
jetiva e discursiva em outras cidades proximas dquelas definidas no
itemn anterior (5.6).

azul ou preta, ou ainda, com marcagio diferente da indicada no
modelo previsto no cartiio;
e. A(s) questdo(Bes) incofreta(s).

in.gow,

JPURTY D

Este documento pode ser verificado no end
pelo cédigo 00032014081100139

http:/fww

conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.18. DA PROVA DISCURSIVA

5.18.1. A Prova Discursiva constard de uma redagdo, e ver-
sard sobrc um dos conteidos contantes da prova de conhecimentos
de cada cargo e especialidade,

indicados no Anexo V do Edital.

a. A redagio prevista devera ter no minimo 20 (vinte) linhas
e no miximo 30 (trinta) linhas, sendo atribuida nota zero 2 mesma,
caso ndo atenda ao limite minimo de linhas e, sendo desconsiderado
© que ultrapassar o limite maximo.

5.18.2. Para at 1 da prova
folha de iduali did
caneta esferogréfica preta ou azul.

5.183. O preenchimento da folha de respostas ¢ de total

P bilidade do candidato, sendo vedado o auxilio

de terceiro ou de equipamentos na execugio desta tarefa, por qualquer
que seja 0 pretexto, sob-pena de ser atribuida nota 0 (zero) 4 pro-

did

deverdo dispor de

5.18.4. O candidato que rubricar, assinar ou identificar, por
qualquer forma, sua Prova Discursiva teré nota 0 (zero) nesta prova e
serd excluido do Concurso.

5.18.5. Somente serdo objeto de correcdo, as provas dis-
cursivas dos candidatos aprovados nas Provas de Conhecimentos Ge-
rais ¢ de Conhecimento Especifico ¢ pré-classificados até as seguintes
posicdes para cada cargo, drea e especialidade, respeitados os empates
na ultima colocagdo ¢ de todos os candidatos portadores deficiéncia

- habilitados na prova objetiva.

(Cadigo {Cargo/Arealk ialidad osi| imi N
1016 Analista Judicidrio, Apoio Es- 40° ( uadragésima classifi-
cagg s
(

1020

Analista Judicidrio, Apoio Es-[3

umquagéslma classi-
pecializado,

7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente
para este Concurso e ndo sera devolvido,

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2
levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigio do can-
didato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e ¢) a
qualificagdo do candidato como Pessoas com Deficiéncia, avaliada a
partir do atestado médico ‘apresentado ¢ respectivo nimero de CID
indicado.

7.4. Os cundldalos que se declararem pessoa com deficién-
cia, caso ap serdo dos, apos o ato de
nomeag3o, para submeter-se 4 pericia por equipe multiprofissional de
responsabilidade do TRT14, constituida na forma do art. 43 do De-
creto n. 3.298/1999, com vistas & confirmagdio da deficiéncia de-
clarada, bem assim 2 andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo ¢, ainda, da viabilidade das condigdes de
acessibilidade ¢ da adequaglio do ambiente de trabalho para execugio
das tarefas.

7.4.1. A decis3o da equipe multiprofissional indicada no item
anterior (7.4) terd caréter de declsio ten'nmatwa

do

7.4.2. O ndo acar-
retard a perda do direito 4 vaga reservada
7.5. Em caso de ndo confi da deficiéncia declarad

candidato seri classificado em igualdade de condigdes com os dema\s

didafos, desde que se dre nos limites belecidos no 5.18.5
deste Edital.

1A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PeD

também serd aplicada & inobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e/ou
7.2 e/on 7.3

7.6. Sem prejuizo do previsto na alinea "d" do item 8.6.1, a

patibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ a deficiéncia apre-

1033

I 3 Twir

Analista Judicidrio, Adminis- |l
trativa 9_501

sentada pelo candidato serd avaliada durante o estigio probatdrio, na
forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 ¢

5.18.6. A Prova Dlscumva serd avaliada na escala de 0

(zero) a lD (dez), ad as notas de i S (meio).
5.18.7. Na corregfio da Prova Discursiva seré considerado,

além do contetdo ¢ estrutura da redacﬂo o uso corrcto da Lingua
Portuguesa {forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concor-
daacia ¢ pontuagdo).

5.18.8. Serd iderad na Prova Di: i
candidato que obtiver, nota igual ou superior a 5,00 (cinco mtm-
108).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhe-
cimentos Gerais, na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico e na
Prova Discursiva serdo classificados por cargo, em ordem decrescente
de pontos, Ralculados a partir da média aritmética ponderada das
notas ubhdas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas)

casas d ela férmula:

Pontos = (Nota da Prova Objehva de Conhecimentos Gerai$
x 025 +

Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45
+

Nota da Prova Discursiva x 0,30.)

6.2. Ocorrendo empate na medxa aritmética ponderada, apli-
car-se-4, o d o di 4grafo unico do artigo

para
27 da Lei Federal 10.741/03, para os caudldalos que se enquadrarem
na condigio de idoso nos termos do artigo 1° da

suas alleracﬁes.

. Serd do o didato com que, no
decorrer de suas atividades, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

7.6.2. Apéds a investidura, a deficiéncia ndo poderd ser ar-
guida para justi a de read 3o, licenga por motivo
de saide on aposentadoria por invalidez.

7.7.0 candldato PcD, pamcxparé tanto da classificagdo geral,
1 dos que a vagas re-

deficié

como. da
servadas a Pessoas com Deficiéncia.

.7.1. Os candid: com Defici
classifi caczo especifica de PcD, serfo chamados para ocuparem as
(quinta), a 25* (vigésima quinta), a 45* (quadragésima quinta), a 65*
(sexagésima quinta) e a 85" (octogésima quinta) vaga que ocorrer, de
modo a se respeitar o percentual definido no itém 7.1.

.7.8. Nio provida a vaga destinada a pessoas com deﬁcxencm‘
por falta de candid: por reprovagdo no ou na ¢
da equipe multiprofissional, sera ela pelos demais apro-
vados, observada a ordem de classnﬁcacﬁo

7.9. O requerimento a que se-refere o item 7.2 nfio se cons-
titui no requerimento previsto para pedidos de condig3o especial de
prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1, Sdo > i para investidura no cargo:

a. Ser brasileire nato ou paturalizado ou se de nacionalidade

{possufrem 60 anos completos ou mais na data do término das ms-.

crigdes, sexta-féira, 29 de agosto de 2014).

6.3. Para os candldatos que ndo estlio sob o amparo do item
anterior, o ds p , O que
tenha: -

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b. Maior hota na prova discursiva;

¢. Maior idade.

d. Ter exercido a fungdo de jurado, conforme Art. 440 do
Decreto Lei n° 3.681/41.

64 Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico
os dos nas provas di

6.5.0 candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas -

provas objetivas a que s¢ submeteu, ndo obtiver.a classificacdo até a
posi¢io limite referida nos itens 5.18.5, ser4 considerado reprovado
no presente Concurso Publico, sendo consignada tal reprovagio como
“Reprovado por corte”

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia -
PcD, na proporg2o de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n ° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que re-
gulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteracbes
na Sumula 377 do Supenor Tribunal de Justica - STJ ¢ no E

do pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢

heci do gozo dos direitos politicos, nos

u:rmos do pnrégrafo 1°.do Art. 12 da Congtituigio da chubhca

Federativa do Brasil ¢ na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis ¢ po-

b

liticos; ,
c. Estar quite com as obrigagdes militares e cleitorais;
*d. Conhecer ¢ estar'de acordo ccm as exigéncias do presente
Edital.
8.1.1. No caso de gstrangeiro, estar com situagdo regular no

d. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informag3o emrdnea de- enderego por parte do can-
didato;

e. C dénci bida por

85 A possc dar-se- pela assinatura do respectivo termo, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo no Disrio Oficial da
Justiga do Trabalho da 14* Regido do ato de provimento {(nomeagio).
Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
neste prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao Tribunal do
Trabalho da 14* Regifio convocar o proximo candidato habilitado.

8.6. E de 15 (quinze) dias o prazo para o scrvidor empossado
em cargo piiblico entrar em exercicio, contados da data da posse. O
servidor serd exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste
prazo (artigo 15 da Lei o° 8.112/90), permitindo ao Tribunal do
Trabalho da 14* Regido convocar o préximo candidato habilitado.

8.6.1. O candidato deverd atender, cumulanvameme, para
investidura po cargo, os além dos pi no
item 8.1 .

a. Possuir a escolaridade exigida para o cargo na data da

posse; N
b. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme

discriminado neste Edital; e estar obngatonamcnte em situagdo re-

gular no érgio lizador do i

c. Apresentar outros documenlos que vierem a ser exigi-

dos;

4 Ser conslderado APT ‘0 em todos os exames médicos’ pré-
os exames_clinicos ¢
laboratoriais sohcludos. 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas
a0 cargo, por ocasifio dos exames médicos pré-admissionais, este ndo
podera ser admitido. Essa avaliagdo terd cardter eliminatério.

€. Nio ter sofrido, no exercicio de funglio pablica, pepa-
lidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, pre-
vista no Art.137, pardgrafo unico da lei n° 8.112/1990.

f. Declaragdo de Bens e Rendas atualizada.

8.6.2. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos,
indicados ‘nos itens 8.1 ¢ 8.6.1, bem como no Anexo M, deverdo ser
comprovados até a data limite para posse.

8.63. O candidato que nﬂo comprovar ou ndo atender a

escolandade € 0s req serd do Concurso.
7. O candid do deverd comp - & Pericia Mé-
dica Oﬁcnal na data lad: exames ¢

laudos médices, expechaos no méxlmo hé 30 (mnta) dias:
a. Originais de Exames 1 I
Glicemia de Jejum, Acido Urico, Urela, creatinina, colesterol total e
fragdes, trigliceridios, sorologia para doenga de chagas, VDRL; ti-
pagem sanguinea (ABO-RH)
b. Urina: EAS

d. Radmloglcu RX t6rax PA/Perfil com laudo; ~
¢ Avaliagio Psiquidtrica, emitido por profissional compe-
tente (Médico Psiquiatra)
f. Avaliagdo Neurolbgica;
g. Avaliagdo Oftaimoldgica;
Avali: i i6gi do sexo fe
do sexo fe

Onc&ica (candid

i Urol id: do sexo
ma de 40 anos ou quando sohcnado pelo médico avaliador)

k. Outros exames que venham a ser exigidos por lei.

8.8. A Equipe de profissionais de sadde do Tribunal do
Trabalho da 14* Regido emitird laudo pericial admissional.

8.9. Por ocasifio do comparecimento 3 pgricia medica oficial,

did: do deverd ap ainda, 4 Secretaria de Gestdo
dc Pessoas. o original e cépia a autenticada, em relaglio s alineas "a"
"g", dos seguintes documentos:

a. Comprovagio de Escolaridade, compatlvel com. o exigido
ao exercicio do cargo, reconhecido pelo M

b. Prova de estado civil: Cerudﬁo de Nascimento ou Ca-
samento com averbagdes;

¢. Titulo de Eleitor;

d. Certificado de Reservnsta ou Dispensa de Incorporagdo -

h. G
i. Colpocitolog

- aci-

pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, i , a3
trabalhar no territério nacional.

82. Os dos serdo
se a ordem de classificagdo por cargo.

.3. A aprovaglio ¢ a classificagdo’ neste Concurso Publico
n¥o asseguram ao candidato o direito de ingresso automitico aos
quadros do Tribunal do Trabalho da 14* Regido.

831.A éde ia do Exmo. Presid do
Tribunal do Trabalho da 14‘ Reg:ﬂo dcmro do interesse ¢ conve-
niéncia da A i d np Diério El da
Justiga do Trabalho da 14* R:gx!o

8.3.2. Ficam cientes os did

neste

piblico que poderdo ser lotados em qualquer das unidades deste

Tribunal do Trabalho da 14* Regido.
8.4. Pam fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado

AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para CON-
CURSO TRT14 - EDITAL 001/2014 - VAGAS RESERVADAS PCD,
A/C Caixa Postat 6545 - CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 29 de agosto de 2014,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a Copla da GRU Slmples impressa;

de para 4 vaga re-
servada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero de inscrigéo;

¢. Laudo Médico, original, expedido no prazo méximo de 90
(noventa) dias antes do término das mscnc;bcs atestando a espécie e
o gray de deficiénci com & ao cédigo corres-

da Classi Internacional de Doenga - CID, com in-
d:ca;io do nome do médico, seu registro no CRM ¢ seu CPF.

. sera

D la 1i: de endereco ¢ telefones, durante a
vigéncig do Concurso Piblico junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Tribunal do Trabalho da 14" Regido, vou pelo c-mail pes-
soal@mM .jus. br, medi ¢ da ¢ datada, a
1 did do o assunto - Ref.:

Atuali de Dados l’“ d oncurso Pﬁbllco TRT 14" Regido,
desde que seja d d 6
formuléno dc mscm;ac para o Concurso.

4.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regx&o eo
IESES nﬁo se bilizam por ¢ P a0
decorrentes de:
a. Endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;
b. Enderego residencial errado ou ndo atualizado;
c. Enderego de dificil acesso;

ao Gl ico fornecido no-

Candid do sexo

€. Documento de Identificagio (RG ou CNH);

f. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g Prova de Inscricio PIS/PASEP, se houver; .

h. Certiddes para fins de posse em cargo publico dos locais
onde tenha residido nos Gitimos 5 {cinco) anos dos seguintes 6r-
glos:

- Justiga Federal (1* e 2* Instincia);

- Tribunal Regional Eleitoral (quitagdo e neganva de crime
eleitoral);

- Distribuidor Criminal do Estado.”

i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Se-
cretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos dltimos 5 (cin-
€o) anos;

j- Recibo e Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal; ou no caso de ndo’ declarante, apre-
sentagdo da d'éclaracéo de bens ¢ valores firmada por ele préprio, nos
termos da lei n.° 8.730, de 10 de novembro de 1993, Lei n° 8.429, de
2 de junho-de 1992 e Instrugdo Normativa n° 05/94 -TCU;"

k. Foto 3x4, em-arquivo, no formato Jpeg ou sxmnlar

8.10. Ndo serdo aceitos p dos
nem fotocdpias ndo autenhcadas

8. lI Além da d

acima
oul 4 serem fi idos pelo Tribunal Re-
glonal do Tmbalho da 14* chliu, 4 época da nomeagio.

8.12. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a

4o deverd p na localidade para a qual for nomeado,
ndo sendo apreci pedidos de 40 antes de d id 6
(trmta ¢ scis) meses do efetivo exercicio, exceto nas smu;ﬁcs pres+
critas em lei ou por interesse da AdministragZo.

da poderdo ser

q letriini

URFTT PR . Dx

dioital

Este documento pode ser verificado no
pelo codigo 00032014081100140

http://www.in.gov}

eonformc MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8.13. O Tribunal Regional do Trabalho da 14" Regido poderd
ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente
Edital a outros 6rgios do Poder Judlcléno da Umio, com sede no
Acre outm R i , para i ins de

e

iva, com | ubsewanc:a da iden-
tidade do cargo e do i do
13.1. O candidato que ndo aceitar a nomeago para outro

brgdo permancceré na mesma posigio na listagem de classificagdo do
Concurso.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao ndio deferimento do pedido de isenglio da taxa de

" inscriglio;

b. Ao ndo defenmemo de mscm;50, .

¢. Ao ado d de iais de prova;

<. Ao ndo deferimento do enquadramen(o para concotrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;”

¢ A formulagiio das e i

£ A op¢io considerada como certa na prova ObjC\lVa,

g A contagem de pontos atribufda 2 prova objetiva;

h. A cormregio da prova discursiva;

i. Aos resultados finais do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item "9.1.a" deverdo
ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 21 de agosto de
2014 até as 18 {dezoito) horas de sexta-feira, 22 de agosto de
2014.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item "9.1, b", "9.1.¢" "

e "9.1.d" deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas dg quinta-feira,
18 de setembro de 2014 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 19 de
sclembro de 2014,

0 gabamo of cial das _provas objetivas serd tomado .

no item 3.2.1, até as 10
(dez) horas dc segunda-feira, 29 de sctembro de 2014.

9.4.1. As provas objetivas serfo disponibilizadas no enderego
eletrénico mdxcado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas de segunda-
feira, 29 de de 2014, ali scendo até as 18
horas do segundo dia til snbsequeme

9.42. O candldalo que desejar interpor pedido de revisdo
quanto & | e resp quesitos (item:9.1.¢)
ou quanto 3 opgio consxderada como certa na prova objetiva (item
9.1.f) devera fazé-lo a partir das 10 (dez) horas de segunda-feira, 29

-de setembro de 2014 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 1 de

outubro de 2014.

9.5. Os resulxadus das _provas objenvas ea avahsqio das
provas serdo disponibilizades no in-
dicado no item 3.2.1, apés as 18 (dezmw) boras de quarta-feira, 29 de
outubro de 2014.

951 Os candldalos poderio oblcr seu Bolenm Prehmmar
de Dx no item
3.2.1, icone “Rcsulmdos 3 mformaudo sua mscncio e data de nas-
cimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relanvos a0 item "9.1.g" (con-
tagem de pontos atribuida 2 prova objetiva) e “9.1.h" (correcdo da
prova discursiva) deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de qum-

9.8.1. Os pedidos de revisip deverfio ser elaborados ex-
clusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no icone
"Pedidos de Revisdo" do enderego eletrdnico indicado no item 3.2.1,
a partir da indicagdo do niimero de inscrigdo e data de nascimento do
candidato.»

9.8.2. Nos formularios digitais nfio haveré necessidade de
qualificagio do idato ou de seu p , tendo em vista que
cada formulario estard vinculado dirctamente a0 registro do recor-
rente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revis#io, o candidato deverd
proceder conforme orientagfo no referido formulirio.

9.83.1 Nao haverd hipétese de formulagio do pedido de
revis#o por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na res-
pectiva pagina, considerando-se deserto o pedndo cuja formulagdo
seja efetuado de outro modo.

.84. As razﬁes do pedido e os respectivos requerimentos

deverdo ser elab dor de texto de es-
colha do did; uma vez luid (razbes ¢ requer
estes deverfio ser trasladados do arquivo do processador de textos
para a respecuva irea no formulario digital. -~

4.1. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos
deverdo ser dcsprovndos de qualquer identificagio do recorrente, tim-
bre de escritério e/ou empresa, elc.. pemmitindo-se assim a sua analise
sem 2 identificagdo do postulante.

9.8.4.2. Ndo ¢ permitida gualquer identificagdo no corpo das
razbes do pedido ou de seus respectivos requerimentos, sendo in-
deferidos sumariamente 0s que ndo atcnderem a esta condigdo.

- 9843.0 id de
marca distintiva como elemento de ldenuf cagdo do pedido de revisdo
estd contido no poder discriciondrio do _‘ulgador

9.8.5. Uma vez ° de fc 1 do
pedido de revnsio em seu | tario el ico, deverd o candid:

id inad CONCURSO

TRTM EDITAL 001/2014 PEDIDO DE REVISAO, A/C Caixa
Postal 6545 - CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT,
com postagem até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de
revis3o. .

9.9. Os pedidos de revisdio interpostos fora do respectivo
prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de .
expedigdo do SEDEX-ECT.

9.10. Pedidos de Revisio inconsistentes e/ou fora das es-
pecificagbes estabelecidas neste edital serfo preliminarmente inde-
feridos.

9.11. A Banca Examinad: itui Ultima instdncia para
pedido de revisdo, sendo soberana em suas decisdes. razio pela qual
ndo caberzo pedidos de revis@o adicionais.

'9.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo
dos pedidos de revisdo interpostos, ¢ as provas serdo corigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. Na ocorréncia do disposto no item 9.12 e/ou em caso’
de provimento de pedido de reviso, podera ocorver a classificagdo ou_
desclassificacdo do

candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a

prova.
_9.14. As deﬂsaes dos pedidos de reviso serdo levadas ao

1

ta-feira, 30 de outubro de 2014 as 18 (di horas de sext
31 de oumbm de 2014.
9.6. Os rcsulladus f' nals €, para os aprovados as hstas dc

serdo
no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quam-felra 12 de no-
vembro de 2014.
9. 6 1.0s cmdldalos poderlo obter seu Boleum Individual de
o no item 3.2.1,
icone "Resultados” 3 informando sua inscrig@o ¢ data de nascimento,
no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revis3o relativos ao item "9.1.i" (re-
sultados finais do Concurso Publico) deverfo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 13 de novembro de 2014 as 18 (dezoito)
horas de sexta-feira, 14 de novembro de 2014.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item "9.1" serdo
respondidos nos seguintes prazos e formas:

.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de‘isengdo da
taxa de inscri¢do, através de ato tornado- disponfvel o enderego ele-
trdnico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 27 de
agosto de 2014.

9.7.2. Se relativos a0 indeferimento de inscrigdo, 2o inde-
ferimento a0 pedido para condigdes especiais de prova e ndd de-
ferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com necessidades especiais, através de ato tornado disponivel
o enderego cletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de
quana-fe;rai 324 de - scu:mbrosde 20]4

das ¢ respecti
quesitos de prova € 4 opglo considerada como certa na provas
objetivas - de forma conjunta para todos os candidatos em relagio a
cada uma das questdes da Prova Objetiva de um mesmo cargo, objeto
de Pedido de Revisiio, por ato dlspomblhzado no momehto da di-

Igagdo dos 1 das provas obj: X

° 974 Se relativos a de pomos ibuida A prova
objellva e a con'ccio da prova dxscumva através de ato tornado
no~item 3.2.1, até as 18
horas de quuna-felra, 29 de outubro de 2014.

9.7.5. Se relativos 08 resulladus finais do Conculsn PibMo

d divid

dos id por meio do site do concurso, ndo tendo
cardter didético, ¢ ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a
contar da data da publicagfio do respectivo Edital ou Aviso.

9.15. E admitido recurso quanto:

a. A homologag3o dos resultados finais.

9.16. Os recwsos relativos ao item 9.15.a. deverdo ser in-
terpostos até o primeiro dia til apés a publicagio ¢ ciéncia do
respectivo aviso ou ato.

9.16.1. Os recursos relativos ao item 9.15.a. deverdo ser
protocolados junto & sede do Tribunal Regional do Trabatho da 14*
RegiZo, no horario das 08 as 12 horas ¢ das 13 as 17 horas, com a
mengio expressa que se relacionam a este Edital.

9.17. serdo ap 0s P em
termos € que ap as ci dncias que 0s jus-
tifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome
do candidato, seu némero de sua inscriio e enderego para cor-
respondéncia. |

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o
Concurso Piblico de que trata este Edital é o da Subse¢do Judicidria
Federal de Porto Velho (RO).

!1. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia ag [ESES para:

11.1.1. Divulgi#r o Concurso;

11.1.2. Receber as inscrigdes;

11.1.3. Deferir ¢ indeferir as inscrigdes, os pedidos de isen-
de

12.4. O inteiro teor deste Edital serd dispopibilizado o en-
derec.o eletrénico indicado no jtem 3.2.1 ¢ afixado no quadro de
avisos da Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido.

12.5. O resultado final (Ato de Homologa¢3o do Concurso)
sera publicado Dlanp Eletronico da Justica do Trabalho da 14* Regido

apenas para os candi dos no Cd publico. ~
12.6. Seré exclufdo do Concuxso o candidato- que fizer, em
1 fase ou falsa ou ingxata; 12.7. Serd

excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.7.1. Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com
ualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;
2.7.2. For did durantca plicagdo das provas, em
did v por escrito ou por

com outro
qualquer outra forma;
2.7.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer
meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responssvcl por falsa
identificac3o pessoal;
2.74. Ausentar-se da sala de prova, sem ° acompauha—
miento de fiscal,
1275 R

ap der a icagdo digital do cartio
resposlsrou de outros documentos.

12. Todas as mfomm;bes avisos ¢ editais convocatérios
serdo p ds www.trt14.ieses.org e cons-
tituem a Gnica fon!e vélida de informac3o a respeito das normas e
procedimentos do presente Concurso Piblico.

12.9. Os itens desle [Edital poderdo sofrer eventuhis alte-
ragdes, i ou ndo tiver sido consu-
mada a providéncia ou evento que lhes ‘disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circuns-
tancia que serd mencionada em. Edital ou aviso a ser publicado.

12.10, As despesas relativas & participagdo do candidato no
Concurso Publico e 2 sua apresemacﬂo para a posse correrdo as
expensas do préprio candidato.

12.11. O Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regi3o ¢ o
IESES nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Pablico, promovidos
por terceiros.

12.12. 0 presente edital ndo preve, sob qualquer argumento
ou hipétese, a de seus

12.13. Os casos ndo previstos, no que tange 4 realizagdo
deste Concurso’ Piblico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 14" Regido e pelo IESES.

Des. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

hli.

ANEXO [ - Cédigos, Cargos, Areas, Especialidades, Vagas,
R ¢ Jornada S 1

Cédigo [Cargo/Area/ Es-[Vagas |Remuneragio ﬂginada Sema-

1016 Anahsta Judicia-2+CR |RS 8.118,19 [20 h
. Apoio Espe-|
clallzado Medi-

Cin:

1020 Anahsla Judicié- [ T+CR  [R$ 8.118,19 [40 h

\ rio, Apoio Espe- .

cializado, Odon-

tologia

1033 Analista Judicid-[4+CR |RS 8.118,19 |4
no, Administrati-| -

=

h

1. NIVEL SUPERIOR

(1) Valores definidos pelo Plano d: Cargos e Saldrios - PCS,
vigentes no TRT14.

O TRTI14 fornece mensalment:, a titulo de auxilio alimen-
tagdo, na forma de pecinia, o valor de R$ 751,96 (seiscentos ¢
dezesseis reais).

O TRT14 fornece mensalmente vale transporte, com onus
para o funcionirio do percentual de 6% (seis por cento) do saldrio

3SE.

Além do salario base cspccnﬁcado o TRT14 mantém o pa-
trocinia, de Plano de Assi ia Médica e F lar, cabendo ao

PIeg: op P
ANEXO II - Cédigos, Cargos, Arcas, Espccnahdades Escolaridade
¢ demais requisitos

(Cédigo Czrgo/Area/ Es-[Escolaridade Requisitos

¢¥o das taxas de inscrigdo, os pedidos de
prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoa&com
deficiéncia;

1.1.4. Elaborar, aplicar, julgar, ccmgur ¢ avaliar as provas
objetivas ¢ discursivas;

11.1.5. Julgar os pedidos de revisdo grev:sms no item 9. l
deste Edital;
11.1.6. Prestar informagdes sobre o Concurso.
12. DISPOSICOES FINAIS -
12.1. O,Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data do ato de homologagsio do resultado para cada cargo,
,Eodcndn ser prorrogado por igual periodo, a critérioc do Tribunal

- por I a cada a0 en-
derego eletrbnico que constar de sua ficha de inscrigdo, até quarta-
feira, 19 de novembro de 2014.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisio ex-
Ppressos em termos convenientes € que apontarem as razdes e cir-

do Trabalho da 14* Regido.
12.2. A homologagdo do resultado deste Concurso Piblico
ser3 efetuada por cargo ou destesya critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regido.
.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afi. xado

1016 Auahsm Judicia- [Graduaglo
Apoio Espe- |Medicina
cuallzado Medi-

1020 Anahsta Judicié- |Graduagio_ em|Registro no Conselho
rio, Apoio Espe- /Odontologia Regional de Odonto-
,cxa izado, Odon- logia

gia
1033 Anﬂlsta Judicia-|Curso de  Ensino
rio, Administrati- Sl}pcm)r, Inclusive
va Plena

em [Registro no Conselho
Regional de Medici-
na .

ANEXO HI - Atribuicdes dos Cargos, Areas e Especialidades:

1. Nivel Superior
1016 - Analista Judicidrio, Area Apoio Especlahzado. Es-
pecialidade Medicina

cunstancias que os justifiquem, interpostos no prazo estipulado paraa  no hall de entrada da Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Realizar Itas, cxames, diagnosti insp de saig-
fase a que se referem, bem como observarem ngomsamcnlc o pro-  Regido ¢ publicado mo Dirio Eletrdnico da Justica do Trabalho da  de; solicitar exames; prescrever tratamentos; mahzar visitas domi-
cedimento estabelecido neste Edital. 14* Regido. ciliares ou em d P p P a ¢do de
Este documento pode ser verificado no end: letrd htp://www.in.gov. de html, D digital conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a :

pelo codigo 00032014081100141

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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vac para institui hospital em casos de ia; emi- lidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposigdes I"IdlCD dos Servidores Publicos Civis da Unido: Das disposiges pre-
tir laudos -médicos, P 3 d licengas para gcrals, dos direitos ¢ deveres dos administrados. Lei n° 8.429/92: 69 Do p Da .Da Da redistri-
de saide; | d dii € ates- pOSig gerais; dos atos de improbidade administrativa, buigdio e Da suhstmnc!o Dos direitos e vantagens: do vencimento ¢
tados; conceder licengas para de saude, ! ates- Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, 0 SUSna  da remuneragio; das vantagens; das férias; das licencas; dos afas-

tados médicos d Constituigio Federal, Leis, Conselhos de Saide, NOAS-SUS

a0 quadm do Tn-
bunal; atuar emr pericias de

; atuar em p

0]/2002 Instrugdo normativa 01/1998 ¢ 04/2001. Clinica Geral: Prin-
Hi das mios, Infe do trato urindrio, trato

rio, sistema vascular, ln[cccées de fendas cinirgicas, Infec-

de doengas; pi 3 di efc- cipios de |
“huar o controle de estoque e das condi de uso de equip P
iais, i e medi uti!iudos para
médico; colab: na fiscali das des de higiene e se-

guranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos ¢ executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

¢oes ias do trato urindrias ¢ pie-
lonefrites, Insuficiéncia cardiaca congcsnva Acidente vascular ce-
rebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacndose diabética, Insu-
ficiéncia Renal, H ias Digestivas, P: i Insuficiéncia
Hepénca lnfccgbcs mais comuns no _paciente idoso. Doengas car-

tamentos; do direito de petigdo. Do reglme disciplinar: dos deveres 3
da das bilidades; das

Processo administrativo [Lein® 9. 784/99) Lei o° 8.429/92; das dis-

posigdes gerais; dos atos de improbidade administrativa; das penas;

da declaragio de bens. -

Direito Constitucional: Consti : fontes; ito; objeto;
classificagdes e estrutura; supremacia da Consutulcﬂo aphcablhdadc
¢ interpretado das normas consumcmnms vigéncia e eficAcia das
normas is. Direitos ¢ garantias

1020 - Analista Judicidrio, Arca Apoio Esp Es- p arterial doenga coronariana, in-  fundamentais: du'enos socxa!s direitos polmcos partidos politicos;
pecialidade Odontologia ficiénci di i ; doengas venosas ¢ arteriais  direitos de tutela direitos e das

Realizar di das iféri Doengas { asma bronqui tu- liberdad Tutcla jurisdici 'das hl‘ dades. Habeas corpus. Habeas
afecgdes bucais; atuais em campanhas ¢ programas de nndc bucal;  bercul doengas pul ronicas de obstrunva eres-  data. Mandad de injuh Direito de pe-
concedef lu:eng:as para de saide rel odnn- tritiva; Doengas g togi s gastrite, duod al-  tigdo. Agdo poj lar O principio da efenvndade ¢ a juridicizacio da
tologia; h d d dos por profi cera péptica, di; hepatite, p litfase biliar,,  Constituigdo. (?“ ompeténcia tributdria. Limitages constitucionais ao
externos a0 quadro do Tnblmal reallzar pcnclas logi pres- is; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda ¢  poder de tributar ¢ os direitos fund da pessoa. O
crever ¢ 1 d crbnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgo uri-  dos poderes na Constituigio da Repiblica: poder exccutivo; poder

analisar processos ¢ emitir parecer técnicos e laudos referentes 3 sua
4rea de atuaglo; efetuar o controle do estoque ¢ das condigdes de uso

de P ¢ medi utilizados

i dontold (e s das con-
dlpbes de hxgnene © seguranga dos locais de trabalho redigir, digitar e
conferir de mesma na-

tureza ¢ graru de complexndade
1033 - Analista Judiciério, Area Admxmsmtlvu
Realizar tarefas relacionadas 4 admmnstracao de recursos hu-

néria, nefmlmase, Doengas cndocnnas dlabetes mellm. doen;as da
tireoide, i adrenal, d me-
tabdlica; Doengas do slstema ‘nervoso: infarto e hematoma cerebral,

[ cefa-
Iéia, coma, vemgem Doengas pslqmémcas tmnslomos do humor

de pénico ¢
esquizoftenia; Doengas da pele mfeccécs culincas‘ eczemas, mlcoscs

legislativo; processo legislativo; do poder judlcnano drspoau;bes ge-
rais; 6rgdos do poder, judici& e Con--
selho Nacional de Jusm;a e do Conselho Supenor da Justica do
Trabalho: Fungdes 2 justiga:
Ministério Piblico; Advocaua Publica; Defensoria Publica.

Direito do Trabalho: Principios gerais do,Dircito do Tra-
balho. Relagdio de emprego e relagdo de trabalho. Emprcgado Em-

superficiais, der v
cerosas € neoplasms mahgnas Docncas do sangue anemnas, pla-

dor. Contrato indi de trabalho. Duragdo do Trabatho, Ter-
cemzat;ao no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de em-
prego. Alu:racio das digdes de trabalho. Exti da relagio de

‘manos, materiais, patr 3 de de-  quetop

ional, lici doria ¢ au- i 1 Doengas i i doem;as N i
ditorfa; emmr 1nfonnac6cs eparecervs elaburar anahsare interpretar  siveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue‘ esqu\stossomose
dados ¢ s; elaborar, e avaliar  mansénica, maldria; Doengas ar-

pm]elos penmcn(cs i érca de nmacﬁo claborar e aplicar instrumentos

contrele ¢ divulgagio re-
femntcs ‘a0s projetos desenvolvndos, atender 2o publico intermo ¢
extemo; redigir, digitar ¢ conferir expedientes dwcrsos e executar

outras atividades de mesma natureza ¢ grau de

trite gotosa, artrite reumatéide, doencas do tec)dc coujunnvo, fibro-

ANEXO IV - Sede, enderego € horérios de atendimento

Municipio Endemco

e salrio. Proteg#o ao saldrio. Equiparagdo
salarial. O principio da igualdade de saldrio. Interrupglo e suspensio
do contrato de trabalho. Férias. Prescri¢do e decadéncia no Direito do
Trabalho. Kcotdo c Convenqio Coletivos dc Trabalho. Procedimento

mialgia, P Alcrgla 3 tinite, urticdria, alergias  nos dissidi i4ria (Lei 8.213/91).
alimentares, dermatite atépica, anafilaxia. Admmxstracio Gcral cscolas do pensamento admnmsmnvo
l020 Anahsta Judiciério, Area Apmo Especializado, Es-  Fungdes O miss3o, prop bj N
ialid: - 40 estratégias. Matriz SWOT Bal d Mud: i
Nocbes de Dlmm Admmxstrauvo Administragdo Publica. cional. Clima organizacional. Estudo das orgamzxcbes organizagdes
e poderes do Estado;  formais, upos de or-
organizagio do Eslado ¢ da Admini P ¢ ad- logi bi égi lexida-
ministrativas; 6rgdos ¢ agentes publi Atividade inistrativa:  de, i lizagdo, d d i

conceno natureza ¢ fins; principios basicos; poderes ¢ deveres do
dor piblico; o uso e o abuso de poder. Lei n° 8.112/90 -

|Rio_ Branco|Rua Benjamin Constant, 1121 - Cenlro 08h as 18h
(AC)Y - Rio Branco - Acre - CEP: 69900-

Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos{08h as 18h

(RO Mganes - Ji-Parand - Rondénia -

Regime Jundu:o dos Servidores Publicos Civis da Unizo: Das dis-
5 Do provi , Da fincia, Da ¢do, Da

redxstnbulcao e Da subsm\ucao Dos direitos ¢ vamageus do ven-

cimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas;

950 organograma. Anilise de Negocio: Modclagem Relacional, Di-
ménsional e técnicas de levantamento de dados Anilise ¢ distribuigdo
do trabalho. Anilise do racional do
espago fisi 8ico. Non'nahzac!u e Padmmmcio Gestio de Projetos.

ublica: A ¢do publica no Brasil:
Evolucﬁo reformas adm:mstranvas € a nova gesle publica. Processo
d li odelo da | da lidade. Modelo

dos do direito de peticdo. Do regime di: : dos

ANEXO V - Provas ¢ P}ogramas

Em lodas as provas, quando da cuagin de legxslnclo devem
as até 31 de julho

dc 2014,

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais scrd comum aos cargos de
nivel superior e terd 20 (vinte) questdes como segue:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) qucslbes

deveres e proibigdes; da acumulagdo; das dnsabilidades; “das pena-
lidades. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposicdes
gerais; dos direitos ¢ deveres dos administradgs. Lei n® 8.429/92: das
dlsposvaes gcrals, dos atos de improbidade administrativa.

Di ico ¢ plano de em Clinica
Geral. Conccuos da Etiologia da céric ¢ sua prevengdo. Microbiologia
da placa bacteriana. Controle e prevengdo da carie. dentdria rela-

, cionado & dieta ¢ a hibitos de higicne. Controle e prevengio da

doenga periodontal. Plano de tratamento em periodontia. Doengas
gengivais e periodontais na crianga ¢ no adulto. Microbiologia pe-
riodontal. Controle quimico ¢ mecénico do bio-filme dental. Uti-
lizagdo tdpica e sistémica de flior na prevengdo da cane fldor sis-

do
gcspnbhca Administracio direta, mdu'cla, € fundamonal
(Decreto-Lei n® 200/67). Atos i
e comralos adnumstranvos (Leis n°® 8666/1993 e u 10 520/2002)
T r‘ ,objelo obri; P ine-
xigibilidade e vedagd di; lagdo ¢ re-
vogaclo, sangdes, pregao presencial e cletromco. sistema de registrg
de pregos.
Gestdo de Pessoas: Avalmgio de dcsempcnho Planos de
de

beneficios. F de Tra-
balho. Lideranga. Etica e trabatho. Mo\:vacio Treinamento e de-
senvolvnmemo de pessoas. Educagdo corporativa. Gestdo de carreira.

Leitura e P de textos. E: do texto € dos  témico: aspectos bésicos, toxicolégicos e clinicos; cli- 30 de pessoal. Gestéio de Pessoas por Competéncias. Lei n°

fos. Articul ‘do texto: nicas e lak iais sobre a atividade dos fl dos no  8.112 de 1990 e suas alteragdes: direitos, deveres ¢ responsabilidades

nexos, operadores sequenciais. S|gmf cacio conthual de palavms ¢  esmalte dental. Anestesia local em Oduntologxa \écmcas npns, efei-  dos servidores publicos civis. Tendéncias em gestdo de pessoas no

mp e tos ¢ indi dos icos locais; da  setor publico. Etica no servigo publico. Cédigo de Etica Profissionat

subentendidos. Variedades de texto e q de li g Equi- ia local. Cirurgia: prmclplos de exodontia, nio complicada ¢ * do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n®

valéncia ¢ transformagio dc estrutuns stcurso direto ¢ indireto. licada, de dentes Cirurgia Bucal menor. 1.171/1994). Comportamento profissional: no servigo, organizagio do
Sintaxe: de %0. Emprego de tem- Cuidados |n|cla|s € postenores as exodontlas _ Patologia dos tecidos - trabalho, pnondade em servnco

pos ¢ modos verbais, P fi de palavras.  moles ¢ duros: e cb Ma- ¢ O dria: O pu-

Fungdes das classes de palavras Flcxio nommal e verbal. Pronomes: mfcslacbcs bucals das -doengas slSIclnlCBS Nogdes sobre traumato-  blico no Brasil. Plano Plunannal (PPA) Lei de Diretrizes Orgamen-

formas de Ci dincia nominal ¢ logia b Doengas p de tr durante 0 tdrias (LDO) Lel Orcamemém Anual (LOA). Sisteina e processo de

verbal. Regéncia nominal e verbal Ocorréncia de Trase. Ortografia ¢ dontolégi Medidas de ¢do padrdo, d ¢ volagdo- ¢ aprovagdo da Pro-

60 ficas. A frente a acide Normas de B! na Clinica * posta aria. P e éria ¢ finan-

fica.
Nogdes de*Informatica - gil(‘)é(rlez) questdes
Conceitos bisicos. Software, hardware e redes. Nogdes de
Microsoft Windows 7 ¢ Windows 8. Editor de texto Microsoft Word
2013. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2013. BrOffice: Writer,

Odontologica. Dentistica € Matcnans dentérios: prmc:p\os no lnla-
mento da cdrie; materiais od; para

P da A Qi

ceira. A ‘de informagdes. Al-
teragdes m'qamcnlénas Créditos ordindrios ¢ adicionais. Receita pi-

pulpar em dentes permanentes ¢ dcmduus. propnedades ¢ i
do uso do amdlgama dc prata c das resinas compostas. Propriedades

Calc e Impress. Conceitos de Internet e Intranet. Internet

blica: , fontes ¢ divida ativa. Despesa piblica:
categorias ¢ utéglos, restos a pagar; despesas de exercicios ante-
nores divida fl ¢ fundada; de fundos. Lei Com-

‘Copias de s:guranca (backup). Conceito ¢

(pa ). Tipos de arq
namento de dados.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPEC(FICO

A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a
cada um dos cargos de nivel superior ¢ terd 40 (quarenta questdes)
como segue:

de diagnéstico da patologia pulpar e periapical; tratamento endo-

déntico em dentes com polpa vwa [ polpa niona substincias qui- .

micgs auxiliares; do canal radi-
cular Oclusio e amculacao tcmpommandlbulur no adulto € na crian-
io. Prin-

1016 Auahsla Judiciario, ‘Area Apcuo E: ializado, Es-
- 40

Nocﬁes de Direito Admmlstrauvo Administragio Publica.
[ poderes do Estado;
organizagfo do Estado ¢ da Admini politicas ¢ ad-
ministrativas; oérgios ¢ agenles publi ivid ini
conceito; natureza e fins; principios bésicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso ¢ o abuso de poder. Lei n® 8.112/90 -
Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Civis da Unifio: Das dis-
posigdes prelimi Do provi , Da vacéncia, Da 40, Da
distribuicdo ¢ Da Dos dircitos ¢ vantagens: do ven-
cimen{o e da remuncraglo; das vantagens; das férias; das licencas;
dos a astamentos; do direito de petigdo. Do regime disciplinar: dos
deveres € p da das resp ilidades; das pe-

clpxos de uma oclusdo normal. D)agnosnco das disfungdes tempo-
romandibulares.

1033 - Analista Judicidrio, Area Administrativa - 40 (qua-
renta) questdes

Direito Admini 3 acdo Publica. a
i 1 se poderes do Esmdn organizagiio dn
Estado e da Admini p 5 Or-
glos e agentes p Atividade admini: i ito; natureza

e fins; principios basncos poderes e deveres do administrador publico;
0 uso ¢ o abuso de poder. Contmle da Administragdo Piblica: con-
trole admi trot ivo; controle pelo Tribunal de
Contas; controle judlcléno Lel de hcnaqﬁes (8.666/93) ¢ Pregio
Presencial ¢ Eletrénico (10.520/02). Lei n® 8.112/90 - Regime Ju-

n® 101/2000 (Lei de Rcsponsablhdadc Fiscal): plancja-
mento; despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizagZo. Lei n®

1 ¢ principais usos dos de de vidro em denlcs
de P e decids Radiologi lécmcas diogrd
Nogdes basicas de armaze- cais; étodos de locali i incipios de interp 4
ifica. Endodontia em dentes decid © per étod 4320/64.

Administragio de Materiais ¢ Logistica: Administragio de
Materiais, Logistica ¢ Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de
Administragio de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificagio de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas 1éc-
nicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo de estogue:
modelos de gestdio, varidveis, técnicas. Cl ABC. Compras:
informagdes basicas, i d selegio de
fornecedores, acompanhamemo de pedldns Recepeio dc matmans
Estocagem de materiais.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 222014

PROCESSO N° 730/2014
TRT-14' chlio loma publica, a HOMOLOGACAO da
it de
em locagdo de a:mnaves, do, tlpo blmotor com pllolo habilitado € no
minimo 5 (cinco) para transporte

Este documento pode ser verificado no end letrdnico http://www.in

' s o) D

digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institi a

pelo codigo 00032014081100142 .

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



