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- CONTRATON. 21/13

CONTRATO N. 21/13 QUE CELEBRAM ENTRE S, -

DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO

~ TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A

EMPRESA MC COMERCIO E SOLUCAO EM
SERVIQOS LTDA - ME

'O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 147 REGIAO, com
sede na Rua: Almirante Barroso, N. 600, Mocambo, em Porto Velho/RO CEP 76801-901,

N

inscrito no CNPJ-MF sob o N. 03. 326. 815/0001-53, daqui em ‘diante denominado

CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias e

Ordenador de Despesas, ou por quem estiver ocupando o cargo ao final qualificado e, de.

outro lado a empresa MC COMERCIO E SOLUCAO EM SERVIGCOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob o n. 04.236.031/0001-05, com enderego na Av. Sete de Setembro, 1556-SI
C Centro — Porto Velho/RO - CEP:76.804-102, fone (69) 3223.1276, email:
mc_consultoriapvh@hotmail.com, neste ato representada pela Senhora Maria Cilene
Rodrigues da Silva, inscrito no CPF n. 196.232.912-72 e portadora do RG n. 149.506
SSP/AC, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
“instrumento, nos autos do Processo TRT ADM N. 0001011-98.2013.5.14.0000, em
conformidade com o Art. 24, Xl da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, referente ao
remanescente de servigos oriundo do Pregao Eletrénico n. 41/2012, que resultou no
Contrato n. 16/12, bem como clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO
Contratagdo de ‘empresa espeCIallzada no ramo de limpeza e
conservag;ao com fornecimento de mao-de-obra, materiais e produtos, equipamentos,
ferramentas e utensilios, nas areas internas e externas, no edificio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da” 14 Regido, situado na Rua: Almirante Barroso, n. 600,
Mocambo; Férum Trabalhista de Porto Velho/RO — Rua: Prudente de Morais, n. 2313,
Bairro: Mocambo; Edificio Sede da 62, 72 e 82 Varas Trabalhistas de Porto Velho, situado
na Rua: Marechal Deodoro, n. 2150, Bairro: Centro; Grafica/Ejud-Centro de Treinamento,

situado a Rua: Prudente de Morais, n. 1889, Bairro: Areal, Depoésito de Material e |

Patriménio/Judicial e “Arquivo — Av, Rio Madelra n. 3997, Bairro Industrial, todos em
Porto Velho/RO : .

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
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- 1-0 reglme de execugao do presenfe Contrato sera de forma indireta por
prego global

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAQCES E EXECU(}AO TECNICA DOS,

~ SERVICOS.

Os servigos de limpeza e conservagio a serem contratados, serdo prestados nas

dependéncias das unidades: edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regigo, situado na Rua: Almirante Barroso, n. 600, Mocambo; Férum Trabalhista de
Porto. Velho/RO - Rua Prudente de Morais, n. 2313, Bairro: Mocambo; Edificio sede da

62, 72 e 82 Varas Trabalhistas de Porto Velho, situado na Rua: Marechal Deodoro, n.-

2150, Centro; Grafica/Ejud-Centro de Treinamento - Rua: Prudente de Morais, n. 1889,
Bairro Areal; Depésito de Material e Patnmonlo/JudlcnaI e Arquivo ~ Av, Rio Madeira, n.
13997, Bairro Industrial, todos em Porto Velho/RO., de acordo com o quadro descrito

abaixo e respéctivo quantitativo de serventes,. no regime. de 40 (quarenta) horas

semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o
Intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora as refeigdes, de forma que atenda os horarios de

expediente deste Tribunal, podendo, & critério do Gestor de cada Unidade, fazer uso de

mao de obra aos sabados, em reglme de mutlrao ‘nao podendo ultrapassar as 12: 00
‘horas desse d|a

I - A escalagao de funcionarios para trabalho aos sébados deverad ocorrer com
‘ antecedenCIa minima de 05 (cmco) dlas : :

N
é

Il - Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servigo eventual, a critério

. do Gestor de cada Unidade Trabalhista, deverap ter seus horarios redimensionados na

mesma semana da escalagdo, de forma que as horas trabalhadas por servente nio
ultrapasse 40 (quarenta) horas semanals :

i-A produtlwdade diaria estabelemda por servente, ‘v'para a contratéc.éo dos seNigos de
limpeza e conservagéo, de acordo disposto no art. 44, da I.N. MARE n. 02 de 30/04/2008,

alterado pela IN n. 03/09, sera de 600m? para areainterna; 1200m? para area externa;
220m? para esquadrias externas . (face interna/externa) e 110m2 para a fachada
envidragada (face externa)

UNIDADES : ENDEREGOS ‘ - Area em M? Quant. de
| TRABALHISTAS o , - Serventes -
Edificio sede do TRT|Rua: Almirante Barroso n. 600, 11.40967m? |~ 19
1142 Regléo | Centro; : N '
Edificagdo do Férum|Rua Prudente de Morais, n. 2313,| 2.219,95m* 4
Trabalhista de Porto|Bairro Centro; : :
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‘Ediﬁcagéo " da
Grafica/Ejud-Centro
de Treinamento

Rua: Prudente de Morals n. 1889
- Bairro Areal

744,90m2

Edificacdo da sede
da 62, 72 e 82 Varas
Trabalhistas de Porto
Velho

Rua: Marechal Deodoro, n. 2150,
Centro;

720,00m?

' Edificagdo - da
DSMP/Arquivo/Guarit
a/Depésito Judicial

Av. RIO Madelra n. 3997, Balrro
Industrial.

2.166,00m?

Areas - Externas do
Edificio sede do TRT
142 e do ' Férum

Calcadas e estacionamentos -
Rua: Almirante Barroso, n. 600,
Centro; Rua: Prudente de Morais,

"~ 1.450,13m?

Trabalhista de|n. 2313, Bairro Centro;
PVH/RO

Areas Externas da|Calcadas, estacionamento e
DSMP/Arquivo/Guarit | patio — Av. Rio Madeira, n. 3997,
a/Depésito Judicial | Bairro Industrial.

TOTAL 35

© 2.071,94m? 2

/

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao exécutados pela CONTRATADA na “seguihte frequéncia:
_ AREAS INTERNAS -
-Diariamente, duas vezes quéndo néo.explicitado: e

| - remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndios etc; '

- Iavagerq dos cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

I - remogédo de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o p9;

IV - aspiragao de pé em todo o piso acarpetado;

V - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanltanos com desinfetantes, duas vezes ao
dia;

VI - varrigao e remogao de manchas e lustragéo dos pisos encerados de madeira;

VIl - varrigao, remogdo com pano Umido do p6 de todos os pisos vinilicos, de marmores, .
ceramicas, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;
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VIit - Iavagem com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras
, areas molhadas;
IX - abastecer mnnterruptamente com papel toalha papel higiénico e sabonete Ilqwdo
~todas as dependéncias sanitarias e as dependéncias das. Secdo de Assisténcia
‘Odontolégica e Segéo de Assisténcia Médica e Pericial;
X - remog&o do p6 dos telefones com uso de flanela e produtos adequados
XI - limpar os elevadores com produtos adequados;
Xil - remogéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastlco e removendo-
0 para local indicado pelo CONTRATANTE; ’ ‘
~XIIl - coleta seletiva do residuo reciclavel, duando couber e remogao adequada dos
residuos sdlidos de saude, utilizando EPI adequado ,, -
XIV - limpeza dos corrimdes; . ‘
XV - suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE; y ‘
XVI - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordmano e |med|ato sempre que
se fizer necessario;
XVII - execugao dos demais servigos consnderados necessarlos a frequéncia diaria.

%,

ww bay,

.- Semanalmente:

| - limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos;

Il - limpeza das divisérias e portas revestidas de formica, com produtos adequados ‘
Il - limpeza' de portas, barras e batentes plntados leo ‘ou verniz sintético, utlhzando
produtos neutros;

IV - limpeza das. forrag:oes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produtos
aproprlados

V - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

VI - limpeza dos espelhos com pana umedecido em alcool:

VIl --remogéo do p6 e residuos, com pano imido dos quadros em geral:-

VIl - lavagem interna e externa das janelas com vndragas caixilhos, portas de vndros e
vidros em geral impermeaveis; )
IX - lavagem dos balcdes e dos pisos vmlllcos de marmores, ceramlcas de marmorlte e
cimentados, com detergente, enceramento e lustragdo com enceradeira;

X- Ilmpeza e pollmento de todos os metais como: valvulas registros, sifdes, fechaduras
etc;

Xl - limpeza de ralos e sifées de pias;

XIl - limpeza dos telefones com pano Gimido com saneantes domlssanltarlos
- XIIl - limpar totalmente as cozinhas e copas, mclusnve lavar as paredes; = ~
XIV - lavar totalmente os banheiros; '
XV - limpar prateleiras e estantes; . ' C0

~ XVI - lavar corredores e escadas; : '

XV - execucao dos demals servicos consnderados necessarios a frequencua semanal.
- Quinzenalmente: \ :

Al

1
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I - Ilmpeza geral de todos os moéveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;
Il - polimento de todos os méveis, com produtos adequados;
Il - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes antiembagantes; .
IV - execugao dos demais servigos considerados a frequéncia qumzenal
V : limpeza completa (descongelamento)de geladeiras, frigobar e bebedouros onde nao
houver servigos de copa;
VI - limpeza de todas as luminarias, Iustres aparelhos fluorescentes.

S

- Mensalmente:

I - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés; :

Il - impeza das comnas com utilizagao de equipamentos e acessorlos adequados;

Ill - limpeza de persianas com produtos adequados;

IV - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependenmas/
sanitarias;

V - remover manchas.de paredes;

VI - enceramento de todos os médveis enceraveis,

VII - proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

VI - execucgdo dos demais servigos considerados a frequéncia mensal;

VIX - aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias por funcnonano especuahzado para
executar tal tarefa. -

- Anualmente

- lavagem das areas acarpetadas
Il - lavagem das. paredes externas de tijolo aparente com utilizagao de eqUIpamento e
produtos adequados.

AREAS EXTERNAS

| - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.
Il - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,
Il - varrigdo das areas pavimentadas e de terra; ' ,
IV - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cehn)
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE ‘
- V - catagdo de papéis e detritos;
VI - recolhimento de papéis e detritos das ||xe|ras fixas;
VIl - deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
- plantadas nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE; /
VIII - coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado-
pelo CONTRATANTE; . ;
VIX - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
X - executar demals servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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- Mensalmente: -

a) ) N
| - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacnonamento
ESQUADRIAS EXTERNAS; ‘

- QuinZenaImente:
| - limpar todos 'os vidros (face interna/externa) aplicando-lhés produtos anti-embagantes;

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES ¢ EPI's DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA : a |

A empresa contratada devera fornecer gratuitamente & méo-de-obra colocada a
disposi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho; uniformes e seus complementos, conforme
a seguir, vedada a distribuicdo de uniformes usados e deverao ser constituidos das
- seguintes pecas: _
2. . Servente: 7 ' -

| - 02 (duas) calgas ou saias (jeans ou helanca) !

Il - 02 (dois) jalecos ou camisetas de malha

Il - 01 (um) par de calgados proprios para limpeza com o uso de agua. ~
IV - Nos uniformes dos serventes, confeccionados em tecido apropriado na cor padrao da
CONTRATADA, deverdo nas costas dos jalecos e/ou camiseta de malha constar o nome
da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO".

V - Na limpeza diaria usar calgado balxo com:solado antlderrapante Iuvas em PVC, cano
médio, com forro de algoddo; mascara descartavel para recolhimento do lixo dos
banheiros; 6culos de seguran¢a quando da manlpula(;ao de produtos quimicos ou uso '
devidamente diluido.

VI - Quando-do uso de agua em abundancia, que possa umedecer o vestuario do
trabalhador, além do uso das luvas, também devera ser fornecido bota de borracha de
cano alto, com solado antiderrapante e avental impermeavel.

VIl - Tanto .o uniforme como os equipamentos de protegéo individual deverdo ser
substituidos imediatamente quando apresentarem defelto ou desgaste de uso e sua
entrega devera ocorrer mediante formulario dé entréga de uniforme e equnpamentos O .
formulario- devera ser individual, por funcionario e devera conter: nome ‘do funcionario,
atividade, discriminagéo do EPI, nimero do Certificado de Aprovagao-CA do EPI, data do
recebimento com local para assinatura pelo funcionario e data de devolugdo com local
para assinatura pelo funcionario e data de devolugao com Iocal para assnnatura do
responsavel da empresa.

VIl - As funcionarias que tenham cabelos médios ol Iongos deverao estar com eles ’
presos, preferenmalmente com uma touca ou tela que |mpe9a que se solte.
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CLAUSULA SEXTA — DA RESOLUGAO n° 98/2012 do CSJT

- No Admissional, a.empresa deverd informar ao seu funcionario,
individualmente ou em grupo, sobre o local em que realizara suas atividades,
especificando os riscos a que estara exposto(fisico,quimico, biolégico e de acidentes), as
atitudes seguras, sobre os equipamentos de protegao individual que lhe serao fornecidos
descrevendo a forma de- utilizar e o objetivo de cada um. Ao final, o funcionario deve
assinar um formulario com as informagdes repassadas o qual ficara disponivel para
verlflcagao do gestor do contrato. ~

| — Durante a v1genCIa do contrato o coordenador da equipe, prefe‘renmalmente Cipeiro,
devera realizar, no inicio da jornada o Dialogo Diario de Seguranga- DDS, com aproxima-
damente 5 minutos ,quando observara se todos os funcionarios estéo uniformizados e de
posse de seus equipamentos individuais de seguranga, devendo conversar com a equipe
sobre temas relacionados a prevencao de acidentes no trabalho e doenga ocupacional,
promogéao de satde e seguranga no trabalho, em conformidade com a atividade a ser rea-

lizada. A comprovacao de presenga devera ser apresentada, através de lista ou livro de

presenca, devidamente assinado pelos funcionarios da tercemzada e apresentado, quan-
do solicitado, ao gestor do COntrato

CLAUSULA SETIMA - DO PROGRAMA MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Meédico de

Salide Ocupacional-PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos
~“ trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabatho e

. Emprego.

CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA DE AMBIENTAGAO

A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de trabalho horario
a ser combinado para ambientagdo, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés_primeiros
meses de execugao contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus respectivos
programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para redugdo de consumo de
‘energia elétrica e de agua, para otlmlzagao de materiais, para reducdo de produgao de
residuos sohdos para realizagao de coleta seletiva e ut|||za9ao de EPI's.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA CONTRATADA 7

l- A empresa prestadora dos servigos, doravante denominada CONTRATADA, alem do

- fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equi--

pamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servicos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a: -
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- Responsablllzar-se integralmente pelos servigos. contratados nos termos da legislagao
vigente;
Il - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servngos en-
caminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:
IV - Apresentar a Contratante, através da DSILS, apos o inicio da prestagéo-dos servigos,
ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados: de |dent|f|cagao pessoal e
enderego do empregado;

V - Manter disciplina nos locais dos servigos, retlrando no prazo maximo de 24 (vmte e .
quatro) horas apés notifi cag:ao qualquer empregado conS|derado com conduta i mconvem-
ente pela Administragao; '
VI - Substituir os empregados faltosos; bem como os que néo se apresentarem devida-
mente uniformizados e com cracha/plaqueta observando a qualificagao- necessana eo
horario de execugao dos servigos;

VIl - Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho, nos casos
de atraso, falta, Ilceng:a ou férias de qualquer empregado;

VIIl — Conforme a Resolugao n° 98/2012 do'CSJT, no Admissional, a empresa devera in-
- formar ao seu funcionario, individuaimente ou em grupo, sobre o local em que realizara
' suas atividades, especmcando os riscos. a que estara exposto(fisico,quimico, biologico e
de acndentes) as atitudes seguras, sobre os equipamentos de protegéo individual que lhe
serao fornecidos descrevendo a forma de utilizar e -0 objetivo de cada um. Ao final, o fun-
cionario deve assinar um formulario com as mformagoes repassadas o qual ficara dlspo-
nivel para verificagéo do gestor do contrato.

VIX - Durante a wgenma do contrato, o coordenador da equipe, preferencialmente Cipeiro,
devera realizar, no inicio da jornada,o Dlalogo Diario:de Seguranga- DDS, com aproxima-
damente 5 mlnutos ,quando observara se todos os funcnonanos estado uniformizados e de
posse de seus equ1pamentos individuais de seguranga, devendo conversar com a equipe
sobre temas relacionados a prevengao de acidentes no trabalho e doenga ocupacional,
promogao de salde e seguranga no trabalho, em conformidade com a- atividade a ser rea-
lizada. A comprovagéo de presenca devera ser apresentada, através de lista ou livro de -
presenga, devidamente assinado pelos funcwnanos da tercemzada e apresentado quan-,
do solicitado, ao gestor do contrato. -

X - A CONTRATADA devera elaborar e |mp|ementar Programa de Medlco de Saude Ocu-
" pacional- PCMSO com o objetivo de promogao e preservagéo. da saide dos trabalhado- °
res, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
X! - Disponibilizar durante a jornada de trabalho horario a ser. combinado para ambjenta- -
' ¢ao, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés primeiros meses de execucio contratual Vi- -
sando adequa-los a sistematica dos seus respectivos programas de natureza socioambi-
~ ental, desenvolvidos para redugéo de consumo de energia elétrica e de agua, para otimi-
zagéo de materiais, para redugao de produgéo de residuos sohdos para reallzagao de co-
leta seletiva e utilizagao de EPI's;
Xil - Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de umforme

e equipamentos a seus empregados; \ ‘
XIll - Manter todos os equamentos e utensnllos necessarios a- execugéo dos servngos
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em perfeitas condigdes de uso, devendo aqueles danificados ou considerados inadequa-
dos para o uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagéo pela
_ Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo de
modo a evitar danos a rede elétrica e ao funcionario que o utilize,
XIV - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propnedade tals
como: aspiradores de po6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos ‘para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a nao.serem confundtdos com similares de propriedade da
Administragéo;
XV - Implantar, de forma adequada a planificagéao, execugao e superwsao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfelta ordem, todas as dependen-
cias objeto dos servigos;
XVI - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados das normas
disciplinares determinadas pela Administracao; :
XVII - Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;
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XVHI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi-

mento dos seus empregados acidentados ou com mal sublto por meio de seus encarre-
gados;

XIX - Cumprlr além dos postulados legais vigentes-de amblto federal estadual ou munici-

“pal, as normas de seguranga da Administragao;

XX - Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de lncendlos nas areas da Adml-

nistragao;
XXI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsa-
bilizando-se, tambem pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;
XXIl - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo to-
dos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipa-
‘mentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;
XXIll - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramen-
_ tas e utensilios, objetivando a correta execugédo dos servigos,
XXIV - Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao mterﬁram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragéo; :
XXV - Pagar, até o 5%(quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos em-
pregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal-os encar-
gos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solucntado as com-
provagdes respectivas;
XXVI - Nao reproduzir, divulgar ou utlhzar em beneficio préprio, ou de terceiros, qualsquer
informagoes de que tenha tomado ciéncia em razéo da execugao dos servicos dlscrlmma-
dos, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE; :
XXVII - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartées de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual. .

XXVIII - Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

G:\Sec_Adm\SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2013\SECAO DE CONTRATOS-2013\Contratos & Aditivos\Contratos 2013\Contrato n. 21-13 - Limpeza Porto Velho

MC.doc
L)

/



© ! ahfmu,o

e PODER JUDICIARIO | t -
” JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
‘ \ PROCESSO N. 0001011-98.2013.5.14.0000
XXIX - Fornecer 8 CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, cépia das Guias de .
.Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha dé Pagamento dos Empregados, referentes ao
més anterior, alocados para prestagdo dos servigos, devidamente autenticadas e dos
comprovantes dos pagamento de todos os encargos trabalhistas' e de fornecimento dos
beneficios, sob pena de nao liquidagao da despesa;
XXX - Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE documentagao que
.comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, traba-
lhistas e fiscais ‘decorrentes da execugédo do contrato e que demonstre que os referidos
pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execugao do contrato; ‘
XXXI - O atraso na apresentagéo, por parte da’empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigéo para pagamento importara em prorrogagéo automatica do prazo
em igual numero-de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE; X a
XXXIl - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obngagéo an-
terior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregadds nas datas
‘regulamentares, nem das obrigagbes sociais e trabalhistas;
XXXIII-- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, -0 objeto do Contrato, sem prevna e
expressa anuéncia da CONTRATANTE; : :
XXXIV - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE; :
- XXXV - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a ,
terceiros, decorrentes da execugédo dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou
‘culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de re-
parar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢ao do bem danificado em condi-
coes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pregos atuallzados dentro de -
30 (trinta) dias, apés a comunicagao que lhe devera ser feita por escrito. Caso n&o o faca
dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor .
do ressarcimento da garantia de execugéo ou da fatura do més.
XXXVl - Possuir na sede desse Tribunal escritorio proprio para qualsquer '
questlonamentos acerca do contrato _

DA CONTRATANTE: / | .

| - Relamonar-se com a CONTRATADA, excluswamente por meio de pessoa por ela:
credenciada; ‘ ' .
"It - Cumprir e fazer cumprir 0 dlsposto nas clausulas do contrato;
Ill - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA apés o cumpnmento
~ das formalidades legais; ,

IV - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA guando devudamente

-- identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas; -
V - Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execugao dos
servicos e demais informagées" que estes venham a sollcntar para o desempenho dos, .
‘servigos contratados;
V1 - Exercer a flscallzagao dos servigos por serwdores especialmehte designados, na for-
ma prevista na Lei n° 8.666/93 e demais normas regulamentadoras
VIl - Disponibilizar instalages sanitarias; :

N\
. LI N
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VIl - Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equnpamentos
ferramentas e utensilios; :

AC g
0'\‘ $ /'?/

CLAUSULA DEZ - DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS‘

- Por def mgao trata-se dos materiais destinados a h|g|en|za9ao desinfecgéo
_domiciliar, em - ambientes coletivos efou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo :

I - DESINFETANTES destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente,

microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Il - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de reC|p|entes e
vasilhas, e a aplicagao de uso domestico;

Il - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete Ilqwdo

IV - Séo, equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes e

condigbes no concernente ao registro, a mdustnallzagao entrega ao consumo e

fiscalizacéo.

V - As empresas contratadas deverao adotar as seguintes praticas de sustentablhdade

ambiental na execugao dos servigos: -

. a)Observar a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equnpamentos de limpeza que gerem ruido no funcnonamento

b)Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superfnmes e objetos que obedecam as
‘classificagbes e especmcagoes determinadas pela ANVISA;

c)Utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou -
isentos de fésforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagéo de teor. |
" que respeite o I|m|te maxumo de concentragio de fosforo, conforme Resolugao 359/2005

do CONAMA; ~ -

d)Nao utilizar produtos qué contenham substancias agressivas a camada de oz8nio na ‘
atmosfera, conforme Resolugéo n® 267/2000; '

e)Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagdo e sado
aCondiciohados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima,; -

f)Utlllzar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencnalmente com
- materias- prlmas de origem vegetal e néo poluente, 100% blodegradavels

g)Utilizar esponjas fabricadas com solvente é base de agua,;

h)Utilizar produtos que possuam comercializagdo em refil;

~
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i)Utilizar produtos com embalagens recuclados Qu recnclavels de papelao ou de plastlco a
base de etanol de cana- -de- -agucar, garantmdo a maxuma protecéo durante o transporte e
o armazenamento desses; ~ :

j)Priorizar sempre a utilizagéo de produtos menos agressivos ao meio ambiente; =

- k)Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagéo local; ,

) - )Realizar o recolhimento dos residuos reciclavels descartados, de forma seletiva, bem
como de pithas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletlva do Tnbunal
m)Determinar a destlnagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou |
mservnvels segundo dlsposto na Resolugao CONAMA n°257, de 30 de junho de 1999;

n)Evntar em suas atividades o desperducao ea geragéo de resuduos sem reaproveltamento
como excesso de embalagens : :
o)realizar um programa mterno de treinamento de seus empregados nos trés pnmeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de .
consumo de agua e redugdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais wgentes

\

b, N

p)Respeltar a classﬁlca(:ao das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, em relagdo ao manuseio desses ‘

" CLAUSULA ONZE - DO PRECO, DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZA(}AO MONETARIA .
<

| - O valor total para a execucdo deste Contrato perfaz o montante mensal de R$
89.771,78 (oitenta e nove mil, setecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos),
perfazendo o total para 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias, no'valor de R$ 158.596,75
(cento e cmquenta e oito mil, qumhentos e noventa e seis reais e setenta e cinco
centavos). ' » ) -

§1° 0] pagamento sera efetuado mensalmente através de ordem :
~ ‘bancaria em favor da Contratada, em moeda corrente nacional, em até 15 (qumze) dias -~
corridos do més subsequente; devendo apresentar a respectiva Nota Fiscal devidamente _
"discriminada e individualizada por cada posto de servng:o Certidao Negativa de Débitos
Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros—-CND da empresa,
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certiddo Conjunta Relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unigo, GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relacao dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP Recibos de Pagamentos dos Empregados,

Gi¥Sec . Adm\SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2013\SECAO DE CONTRATOS- 2013\Contratos ¢ Aditivos\Contratos 2013\Contratgn~2T1-13 - Li 0 Velho
MC.doc .




!
““-\*%MM Lirg

0

Brey

‘_-:? .
>
TRy14

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14* REGIAO
Rondéniaf Acre

(A0 DAy
oM s l"?/d.

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO N. 0001011-98.2013.5.14.0000

Folha de Pagamento dos Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior
. ao da prestagao dos servicos, Relatério dos servicos e declaragdo de que a empresa
mantém escrituragdo contabil em dia, Relagdo de Empregados, Cépia dos Livros de
Registros de Empregados, Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de
Empregados sob Regime Temporario, se for o caso, certiddo negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), bem como outras Certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei,
desde que tenham correlacdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

§2° As. pessoas juridicas optantes pelo Reglme Especial de
Arrecadagao de Tributos e-Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declarago
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, ¢/c artigo 6°).

§3° Os pregos contratados deverao compreender todas as .
despesas relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e
previdenciarios e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao. )

§4°Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto
houver pendéncia de liquidagéo de obrigagao financeira, em VIrtude de penalldade ou
inadimpléncia contratual

§5° Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

§6° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de forma alguma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adlmplemento da obrigacéo, sera calculada medlante a aplicag&o da seguinte formula

o EM=IxNxVP
~ Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevusta para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: -
| = (TX) | = (6/100) I = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
A compensagao fi inanceira prewsta neste paragrafo sera |ncIU|da
em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DOZE - DA REPACTUAGAO
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I - A repactuagao- de prego contratado respeitara o contldo nos artigos 37 a 40 da
Instrugdo Normativa n.° 02/2008, com -as alteragées engendradas. pela Instrugéo
Normativa n.° 03/2009, ou outra norma que vier a substitui-la.
li - Os pregos contratados poderao ser repactuados mediante negociagéo entre as partes,
- observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que
a proposta se referir, cabendo a Contratatla apresentar, junto a solicitagdo, a devida
justificativa-e demonstragéo analitica da variagdo dos componentes de custo do Contrato,
de acordo com planilha de custos e formagéo de pregos, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia.
Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise-e aprovagao do TRT da 142 Reégio.
lIl - Para fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do orgamento a que a
proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho ou equ:valente que estlpular o salario wgente a época da apresentacdo da
proposta.
IV - Ocorrendo a primeira repactuagao as subsequéntes SO poderao ocorrer obedecendo
- o prazo minimo-de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da ultima repactuagéo.
V - Por ocasido da repactuagdo; poderdo ser contemplados todos os componentes de
custo. do Contrato que tenham sofrido. variagdo, desde que haja uma demonstragao
- analitica devidamente justificada e comprovada.
VI- Nao é admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacgao, de qualquer item de custo nao
previsto nos componentes apresentados originariamente, exceto quando se tornarem
~ obrigatérios por forga de instrumento- legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva. ,
VII - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagao da Contratada, acompanhada de.
demonstracéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de
custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convengédo ou dissidio coletivo que

fundamenta a repactuagao conforme for a variagao de custos objeto da repactuagap, em

até 30 dias da ocorréncia do fato ensejador da variagao dos componentes.

VIll - A inércia da Contratada implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no

caso de inobservancia do prazo previsto no paragrafo anterior.

IX - A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo méaximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variagao dos custos.

X - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas

diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
“dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvudas na contratagao.

CLAUSULA TREZE - DOSTENCARGOS TRABALHISTAS -

" . L : IEd ‘ )
‘| - Os encargos sociais trabalhistas relativos ao 13° salario, férias e abono de férias,
impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS serdo contingenciados pelos ..
percentuais constantes da proposta da Contratada, mc:dentes sobre a remuneragao
~mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho glosados do valor mensal do

G:\Sec_Adm\SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2013\SECAO DE CONTRATOS-2013\Contratos e Aditivos\Contratos 2013\Contrato
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Contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial (Anexo ).
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§1° Os depositos de que trata o caput dessa clausula devem ser
efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — aberta em
nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por
ordem deste Regional (Anexo H).

§2° As parcelas contmgencnadas serdo liberadas ao Iongo da
execugado do Contrato, a medlda em que os eventos ocorrerem.

§3° A parcela correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado sera liberada
.no término do Contrato juntamente com o saldo existente na conta vinculada.

CLAUSULA QUATORZE - DA VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

I- O presente Contrato tera vigéncia por um periodo de 01 (um) més e 23 (vinte e trés)
dias, contados a partir de 17.07.2013 a 09.09.13,- podendo_ser prorrogado por periodos
sucessivos de. um ano, até o limite de 49 (quarenta.e nove) meses e 23 (vinte e trés) dias,
conforme inciso Il do art. 57 da Lein°. 8. 666/93

§ 1° A Contratada prestara os servigos, objeto deste Contrato, bem

como procedera sua execugdo, de acordo com o presente instrumento, com o Termo de

‘Referéncia, Edital de Pregao Eletronico, e ainda em conformidade com os termos da Lei
n.° 8.666/93 e alteragoes como tambem da sua proposta.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

|- As despesas com o pagamento do referldo objeto estio prewstas no Programa de
Trabalho 02.061.0571.4256.6020- Apreciagdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa 3390.37, Locagdo de Mao-de-Obra (Limpeza e Conservagao). Empenho n.
2013NE001242, emitida em 16.07.2013 e 2013NE001249 emltlda em 17. 07 2013.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO PER(ODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS |

h-A empresa vencedora do certame iniciara a prestagao dos servigos a partlr de
17.07. 2013 perdurando até o prazo fi final da wgencua ' :

CLAUSULA DEZESSETE - DA GARANTIA CONTRATUAL
I- Para seguranga vdo Contratante, quanto ao cumprimento das.‘obriga‘gées, ‘a Contratada
devera optar, como condigdo para assinatura do Contrato, no montante de R$ 4.757,90

}
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(quatro mil, setecentos e cinquenta e sete reais e noventa centavos), equivalente a 3%
(trés por cento) do valor total do Contrato, atualizavel nas mesmas condigdes daqueles,
por uma das seguintes modalidades: caug@o em dinheiro ou titulos da divida pubhca
- seguro garantia ou fianga bancana
§ 1° Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
. obrigac¢ao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Admlnlstragao do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo. :

. §2° A garantia sera liberada apés a execugéo do Contrato, desde

que cumprldos estejam todos os termos, clausulas e condigbes contratados.

' ~ . § 3° A perda da garantia por inadimplemento das ©obrigagGes
contratuais far-se-a de pteno direito, independentemente de qualquer procedimento
~ judicial ou_extrajudicial e sem prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato.

A § 4° Caso a modalidade escolhida seja a-de seguro, na hipttese de
prorrogacéo da vugenma do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, mdnspensavel promover o reforgco de sua garantia, na
proporgao do valor acresmdo , '

- CLAUSULA DEZOITO - DAS SANCOESFADMINISTRATIVAS

| - A contratada estara sulelta conforme o caso pela inexecugao total ou
parCIaI do contrato as seguintes sangbes, garantida a ampla e prévia defesa v

, a) multa de mora, no percentual de 0,5% (cinco deCImos por cento) sobreo -
valor da parcela em atraso, limitada a 30 (trlnta) dias;

b) adverténcia;

~ ¢) multa compensatéria, de 10% (dez por cehto) sobre o valor anual da
contratag&o, - o

d) suspensdo temporaria para participar em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Admmlstragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propna autoridade que aphcou a penalidade; .

Il — As san¢des de adverténcia, suspensao temporaria e declaragao de 3
inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com as multas, conforme o caso; | ‘

lll = O atraso injustificado e superiar a 30 (trinta) dias sera consnderado .'
inexecucéo total ou parcial, conforme o caso, sujeitando o infrator a cobranga de multas

o n. 21-13 - LimpezX Porto Ve%

’

-
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moratona e compensatorla bem como a apllcag:ao das demais sangoes e rescisdo do

A0 bag
Gt ’«e,&

-«?\)

~ .

contrato; _
IV — Na aphcagao de penalldades ou na rescnsao contratual sera observado o

direito a ampla defesa e ao contraditorio;

, V A multa de mora sera: descontada dos pagamentos que contratado vier a
receber-do Tribunal;

' VI — Se o contratado ndo possuir créditos a receber do Tribunal, sera solicitado o
pagamento de multa por via administrativa e, caso nao ocorra, judicialmente.

CLAUSULA DEZENOVE - DA RESCISAO
| - Independentemente de notificagbes ou mterpelagoes judiciais eu

extrajudluals constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos

artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93;
Il - O presente Contrato podera ser reécindido também, por conveniéncia

administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer acao ou

interpelagéo judicial;
lll - No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a

comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trlnta) dias de -

antecedenma ' :
‘ IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum
-Onus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no § 2°

do artigo 79dalein® 8. 666/93 e alteragdes.
CLAUSULA VINTE DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

' | - Na hipétese de rescisao admmlstratlva do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no- que couber, as

medidas pfevistas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93
CLAUSULA VINTE E UM - DA’ LEGISLAGCAO APLICAVEL A EXECUQAO DO ‘

CONTRATO E OS CASOS OMISSOS
I - O presente Contrato fundamenta-se
Il - nos termos do Pregéao Eletrénico n. 41/2012 que, simultaneamente

. .
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constam do Processo Admmlstratlvo TRT ADM N 000101 1-

-
98.2013.5.14. 0000 .
IV naquilo que nao contrane o] mteresse publico;

| V- nas demais determlnag:oes da.Lei 8.666/93, Lei N° 10, 520/02
8.078/90, Lei 9.032/95, Decreto 5.450/05, Decreto N° 2.271/97; Decreto 6.204/07;

‘Lei .

“VI-nos preceitos do Divreito PuinCO'
"Vl - supletivamente, nos pnnciplos da Teorla Geral dos Contratos e nas

dlsposm;oes do Direito Privado.
VIl - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em’

decorréncia deste Contrato serio acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,

Termo Aditivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA PUBLICAQAO
| - Nos termos do paragrafo (nico do Art. 61 da Lel N°. 8.666/93, a

Administracao providenciara a publicac&o do extrato do presente instrumento até o quinto
dia util-do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vmte dias

daquela data, correndo as despesas por conta do Contratante

CLAUSULA VINTE E TRES - DAS ,ALTERACOES
’ "I - Este instrumento podera ser alterédo na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, devidamente comprovados; } .
_ Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, ate o limite legal prevnsto‘
calculado sobre o valor mncnal atualizado do contrato. :

Ili - Nenhum acrescnmo ou supressao podera exceder o hmlte estabelecndo A
nesta condlgao salvoas supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes. -

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO AC/OM'PANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

I - Na forma do que dlspée 0 amgo 67 da Lei n° 8.666/93, o

acompanhamento e fiscalizacgo da execucéo dos servigos serao efetuados pela Diretoria
de Servu;:os Infra-estrutura, Logistica e Seguranga, onde o D|retor mdlcara um serwdor

™, impeza Porto Velhi/ ’
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com autoridade para exercer em nome do TRT 14% Regido toda e qualquer agdo de
orientacdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades dos- serwgos conforme preceitua a Portaria n. 572/2008, alterada pela

Portarla n. 1179/2013 , -

13
="
TR
TRIBUNAL REGION.
DO TRABALHO DA 1‘ REGKD
Rondbak

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia -
Secao Judiciaria em Rondénia como Unico competente para dirimir as questdes que
~ porventura surgirem na execu¢édo do presente instrumento, com rendncia expressa por

qualquer outro.
E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este mstrumento em

duas vias de igual teor e forma, para um soé efeito, na presenca de duas testemunhas a
fim'de que produza seus efeitos legais. :

Porto Velho/RO, _J T de julho de 2013,

o | ' Rogério Reis da N
Mg‘i’g}osr G?aga! das Secretstize
em Substituicho

@/&’/ﬂ'a RU—AM AL Acb
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~ ANEXO | DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

s

Agenma Banco:
Endereco: .
CEP: .° Cidade:

} -

Assunto: Abertura, de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor{(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionaimente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de-11 de maio de 1990, da Consolidagéo.das Leis do
Trabalho e da Resolug&o n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de provisdo
para encargos trabalhistas do Contrato n.° 16/12, firmado com este TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, e na qual deverso ser depositados todo e

qualquer valor destinado a essas prowsoes

CNPJ:

' Razao Social:
Nome Personalizado:- -
Enderego: )
- Representante Legal .
CPF do Representante Legal: _

- . | | ~
. R

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO

N
\
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ANEXO Il DO CONTRATO

’ R AUTORIZAGAO
CBANCO:____ -~ AGENCIA: | |
'ENDERECO: : )
CEP.__ - -

CIDADE_ (UF)
~ Senhor(a) "Gerente(a), y

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regido solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrénico, qualquer ‘tipo de movimentagdo financeira na  conta
n.° | ' (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos,. ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolugdo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, a titulo
de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n.° 16/2012, assinado em 10.09.2012,
com ele firmado, bem como tenha acesso irrestrito aog~geus saldos, extratos e

- Atenciosamente,
(Nome do Proponente) e ;
: ZHRIS =
gggs§>: e
23/08/2443 efigepe s 5%
(Local e Data) E.w(égﬁé; i i :"5
o Figrag | ol (AT
UH-HH D - - HE <]
TE%-3z i pa A gige
gg Bro Z\ol i .
B ExfiB\R Fiag
i o iS58 iz| gl
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" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10" REGIAO : "

'AVISOS DE LICITACAG
' PREGAO N* 642013 - UASG 080016

N

N° Processo: l644l2013 %)etn Pl'eﬂo Elmbmeo;- stm de
Registro de pata 1 de i - Di-
versos, Total de ltens Licitados: oooos Edital: 31/07/2013 de 10h00
is 17h00. Enderego: Sas Quadra 01 Bloco & Praga Dos Tribunais .
Superiores Asa Sul - BRASILIA - DF. Entrega das Propostas: a partir
de 31/07/2013.as 10h00 no site: www.comprasnet.govbe.. Abertura
das Propostas: 14108/2013 a8 HMK00 nome wwwéornymnetgovbr.

(SIDEC - 30/67/2013) osooJ’s-oobox-zouNB_oooun
3 PREGAO N* wms UVASG 080016 ‘
N Procm 1729/2013 .- Objeto: Preglo Eletrdnico - Sistema de -

. Remsmdehmmmwloﬂeequwmdehdmevideo
Total, .de Itens" Licitados: 00009, Edital: 3107/2013 ;‘Iz thpO is

RESULTADO DE JULGAMENTO
;.. PREGAO N*717872013 /

OTnblmalmunddonbalhodalTRmio m;%sdo
seu pregoeiro, torh ico”que julgou Veandon & empresa -
-PESQUISA, AVALIAGAO E DESENVO VIMENTO HUMANO-
NO TRABALHO LTDA no Pregdo n. 717812013

A Flonam&pohs. 30 de Julho de 2013
JAIRO OSVALDO AURAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
. DA 13° REGIAO =

- EXTRATO DE mﬁxmmu.mAbz DE LICITACAO

Processo TRT n° 9.715/2013. Conﬂ'atnnte TRT 13% Regido. Con<
tratada: ELIZA GOMES DE MENDONCA-ME. Objeto: Servigos de
d0 em 389 © oitenta © nove)-extintores de in-
“oéndio instalados nas unidades administrativas Mu‘nnsdemke—
gional, no valor de RS 7.600,00(scte miil ¢ sciscentos reais). Fun:
dlme:ihglo art. 24, V,-¢/c o art. 26, caput, da Lei 8.666/93. De-

17h00. Enderego: Sas Quadra-01 Bloco d Praga Dos Trib

- 314072013 &s 10b06 no site www.comprasnet:gov.br.. Abertura das
‘Propostas: 13/08/2013 3 14h00 no site WWw.compeasnet. gov.br.

- ANDH{SON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe*do Niicleo de Licitagdes: .

- (SIDEC - 30167/7.0]3) 080016-00001-&013)1&)00(!)9

~ DIRETORIA—GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMIMSTRACAO

EXI'RATO DE TERMO ADlTlVO
Processo. 1° 1700/2009. S'T’etmoAdlhvumemn'MO(”

Su-
periores Asa Sul - BRASILIA - BF\Emegadqupaﬁi a partir de ]

" CESSAO’ DE USD . N

de Inexi Lmdadeekat:ﬁcacao em 30/07/2013, potCldos
Q)elhode" d: Freire, Deserb 'kldo c -

" TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALHQ
DA 14" REGIAQ

EXTRATOS DE CESSAO DE qso

N°, '11/13 PROCESSO 0006408-
59.2012.5.0800. Cedente: TRT-14* REGIAQ. Cesslcmim ORDEM
DOS ADVOGADGS DO BRASIL/SECCIONAL RONDONIA-SUB-
SECAO DE GUAJAR&MIRM Objeto: acessdo de-uso de espago
fisieo, ‘em carkter precério, no prédio ‘onde funciona.a Vara do Tn-
halhodernrﬁ-Mmm,namemgemtb900m’ com destinaclo.

S: ADVOGADOS DO BRASIL/SECCIONAL RONDO-
NIA-SUBSECAO DE GUAJARA- MIRIM OAB/RO com vistas &
posnbnhhr o i de um pars as- "

1 P o fand,

Partes: TRT da 10* Regido ¢ Stefs ia € A em

. Informética S/A. Gbjeto: ncréwmdeZS%mvalormmsnl oon-

‘tratado- de - R$  56.048,08. Novo' yalot mensal ‘contratado: RS
*82.560,10. de - Despeu

juridica a com
parﬁgxafo"doamgo?‘damsm em ¢/t a Resolugho n.
87/1} do Consetho Supmordn Justica do Trabalho - CSIT Vighcw
12 meses conl ta da.

' OABISecciona} Acte.

CESSAO DE USO N 13, PROG’SSO‘ N*  Q001103-
(47.20115.14.0000. Cedente: TRI-14' REGIAQ. Cessiondria: OR-
DEM DOS ADVQGADOS DO BRASIL/SECCIONAL ACRE. Ob-
jeto: a cessdo de uso.-de espaco. fisico, em Cardter precério, no prédio .
onde funciona @ Vara do Trabatho de Cruzeiro do. Sul, na metragem
de 9,00m, com - destinagio 4 ORDEM -DOS ADVOGADOS DO
BRASIL/SECCIONAL ACRE - OAB/AC, com.vistas a possibilitar-o

i del_lm ativ juridica
a recl. I} fo 4° do artigo
7‘dnbu8906194 ‘em c/c a,Resotucio n. 87/11 do Conselho Su-
penmdllmwdo’fubalhn CSJT. Vigéucia: 12 meses contidos da
data da -asginatura. Assinado:.16/7/13. Assinaturas: Alves Pe-
‘queno Junior, Desembargador Presidente do TRT14* Regido e, dé
outro, Dr. Marcos Vinicius - Jardim. Rodrigues, Presidente da

PO A
1 P 4

- SECRETARLAS P
mmro DE CONTRATO.N*:17/2013

PROCESSO N° WIM820135 I4W)0 Contratsiste: TRT- 14"
REGIAQ, Conitratada; MODULARE - Construgio ¢ Comsércio, Lida.
Objeto: contratacdo de ¢mpresa especializiida para:sefvicos de.re-”
forma da cobertyra do prédio quo nbrngtthdﬂTnballwdekélm
, conforme detalbadas na; Termo ‘de Re-'

feléncufl'k, unexo 1 do Edml n 2!/2013 Vigkncia: a partir da.data
o prazy final'da gmnm dos
execundos ‘Assinado: 24/7/13. Dotagho Orgainentiria: Pro- -
de Trabalho 02.061.0571.4256.6020, Natureza' da '

i

grama Despesa’ =~
39039, Nota do Empenho 1. ZOIQNEN‘IH] de-12/7/13, Bo valor -

lobal de RS 39.280,00. Assinaturas: Martos Rogétio Rﬂs ds Silva,
m«—GunldasSMumsubmundodonT-kak,e
dewtm.St“.Bemz Amquontelm |

) Exm.nom-: commmw wzm BRI
PROCESSO ‘N°- 000067327, 201535, uodoo CO%TRT -14*
REGIAO. Contrateda: CONSTRUTO!

“"Ohjeto: eontnuﬁ‘n de empresa

detalhadas no Termo de Referén-
c:m.mxoldomnlv:gdacu 8 partir da data. da asyinatyri do

21/06/13 Assin; lllml ‘Alves Poqueno Junior,

k| -7 Cobertyra ' 2
. . 33.90.39.77, vinculado a0 Programa de

" sas na Justica do Trabalho". Nota de Empesho: ZOIJNEO(X)S'" Flm-

L (‘hme‘lmgio Lei n° B.666/1993. Assinatura: 30/07/13. Silvio Mllcus

L. Antines, Secrethiio de Administraglio. Mdmuswfmmrl-lmuo Re-

N pmemann 1égal. N _

TMBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
: ~ DA i REGIAO

J.. 7 . AVISO.DE LICITACAO DESERTA
. PREGAG'N"66/2013 .

I OTribumlhgzomldoTubalhodlll‘mpﬂbhcoquea
lisitagdo supncmda foi DESERTA.

FLAyIA PANTAROTTO ALVES
Eregoena

Pl

- Co ~ (SIDEC - 30/07/‘2013) 08“)02-000] 1-2013NEM)003I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
- DA 12* REGIAO .
' SECRETARIA
SECRETARIA ADM!N'ISTRATIVA
- AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO N mmmi

- OTnbllmIRemonlldoTnbnlhodslrktgﬂompﬂ-
blico que reali na modalidade’ de Pregdo, na forma ele-
trénica, pmpresuqlodesawooteleﬂmco comuhdo STFC, pata
chamadas focais.

1. an.~|s‘ deverlo posudls o site li-

N cnmées-ednBlmodoBmlnéh”honsdodulZdelgmth

2013.A sessdo pars disputa terd inicio ds'14 horas do dia 13 de
)gosto"ue 2013. O horério referéncia ¢ o de Braslia.

P2 Obwnq;lodo,edmlemtbnna;moeduldcvedm

- renmdonosmwwwhcmoes—embt Outras informagdes poderio

ser " obtidas . junto a0 Setor de  Licitagles. no 'site

WwwlﬂlZJua.br ou pelos telefones (48) 321MQ$ ow 32164091,

6 Desgmbargador
dente do TRT14* Regido e, de outro, Dr* Cherisiene Pereira ds -
Som Presidente da OAB/Subsecio de Gunjui Mirim/RO:

CESSAO DE USO ‘N.14/13. PR N*- 0001234-
80.2010.5.14.0000.  Cedente: TRT-14*" RE! IAO Cessiondria: OR-
DEM DOS ADVOGADDS -DO ‘BRASIL/SECCIONAL RONDO-.
NIA-SUBSECAO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO. Objeto: &
cessdo de uso de espico fisico, em caréter precério, noprédloonde .
ﬁmclmandcTnH:lhodeSioMlgueldo Da-me-
tragem de 9,30m?, com destinacdo 4 ORDEM DOS ADVOGADOS -
DO BRASIL/SECC] PéONAL RONDONIA:SUBSECAO DE SAO MI-
GUEL DO GUAPORE- OAB/RO, com vistas a possibilitar o fun-

" Gionamento de um Fsctiﬁbno Cmpomtwo para assisténcia-juridica %
grifo 4° do artigo 7° '

pari;
deasmmdcaR:soluploniml'dolehoSupemr
da Justica do “Trabalho - CSJT. Vigéncia:. 12 meses-contados da dita_
da assinatura. Assinado: 24/7/13. Assinaturas: Ilson Alves Pequeno
Junior, Desembargador Presidente do TRT14* Regido ¢, de outro, Dr*
Joilma Gleice Schiavi- Gemes, Prwdqmda OABISubsecIo de Sio
. Miguel do’ GuaporyRO .

CESSAO DE USO N.I5/13. PROCESSO N°. 0001116~
|2 2012.5.14.0000. Cedente: TRT-14* REGIAO. Cessjonsria: OR--

DEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL/SECCIONAL ACRE. Ob-
Jetb a cessdo de uso de espago fisico, em cardter precdrio, no prédio

finciona a Vara do Trabalho de Feijé, fa metragem de 9,00m?,.
T ADOS DO BRASIL/SEC-'

3 ORDEM DOS ADVOG.

- com destinaclio
CIONM‘ ACRE - QAB/AC, ‘com vistas a possibilitar o fimciona-

mento de wn Bcntém Corporativo para assisténcia juridica a re-

com fi 4grafo 4° do artigo 7° da
Lﬂ8§06/l994 emdclllmlwlon 87/11 do Conselhio Superior. da
Justica do Trabalho Vigencin lchsescomdosdldamda
e 1 Alves Pequeno Ju-
Dewmbatgador Pmdentedo TRTM' Regilip ekge/omm De.

u'cos Vinicius Jardim R
Acre. -

CESSAO DE uUso N,ld/l3 PROCESSO: N°  (001117-
94.7012.5.14.0000. Cedente: TRT-14* REGIAO Cessiondria: OR-
DEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL/SECCIONAL ACRE. Ob-
" jeto: a cesslio de uso de espaco fisico, em cardter precério, no prédio
onde ﬂmcmna a Vara do Trabalho de Epitacioldndia, na metragem de

% cot des) & ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRA-

fax (48) 3216-4370 ¢ &-mail cpl@le jll&bl’ no horino
endido entre as 12 ¢ 19 horas.

pre-.

Flonmspous. 30 ae jutho de 2013
ARILDO 0 FILHO

- queno Junior, Desen'l

tinacio

SIL/SECCIONAL ACRE - OAB/AC, com vistas a-passibilitsr o

de um Encis.juridica.
a com pardgrafo 4° do artigo .
T° da Lei 8.906/94, em c/c a Resolugdio n., 87/lldoComquu-
perior da Iushcfdo Tmbalho CSJT. ng 12 meses contados ds
data da do: 16/7/13: i Iison Alves Po-
Presidente do TRT14* Regido e, de

1 el 1 Rar dar
e

- 'sigho de fqtocondmnt (cilindro) pars:

até. o pmzuﬁnildlsltmh:dosmexe—
Assinado: 26/7/13

< cutados. ‘Orcamentéria: Programa de Tra
balho 02.1220.0571. lP66000] Nohdeﬂﬂycnhon.ioﬂmlﬂl
de 12/7/13, mv-lorglobddqRSZ“m” Assinatyras: Marcos
Rogério Reis da Silva, Diretor-Gersl Secmmas ‘em’ substitdigdo
doTRTM‘ Regllo,e de .outro, 'St. Lmro meele SllvaLopes

" EXTRATO DE copmum N*21/2013 -

<
PROCESSO N° 0001011-98.. 20[35 14.0000. Contratante: \TRT-14"
REGIAO. Contratada: MC COMERCIO E. SOLUCAQ'EM srm
VICOS LTDAM'E‘OBJ'G“ : de
rnnodehmpezaeconmw;lo cmnﬁmwcnmtodetﬂodeobn,
* matecais ¢ produtos, ¢ wtensilios, ‘nas

~

02.061.0571 4256.6020, Naturega da Despess 3390.37, Notas do Em-
penhos o 2013N:'m1m de. 16/7/13 ¢ n. 2013NE001249, de
1777113, o alor total de'RS. 158.596,75; Assinaturas: Marcos Ho-
~ gério Reis-da Silva, Dibétir-Geral das Secretarias 'em stbstituicao do
TRT-14° Rzglio, ¢ de outro, Sr*. Maria cum Rodrigues: da Sllva

AVISOS DE nouor.oe Gio~
PREGAO' ELETRON]CO N>25/2013

PRWBSSO N Oml—5-59.20l3 5.14.0000. O TRT-14* chﬂo mr-,
na phblica, s HOMOLOGACAO da presente hciht::so ‘visando aqui-

> necessidades .
deste mpreda: JORADI COMERCIO E SERVICOS E RE-
FRBENTACOES LTDA., no valor unitirio de'RS 135,00 Amparo
. legal: art. 8°, inciso VI, doDecremSlSﬂlOS clcoan.S' nciso 11,
da Portaria 30/13. )

“PREGAO ELETRGN]CO N' 28[20]3

PROCESSO N° 00007074)22013& 14.0000. 0 m 14* Regiso, tor-
na pliblica, 2 HOMOLOGACAQ da presente licitagfo, visando aqui-
mlotblogmnhdedmsenéslnmemﬁdeu&lw pelo
" sistema de registro de atender s pecessidades deste
Tribummal. Enipresa; JORADI comﬁaaoas,&mvosnm,x 1o
vﬂdeolotedeRSAS”Oﬂ Ampard fegah art. &°, wnoVI
doDecmoStSO/OS dcom.S' ‘inciso 11, da’Portaria 3/

Potto Velho, 2608 julhes de 2013,
MARCOS ROGERIO REIS DA SHLVA'!

-+”‘pelo cédigo 00032013073100185

‘ Amh‘m'Chdc d" Setot de Pﬁpﬂm de outre, Dr.. Marcos Vinicius Jardim Rodngua meden(e da OAB/ - - Diretor:Geral das Sécretarias
Licitagded : Seccional Acre. - = ] CoL " Substituto .
" Este’documentd pade ser verificado no endh ke hittp:/www.in. govibossentiidadeiml, Dy do digitalm forme MP u* 2.200-2 de 240672001, quk institui a *

lnmuum de Chaves P\ﬂﬂ asiletrs ~-ICP-Brasil

135%1






