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CONTRATO N.23/2013

CONTRATO N. 23/13 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA E. R. P. DE
OLIVEIRA & CIA LTDA-ME.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada no ramo de prestacac de
Servigos de copeiragem, para Contratacao de 6 (seis) copeiros, incluindo o fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios, nas dependéncias do Férum Trabalhista de Portg
Velho, no edificio onde funcionam a 62 72 ¢ ga Varas Trabalhistas, e no prédio onde
funciona o Depésito de Material e Patrironio/Judicial e Arquivo/DSMP, todos em Porto
Velho/RO, de acordo cOm as especificagoes, rotinas de servigos, planilhas estimativas de
precos e demais especificacoes técnicas estabelecidas no Termo ge Referéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucgdo do presente Contrato sera de forma indireta
por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

I - O servigo de copeiragem abrange as seguintes atividades:

a) Preparar café, cha e leite observando as normas de higiene
pessoal e de servico;

b) Lavar os utensilios da copa, bem como equipamentos(maquinas
de cafe, geladeiras,frigobar, dentre outros existentes), de todos os andares do Foérum
Trabalhista PVH/RO e edificio das 6%, 72 e 8aVTs, Depodsito de Material e
Patrimdnio/Judicial e Arquivo assim como a higienizagdo dos ambientes, apds os
atendimentos;

c) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e
bandejas, recolher e distribuir diariamente as garrafas de café em todos os setores dos
andares do Férum Trabalhista PVH/RO e edificio onde funcionam a 62, 72 ¢ 88VTs e
demais setores; '

d) Agir com cortesia, educagao e urbanidade;

e) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com  sapatos  engraxados e limpos, barbeado, cabelos  limpos e
aparados(homens)/presos(muiheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulagao de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal, como
aneis, aliangas, relégios, brincos e colares;

f) Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos
que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades;

g) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentacgao;

h) Prestar servigos por ocasiao de realizacéo de eventos, sessoes,
cerimonias, conferéncias, seminarios, recepgoes, coqueteis, almogos e lanches
organizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, quando solicitados;

)Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito no
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucéo dos Servicos;

J) cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente 0s horarios
de entrada e saida;
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k) Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execucao dos servigos, que nao seja de responsabilidade
da CONTRATADA, tal como: bandejas, copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas
térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros e outros:

l) Manter-se nos postos de trabalho, nao devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

m) Auxiliar por ocasido da realizacdo de eventos, na confecgéo de
café, de cha, de leite e na montagem de bandejas e mesas;

n) Cumprir as normas e orientagbes de disciplina do

:\\‘,?‘“ ’NS;
e 2y
id ] %

CONTRATANTE;
o) Executar outras atividades correlatas & funcao;
p) Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.

It - Do horario do funcionamento dos postos de trabalho:

a) Cada posto de trabalho devera ter funcionamento de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, ficando a criterio do
CONTRATANTE a definigo do horario de funcionamento destes;

b) Nos casos de execucao dos servigos fora das dependéncias do
Tribunal, a CONTRATADA sera comunicada oficialmente pela Fiscalizagdo do contrato,
com pelo menos 48h de antecedéncia:

¢) A Fiscalizagdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de
trabalho ou ainda alteracdo do horario do funcionamento desses, de acordo com o
interesse da Administracéo, obedecido o limite constante no item Il.a desta Clausula;

d) Nos casos previstos no item anterior, em que haja alteracao dos
horarios de funcionamento dos postos, a Fiscalizacao oficializara a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)horas, a qual tera o prazo de 2(dois) dias
corridos para promover os acertos necessarios;
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Il = Dos uniformes dos empregados:

A Contratada devera fornecer gratuitamente a mao-de-obra colocada
a disposicao do Tribunal Regional do Trabalho 14® Regidao, uniformes e seus
complementos, conforme a seguir, vedada a distribuicao de uniformes usados e deverao
ser constituidos das seguintes pegas para cada servente:

a) Calca ou saia social confeccionada em tecido Oxford, na cor
preta;

b) Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e
botoes;

¢) Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodao, na cor
branca, manga curta;

d) Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou
pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorcao DE impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgao natural da transpiragao,
palmilha acolchoada com memoria permanente e que nao se deforma, anti-odor;

e) Par de meias % em tecido liso, 84%poliamida e 16% elastano, na
cor preta, tamanho condizente com 0 manequim;

f) Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na
altura do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura,

g) Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta;

h) Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor
branca, com acabamento em elastico forrado;

i} Par de luvas confeccionadas em tecido algodao com elastano, na
cor branca; )

§ 19 Nos itens “b” e “c” devera constar o nome da empresa
CONTRATADA, no lado superior esquerdo, na altura do peito, de forma discreta, bordado
a magquina, nas cores preta ou branca, conforme a cor da pega, com linha de 12 qualidade,
mediante aprovacao da Fiscalizagao;

§ 2° - A CONTRATADA devera oferecer 02(dois)conjuntos de
uniformes para cada empregado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AVENIDA ALMIRANTE BARROSO, 600 - CENTRO - 3 Andar Somos
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I - Executar os servigos, objeto da presente contratagéo, conforme
determinado neste Contrato e seus anexos;

»

Il - Executar os S$ervigos nos prazos estabelecidos, nas condicoes e
precos consignados em sug proposta comercial;

Il - Encaminhar ag CONTRATANTE, profissionais especializados
nos servicos de Copeiragem, para atender todas as atribuigoes e responsabilidades na
execucao dos servigos constantes deste Contrato;

IV - Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e
Supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, e
realizar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servigos;

V - Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a
serem alocados nos postos de trabalho para a execucao dos Servicos, observando as
condigles a sequir:

a) - ter idade minima de 18 anos;
b) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

C) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os
profissionais do sexo masculino:;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de Suas atribuigoes;

€) apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos uitimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

f) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses; e comprovante de escolaridade de no minimo ensino fundamentai para copeira;

VI- Recrutar e selecionar os profissionais habilitados em curso de
formacéo e capacita¢do, devidamente comprovado, ministrado por escola autorizada e
com registro profissional;

, VII- Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao
prestar os servigos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo
fungoes profissionais legaimente registradas em suas carteiras de trabalho;

VIlI- Apresentar previamente a relacdo dos profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, devendo comprovar que os profissionais atendem aos
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requisitos basicos deste Contrato, podendo, a Fiscalizacdo, recusar os que nao
preencherem as condi¢bes necessarias para o bom desempenho do servico;

IX- Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, atualizado, de forma que o CONTRATANTE
possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos ocupados;

X- Pagar, até o 5°(quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido,
0s salarios e beneficios dos empregados contratados, bem como recolher no prazo legal
0S encargos decorrentes da contratacao;

XI- Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de
trabatho objetos deste Contrato, em conformidade com os percentuais e periodos de
reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas neste documento, propondo tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas
de repactuacao necessarias ao cumprimento deste item:

extraordinario;

Xlll- Fornecer ao CONTRATANTE, a partir do segundo més de
vigéncia do contrato, cOpias das folhas de pagamento, dos contracheques e dos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais do més anterior:

XIV- Realizar, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas

XV- Apresentar ao CONTRATANTE, Sempre que solicitado, a
comprovagao do cumprimento do disposto na Convengao coletiva de Trabalho da
categoria, no tocante & Assisténcia Médica e Odontolégica alocado nos postos de trabalho
do Tribunal;

XVI- Fornecer até 05(cinco) dias antes do inicio da execugédo do
contrato 0s conjuntos completos de uniformes para cada profissional;

XVII- Submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade
do material de cada pPeca que compbde o conjunto dos uniformes, para aprovacao da
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Fiscalizacdo, resguardado o direito de o Tribunal exigir, a qualquer momento, a
Ssubstituicdo dos que nao atendam as condicdes de apresentagao;

XVIll- Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacéo, com fotografias recentes:

XIX- Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de
trabalho, nos casos de atraso, falta, licenca ou férias de qualquer empregado;

XX- Substituir dentro do prazo de 2(duas) horas os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabatho;

XXI- As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho, nao
supridas por outro profissional, serao descontadas do faturamento mensal no valor
correspondente ao numero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto
de trabaiho, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas no contrato:

XXII- As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser
supridas por outro profissional Que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Contrato;

XXil-  Manter disciplina nos locais dos Servicos e apods
comunicagao a Fiscalizagao substituir os empregados, no prazo maximo de 24(vinte e
quatro) horas, cuja permanéncia, atuagao ou Comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

XXIV- Substituir imediatamente apéds comunicacéao da Fiscalizagéo,
0 empregado que nio se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e
calgado, quer no aspecto de higiene pessoal:

XXV-  Indicar, formalmente, Preposto para manter-se nas
dependéncias do CONTRATANTE, conforme previsto no art.68 da Lei n° 8666/93, sem
que isso implique acréscimo NOS pre¢os contratados:

XXVI- O trabalho do Preposto objetiva a promogao de contatos
com a Fiscalizacao durante g execugao do contrato e ¢ atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio alimentacéo,
acompanhamento do registro do ponto frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao de
relatorio, controle e autorizagdo de faltas, de auséncias e de outras atividades
administrativas de responsabilidade da CONTRATADA:

XXVIl- A CONTRATADA devera adotar gas providéncias
determinadas pela legislagao na hipétese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus
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XXVHI- Orientar os empregados dos postos de trabalho a:

a) Comunicar-se com cordialidade;

b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as
solicitagoes;

c) Ser pontual, apresentar-se € manter-se devidamente uniformizado
no posto de trabalho;

d) Atender as solicitagdes de execucao dos servicos;

e) Observar as normas de comportamento profissional, bem como
cumprir as normas internas do Tribunal;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e
ausentar-se apenas quando substituido ou quando autorizado pela Supervisao;

g)Nao abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto nos casos em que se tratar de
membro da comissao de Fiscalizagao;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

- Zelar pela preservagao do patrimonio do TRT 142 Regiao sob
sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizagao e aparéncia do local de trabaiho,
solicitando a manutengao, quando necessaria;

i) Nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda,
promogao, representacgao, etc.) dentro das dependéncias do TRT 14% Regido, inclusive no
intervalo de almogo;

k) Nao permitir a utilizagao dos telefones do TRT 142 Regiao, sob a
responsabilidade de seus empregados, para ligagoes de qualquer natureza;

) Executar os servigos de maneira que nao interfiram no andamento
da rotina de funcionamento do TRT 14%regiao,

- Comunicar a Fiscalizagdo, verbal e imediatamente, qualquer
anormalidade referente & execugao dos servicos €, no menor espago de tempo possivel,
reduzir a termo a comunicacdo verbal, informando todos os dados e circunstancias
necessarias ao esclarecimento dos fatos;

n) Executar os servigos constantes do objeto deste Contrato de
acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;
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o0)-Reparar,corrigir,remover,refazer ou substituir, as suas expensas,
as imperfeigOes,vicios,defeitos ou incorrecdes verificadas, resultantes da execucao dos
servigos do objeto do edital;

p)-Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, condigbes
inadequadas de execucio dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucdo do contrato;

q)-Sempre que convocada para reunido pela Fiscalizacao, atender
no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, obrigatoriamente, com a presenca de seu
Sécio-Proprietario, Diretor e/ou representante legalmente constituido e designado;

r-Manter sigilo,sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execucao do objeto deste contrato,

bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos de trabalho para observancia
do disposto neste item;

s)-Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro acidentes, impostos, contribuigoes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o TRT 142 Regido;

t)-Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TRT 142Regido ou a terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus empregados nos postos de trabalho, independentemente de
outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

u)-Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condicOes de
habilitagao e qualificagao exigidas pela contratacao;

v)-Assumir quaisquer danos causados diretamente a0 TRT ou a
Terceiros quando for Constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da
execucao dos servicos, ou causados por seus empregados ou prepostos, inclusive,
assumir os danos eventualmente ocorridos com os materiais, equipamentos e ferramentas

utilizadas na execugdo dos servicos, sem possibilidade de ressarcimento pelo
CONTRATANTE;

x)-Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes
e vigentes durante a execugdo do contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos
decorrentes de infragdes a que houver dado causa:

y)-Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados |,
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ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso nao o faga dentro
do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento em faturas de pagamentos devidos 8 CONTRATADA, sem prejuizo de
poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

oy
AT

"
P ]

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a)-Fiscalizar e acompanhar os servigos objeto do contrato:
b)-Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados;

C)-Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em
desacordo com as exigéncias deste Contrato;

d)-Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de
pessoa por ela credenciada;

e)-Estabelecer rotinas de servicos para auxiliar no devido
cumprimento do objetivo do contrato;

f)-Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA.
quando devidamente identificado e uniformizado, aos locais em que devem executar suas
atividades;

g)-Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios
para a execugao dos servigos e demais informagdes que venham a ser solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA

I - O valor total para a execugao deste Contrato perfaz 0 montante
mensal de R$ 12.650,29 (doze mil, seiscentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos)
perfazendo o total para um més e vinte e seis dias de R$ 23.613,71 (vinte e trés mil,
seiscentos e treze reais e setenta e um centavos).

§1° O pagamento sera efetuado mensalmente através de ordem
bancéaria em favor da Contratada, em moeda corrente nacional, em até 15 (quinze) dias
corridos do més subsequente, devendo apresentar a respectiva Nota Fiscal devidamente
discriminada e individualizada por cada posto de servico, Certidao Negativa de Débitos
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Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certidao Conjunta Relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, GPS dos servicos, GFIP dos servigos, Relagao dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados,
Folha de Pagamento dos Empregados, alocados no servico referente ao més anterior
ao da prestagao dos servigos, Relatério dos servicos e declaragcdo de que a empresa
mantém escrituracdo contabil em dia, Relacdo de Empregados, Coépia dos Livros de
Registros de Empregados, Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de
Empregados sob Regime Temporario, se for o caso.

§2° Os pregos contratados deverao compreender todas as
despesas relativas a impostos, taxas, seguros, fransporte, encargos trabalhistas e
previdenciarios e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

§3°Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto
houver pendéncia de liquidagao de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

§4° Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

§5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de forma alguma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da obrigagéo, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I'=(IX) I = (6/100) | = 0,00016438

365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensagao financeira prevista neste paragrafo sera incluida
em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAOQ

I - A repactuagédo de preco contratado respeitara o contido nos
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artigos 37 a 40 da Instrugao Normativa n.° 02/2008, com as alteragbes engendradas pela
Instrucao Normativa n. 03/2009, ou outra norma que vier a substitui-la.

Il - Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante
negociacao entre as partes, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar, junto
a solicitacéo, a devida justificativa e demonstragao analitica da variagdo dos componentes
de custo do Contrato, de acordo com planilha de custos e formagao de pregos, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovagéo do TRT
da 142 Regiao.

Il - Para fins previstos no subitem anterior, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacao da proposta.

IV - Ocorrendo a primeira repactuagao, as subsequentes s6 poderao
ocorrer obedecendo o prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da
Ultima repactuagao.

V - Por ocasiao da repactuacgao, poderao ser contemplados todos
os componentes de custo do Contrato que tenham sofrido variagao, desde que haja uma
demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

VI- Nao é admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuagao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

VIl - As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da
Contratada, acompanhada de demonstragido analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentagac da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variacao de
custos objeto da repactuagéo, em até 30 dias da ocorréncia do fato ensejador da variagcao
dos componentes.

VIl - A inércia da Contratada implicara a perda dos valores
retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no paragrafo
anterior.

IX - A decisdo sobre o pedido de repactuacac deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

X - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na
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contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

I - Os encargos sociais trabalhistas relativos ao 13° salario, férias e
abono de férias, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS serao contingenciados
pelos percentuais constantes da Proposta da Contratada, incidentes sobre a remuneracao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, glosados do valor mensal do
Contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial (Anexo .

§2° As parcelas contingenciadas serao liberadas ao longo da
execucao do Contrato, & medida em que os eventos ocorrerem.

§3° A parcela Correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado sera
liberada no término do Contrato juntamente com o saldo existente na conta vinculada.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

I- O presente Contrato tera a vigéncia por um més e vinte e seis
dias, contados a partir de 22/07/2013, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos de

um ano, até o limite de 49 (quarenta e nove) meses e 26 (vinte e seis) dias, conforme
inciso 1l do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

§ 1° A Contratada prestara os servigos, objeto deste Contrato, bem
COmMo procederd sua éxecucao, de acordo com o presente instrumento, com o Contrato,
Edital de Pregao Eletrénico, e ainda em conformidade com os termos da Lei n. 8.666/93 e
alteragGes, como também da Sua proposta.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

- As despesas com o pagamento do referido objeto estio
previstas no Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.6020 - Apreciacdo de Causas
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Trabalhistas - Natureza da Despesa 3390.37.05, -Locacdo de Mao-de-Obra(Servigos de
Copa e Cozinha). Empenho N° 2013NE001259, de 22/07/2013.

CLAUSULA DEZ - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

It - A empresa vencedora do certame iniciara a prestacao dos
servicos apds a assinatura do contrato, perdurando até o prazo final da vigéncia
contratual.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA CONTRATUAL

Uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administracao do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

§ 2° A garantia ser4 liberada apds a execucao do Contrato, desde
que cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condigGes contratados.

§ 3° A perda da garantia por inadimplemento das obrigacoes
contratuais far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial
Ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sancbes previstas no contrato.

§ 4° Caso a modalidade escolhida seja a de Seguro, na hipétese de
prorrogacao da vigéncia do contrato, necessario tambem a dilagao de sua garantia. Em um
eventual acréscimo contratual, indispensavel promover o reforco de sua garantia, na
proporgao do valor acrescido.

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

I - A contratada estara Sujeita, conforme o €aso, pela inexecucao
total ou parcial do contrato, as seguintes sangbes, garantida a ampla e prévia defesa:

a) multa de mora, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento)
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sobre o valor da parcela em atraso, limitada a 30 (trinta) dias;

b) adverténcia;

c) multa compensatéria, de 10% (dez por cento) sobre o valor anual
da contratacio;

d) suspensao temporaria para participar em licitacao e impedimento
de contratar com a Administracao pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

Il - As sang¢bes de adverténcia, suspenséo temporaria e declaracao
de inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com as multas, conforme o caso:

'~ O atraso injustificado e superior a 30 (trinta) dias sera
considerado inexecugao total ou parcial, conforme 0 caso, sujeitando o infrator & cobranga
de multas moratéria e compensatéria, bem como a aplicacao das demais sancées e
rescisao do contrato; :

IV — Na aplicacao de penalidades ou na rescisao contratual sera
observado o direito 4 ampla defesa e ao contraditorio:

V — A multa de mora sera descontada dos pagamentos que
contratado vier a receber do Tribunal;

VI - Se o contratado nao possuir creditos a receber do Tribunal,

sera solicitado o pagamento de multa por via administrativa e, caso nao ocorra,
judicialmente.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAOQ

I - Independentemente de notificagdes ou interpelagbes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93:

Il - O presente Contrato poderd ser rescindido, também, por
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conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer
acao ou interpelacao judicial;

1l - No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia,;

IV - Na ocorréncia da rescisao prevista no “caput" desta clausula,
nenhum &nus recaird sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto
no § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

| - Na hipétese de rescisao administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO CONTRATO E
OS CASOS OMISSO0S

| - O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregao Eletrénica n. 42/12 que, simultaneamente:

It - constam do Processo Administrativo TRT ADM N. 0001012-
83.2013.5.14.0 000 ;

IV - naquilo que nao contrarie o interesse publico;

V- nas demais determinagbes da Lei 8.666/93, Lei N° 10.520/02,
Lei 8.078/90, Lei 9.032/95, Decreto 5.450/05, Decreto N° 2.271/97; Decreto 6.204/07;

VI - nos preceitos do Direito Publico;

VIl - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposigbes do Direito Privado.

VIl - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-
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se, na ocasiao, Termo Aditivo.

i Aoz Tid s ¢

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

I - Nos termos do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administragao providenciara a publicacéo do extrato do presente instrumento até o quinto
dia util do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, devidamente comprovados;

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

iil - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condigdo, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZOITO - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

I - Na forma do que dispbe o artigo 67 da Lei n® 8.666/93, 0 acompanhamento e
fiscalizacao da execugao dos servigos serdo efetuados pela Diretoria de Servigos Infra-
estrutura, Logistica e Segurancga, onde o Diretor indicard um servidor com autoridade para
exercer em nome do TRT 142 Regiao toda e qualquer acdo de orientacao geral, com vistas
ao seu integral cumprimento e atendimento das necessidades dos servigos, conforme
preceitua a Portaria n. 572/2008, alterada pela Portaria n. 1179/2013.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instancia - Seg¢éo Judiciaria em Rond6nia como Unico competente para dirimir as questdes
que porventura surgirem na execugao do presente instrumento, com rendncia expressa
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por qualquer outro.

E, por estarem assim,
instrumento em trés vias de igual teor e form

testemunhas, a fim de que produza seus efeit

justas e contratadas, assinam este

a, para um so efeito, na presenca de duas
0s legais.

Porto Velho/RO, 22 de julho de 201
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ANEXO |
AUTORIZACAO
BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:
CEP;
CIDADE- (UF)

-~

i Corga jh‘;mausizr&scﬁui
Castro Sika-£30 At

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que'o- FRHBUNAEREGIONAL DO
TRABALHO DA 142 Regido solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por meio
eletronico, qualquer tipo de movimentacéo financeira na conta n. ,
de minha titularidade, destinada a receber os créditos, ao amparo da Lei n. 8.036, de 11 de
maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 - MPOG ¢ da Resolugdo n.° 98, de 10/11/2009, do

/ / 20___, pagina n. , bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos,
extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,
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ANEXO i

Ao(A) Senhor(a) Gerente

Agéncia do Banco
ENDERECO
CEP: Cidade

Assunto: Abertura de Conta Corrente {(bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagéao das Leis do
Trabalho e da Resolugéo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de provisao
para encargos trabalhistas do Contrato n. 23/2013, firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial da Unidao no dia / / 20___, pagina n® e na qual deverdo ser
depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

Razao Social: E. R. P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA-ME
CNPJ n.: 10.927.661/0001-10

Endereco: Av. Farquar, n. 3470, bairro: Pedrinhas, CEP: 76.801-432, Porto Velho/RO,
fone (69) 8114 6083, faz: (69) 3043 0017

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AVENIDA ALMIRANTE BARROSO, 600 —~ CENTRO - 3 Andar Somos
PORTO VELHO/RO — CEP. 76801-901 TELEFONES: (69) 3211-6431 ¢ 3211-6432 Todos

E-mait: secadm{C0trt 14.jus.br @tores
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ncis tonica o eriods de garantia de
“agtes, condi¢es e Prazes previstas nes.

Apexs, Fermn de Referdncia, além ¢y Propesta
womercal da CONTRATADA, Spresemtada oo Fregio Eleteonico n°
KAL) W toma paste integrante deste Contrsto. imdependen.
femerie de transengso Vigéncia: vontads 3 partit da data da as.
M sorescide di praza de Chlrega e de garantia que € de 36
heas  Asanada: 3177753 Assinaturas: Marcos Rogério Reis ds
Siva, Diseror Gera dux Secretatias do TRT 14° REGIAQ, ¢ de outra,
S Akenandre Machadn e Campas Conde

EXTRATD DO CONTRATO N* 232013

FRUCESSO & POG1012.83 20135 13,0000, Contratante: TRY.14*
REGIAO. Contratada: ERP DE OLIVEIRA & Cla LTDA-ME. Ob-
e oMt die CTOMesa espediatizada de SOFViCDs de cupeiragem,
T contatagin de <o <copein, incluinds o formecimento de ma.
f21tais ¢ equpamentos Recessafi. nay dependéncias do Férm Tra.
hailua de’ Postg Velho, tas 6 7 ¢ Varas Trabulhistas de Parte
Velho, 50 Depeisite de Material ¢ Patimbnio/hudicial « Arquti-
YDSMP. tdos em Popg YelhaRO, de scarda COm s especifi-

FEncta 327413 179713, Assinady: 22743 Dotagao Orgamentiriy;
regrama de Trahalho 0206!.0572.-3256.6020. Natwesa da Despesa
3N 705 Noga de Empenho n 2013INEM] 259, de 227713, no
valor rotal de RS 23 61371 Assinansrms: Mirens Rogério Reis da
Silva, Disetor Gerad das Secretarias do TRT 14 Regizo. e de o,
817 Edlen Ruhgg Pereira de Oliveirs,

RATO DO CONVENIO N~ /2013

N” O0G0RRS 48 1013 % 14.0000. Convenerites: TRT- (90
ASSOCIACAO DO SERVIDORES DA JiisT) ICA DO

ALHO DE RIO BRANCO/ASTRA Ohjeto; » AVONZICI pary
refignsr em fatha de Pagamenstoy rubrica relutivg 4 WX comes-
Fomdeme & miensafidade P3go pelos associados deste ¢ Regional 3
ANTRA Vigdneia, 4 Ry da assinaters, PO prazo indeterminado,
Thymanta pealirar o interesse sta pantes Assinads: 1877443 Ax.
puatunis Mareos Rogénn Reiy ds Silva, Diretor Geral s Secre-
MIs. e de outro, Payly César Sifva Mesquita. Presidente da AS.
THA

EXTRATOUS DE TERMON ADITIVOS

> TERMO ADITIVG AQ CONVENIO N* 052009 PRO-
CESSO 3 e ] 54-43. 2080 3 14,0000, Convenentes: TRY-14* RE-
GO e 4 CAIXA Eo 1CA FEDERAL. Objewe: 3 exclusia de
Hem fda Clanly 4° Convénio n. 0572009, jue rats da vessén de
SRR O Cataler smetosn, onde estd H’k\wl:‘:il 2 Poste de Atep.
dvonte Hancaris, 34 formahizads TOr mio do Terme de Cessio de
Uarn 09213 4, Cisnvénio g, 0372009, Ansinado; S, Assinatiray
Marvon Rogsnn Rens dg Silva. Diretor Gergd das § ias da TRT

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISOS DE LICITAC R0
PREGOES ELETRONICOS

Processo de compra n” 34772013

QBIETO: Contratagao e SETVIGOS Henicns especiatizadas para a ela-
buragio de Projetas Exevatives Complementazes destinados 3 cons.
trugdo do peddio que ahrigard a Vam do Trshalho de Ttapetimnga,
ENVIO DAS PROPOSTAS wié ¢ 124 ¢ INICIO DA DISPUTA DE
PRECOS ax 135, dgo dis MORD2, aniben g0 SiHe www bicitooes-
ecombr, EDITAL | INFORMACOES na sala da Coordenadoriz de
Licstagdes, dus 12 3¢ 18 h. fune: 19-3232.58519, 3 Rug Dr. Quirina,
1086, 5* andar. Centror, Campings . Sp € I Site acima

Campinan, 7 e amesto gy S 3

J0A0 SANTOS MARINHO JUNIOR

Pregocinns

Pricexso de compra 0 3692013
OBIETO; Contratagin de PRSI pana renovigia das | wengas de usa

ordenadoria de Licstagdes. & Rua Dr. Quirines, 1050, §¢ andar, Centro,
Campinas'SE, fupe F9.32323.8840 s 104 a 18h, ¢ s site acima,

Compags, 7, Agoste g 2083
SERGI) DE OLIVEIRA CORDEIRQ
Progecing

SERVICO DE COMPRAS
AVISO DE REGISTRO i PRECOS

O IRT da 15t Regizo toma puiblica oy SeRUnies avisas de
Regnaro de Pregos

Ata B* 03972013, feferente w0 Processo d¢ Compra pe
22020118 . Pregio Elenanico, firvada entre oste | Tnbunal e W,
G. da Cruz - EPP, CNPY 1_’,3(#.0!&'0(!7!-5[, pars eventual aquisigio
de materiggy de bigiene, descartiveis ¢ afing, Bata de assinatura:
0820872013, Vigéorr 12 meses, Valor Towl: RS 8790000 Dega-

19 Regizn ¢ e oytro, Marcio Augusto de Limg Mour3o.

PECIE 1" TERMO ADITIVG AQ CONTRATO N° 282011 PROY.

13 N” (N E445-24, 20012 K0 Cortratante: TRT. |4+ RE-
Q. Contratady; ELEVADORES 0715 LTDA. Olyeto: ProTTogacio
Hi vigénciy, bem como g aplicagie do reg asle por mein de apus-
Hamwenso com COUNG e pesticio de Servicn de hanttengso
PIEVERIVG  cametivg dis doss elevadores OTIS, SERIE ADVIIVE
N 13109 ¢ 3D nstaladon s Forum Trabathisty de Riv Bran.
VAL Vigéneiy: D342713 5 B4 1218 Dotagio Cigamentiria: Pro.
fama de Frahathe ()2.001.0571,4256,(\020, Natureza oy Despesa
S0 0 valpy mensal de RS 2,902 00, periazendo um vator feqat
amiaf de RS 34.824.00, mais o aplicagio do indice de reajuse, que
I cakulids por mern de apostilamento peta Secrctaria de O
Yanwato ¢ Finangas dee Regional, em £poca upRing, Assinaturas;
Marcon Boginior Reis dg Silva, Dirctor-Geral dus Secretarias - TRT.
P Reyrio. e de oo, Sr. Panls Casar Peteirs Amgio,

2 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N 2062012
30 N OO TR} 202314 N
REGIAU. Contratads. Empresg . DE ¢
et parderafo 12 da Clausuly doze que passa 4 ter a redagio
Bt s ebeigatoriedade i IPresentagio da Gus de Dixurmento de
Arrevadigio Munser SYDAM - referente a0 recothimenty do Imposto
Sebie Servipon de &;ﬂqucr Nsmn—nﬂSSQ!\’. devidamente pago oy
s reeolhimento dos valnges 308 cofres MRAICINGIS 116 prazes de 1o
abas, Prands da CMECEs ds nots fiscal o don demaic documengos
2 o Hauidagds o Pagamento gy SIVICOS prestafos. As.
L3 Asuinatyras: 3 Heus Ropério Reis ida Siva, Diretor.
stanias do TRT-14* Repider, o (e e, Sr. Wellinton
Hogérm de Oliveny Alttesda

WIS by H())N)!.()(.‘A(“.i(}
PRECAO ELETROS 10O N" 202013

PROUESSO » SOO7E-83 3013514 0000, O TRT-14 Regiio. rna

bl 1 HOMOLOGACAQ di presente heitsgho, visands con-

fatagn de T especirtizads pary 4 confecgin de Projeto Exe-

Lt sl Argaitonr, o Projeros Complementares Pan 1 constragio

da aede 5pna da Vara do Trabalho de Seng MadureiryAC. Em.

2 CARVALHO PROJETOS LTDA-ME, conforme Al da Segie

s 236037 o Retasinio do Pregin (1 2355 vajor ks

1650000 Ampare Jegal: are 8 inciso VI da Becreto S48008

o dsRanto o an, g5 i XX s Loy 10 520992 ¢ ant. g7, incise
. du Portans GP Myl

Pzt Vi 2 de e de 20033
MARCOS ROGERIO REIS DA SV

Bressse Geral g Sevrerazan

Eate dox umento e st verificado my
elo fahgo HKOIZBLEO0RG 63

endereqo eletronicn BEpiwwwin soviniasortiokbue by,

tha do ohjeto, valores BAIATes ¢ ynaniitativis. pexlem ser con-
siliados e hap:diponal i § Jus bf."webl'gur\st{c&iahaﬁv.‘um-de-rf-
gnsm»df»pm:o.\'-mpumr—dc&()%‘-.

Ald 0 042013, referenic w0 Processo de Compry p
022072013.C .« Pregio Elotrinice, firmada entre este B Trbunal ¢
Ana Valéna Toneloe - ME, CNFJ 13 331 HTO0-52, pary cven.
Hal aquisigio de matcriais de higicne, descangves e afins. Data de
assmatura;  G8/08/2043 Vigéniia: 12 ses. Valor Totab: RS
[13.659.00. Detathamentsy do ohjeto, valores unitdrios € Guantitatives
pedem ser consultsdos em htpipostal i 5. Jusbriweblguestiucessar.
3.\'-.’lllﬂﬂkﬂlt‘p‘ﬂ(ﬂ‘—lk-[!!t‘c(‘i-}[‘:}ﬂl!*dt":‘x‘s-

Ata 5® 04172013, referente a0 Prcessa de Compra 5~
G22002013.p . Pregio Eletrinion, firmuda enire este B Trobunal o
Columbia Coméein de Descartiveis Lida, CNPFOB 3 F2.8320001-52,
Pata eventual oguisigdo de malerials dde higiene, descartiveis e afins,
Datw de asvinanyrs; BEAOE2M3 Vigéncia 12 mes, Valor Toal: R$
279.360.00. Detathament do objeto, valores 1y ¢ quantiativos
podern ser consultmbig e hitp.portat 11§ Jus beiw ehiguesifacessas-
a«-nt.xvdc.rcgmm-d:-prccx|.\-a-panir-dz‘-20(‘1!<~.

AT 22003, referente g Processi de Compra 1°
(316N10|3-Preg;in Eletronicn, firmady enlre este B, Tribunal ¢ o
mereal Jerondi, ONPS 14 2HE.N054)001 .00, Para eveniuadl aquisigio
e escadas em alumipio, Data de assinatura; ORAR2013. Valor Toat:
R$ 2223600, Detathaments do objeto. valures unitdrios e quan-
Titativos podem ®r consultadisg em hitptipor-
tal et 15 jus br:’w:zl\'gumwu:zm«as-am‘v(te-rfgixlrlx-«kxprrcns-a-p.m
tit-de-2008-

At 0° 432013, refereme 30 Peocesss de Compra o°
027222013 . Pregio Eletrdnice, firmada entre este | Tribural ¢ Co-
mercial Jesondi, UNPJ 14.216.8950001.00, Pary eventual aquisicin
de suportes Par notebook, destinadk Coondenadoria de Marerial &
Lagistica deste B, Tribunal, bem COMRE, Dux mesmas condighes, ag
Ministérin Publico da Trahatho - PRT 157, dredo participante. Data de
assinatura: ORA08/2013. Valor Tl R3 203.448,00. Detathamento do
thieto, valores UBtanos e quantitativas Podem ser comsultadas em
hpiiportst tre 1§ jusvkyr,'urh/gues:l’ac:s:a:-:n»am\vderrcgmrwd:»pm

¢ S8 Tk eonta de 3 £3
ADRIANA MARTORANO AMARAL CQORCHETT1
s atieryl
Nahtung

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16* REGIAO

. AVISO DE LICITACAG
PREGAO PRESENCIAL N° 282013 (PA28 IS0 Y

Ohjero: Contratagdo e Fmpresa para confecgio de mohitre para
fabinete localizado ne 3 andae do prédio sede do Tribunal Regional
do Trabatho da 16* Regiso. conforme expecificagiies e pranthindes
contidas o Tenmo de Referéncia ¢ demuays anexie. Tipes de Licitag oo
Menor prego. Datg de shertura: 27 de Apusto de 013 as 09 horg,

+ (hordrio local). Local: Av. Senmbor Viorine Freire, 2001 Arcinka, ()

edital é gratuito ¢ ety A disposigio dos inferessados PHra conanfty o
retirady através dy Iaternet ne enderege wwwalg JIABE ou pelo o
mai epl@nt 16 jux b, Maiotes informagies el fone, Xew,
208378 oy 2109.947) das 800 & 1700 b,

T

Saer Laiv, T g av
GISTLE FERNANDES

Pregeenrsy

TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO
DA 18* REGIAO

EDITAL bE CONYOUA(AOQ
CONCURSO PUERLICH

Confurme estabetectda ne Capitule VI, seny 4 do Editaj &
012013 - Abertusa de Insenigoes, se encontra publicade ro Ehane
Eletrinico dy Justiga do Trabglhe wwwrt 8 s br) o dispagiive! no
Mie Www.eoncursosfoe.eam by da Fundagio Carlos Chagas. s purnr
de OSA0R/201 3, o Edial de Convocagdo ara as Provas com apicagico
ne dis LRAGBA013, no peréode da manha PUra o canes de Técasen o
no perikde da targe P2 05 cargos de Analisra,

Na definigda dus hoerdtios de realizagdo dus provas wers e
siderado o hordrio do Brasihia.

Lhndnad W7 de syoan e BRI
Dles® ELZA CAN DA DA SILVEIRA

Prosidente o iribual

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 20* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

RESULTADO DE JULGAMENTG
PREGAO ELETRONICO N* 12913

O Tabanal Regionat do Trahalho da ¢ Regiio toma py
blico o resuitado da licitagio em cpigrafe. objetivands 4 LORITIHIC A
de sepures Par3 imévies ¢ automaveis, Hertas veneedorys: ACE
SEGURADORA S7A. NPy 03.502.099/0001- 13, com o pregy plobai
de RS 9.00000 Pt o dote 1 (imaveis), o MAPFRE SEGUR(S
GERAIS S.A., CNPJ BLOTL TSN 38, COM 13 prego globaf e R
25.000.00 pars o lote 2 {uutomeveis)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23 REGIZO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc (6082113, o~ Termo Aditivo g0 Contrate G705 Objeto: Pror
FORUT 3 vigdnaia por mais 4 FBOSER & comtar da dia AL Fyy
damenty Legal ant ST§ 4 tei n 866693 Dt piy
02.06) 0571 4256,005 L. NE 2013NE001453 e M3 Contratame-
TRT 23 Regiga. Contratada: Telefinica Brasd SA Asunatura
OLU8/E3 Signatdrios: Fibio Ricarda Marges Martins TRT ¢ Clarigng
Guimardes Goelzer/Contratady

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24 REGLiO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT p° LI2613. Contrator A" 332013 Contratante TRY 24
Regido, CNPY 371154083001 .63 Contratads: Supes Estigon Lrgdy .
ME ONPJ 11,330 3262000152 Objeto: Prestacin de ervigon, pars
intermediar realizagio de e 10 remunerade, Vigéncia: 12 mens,
A-contar da data de sup assimanra. Valor glabal: RS so L4642 Cooms
KB Preglo Eletrdnics RY 222013, PIRES 059975, ND
3.3.90139.25, 2013NEDIH6, Pyta B 1R 2013 pepy TRT:
Gerson Marting de Otiveiry, Secretirio. Executivo dt DGCA Pela
Contratady: Poligny Modenesi Ferrga,

Documento assinado digitatmente conforme Mp a* 202 de UMY, e it o
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