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"~ CNPJ-MF
_ CONTRATANTE,

~ " . < PCDER JUDICIARIO

v JUSTICA DO TRABALHQO - )

‘TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
PROCESSO N. 0000926-49.2012.5.14.0000 -

" CONTRATO N° 16/12.

- “

‘CONTRATO N°«16/12 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE - UM - LADO, O , TRIBUNAL

TRABALHO DA 14% REGIAO

'EMPRESA  ‘PLANACOM INDUSTRIA, COMERCIO, -

E,

SERVICOS E LIMPEZA LTDA-ME.

‘

S

REGLONAL_~DO
" DE "OUTRO,

)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DR 142 REGIAO, cqm.sede

-na- Rua Almlrante Barroso, N° 600, Mocambo,’em_Porto Velho/RO, inscrito no
_sob ‘QS N° 03.32%6.; 815/0001 -53,. daqui .em diante denominado
representado, neste ato, 'por seu’ Diretor-Geral das -

Secretarias e Ordenadbr de Despesas, ou por quem estlver ocupando o .cargo.

ao flnal quallflcado e,

COMERCIO,
-01.798.919/0001~35,
' Eletronorte - Setor Oeste, CEP: 76.808-648, Porto Velho/RO. Fone . (69)
3227-0409, '
planacomltdarh@yahoo com.br, .neste"ato representada

Administrador,
SSP/RO,
CONTRATADA,

-SERVICOS E LIMPEZA LTDA-ME, inscrita “no

-com sede a Rua ~Foz do -iguacgu,

email: f” -

‘nv.

de outro lado a’ empresa PLANACOM INDUSTRIA,
CNPJ .sob o ‘n°®
216, Vila  da-

pel

planacomltda@véhqo.com;brf ' e

o ‘seu _Sécio-

Senhor . Pédro Blspo Sales, portador do RG n° 101.876
inscrito. no CPF sob n° 084.900.152-87, doravante denominada-

resolvem celebrar o presente 'instrumento, - nos -autos’ do

Processo’ TRT ADM N° 0000926-49.2012.5.14.0000, em conformidade com a Lei

\\. 1'1°

B. 666/93 e alteragoes e Pregéb‘ Eletrénico. n. ,41/2012,  bem como .

clausulas e condlgoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO | L

Rua:
Velho /RO -
‘'Sede da 63,

3

/

1}
‘. P

Contratagéo de emprééa especializada"nd.ramo de limpeza'e

conser%agab, ‘com

fornecimento de mio- de obra,‘ materiais. e 'produtos,
equlpamentos, ferramentas e uten51llos, nas areas. 1ntern§s e externas, no.
“edificio sede do Trlbunal Reglonal do Trabalho da 142 Reglao, situado na'

Almlrante Barroso, n. 600, Mocambo; Féorum Trabalhista./de Porto

"Marechal

Treifamento,

nO

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCA

C oy

'

Rua: Prudente de Morais, n°® 2313, Bairro: Mocambo; Edificio -
7% e 8° Varas Trabalhlsias de Porto Velho,
Deodo;o,‘ n.. 2150 Bairro: ‘Centro; " Grafica/Ejud- Centro 'de
situado 4 Rua: Prudente de Morais, n° 1889,
Depbésito de. Material. e Patriménio/Judicial e Arquivo - Av.
3997

Bairro Industrlal todos em Porto Velho/RO.

’

¥

’,

situado na Rua:

Bairroy Areal
RlO Madelra,

S

: - R ’ : . i o < )
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< PODER . JUDICIARIO x
T "JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 14° REGIAO A
PROCESSO N. 0000926- 4972012.5.14.0000 - / L Lo
S I- O'regrme de execug¢do do presente Contrato sera de forma
indireta por prego ngbal h ”

f « s

'CLAUSULA TERCEIRA - DAs ESPECIFICAC()ES E EXEC’UQA‘O TECNICA DOS sERVIéos

/ .

/

. Os serv1¢os de llmpeza e conservagao a'serem contratados,

serdo ‘prestados .nas. dependen01as das unldades ed1f1c1o sede do Trlbunal

'Regional do Trabalho-da 14% Regido, 31tuado na Rua Almlrante Barroso,v;\

_ '600L'Mocambo; Férum Trabalhista de Porto Velho/RO - Rua Prudente. dg

* . Morais, n°® 2313, Bairro: Mocambo, Ed1f1c1o sede da 6%, 7% e 83-Varas

‘\‘ Trabalhistas de Porto Velho,. 51tuado na rua Marechal Deodoro, 2150,
Centro; Graflca/Ejud -Centro de Trelnamento— ‘Rua Prudente de Morals, n®.
1889, Bairro Areal; Depédsito de Materidl e Patr1mon10/Jud1c1al e Arquivo
- Av'Rio Madelra,vn6~ 3997, Bairro Industrial, - todos em Porto Velho/RO
de: aqordo com ‘o qua@ro descrito: abaixo. e respectlvo quantltatlvo de
serventes, no reglme de 40 .(gquarenta) horas semanals, com jornada didria
de -8 . (Oito) horas,,de segunda ‘a sexta-feira, obedecendo.o intervalo: de,"
no minimo, 01 (uma) hora:as refelgoes, de formai que atenda os horarios de
expediente deste Tribunal, podendo, a critério- do Gestor de cada Unidade,
fazer uso de mao de obra aos sabados; em . regime de mutirdo, n&o podendo
ultrapassar as '12:00 horas desse dla, ‘ R -

I - A escalagao de func1onarlos para trabalho aos sabados devera ocorrer
com. antecedenc1a minima de 05 (c1nco) dias; ' .
\ i N c L L

-,

~I_I - Os'Serventes escalados‘para trabalharem aos sébédos, em sepv1go
eventual, a crlterlo do Gestor de cada Unidade Trabalhista, deverdo ter
. seus -horarios redimensionados na \mesma ‘semana da escalagdo, de forma que
as horas trabalhadas por servente nao ultrapasse 40 (quarenta) horas -
' semanais. o ; o I : '
IIT - A produt1v1dade diaria- estabelec1dai por servente, para -a
'contratagao dos servigos de- llmpeza e conservagao, de acordo dlsposto no
art. 44, da I.N, MARE,.n° 02 de-:36/04/2008, alterado pela. IN n° 03709,
serad ‘de 600m? para drea interna;: 1200m? para &rea externa; 220m2 para
esquadrias edternas (face 1nterna/eXterna)‘"e 110m? para’ a fachada
envidracada (face externa): T S T R ’

\

__'UNIDADES | ENDEREGOS . | Area em M* | Quant: de
TRABALHISTAS S ' L o - | Serventes .
-Edifitio sede ‘do|{Rua Almlrante Barroso, 600, 11.4b9,67 m2’ ‘ 19
-|TRT" 14% S Centro; . o B PR B o
EdlflcagaoA do|Rua Prudente de Morals, n® 2.219,95&%‘ : 4 .

Férum Trabalhista 2313 Balrro Centro, o
|de Porto Velho/RO . ' o o .

. |Edificagdo_ . _ dajRua Prﬁdente'de'Moféis, n° 744)90m? : -2 !
'»Graflca/Ejud— 1889, Bairro Areal ” o

7
k]
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Calcadas e estacionamentos-|1.450,13m? ' 2
Edificio sede do|Rua A}mirante Barroso, 600, ‘ - :
TRT .14®* e do|Centro;Rua Prudente del -
Férum Trabalhista|Morais, =n® 2313, Bairro
de PVH/RO Centro; R '
f’Areaé Externas da Calgadas,‘estacionamento e |2.071,94m? 2
*|DSMP/Arquivo/Guar | patio- Av Rio Madeira, n® - ‘
' - |ita/Depédsito- . 3997, Bairro Industrial. -
‘{Judicial v ‘ - ~ '
TOTAL B o 35
r\‘
’ 7 / ) ' ‘/
N | 0
, * /.
/
\ Ay
o X g /
i ) (
"l .
Tox - E) \

. t t i ,
I : ) . PODER ' JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
' PROCESSO N. 0000926-49.2012.5.14.0000
Centro de ' ’
' |Treinamento ) o N . L
- |Edificacio ~ da|Rua Marechal Deodoro, 2150,|720,00m? 2
|sede da .62, 72 e|Centro; " : ' ' :
ga . Varas
" |Trabalhistas. de
Porto Velho, _ ( _ L
‘|Edificacéo da|Av Rio Madeira, n® 3997,|2.166,00m? 4
DSMP/Arquivo/Guar |Bairro Industrial. B '
lita/Dgposito - A o .
Judicial )

Areas Externas do

\ |
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. PODER JUDICIARIO
. JUSTICA!'DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

PROCESSO N. '0000926-49.2012.5.14.0000. .

i
[

Planilha de Custbé'e beﬁaqéoude Prégoé/‘

. Mdo-de- obra v1ncu1ada a execugéo contratual

Tipo de servigo: [Limpeza

Salarlo normatlvo da categoria prof1351onai R$ 660 00 .

N Categorla profissional: Servente de lepeza

Data base da categorla 01/01/12

~

R Compos19ao da Remuneragao 1Valqr‘(R$)n
A N Saldrio Base N ) '\v,| \ » ] ‘RS 66O,OOA
B 'Adiéionalvde-periculosidade L . - RS O}OQ'
‘¢ |Adicional de insalubridade = 20%- - ©R$ 132,00
D 1Adicional noturno . ‘ ‘ R$ 0,00
N E Hora‘notu}na'adicignal ‘R$ 0, 00{
F Adicional.hopa'éitfa RS 0400
G Intervalofintrajornada‘ ‘ RS$ 0,00]
H Outros (especificar) ; e ' ‘RS\OAOO
\Total da remuneracao - B . * R$ 792,00
o 2 - Béneficios Mensais‘e"Diériés ‘Valor (Rs)
A Transporte’. . ' RS 107,54
B Auxilio alimentagéo (vaies, cesta ba81ca, eté})‘*' ‘Rs 172,43-
T‘C' Assisténcia medlca e familiar ‘ RS 0,00]
"D Auxilio creche -~ ) . -R$° 0,00
- _Segurb de yidai invalidez e funeral ; /': R$TO 00
F .Outroé (especificar) ’ } RS 0, 00'
Total de Beneficios mensais e ‘diérios . ‘R$ 279, 96|
\ 3 - Insumoé\Diversos \ Valor (R$l ‘ ?
A Uniformes v o - S ) R$ 10,80}
B |Materiais I © RS 278,00(
C . Equipamentos o Y .-  R$ 4,19
D Outros (especificar) = S -, ‘R$ 0,00
Total dos Insumos Dlversos . . ] R$‘292398.
' 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ¥ »
f 4§l\l s Encargos Prev1denc1arlos e FGTS ~Valor‘(R$)i‘f~
INSS © . f C20% R$ 158,40
B SESI ou SESC ‘j v _ 1,58 " RS 11,88
c SENAI ou SENAC ‘ 1,0% B R$ 7,92/

/




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO * ‘-
‘TRIBUNAL REGIONAL' DO TRABALHO DA '14° REGIAO
_ PROCESSO N. 0000926-49. 2012.5.14.0000
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D TNCRA. .- 0,2% ) RS 1,58
R Saléario Educaééo o .'2,5%: RS 19,80
F FGTS e 8,08 B 'R$ 63,36
G, |Sequro acidente do trabalho '3,0% , "R$ 23,76
HY SEBRAE ‘ ' 0,6% ‘ - RS 4,75/|"
Total" |7 o - - 36,80%| - R$ 291,46/
4.2 © 13° saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
B '{13° Salario . ‘ ’ — RS 66,00]
B |Adicional de Férias ‘ b RS 22;90
- | . Subtotal . R$ 88,00
cC Incidéﬁcia do“Subméduldv4.l sobre: 13° Salario e, RS 32,38
.- |Adicional de Férias . . | S
o o TOTAL ’ R$ 120, 38
4.3 Afastamento Maternldade .7 N Valor (R$)
Afastamento Maternidade ‘ RS 0,59
B ‘vIncidéncia‘ do’ submédulo 4.1 sobre afastamento , R$’Or22.
|maternidade o ' - Lo
. TOTAL 4 . ~ R$ 0,80
%ﬂ4 ( . Provisao Eara,Resciséo . Valor (RS). }
‘A Aviso prévio indenizado LT RS 36,30
B ‘InCidéncia;do FGTS sobre aviso prévio»indeniiadp‘ ;,  §$'2[90
. C Multa do FGTg}do aviso préyio‘ihdenizado ., .. R$ 13,94
c.1 Contribuicdo Social, - o A "RS$ 3,48/
D , |Aviso prévio‘trabélhadq-' ’ . RS 0,77
E . Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio| R$ 0,28
_ trabalhado - / ’ ‘ ‘
F Multa do FGTS do aVlSO prévio.trabalhado, R$ 1,58‘ 
- TOTAL . R v " RS 59,27|
4.5 Comp031¢ao do Custo de Repos;gao do Prof1ss1onal - ;'Vélo:v(ﬁs)
o A Ausente : SR . /
‘A |Férias RS 66,00]
B Auséncia por doenca R$ 11,00
c. Licenca'paterﬁidadg RS 0,00/ -
- D |Auséncias Legais ' _ RS 2,20
E - Auséncia'por acidenge/de trabalho , ) R$ 2,64:
F >dut&os (eSpééificar), . ‘ ‘ R$,0,00;
) /i - Subtotal f "R$ 81,87
G- Incidéncia do submédulo ;4.1 “sobre o ;Custo_ de RS 30,




>

PODER’ JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO"
TRIBUNAL. REGIONAL DO TRABALHO DA
PROCESSO N. 0000926-49.2012,5.14.0000

142 REGIAO

—ie [ - [ R

|reposigao X . o
| | © TOTAL L . RS 111,96
~ RESUMO e - Encaﬁgos-Sociﬁis e Trabalhistas VQVé;pf (R$)

4.1 . 13° Salirio + édiciogak-de~fériaa. V ‘R$3291f46
4.2 xi Epcafgos‘pfevidénciérios‘é_FGTS B . RS 120,738
4.3 _|Afastamento maternidade. - { R$ 0,80
4.4  {Custo rescisfo ! _—— < - / N ‘R$ 59,27
4.5 »Cusﬁo de reposicido do profissional ausente VR$'111,96
4.6 Outros\(espebificar)" . ‘R$° 0,00

' ' TOTAL. .. | RS 583,87

5 - Custos Indirétos, Tributos e Lucro \

‘ |Custos ‘Indiretos R 1,5% R$29,23
B Tributos _ , o,élés_', R$~2Q197;83

/ B.lfTributos Federais (PIS) - - - - 0,65% ‘ R§/i4[29

B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3% . /. " RS 65,93

B;3 Tributos Municipais (especificar)‘S% ,,R$—109,89

) B.4 Outros tributos (especificar) b - "R$° 0,00
- ¢ . |wero . 1,5% RS 29,67
Total Lot 11,653 . R$ 249,01

'Qﬁadro'Resumo do Custo por‘Emp:égédq }
" A& |composicao da Remuneragdo - RS 792,00
B Beneficios Mensais e Diarios” RS 279,96
Insumos Diversos (Unfformés, materiais, ' R$4292598
|equipamentos e outros) ' ' ‘ e B

D ‘Encargos’ 'Sociais e‘Trabalhiétas." s R$°583,87

- Subtotal - (A+B+C+D) L T ’ \.R$3;,948;81

E ' Custos Indiretos, tributos e luérQ‘j N o les 249/01

RS 2.197,8%

VALOR MENSAL POR SERVENTE

. . .
i y
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

LI TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°2 REGIAO

S . PROCESSO N. 0000926 49. 2012 5.14.0000

*
\

Mﬁo-de—obra viﬁculada
Tipo de serv1¢o- Limpeza

a execugdo qontratual

Salario normativo da categorla)proflsslonal’ RS 1, 125 59

Categoria prof1851ona1 Superv130r,
Data base da categoria: 01/01/12

N

- % S Comp031¢ao da Remuneracao _Valor (R$)
A Salario- Base T - o . RS 1. 125 59
B Adicional de périéulosidade - ’R$ a,00
G - |Adicional de insalubridade - 20% RS 225,12
_ D~ . Adic;onél noturno . o . ;_ N RS O}OO
E Hora noturna adicional ) R$ 0,00]
F' Adicional hora extra ' _ L RS 0,001
-G Intervalo ipt}ajorﬁada‘ E : R$‘0,00
H Outros (especificaf) \ A 'R$ 0,00
Total da remuneragao : o R$ 1.350,71;
2 -~ Benef1c1os Mensals e Diarlos Valor (R$)
-0 Transporte . : , ' _‘R$ 107,54
:B' Auxilio allmentacao (vales, CeSta‘pésica; etc.)’ R$t172143
C Ass1stenc1a médica € famlllar RS 0,00
©D ;VAux1llo creche ,‘ o : - . ‘RS‘0,00
E : Seguro de v1da, invalidez‘e‘fﬁneral RS 0,007
F. ‘|outros késpeéificar), A‘ i RS\Q,OQ
Total de Beneficios mensais e diarios R$.219,97

.

'
|
\

.

| . O - , N ! . . .
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v

‘ ‘3 = InsumosVDiversos "Valor (R$) X
A Gnifoimes R$ 10,80
B . Materiais ' ‘ : L - -R$'Q,00
¢t Equipaﬁehtos' » | R$ 0,00
D Outros (eSpecificar) RS 0,06'
Total dos Insumos Diversos R$ 10,80
, . '4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. R
4.1 ) Encargos P;egldencxarlos‘e F&TS ‘ Valof (Ré)
A INSS - ’ _ - 208, . R$ 270,14
- B SEST. ou SESC . 1,5% © R$720,26|
¢ |SENAT ol SENAC C 1,080 © R$ 13,51
D INCRA L 0,28 RS 2,70,

i




S - : PODER'JUDICIARIC ] ”_ T .
T R JUSTICA DO TRABALHO ’ PR
! . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA -14%2 REGIAQ [T S ~
. . . . 'PROCESSO N. 0000926-49.2012.5.14.0000 e
. . S
R Salério Educacao o 2,5% 7¥"_»v R$‘33hii"
. F  |FéTs 8,0%. , . R$.108,06| -
’ MG:‘ Seguro;aqidénte do trabalho .’ 3;0% - / RS 40;52..;
H SEBRRE = - 0,68 | - T R$ 8,10
Total | | R 36,80%| © - R$1497,06]
4.2 4 ' 13° Salario e Adicional de Férias ‘ ‘ "f Va;orl(R$)
A 113° salario co ’ ‘/' o T e R${l1?:§6
‘B . |Adicional dé;Fériag - - o , o I R$ 37,52 S
, | | Subtotal .- ‘ .~ 'R$ 150,08
c VInCLdenCLa do Submddulo. 4.1 sobre 13° Salério é ; A,’R$ 5;,23'
Adicional de Férias ' o BN .} o : R \ E
" TOTAL ~ S ~ R$ 205,31
4.3 - 1 . f’Afastamepfg‘Ma;efnidade o T .| ' valor (R$)
' Afastamento Maternidade \' e Y R$ 1,06»'
B -'Incidéhcia do . submédulo 4.1 sobre ‘.afastamento| -, ' - ‘R$\O,37
maternidade ‘ g . \ S i - . :
. TOTAL . g - R$ 1,37
vo4.4 ‘, . “ Provisdo para Resc1sao o L Valor (R$)
A Av1so prev1o 1ndenlzado f ' ‘ ) . o \, ‘\ RS 61, 91
In01denc1a do FGTS. sobre av1so preV1o 1ndenlzado ' A R$,4,95 ) '
' Multa do FGTS do aviso prev1q 1ndenlzado .« . 3 R$'23/777
c.1 Contribuigéo Sociél A . B R /. R$ 5,94 -

"D |Aviso prévio trabalhado . - - . rs 1,31
©. RS 0,48

Incidéncia. do “submédulo 4.1 sobre aviéo prévio]

trabalhado _ _
) F . Multa do FGTS do aviso-prévio trebalhado B L R$ 2,70
/ TOTAL \ ' » . R$-101, 06}
4.5 ' ohp031¢ao do Custo de Reposigdo do Prof1531onal T Valor (R$)
: . 'Ausente S E : S : ,
a ,Féiias‘ S . oo . : .;‘T,Rs 1L2,56'
B Auséncia por'doenga S ] :“f - { :R$ 18,76
. C |Licenga paternidade ' ‘! o 7 . T _‘ ~f‘"; " R$. 0,00
D . |Ruséncias Legais ' - s T - 'R$Q3,75 B
E - "Auséncia'poF aCidgnte de'trabalhoi o R v RS 4,50
F Outros (especificar) ~ . ey - a . . R$0,00]
T Subtotal | o B Sl Rrs 139,57
’ G - Inbidéné@a do - submdédulo 4.1 sobre o Custo de . RS 51,36
- - . |reposicdo . . ‘ O o

/ ) .
b
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i  PODER JUDICIARIO s
. JUSTIGCA DO TRABALHO ‘ - . X .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO = - - o : LA
PROCESSO N, 0000926-49.2012.5.14.0000 ~ N ' o
R T O R$ 190,93
RESUMO 4 f Encargos Sociais e Trabalhistas .‘J 'Véldyk(R$)' _( .
4.1 13° salario + adicional’de férias I R$ 497,06 .
4.2 |Encargos previdenci&rios e FGTS IR VR$ 205, 31 ;
4.3 Afastamento maternidade . . i A ’v; ‘R$ 1,37/
4.4 |Custo rescisdo R R RS 101,07 b
4f5 ‘Chéto_de reposigdo 'do ‘profissional ausente b '7R$'190493 ’
4.6 Outros.(esgecificar), o ‘i " ‘ o ffv © R$ 0,00 P
TOTAL s RS 995,73 -
. _ y | 5 - Custos Indirefos; Tributos e Lucrp' ‘ ‘} S e
A © |custos Indiretos ; . o 1,5% RS 39,56]. | \L
B |Tributos . 0,9135% . [ - RS$ 2.974,19| . *
", B.1 Tributos deérais\(PIS) B 0,65% B Co R$ 19,33 ’ ;
B.2 Tributos Estaduais. (COFINS) 3% k A R$ 89,23 o
R B.3 Tributos Muhicipais (especificar)'S% AR I RS 148,71 -
7 B.4 Outros tributos'(eSpecificaf)‘ S - R$ 0,00 = ;‘?;
- ¢ |Lucro. L T T RS 40,15 .o
| Total [ , ‘ B 11,65%| R$ 336,98] . %
) . Quadro Resumo do Custo por Empregado - i
/ A QOmppsiéééjda'Rémuneracéoirr iE : RS 1}356,71
_ B |Beneficios Mensais e.Didrios N - R$ 279,97 = |
) ( 'InSumoS'Diveréos (Uniformes; materiais, ) kN fR$ 10,80 ,,;;
8 - lequipamentos e outros) \ o S SRR
"D - -|Encargos Sociais é Trabalhistas o R ) R$ 995,73 \5 f
_ . Subtotal (A+B+C+D) - - . o | rs 2,637,217, ';yﬁ;
SR E lcustos InHiretps,,tribUtos e lucro’ S I " R$. 336,981 Q;;;
VALOR MENSAL'POR SUPERVISOR. - A -7 hi?
N I s
. ] &
o R .'/, ‘ ‘ Do o E T
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B

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIQAO .DCS SERVICOS '  (
L Os serv1gos serdao executados pela CONTRATADA. na segu1nte
- frequéncia: o o ; |

.

—-AREAS'INTERNAS : .o T R

-Diariamente, duas vezes quando nae eXplicitadoi

~ »

I - remover com pano umido.- o ‘pé das mesas, armarios, arquivbs,A?

prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,\ bem "como dos
demais méveis ex1stentes,.inclusive aparelhos~eletrlcos, extlntores ‘de
incéndios etc; - / . : » T e
. B - laVagenl ‘dos c1nze1ros das mesas e o0Ss 51tuados nas' areas de uso
COmum r X ~ ! A T . ; . ; .

N

IIT - remogéo_de'capachbs~e tapetes, procédendo a/limpeza e,aspirando o,

po; - R
IV - asplragao de p6é em todo. o plSO acarpetado,' ' e :
V - lavagem das bacias,. assentos e’ plas dos sanltarlos com de31nfetantes,
duas vezes .ao dla, ) -

VI —'varrlgao e remoqao ‘de’ manchas e lustragao dos plSOS encerados de
madeira; , ' : )

B

~VIIA— varricéo, remogdo com panc umido. do pd de todos os pisos. Vlnlllcos/

de marmores, cerdmicas,’ de marmorite e emborrachados, lances de * escadas
etc, 1nclus1ve dos’ passelos adjacentés aos prédios; - :

VIII - . lavagem com saneantes domlssanltarlos dos pisos des sanltarlos,
copas e outras areas molhadas;
IX - abastecer ininterruptamente ¢om . papel toalha, papel higiénico. e

sabonete liquido todas as dependéncias- sanltarlas e as dependéncias das:

Secdo de A351stenc1a Odbntoléglca e’ Segao de A551sten01a Médica ¢
Penicial; - . '

X - remocdo do pbd dos telefones ‘com ‘uso de. flanela. e produtos adequados,
XI - limpar .os elevadores com produtos adequados,

XIT - remogdo do  1lixo duas vezes . ao dla, acond1c1onando o em saco
plastico e remOVendo -0 parallocal indicado pelo: CONTRATANTE
XIII - cOleta seletiva do residuo rec1clavel quando couber e remogao

adequada dos residuos’ SOlldOS de saudes utlllzando EPT adequado,v

. XIV - limpeza dos. corrim&es; - e R

"XV - 'suprir os bebedouros com garrafoes de agua mlneral adquiridps pelo
CONTRATANTE;

XVI- - limpeza de 'carater eventual e de atendlmento extraordlnanlo e

imediato, sempre que se 'fizer necessarlo,'-
CXVITI - execugao dos demais serv1gos con51derados necessarlos a frequenc1a
\dlarla. =

e oy
\

- Sémanalmente: S
i . ‘ ~ N .
- 'limpeza atras dos moveis, armarios e ’arquivos;

Lo ’

I
4/‘
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1 - llmpeza das d1v1sor1as e portas revestldas de formlca, com produtos
adequados, ) ‘ "
I1T . llmpeza de portas, barras e batentes plntados a oleo ‘ou verniz

~

s1ntet1co, utilizando produtos neutros;. :
jAY llmpeza das forragbes de courc ou plastlco em assentos e poltronas,‘ .
com produtos aproprlados, o : - g . . :
V - lavagem das calgadas em volta dos predlos I IR ' . S
VI - llmpeza dos espelhos com pano umedecido em &lcool; o : \
VII —-remogao do p6 e residuos, -com.pano umido dos quadros em geral

‘VIII - lavagem . interna e exXterna das janelas com v1dragasn ca1x1lhos,
portas de vidros e V1dros em geral impermeaveis; : .

CIX - lavagem dos: balcoes e dos pisos VlnlllCOS, de mérmores, ceramlcas,

de marmorlte & c1mentados, com- detergente, enceramento e lustragao com T~
enceradeira; . ; N - s
X - limpeza e pollmento de todds os .metais como, Vé;yulask registros, .

‘'sifdes, fechaduras etc; - a N

XI - limpeza de ralos e sifdes de pias; K o

XII = limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios;
XIII - limpar totalmente as cozinhas e copas, 1ncluslve lavar as paredes, P
XIV - lavar totalmente os banheiros; : R |
XV - limpar prateleiras e ‘estantes; B o IR O
XVI- - lavar corredores e escadas; o - s e \’ \ o
XViI - execugao dos ‘démais’ servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal. = . - B : : L

~ Quinzenalmente: ' o N S IR |
.- — . ‘ v ‘ o

" N : N

I'- limpeza geral de todos os moéveis; poltronas, sofas, cadeiras etc.; - A
“TII - polimento de todos os moéveis, com produtos adeguados; '
IIT - limpeza de todos 03 vidros (face interna/externa), de conformldade
com as normas de seguranc¢a do trabalho, aplicando-lhes antiembacantes;
IV - execucéo dos demais servic¢os considerados a frequéricia quinzenal.

B limpeZa - completa ' (descongelamento).de geladeiras, frigobdr e ‘g
'bebedouros, onde ndo houver servicos de copa; : o o
VI 11mpeza de todas as lumlnarlas, lustres, aparelhos fluorescentes .
- Mensalmentef _ T T N ’ ' ' S . iHA

: s S 5 R
I - llmpeza dos “forros, paredes, portas e rodapes, ' S

11 - llmpeza das cortlnas, com utlllzagao de equ1pamentos e: acessorlos

adequados; © | : v . i o L Lo

III - limpeza de pefsianas com pradutos adequados," ‘( y RS
- IV = :lavagem de todas as paredes. internas lavaveis e dos azulejos daS' \

dependen01as sanitarias; .

V -~ remover manchas de paredes,
VI - - enceramento de- todos os movels enceravels,‘ A ) .
VII. - proceder uma rev1sao m1nuc1osa de ton . 0S servigbs prestados
.durante o més; : S . ' . .
VIII execugao dos demals serv1gos con51derados a frequenCLa mensal; R

- . o Sy
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i

VIX -. asplrar o pbé e llmpar as. calhas e lumlnarlas por func1onarlo
espec1allzado para executar tal’ tarefa. ‘ . SR

X

T

- Anualmente:' o R ST o

I - lavagem das ‘areas acarpetadas, ' s
II - lavagem . das :paredes externas de tljolo aparente com utlllzaqao de’
equlpamento e produtos: adequados : ‘

AREAS‘EXTERNAS

I - Diariamente, uma vez guando nao expllc1tado g
II. - remover capachos e tapetes, procedendo a sua llmpeza,

1

IITI - varrigao ‘das .4reas pav1mentagas e*de terra; S, =

IV - retirar o lixo. duas vezes ao dia, acondicionando- -0 em sacos
plasticos' de 100. (cem), lltros, removendo os para local 1ndlcado pelav
CONTRATANTE; - : - : '
.V - catagao de papéis e detrltos, ' :

VI - recolhimento de papéis e detrltos das lixeiras flxas, e

VII - deposigdo do material. organlco, quando couber, (folhas en torno dasv*
arvores plantadas . nos, estac1onamentos)¢ -em .. local. 1nd1cado pelo
*CONTRATANTE ; - . T e o

- VIIT - coleta do lixo (papels e detrltos) das lixeiras fixas, rempvendo—

os para local .indicado pelo CONTRATANTE,}
VIX - coleta seletiva do papel- para reciclagem, quando couber,

~

X, = executar demais ‘servigos con51derados necessarlos a frequéncia
diaria. ' )
. , .
. ' - Mensalmente: ‘
a) . ‘ ‘ T
I - lavar as &reas cobertas destlnadas a garagem/estac1onamento,
‘ESQUADRIAS’ EXTERNAS, : U ; o T o
T Quinzenalmente: o _ S T

. . !
I - llmpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos
antlﬂembagantes, : - ’ S ' IR L

S i
CLAUSULA QUI’NTA - DOS U'NIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA '

. . A empresa contratada devera fornecer gratultamente & mio- de -obra
colécada a disposicaa do Tribunal .Regional, do Trabalho, unlformes e . 'seus

- complementos, conforme a seguir,‘ vedada® ‘a dlstrrbulgéo ‘de  uniformes
usados e deverao ser constituidos’ das segulntes pegas: - '
2. Servente ' e

N

)

\ ) ' ) .
I~ 02 (duas) caldas ou ‘'saias (jeans ou helanca)
II - 02 (dois) jalecos ou camisetas de malha ,
' ‘III - 01 (um) par de- calgados proprlos para llmpeza com o uso de

A . o |

~
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‘ - IV = Nos uniformes dos serventes,‘confecc1onados em te01do aproprlado na
' . cor padrdo da CONTRATADA, deverdo nas costas dqs jalecos e/ou camiseta de
’ "malha constar o nome da empresa, e abaixo a frase. "A SERVICO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO". ' . '

V- Na llmpeza diaria‘usar calgado baixo com solado antlderrapante, luvas
" em - PVC, cano médio, com forro ‘de algoddo; ' mascara descartavel para
"~ recolhimento do 'lixo . dos . banheirbs, 6culos - de - seguranga quando 'da
Hmanlpulagao de produtos: quimicos” ou uso dev1damente diluido. ' -

© VI - Quando do uso de’ fgua em abundancia, que possa umedecer © vestuario .
o do trabalhador, além do uso das luvas, também deverad ser fornec1do bota

de .borracha "de cano alto, com solado antiderrapante ‘ej avental
impermedvel. o S
VII - Tanto o ‘uniforme como os equipamentos de 'protegao individual

- deverdo ser. substltuldos imediatamente quando apresentarenl defeito ou

desgaste de” uso e’ sua entrega devera . ocorrer medlante . formulario " de
" entrega de uniforme e equipamentos. o formularlo devera 'ser -individual,

- por . funcionario e devera conter: nome do - fun01onarlo,- at1v1dade,

. ' dlscrlmlnagao do EPI, numero do Certificado de Aprovyacdo-CA do EPI, data

- do receblmento com local para ‘assinatura, pelo funciondrio’ ¢é data de
* devolugdo com. lo¢al para assinatura pelo funcionario e data de devolucdo

‘com,local para assinatura do responsavel da empresa. S

VIIX - As funcionarias que, tenham cabelos médios ou longos deverao estar .
‘com elées presos, preferen01almente com uma touca Ou tela qﬁe 1mpega qué’

se: solte. ) : 4 ) L ;
. : / : P

t

> - No Adm1551onal a .empresa devera 1nformar ao seu func1onarﬂo,,--
individualmente ou ‘em grupo, sobre o local em que “realizar& suas
atividades, espe01f1cando 0s riscos a que estara exposto(f151co quimico,
- bioldgico e de ac1dentes),‘as atitudes seguras, sobre os equlpamentos de
protecdoc. individual que lhe ' serdo fornecidos descrevendo a - forma de

utilizar e o . objetivo de cada ufm. Ao - flnal 0 funcionario deve assinar um 2

formulario com as 1nformagoe; repassadas, o qual ficara dlsponlvel para

*verlflcagao do’ gestor do contrato.- . : , _ﬂi

/

I - Durante a v1gen01a do cqntrato, o coordenador da equipe, preferenci- .. -
almente Clpelro, devera reallzar, no inicio da jornada, o Didlogo Didrio . -

de Seguranga— DDS, com aproximadamente 5 minutos,duando. observara se to-, :Vt{

' dos os, func1onarlos estdo uniformizados e de posse de seus equlpamentos 
1nd1v1duals de seguranga;’ devendo conversar com a equlpe ‘'sobre temas re-

lac1onados a prevengao de -acidentes no. .trabalho e doenga ocupac1onal. )

. promogao de saude e seguranga 'no trgbalho, em conformidade com a at1v1da—_u
de a ser realizada. A comprovacido de-. presenca devera ser apresentada,

" através de lista ou livro de presenca, devidamente assinado pelos ‘funcio- - .

narios: da tercelrlzada e apresentado, quando sol;c1tadonﬂao gestor d
contrato. ; ' ‘ ‘

’vz‘ ) .
. CLAUSULA SETIMA = DO PROGRAMA MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

- |- ‘ v

\‘

{

CLAUSULA SEXTA -/.DA RESOLUCAO n° 98/2012 do CSJT . R R
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A CONTRATADA devera elaborar e 1mplementar Programa de Médico
de .Saude Ocupacional- PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagao da
‘satide dos trabalhadores, de acordo com as Normas . Regulamentadoras do
Mlnlsterlo do Trabalho e Emprego.

'CLAUSULA OITAVA ; DO PROGRAMA DE AMBIENTACAO

A CONTRATADA devera . dlsponlblllzar‘ durante & jornada de'

trabalho horarlo ‘a’ ser comblnado para amblentagao, pelo Tribunal, -dos

funcionarios hnos trés prlmelros jmeses de execucdo contratual v1sando
adequa-los a 31stematlca dos - seus respectivos programas de ‘natureza

‘socicambiental,. desenvolv1dos para redugdo de ‘consumo de energia elétrica
e de -agua, para ‘otimizagdo” de materlals, para redugdo de producdo de.
re51duos solldos, pdra reallzagao de coleta seletlva e utllizagao de -

EPI's.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQOES DAS PARTES. AU

! DA CONTRATADA

\

I - A empresa prestadora dos serv1gos, doravante denomlnada CoyTRATADA,

. .
v

além do fornec1mento da mdo-de- obra, dos saneantes domissanitarios, dosn

‘materiais e dos equipamentos, ferramentas .e utensilios necessarios para a

“perfeita execugao dos’ serwlgos "delimpeza. dosvpredlos e demals at1v1dades.

correlatas, obriga-se a:

11 - Responsablllzar se 1ntegralmente pelos. serv1¢os contratados, noS"

i

termos da legislacgéao: v1gente,
III - Selecionar e preparar rlgorosamente oS empregados que 1rao prestar
0s servigos,. encaminhando elementos portadores de atestados de: ‘boa condu-

ta e demais referéncias, tendo fungoes prof1331onals legalmente reglstra—‘

das em suas carteiras de trabalho,
IV - Apresentar a Contratante,. através da DSILS, apds o’ ‘inicio da presta—
¢do dos servigos,, flcha dos empregados dev1damente digitada, contendo da-
dos de 1dent1f1cagao pessoal -e .enderego do empregado, sy

.V - Manter dlSClpllna nos’ locais dos serv1gos, retirando no prazo max1mo

de 24 (v1nte e\quatro) horas. apés notifica¢do, qualquer empregado con51—‘

derado com conduta inconveniente pela Admlnlstragao,

VI - Substituir os empregados faltosos, bem como. aos que' nao se apresenta—
rem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a quall—'

flcagao necessarla e o horario de execugdo dos. serv1cos,

VII - Gdrantir o- quantltatlvo de»pessoal contratado . para .os postos de
trabalho, nos casos de atraso, falta,'llcenga ou ferias de qualquer em-
pregado; s ; i .

VIII - Conforme a Resolugao n® 9872012 do C8JT, no. Adm1531onal, a empresa
deverd informar ao -seu func1onarlo, 1nd1v1dualmente ou’.em grupo, sobre 0

local em -qué realizara suas at1v1dades, espe01f1cando ‘08 riscos .a que es— .

tara expOStO(flSlCO,qumlCO, blologlco € de acidentes),. as atltudes segu
ras,,sobre ‘'0s equlpamentos de protegao individual que lhe serao forne-

- . K \
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~dos descrevendo a forma de utilizar e ° Ob]ethO de cada um. Ao final, o

func1onarlo deveé assinar um formulario com as’ informacdes repassadas, o
;qual/flcara disponivel para verificagdo do gestor do contrato.

© 'WIX'- Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferen—

cialmente Clpelro, deverd realizar, no inicio da jornada,o ,Didlogo Diario
de Seguranga— DDS, com .aproximadamente 5 minutos, quando observara se to-

" dos os  funciondrios estédo unlﬂormlzados e de posse de seus equlpamentos'
~individuais de seguranga, devendo conversar com a equlpe sobre temas re-

lacionados a prevencdo de acidentes no trabalho e. doenga ocupac1onal
promoc¢aoide saude e seguranga no trabalho, em conformidade com a ativida-
.de a ser realizada. A- comprovagdo de preseériga devera .ser apresentada,

.*atraves de lista ou 1livro de presencga, dev1dament¢ assinado’ pelos funcio-
. narios da terceirizada e apresentado, quand9 sollcltado, ao gestor do

contrato. Vo
"X - A CONTRATADA, deveré elaborar e 1mplementar Programa de"Médico‘qe
-Saude Ocupacional- PCMSO com o objetivo de promogao e preservagdo da sau-

de dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Minis- -

‘tério do Trabalho ‘e Emprego, . T . -~ -

X1 - Dlsponlblllzar durante a jornada de trabalho horario a ser comblnado,
para amblentagao, pelo Tribunal, dos fuhcionarios nos trés primeiros me-

ses de execugao contratual, visando adequa ~los a sistematica dos seus .
respectivos programas de natureza socioambiental desenvolv1dos para re- -
ducédo. de consumo de energla elétrica e-de A&gua,’ para otlmlzagao de mate--

riais, para redugdo de producdo de re51duos SOlldOS, para realizacidd de
coleta seletiva e utilizacdo de EPI's;~ e

XII. - Nao repassar ‘os custos de qualquer um dos 1tens de unlforme

e equlpamentos a seus empregados; '

CXIII - Manter todos os- equipamentos e utensilios necessarios a execugaoj

dos serv1gos, em. perfeitas condlqoes de uso, devendo aqueles danlflcados
ou con51derados inadequados para 0 ‘uso serem substituidos em até 24 (vin-

te e qudatro). horas apbs notlflcagao pela Contratante. Os. equlpamentosﬁ
elétricos devem.ser dotados de sistemas de protecdo, de,modo a ev1tar da-.

' nos a rede eletrlca e ao funcionario que o utilize; ‘ -

XIV - Identlflcar todos os equlpamentos, ferramentas e uten31llos de sua

propriedade, tais como: asplradores de po, pnceradelras, mangueiras, bals
des, carrinhos para ‘transporte de llXO, escadas, etc., de forma a‘nao se-
‘. rem confundldos com similares.de propriedade da Admlnlstragao,‘ > 1

.

XV - Implantar, de forma adequada, a planificacgao, execugao e superv1sao‘
permanente dos’ serv1gos, de forma a- obter uma operagdo. cofreta e eficaz,”

realizando os serv1gos de forma meticulosa_ e constante,  mantendo sempre
em perfelta ordem, todas as dependenc1as objeto dos serv1gos,

XVI - Responsablllzar se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,

’

das normas: dlSClpllnares determinadas pela Administracas;’ o
CXVII - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho; . - P

v

XVIII 5 Assumir todas as - responsabllldades e tomar as medidas necessarias

ao atendlmento dOS seus empregados, ac1dentados ou com mal, sublto, -por.

melq de seus encarregadps* ' :
_XIX - Cumprir, além dos postulados- legals v1gentes de amblto federal e
tadual ou munlclpal, .as 'normas . de seguranca. da Admlnlstragao, 7 ,
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XX ~§Instru1r 0s seus empregados, quanto a preVengéo de incéhdibs nas
dreas da Administracao;" . : . ‘ e
XXI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de ac1dentes de tra-

balho, responsablllzando se,‘também, pelos ‘encargods trabalhlstas, preV1—
denciarios, fiscals e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
‘conforme exigéncia legal; o 5 , : :

XXII ~ Prestar 0s servicos dentro-dos parametros e rotlnas estabele01dos,

'fornecendo todos. os materlals,/lnclu51ve sdcos plésticos para: acond1c1o—

‘namento: de detrltos e, equlpamentos, ferramentas e utensilios em quanti-
dade, qualldade e tecnologla adequadas, com a observancla as recomenda—
coes aceitas pela boa técnica, ‘normas ‘e leglslagao, S :

XXIII ‘Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equlpamen—

tos,, ferramentas e'utensilios, objetlvando a correta execugao dos serv1r

GOS;
\XXIV - Os serv1gos deverdo ser exequtados em horarlos que nic 1nterf1ram
com o0 bom andamento da rotina de func1onam€nto da Admlnlstragao, '
XXV - Pagar, até o 5°(qu1nto) dia- utll do més’ subsequente ao vendldo, 0S8
sqlarios dos - empregados utilizados nos SeerQOS contratados, bem como

recolher no prazo legal 0s encargos ‘decorrentes -da contratagdo dos mes-—

mos, ex1b1ndQ, sempre que solicitado,. as -comprovagdes respectlyas,' .
XXVI - Nao reprodu21r, divulgar .ou utilizar~em beneficio préprio, ou de

terceiros, gualsquer informacdes de que tenha tomado c1en01a em razao da

execugdo dos servigos dlscrlmlnados, sem o consentlmento, prev1o e por
escrito, da CONTRATANTE; )

XXVII - N&o utilizar o nome da CQNTRATANTE, ou sua qualldade\de CONTRATA-
DA, em guaisquer atividades de dlvulgacao empresarlal, como, por exem—

"‘plo,-em.cartoes de v151ta, anunc1os e 1mpressos, sob pena’ de resc1sao

contratual. K N
XXVIII - N&o oferecer o] contrato em garantla de operagoes de credlto ban—
cario; ~ ) h

XXIX - Fornecer'é CONTRATANTE, juntamente com-a'fatura,mensaI, copia, das

Guias de Recolhimento do INSS e 'FGTS, da Folha de’ Pdgamento dos Emprega-

dos, referentes ao més anterlor, alocados ‘para prestagdo dos serV1¢05/y:
dev1damente autent1Cadas e dos comprovantes dos pagamento de todos os

encargos trabalhlstas e de fornec;mento ‘dos benef1c1os, sob pena de . nao
_llquldadao»da despesa; ' -~ . o
XXX - Apresentar, independente de sollc1tagao pela CONTRATANTE, documen-
tacdo que comprove o correto e tempestlvo pagamento de’ todos os- encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugao do . con-

trato e que demonstre qué os referidos pagamentos referem se aos’ emprega—'

dos utlllzados na execugao do contrato, ; _
XXXI ,0 atraso na apresentagdo, por pamte da empresa, da fatu;a’ou dos

vdocumentos eXlgldOS como condigdo para-pagamento ‘importara em prorrogagao -
.automatieca do prazo em—iguél numero de dias. de vgnc1mento da obrlgagao da

-CONTRATANTE, - ST
XXXII - O atraso no pagamento decorrente das c1rcunstanc1as descrltas n
obrigacdo anterior, ndo exime,a CONTRATADA de ‘promover 0 pagamento dos

empregados nas datas regulamentares, nem das obrlgagoes soc1als € traba—

lhlstas, : : P T . : .

: ¢ " oo A . g N
. BTN A . \
. . i . [ N . ,
/ . . . Lo
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XXXIII'— Ndo transferlr a outrem,'no todo ou..em parte,. o objeto .do Cdp-“;

'« trato, ‘sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, . K

XXXIV - Cumprir as NOrmas - e regulamentos internos do CONTRATANTE,

- XXXV - Responder 01v1lmente por danos e/ou prejulzos causados a CONTRA—'

TANTE ou aktercelros, decorrentes da execucdo dos serv1¢os ora céntratas

. dos, . ou de atos’'dolosos ‘ou culposos de seus emp:ggados, Assume a CONTRA-

TADA, - nesse' caso,‘a obrigagio de reparar o 'dano e/ou prejulzo, ‘inclusive

medlante a reposigdo do bem danificado em condicdes idénticas as anterio-
res ao dano.ou o. ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trln—
ta) dias, "apbés a. comunlcagao que lhe devera .ser felta por'escritb Caso o
ndo o faga dentro do prazo estlpuladop ‘a2’ CONTRATANTE reserva se o.direito

de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatu—

.?ra do més-. : .

—

‘»f51gnados, na- forma prev1sta na Lel n’ 8 666/93 e demals normas regulamen—'

’

" XXXVI - Possuir na. sede desse Trlbunal escrltorlo proprlo para qualsquexﬁ

questlonamentos acerca do contrato.

DA CONTRATANTE: B S S

'VI —‘Relac1onar se com a CONTRATADA, exclusivaméﬁte,,porﬁmeid'de pessoa

por ela credenc1ada,
IT - Cumprlr e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato,
III - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a,,CONTRATADA apés o}

© cumprimento das formalidades legais; ! .
Iv = ‘Assegurar ‘0 livre acesso dos empregados da CONTRATADA, ~quando-

- devidamente 1dent1f1cados e unlformlzados, aos locals “em Qque devam
executar suas tarefas; : ‘

. Fornecer ‘a ' CONTRATADA, todos 0s esclare01mentos necessarlos,para:,
fvexecucao dos servicos ‘e demals 1nformagoes que. estes venham a sollc1tar'

para o desempenho dos serv1gos contratados; _
VI - Exercer a fiscalizacdo dos serv1gos por serV1dores especialmente de-

tadoras; . -
VII - Dlsponlblllzar 1nstalagoes sanltarlas,

VIII. - Destinar local para guarda dos saneantes domlssanltarlos, materi- =

ais, equlpamentos, ferramentas e utensilios; SR T " s
: ‘

CLAUSULA DEZ - DA DEFINIGEO.DE‘SANEANTES DOMISSANITARIOS

~

1

- "Por ‘definicio, trata-se dos materiais destinados' " a
higienizacéao, de51nfecgao domiciliar, em ambientes .coletivos - e/ou'

publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da. 4qua compreendendo

/

I DESINFETANTES destlnadOS\a destruir 1ndiscriminada ou seletivamente,

'mlcroorganlsmos, quando aplicados em objetos inanimados on, amblentes,' L
II. - DETERGENTES: destinados a dissolver dorduras L e hlglene- de -

recipientes e vasilhas, e a aplicacdo de uso domestlco,. .
III - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel hlglenlco e sabone
llquldo ¢ ' ‘ : S o
: , v - . B ‘
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'f)Utlllzar /produtos fabricados com ~’tensoafivos biodegradéveis,('e,
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IV - S&c equiparados  aos 'produtos domissénitérios '0S detergentes“ e

desinfetantes e respectivos congeneres, destlnados a" apllcagao em .objetos

.inanimados e .em -ambientes e. condlgées no’ concernente ao réglstro» a

1ndhstr1allza¢ao, entrega do consumo e flscallzagao. T
'V - As  empresas contratadas deverdo adotar as segulntes pratlcas de
sustentabllldade amblental na execugao ‘dos serv1gos. . ' N

)Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos

equlpamentos de limpeza, que gerem ruido no’ su func1onameﬂto, B

b)Utilizar produtos de llmpeza e conservagao de superflcles e objetos .que
obedegam as cla531f1cagoes e espec1f1cagoes determlnadas pela ANVISA,

)Utiliiar'sabéo em barra e detergéntes'em poé preferencialmente a basé de
‘coco ou isentos de fésforo e, quando 1nex1stente no mercado, exigéncia-de
comprovacdo de teor -que respelte o' limite maximo de concentragao de
fosforo, conforme Resolugao 359/2005 do CONAMA : . .

)
N \
. I

d)Nao utilizar produtos que. contenham substanc1as agre331vas a camada de-

o0zénio na atmosfera, conforme Resolugao n° 267/2000

N s

)Utlllzar produtos' concentradés, qpe utlllzam, menos’ agua. na sua

fabrlcagao e sao acond1c1onados em. embalagens menores, que utlllzam menos

" matéria- prama, . o , ‘ . ‘ S

1
e
~.

preferenc1almente, com materlas—prlmas de origem vegetal e nao poluente,
100% blodegradavels, : ) . S . ‘ v s

A}

~ . - : : : . . I

) j)Prlorlzar sempre a- utlllzagao de produtos menos agre551vos. ao~ melo‘

N

g)Utilizar esponjas‘fabri¢ada§ cém sleente afbase’de.égua{

h)Utlllzar produtos que poSsuam comerc1allzagao em refll,

]

A)Utlllzar produtos com embalagens reclclados ou rec1clavels, de papelao

ou-de plastico a base de etanol de. cana-de- agucar, garantlndo a max1ma»

proﬁegao durante o transporte e o armazenamento desses,

amblente, : , C ' S

LR

-k)Adotar ﬁedidas para évitar o desperdicioidé dgua tratada e preéervagéoi"

dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97. e da. legislacgéo
local; : : ) ' L

N ) : « RPN
. . . . P ) .7

. t

l)Realizar o recolhlmento dos residuos rec1clévels descartadosf de forma
seletlva,/bem cqmo de” pllhas e baterlas, de acordo com Q.Progpama,de
Coléta Seletiva do Tribunal; o : C e a

. »

myDeterminar ‘a destinacgéo ambiental.adequada das ‘pilhas e baperias usad
' - (
1 - ‘ o \

o
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"~ ou iﬁsérvivéié; segundo disposto na Resoluqéo CONAMA né,257,'de 30 dé,'
fjunho de 1999; ~ o . oroTELTE

, )Ev1tar em suqs at1v1dades 0 desperd1c1o e a geragao de’ re51duos sem,
) reaproveltamento, como excesso de embalagens; .
)realizar um progréma' interno dé 'treinamento‘ de seusl empregados, nos
trés prlmelros meses de execugao contratual, para: reducdo de'consdmo de ?
energia elétrica, de consumo de agua e.reducdo de produgao de re51duos N

o sélidds,‘observadas as normas amblentals v1gentes,v
p)Respeltar a cla531f1cagao dds Normas- Bra31le1ras -NBR publicadas pela El
A35001agao Bra51le1ra de- Normas Técnicas sobre‘ residuos ‘solldos, -em' R
- relacdo ao manuseio desses. - ' N S nooe ! e - A
i . T o ' ' T ' S

'CLAUSULA ONZE - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DOS CRITERIOS DE L
ATUALIZACAO MONETARIA , o : . . s . R

I - 0. valor total para a execugao deste Contrato perfaz o montante mensal = %
de RS '79.898,09 (setenta e nove mil, oitocentos e nqyenta e oito reals e
nove centavos), perfazendo ¢ total para 12 (doze)vmeses de RS 958. 777 08.°
(novecentos e.'cinquenta e 01to mil, setecentos .e setenta e sete reais e" ﬁf7
- oito centavos).

~ s . - i~
+

: §1° O pagamento . sera efetuado mensalmente através de\
ordem- bancérla em favor da Contratada, em moeda corrente nac1onal em até )
15 {(quinze) dias corridos do -més subsequente, -devendo apresentar' a o

\ respectiva Nota Fiscal devidamente discriminada e -individualizada por e

" cada posto-<de. servigo, ‘Cértiddo Negativa de Débjtos Relativos 4s

"Contribuigées  Previdenciarias e as .'de Terqeiros—CND ‘da empresa, :
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certid&o Conjunta Relativa a S
Tributos’ Federals e a Divida Ativa da Unido, GPS dos 'servig¢os, GFIP dos - i
serV1Qos, Relaqao dos Trabalhadores Constahtes, no Arqulvo SEFIP, Recibos
de Pagamentos dos Empregados;. Folha de Pagamento dos Empregados, alocados R
no serv;go referente ao més anterior ao da prestagdo dos ‘'servigos,
Relatério dos servigos e declaragdo de que.a empresa mantém escrituragao L

[/contébll em dia, Rela¢do: de Empregados, Copla dos leros de Registros de - /;sf
Empregados, Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados, A
sob Regime Temporario, se for-o caso, certiddo negativa de. débitos S
trabalhiistas (CNDT), Dbem .como  outras Certiddes que vierem .a ser ., '
obri@atérias'por lei, desde que tenham correlacjo com o objeto, devendo-

.ser apresentados todos esses. documentos dentro dos” respectlvos prazos de
valldade - . ;

. . T N
y Lo L . ;o

- §2° As pessoas jurldlcas optantes pelo Reqlme Espec1al -
de Arrecadagao de Tributos e Contribuig¢ées devidos pelas’ Mlcroempresas e .
. Empresas .de Pequeno Porte - (Simples Naclonal), deverao apresentar a cada
pagamento, Declaragdo em duas vias, 'na forma' do Anexo IV, da Instrugap

‘Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°," 1nc1so XI, kcfc artlgA

o ' - \
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. - . . * “

: '§3° 0Os pregos contratados deverao cpmpreender todas~
as despesas rélatlvas a 1mpostos, taxas,'seguros, transporte, encargos -
trabalhlstas e prev1den01arlos ‘e qualquer’ outra que incida ou venha a

) 1nc1dlr sobre o objeto da presente contratagao : : -

- \ B .
. L s4° Nenhum pagamento 'serat/efetuado "a Contxatada,

enquanto houver 'pendéncia de 1liquidacdo de -obrigacio flnancelra, em

virtude ‘de penalldade ou 1nad1mplencla contratual ‘

s
7.

§5° Nao- havera, scb ,hipétese ~alguma, pagamento
. - ,i> Co N .
.- '§6° Nos casos de eventuals atrasos: de pagamento, desde
L que. a Contratada ndo tenha concorrido de forma alguma para tanto; fica
convencionado que ‘a. taxa de compensagdo financeira devida, entre-a data
acima referida e a corréespondente ao efetivo adlmplemento da’ obrlgagao,
serd. calculada mediante a apllcagao da seguinte. formula.
C T EM=I xNxVP ' N
Onde: ‘ B C
EM = Encargos moratorlos, N ~
N = Nimero de dias entre'a data prev1sta para o pagamento e a do efetlvd
‘pagamento; St N . .
VP = Valor da parcela a ser paga. .- = o
I= indice de compensacdo financeira = 0100016438} assimrapurado:-
='§TX) I'= (6/100) I = 0,00016438 o T
365 ., 365 o L ,
TX = Percentual da taxa, anual = 6%. o ‘
~ - A compensagaov flnancelra prev1sta neste paragrafo
sera 1nclu1da em fatura/nota fiscal emltlda posterlormente a’ ocorrenc1a

\\ - Sy

i

v

B v

I - A repactuacéo, de prego- contratado respeltara o contido” nos artlgos 37
a 40 da Instrugao ‘Normativa. n.° 02/2008, com as alteragdes engendradas
pela Instrugéo Normatlva 'nﬂ° ,03/2009; ou . outra norma wque vier a
substitui-la. ' i

_II - Os precos contratados poderéo ser repactuados mediante. negociagao{

entre as partes, .observado o interregno minimo de 12 (doze) meéses, a-
“contar .da. data do orcament6 a que a proposta ‘se_ feferir,' cabendo &
Contratada-- apresentar, junto. a sollc1taqao, a devida- justlf;catlva e
demonstragao analitica da. ‘variaglo dos componentes de custo do Contrato,
de acordo com planilha de custos e formacdo de precos, acordo, convengao
ou 'dissidio cpletivo de trabalho ou eqguivalente, com a- comprovagao de
registro na Delegac1a Regional do Trabalho, entre outros, visando a
-andlise e aprovagdo do TRT da 14* Regido. =~ . - . ., = v ..
III - Para flns previstos no subltem anterlor, considera-se como data -d

\

i v

N

- '/ , . . ’ . . . ’ [}

Y . . N N . . . A \
. B . s et . - BN . N\ . R
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orgamento a que a. proposta se referlr, a datardo inicio da vigéncia' do

acordo, ‘convengdo ou dlSSlle coletivo de trabalho ou equ1valente,_que
{

'estipular o salaripo vigente a épqca da apresentagdo da proposta. -

IV - Ocorrendo a pnlmelrg‘repactuagao, as subsequentes sdé poderdo ocorrer

‘obedecendo o prazo minimo de 12 “(doze) meses, a contar do inicio_ dos

efeitos ‘da-altima repactuagao.
*V .- Por ocasido: da. repactuagdo, poderao ser., 'contemplados todos os

componentes de custo do ‘Contrato que tenham sofrido variacédo, desde que

" .haja uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

VI- N3o € admitida a "inclusdo, ‘por ocasido da repactuagdo, de qualquer

“ditem de gusto ndo prev1sto nos componentes apresentados originariamente,.

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca ad 1nstrumento legal,.

[

- exclusivamente em\banco pﬁblido oficial (Anexo I).

‘sentenga normatlva, acordo coletlvo ou convengdo cqoletiva.
VII <~ As gepactuagoes serao precedldas de sollc1tagao da. Contratada,
acompanhada de . demonstragdo ‘analitica daalteracao dos custos, por meio -

de apresentagao da planilha de Custos e formacdo de precos ou do. nove
acordo, convengdo ou dissidio- coletivo que fundamenta' a repactuagéo,

+conforme for a variagdo.de custos objeto da repactuacdo,. em até. 30 dias
-da ocorrenc1a do fato ensejador da varlagao dos componentes. . S
VIII - A inércia da Contratada implicard’ a perda dos valores retroatlvos?
a.que faria jus, .no’ caso. de inobservancia *do prazo previsto no paragrafo;

anterior. ~ )
IX.- A de01sao sobre o pedldo de. repactuacao deve ser felta no prazo
maximo de sessenta dias, .contados a partir da sollc1ta¢ao e da entxega
dos comprovantes de variagdo dos custos - .

- duando a contratagao envolver mais de uma categorla prof1351onal com

‘”datas dlferencladas, a repactuagao devera ser dividida em tantos\quantos
forem os . acprdos; dissidios ou. convencgdes coletlvas das ' categorias.

envolvidas na contratagdo. -
CLAUSULA TR‘EZE DOS ENCARGOS TRABALHISTAS L o N B

- Ve
v

I - Os encargos sociais trabalhlstas relatlvos ‘a0 13° salérlo, férlas e
kabono de férias, impacto sobre ferlas e. 13° salarlo e multa do FGTS serdo

contlngencmados pelos percentuais constantes da - proposta da: Contratada,
incidentes. sobre a remuneragdo mensal dos- empregados alocados nos postos
de ' trabalho, . glosados do ‘valor . mensal do- CQntrato'»e deposltados

. §1° Os dep051tos de -que trata o caput dessa clausula‘*
devem . ser efetivados em conta corrente  vinculada - bloqueada para .
mov1mentagao .- aberta em nome da Contratada,‘ unlcamente para ‘essa .
flnalldade e com mov1mentagao somente por .ordem deste Reglonal (Anexo:

II)

. §2° As parcelas contlngen01adas serdo llberadas ao longo*
. da execugao do Contrato, a medida em que 0s eventos ocorrerem.

"

‘_§3? A parcela correspondente ao Av1so Prev1o Trabalha\

)

~
.

“
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'

sera llberada no termlno ‘do Contrato juntamente com o saldo ex1stente na
conta v1nculada \'\' : :

.

CLAUSULA,QUATbRZE - DA‘VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO *

.I- O presente. Contrato’ tera vigéhcia por um pefiodo de 12 (ddzé) meséé,

contados a partic/ de - 10.09.2012, podendo - ser prorrodgado por- 1guals e

sucessivos periodos, até o limite de 60. (sessenta) meses, conforme inciso . .- -

IT do art. 57 da Lei,n°t 8.666/93.

s l° O prazo para inicio da prestagao dos serv1¢os é . a

partlr da assinatura deste Contrato
, ‘ : .

. : § 2° A Contratad@ prestara oS serv1gos, objeto deste
Contrato, bem _como procedera sua execugdo, de ,acordo com o presente
1nstrumento, com o Termo de Referenc1a, Edltal de Pregao Eletronlco, e
‘ainda ‘em conformidade com CE termos da Lel 'n.°.8.666/93 e alteracgdes,

como tambem da sua proposta

CLAUSULA QUINZE ~ DA DOTACAO ORGAMENTARIA | o \
' ) . ) \

I - BAs despesas com o pagamento do .referido- ob]eto estédo prev1stas no
_Programa‘’ de Trabalho =~ 02.061. 0571 4256.0001- Aprec1a¢ao de. Causas.
Trabalhistas - Natureza da Despesa 3390.37, Locacdo -de Mio-de- ..
Obra(Limpeza e Conservagdo). Empenho ‘n° 2012NE001257, emitida em
03.09.2012. AN ‘ ’ = S

/

nCLAUSULAADEZESSEISA— DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS . e

-

IT - A empresa vencedora do certame iniciara a prestagao dos ser#igbs

apoés a a531natura do contrato, perdurando ate o.prazo. final da v1genc1a

contra;ual ’ , l - , e,

~ . . . l

CLAUSULA DEZESSETE - DA GARANTIA CONTRATUAL = - T

I~ Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprlmento das obrlgagées, a

- Contratada devera optar, como condlgao para assinatura do Contrato; ho
'montante de RS 28.763,31 (vinte e 01to mil, setecentos e sessenta e trés

- reais, trinta e um centavos) equlvalente a 3% (trés por cento) do valor '

total do Contrato, atualizavel nas mesmas condlgoes daqueles, por uma das
" segulntes modalidades:. caugdo ‘em dlnhelro ou titulos da lelda publlca,
Seguro garantla ou- flanga bancarla . : S e

.

§ 1° Se o, valor da garantla for utlllzado em pagamento-
de qualquer obrlgagao, .a -Contratada obriga-se a fazer. a respectiva

reposicdo no prazo de 03 (trés) -dias uteis, contados da data em que for

notificada para tanto\pela Admlnlstragao do, Contratante, medlante of1c1o

entregue, contra recibo.i 2 7
S § '2° A garantia 'seéra liberada ,apés a execugao d
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_ ;Contrato, ‘desde ' ‘que éumpridds estejam todos osj'termOs, clidusulas e
.condlgées contratados.‘, - : ' S R
' § 3° A perda da garantia por inadimplemento das
obrlgagoes contratuals far-se-a de pleno dlrelto,‘1ndependentemente de
qualquer procedlmento judlClal ou extrajudlclal e sem prejulzo das -demais

sangoes prev1stas no contrato. -
‘ .§ 4° Caso ' a modalldade escolhlda sega a de Seguro,;na
hlpotese de prorrogagao -da - vigéncia do contratg, necessario _tambeni a
dilagdo . de sua garantia. Em ‘um - eventual acréscimo contratual,
" indispensavel promover o) reforgo ‘de sua garantla, na prbporgéo-do;valdr
acrescido. \ : _ » S L .

+

N

)

CLAUSULA‘_ DEZOITO ~ DAS «SANQOES ADMINISTRATIVAS T

' - : ST A contratada estara sujelta, conforme o Caso,‘pela

‘1nexecugao total ‘ou parc1al do contrato, as segulntea sangoes, garantida -

a .ampla e prev1a defesa°

¥

v . . a) multa de mora, no percentual de 0,5%" (cinco
décimo§ por cento) SObre o valor da parcela em atraso, Timitada a 30

(trinta) dias;

b) adverténcia;

’ - , : . N N N v

c) multa compensatéria, de 10% (dez«por cén;O)”sob;e.O'

valor anual da contratagao, )

d){suspensao temporarla para part1c1par em 11c1tagao

e 1mped1mento de contratar com a Admlnlstragao pelo prazo de até 2 (dois)
anos;. . - S - (S

‘ e) declaragao de - 1n1done1dade para- llCltar .ou

;contratar com . a Admlnlstragao Publlca énquanto perdurarenl 0s motivos’

determinantes da punlgao ou até que seja promovida a . reabllltagao perante ]

‘a proprla autorldade que apllcou a penalldade,
II As sangoes de adverten01a, suspensao temporarla
‘e declaragao de inidoneidade poderao ser- apllcadas juntamente com as

multas, conforme: O caso; - : . ‘ , : ) _ Co

N . -
. - L

i

\

‘dias -serd considerado inexecucdo total  ou- parcial, confbrme ‘0 _caso,

‘\sujentando o infrator a cobranca de multas moratéria e compensatorla, bem

como a apllcagao das demals sangdes e rescisdo .do cont;ato, .o
N _ - . ~ -

IV - Na apllcagao de penalldades ou ‘na re301sao
contratual sera observado o dlrelto a4 ampla defesa e ao contradltdrlp,

i

d © V - A multa de mora sera
contratado vier a receber do Tribunal;

~ ,

N
~
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v i

IIT - O atraso 1n}ust1flcado e superlor a 30 (trinta)

N

scontada\dos pagamentos que

I

T




'PODER  JUDICIARIO
\ JUSTICA DO TRABALHO - ,

TRIBUNAL "REGIONAL 'DO TRABALHO DA 142 REGIAO AR — ’
. PROCESSO N. 0000926-49.2012.5.14.0000 - oo

;o

vVl - Se o contratado ndo.\possuir créditos a receber do -
'Tribunél . sera solicitado o pagamento de multa por via admlnlstratlva e,
. caso nao ocorra, judlclalmente )

CLAUSULA DEZENOVE - DA RESCISAO - ° . N -
I - Independentemente de . notificagbes ou ~interpelacdes
]udlClalS ou extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato
as 51tuagoes previstas nos artigos 77 e.78, na’forma do/artigo 79.da Lei,
n° 8. 666/93 T ) ‘ . ro : : : ‘
~ IT -0 preéénte Contrato podera ser rescindidé, fambém, pér
‘conveniéncia administrativa, ~a Juizo do Contratante, sem que caiba a
Contratada qualquer agéb ouﬁinterpeiagéo;judicial; , A A
I1T = No caso de resclsao do Contrato, o;:Contratante,.fiEa
obrigado a comunicar tal deciséo a Contratada, por escrito, no minimo com
30 (trlnta) dias-de antecedenc1a, X . Tos ’ ’
v "Na . ocorrencla da- re301sao prevista .no "caput" = desta
clausula, nenhum dnus recairé sobre -0 Contratante em v1rtude desta.
deciséo, ressalVado o) dlsposto no, § 2° do artigo 79 da Lei n .8.666/93 e
alteracdes. ' ’ -

-

. #
y . ! .- .t

CLAUSULA VINTE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE.NO CASO DE REsCIsAo"

I - Na hlpotese ‘de’ rescisdo administrativa . presente\
Contrato, a Contratada reconhece,. de’ logo, o-direito do Cbntratante de}
adotar, - no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n°.
8.666/93. ‘ ' ' . :

4o . . - . ]
>

CLAUSULA VINTE E ‘UM - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DQ CONTRATO E OS"

- CASOS OMISSOS

o
\

I - Ospresente Contratd fundamenta-se:
. . , N C . . '

II - - nos termos do  Pregédf‘Eletrénica' n°"41/2012 ‘qué,
“Simultaneamente: R ~ K ’ e 'f R 3 ’_ C
“III - constanm-de Processo Administrativo TRT ADM IN° 00926-"
' - ' . ' - N / i i h L.

- 49, 2012 5.14.0000; .

Iv .- naqullo que nao contrarle .0 1nteresse publlco,.!.‘nl
- ; V--nas demals determlnagoes da Lei 8.666/93, Léi N° i0. 520/02
. Lei 8.078/90 Lei +9.032/95, Decreto 5.450/05, Decreto _N°, 2.271/97;
Decreto_6;204/07j ' - . : . » e

-
-~
. [ -
Ve

, o ’ . : ] X . L . N ) . - :
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PODER JUDICIARIO . _ \ L
. . JUSTIGA DO TRABALHO 1
L © TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGTAO
- ' PROCESSQ N:° 0000926-49.2012.5.14.0000

. vl - nQS'precéitos do Direito Publico;

f L N

VII - supletlvamente, nos pr1nc1plos da Teoria Geral dos

Contratos e nas dlsp051goes do Direito Prlvado
; . ' '
_ VII - Os casos omissos e qualsquer ajustes que se flzerem
_ necessirios, em decorrenc1a deste - Contrato, serdao acordados entre as

‘partes,‘lavrando -se, ha ocasiéo, Termo - AdlthO v ,

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA PUBLICAGAO -

I - Nos. termos .do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°.

8.666/93,  a Admlnlstragao providenciara a-: publlcagao ‘do  extrato 'do;

presente 1nstrumento até- o guinto. dla itil do més subsequente ao de sua
assinatura; para ‘ocorrer no prazo de vinte dlas daquela data, correndo as
despesas por conta do. Contratante ' :

- ,
- v

CLAUSULA VINTE E_TRES - DAS ALTERAQOES o

b .-I Este instrumento podera ser alterado na ocorrenc1a de

'qualsquer fatos estlpulados no artlgo 65 .da Lei n° 8 666/93 devidamente
comprovados, B : . ‘ . - T -
t II- —%‘A ,éontratada fica obfigada a vacéitar, nas  mesmas’

© condic¢des contratuais, os -acréscimos ‘e supressdes .que se - fizerem
- necessarios, até o limite legal prev1sto, calculado - sobre o valor
<a1n1C1al atuallzado do contrato ‘ R '

)

: III - Nenhum acresc1mo ou supressdo podera exceder ) llmlte
estabeled1do nesta condicdo, salvo as supressdes resultantes de. acordo
‘»gelebradq>antre as partes. L . C , C ) .

'a.CLAUSﬁLAaViNTE E QUATRO - DO AGOMPANHAMENTO’E DA FISCALIZAGAO

; i[e Na forma do gque dlspoe o artlgo 67 da -Lei n° 8. 666/93 o'
’ »acompanhamento e- flscallzagao ‘da execucgdo dos servigos serdo efetuados

pela ' Diretoria de Serv1qos Infra Estrutura, Loglstlca"e Seguranga,

-

precisamente pela Ségao de Zeladoria (serv;dora Sra. Cibele: Penha Ricci:

da Silva), com autorldade para exercer €m nome" do TRT 142 Reglao toda e

‘qualquer’ agao de orientacdo geral, com vistas ao seu integral cumprlmento
. e’ atendimento. \das nece551dades‘ dos servigos, conforme preceitua. &
Portaria n° ‘572/2008. . R G Ty

"CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

.
i




. ' ' PODER JUDICIARIO - ) . .
“ ‘ ’ ' JUSTICA DO TPRABALHO - ‘ o -
, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO oy
PROCESSO N. 0000926-49.2012.5.14.0000
\

. . . As partes contratantes elegem o FOTo da Justiga . Federal . 1&.
"Instancia - Secgdo - Jud1c1ar1a em, Rondénia como unico ‘competente para
dirimir as questoes que porventura surgirem na execbgao .do” presente
1nstrumento, com renuncia expressa por qualquer outro. co -

N E, por ‘estarem asslm, justas e contratadas, a551nam este
1nstrumento em duas vias' de 1gual teor e forma, para um s6 efelto, na
presenga de duas testemunhas, . fim de que produza seus: efeltos legals

SV S Porto Velho/RO G€ de/.\mﬂww de 2012. o
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-~ . 10*RECIA® B
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
*' . SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

i .
EXTRATO DE CONTRATO

. Processo n.* 1682/2012. Contrato n* 127/2012, Conwratantes: TRT da’
.10.* Regiio e F e Reis Méveis- Comércio e Servigos Ltda -EPP.
de &mpr fizad: 30 de servigos -

Objeto: ¢
de d

presa especializada 1 pry

45/2012. Vigdncia: 90 dias ap6s o .
11/09/2012. Valor: RS 3.659.95. Cabertuta Greamentdria: Elemento de
Despesa 3.3.90.39.74 vinculado 4 Atvidade 02.061.0571.4256.0001.

- Nota de Empenho: 2012NE001662, de 29/08/2012. Pels TRT da 102
Ad,

Regido - Silvio Marcis Ant -8 de Pela
Contratada - Manoe] Antunes dos Reis - Representante Legal.

AVISO DE LICITAGAO ..
PREGAO N* 58/2012 : UASG 080016

v

N* Processo: 0698/2012 . Objeto: Preghio. Elerénico - Sistema de
registro de precos visando 2 contratagio de empresa para prestar
servicos envolvendo a realizacao. de gindstica laboral, massagem ex-

: 552 e avallagio periédica das condicdes ergonémicas de postos de.
m‘; de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Tra-

- 10° Regiao! Total" de Itens Licitados: 00002 . Edital:

bathq 0
" 12/09/2012 de 10400 as 17h00 . Endereco: Sas Quadra 01 Bloco d

Praga Dos Tribunais Superiores Asa-Sul - BRASILIA - DF . Entrega
das Propostas: a partir de 12/09/2012 As 10h00 ‘no ‘site WWW.com-
prasnet.gov.bt. . Abertura das Propostas: 25/08/2012 as 14h00 site
WWW.comprasnet.gov.br. R

" ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe dn\Nﬂcleo de Licita¢bes =~

" (SIDEC - 11/09/2012) 080016-00001,2012NE000012

1°REGIAO .
DIRETORIA-GERAL -

AVISQ DE LICITACAC ; .
PREGAO N* 51/2012 - UASG 080002 . . ,

N* Processo: MA-f255/2012 . Objeto: Preggo Eletronica. - Aquisigao

de 2 (doid) piilpitos em acrilico para serem uttlizados no Férum
- Trabalhista de Manaus & no Centro-de Meméria deste Tribunal, con- -

forme Termo de Referéncia auexo zo Edital. Total de Itets Licitados;,
00001 . Edital: 12/09/2012 de 08h00 as 14000 . Endereco: Av.tefé,

"~ 908 Praca 14 de Janeiro - MANAUS,- AM . Entrega das Propostas:

a partir de’ 12/08/2012 as 08h00 no ‘site Wwww.comprasnet-gav.br. .

Abertura das Propostas: 25/09/2012 2s 10h00 site www.compras-
net.gov.br. : . :

.

JOAO RICARDO RODRIGUES NEVES
. . 'Pregoeiro - -

(SIDEC - 11/09/2012) 080002-00011-2012NE000029,
', ( - "

RESULTADO DE JULGAMENTO
- . PREGAO N* a4/2012  *
Empresa. Vericedora: DG10 DATA GLOBAL TECNOLOGIA E IN-
FORMAGOES LTDA, CNPJ n. 00.658.293/0001-07, no valor total de
R$ 21.129,00. S ’ .

J0AC RICARbO RODRIGUES NEVES
e Pregoeicc

SIDEC - 11/09/2012) 080002-00011-2012NE00029
C 12* REGIAO .- )
EXTRATOS DE CONTRATOS - -

-

Processo: CSL 9187/2012. Partes: Telbunal Regional dor Trabalho da

12* Regido ¢ Caixa Econdmica Federal. Objeto: Sublocagio de parte
do imbvel, equivalente 4 uma drea de 21,00m2, para funcionamento

de um Posto de Atendimento Bapcirio-PAB. Vigéncia: Terd duracio '

vinculada 2 vigéncia do contrato de locagio CL 002/05, firmado em

28-03-2005. Data da assinatura: 06-99-2012. Pelo Tribunal: Garibaldi '

Tadeu Pefejra Ferreira, D ; do. Trabatho- Vice-Presid
no_exercicio da Presidépeia. Pela Caixa Econémica Federal: Gelson
José Dallacost. ~. .

Processo: CéL 9199/2012. Partes: Tribunal R_egiohal\do' Trabalho da .

12 Regilp e Caixa Econbmica Federa). Objeto: Sublocacio de parte

do imavel. equivalente a iuma 4rea de. 48,20m2. para funcionamento .
.de'um Posto de’Atendimento Bancario-PAB. Vigéncia: Ters duracho

-vinculada & vigéncia do contrato de locagao CL 012/95, firmado em
1°-03-1997. Data da assinatura: 06-09-2012. Pelo Tribunal: Garibaldi
Tadeu Perelra Ferretra, D bargador do Trabalho- Vice-Presidi

e’ 'Y e a e k) o :
tacdo: Lei B.666/93. Amparo: Pregio Eletrbnico n®
£ defmitive, Assi .

\
"-Processo ‘TRT n° 17.489/2012. Contratante: TRT 13* Regido

Progral
. de Bolsa Estagip deste Tribunal. Vigéncia: 29/9/12 a 28/9/13. As-

Processo: PRE 6135/2012. Partes: Tribusial Regional do Trabalho da

, 12 Regido'e Aceco T1 Lida: Objeto: manutencio preventiva e cor-
. retiva para a Gem.a sala-cofre.

e que p
Vigéncia: 12 meses-a partic de 1°-08-2012, podendo ser d

I REGIAO -~ . .
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE UE LICITACAO

conforme art. 57, I da Lei 8.686/93. Programa de Trabalho:
02.061.0571.4256.0001 - Apreciacio de Causas na Justica do Tra-
balho, Natureza da Despesa: 3390.39 --Outros Servigos de Terceiros
- PJ. Préco: RS 16.000.00 mensais. Data da assinatura: 31-08-2012.
Pelo TRT: Garibaldi Tadeu-Pereira Ferreira, Desémbargador do Tra-
batho-Vice-Presid no’ da Presider

Jodo Lucio dos Reis Filho, Diretor Conierctal.

I3REGIA0. _
" EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

. ’Con;
tratada: ESAFI - Escola de Administrago e Treinamenta Ltda. Ob-
Jeto: C de empresa para real do’ Curso "Previdéncia
-Social dos Servidores Publicos: Aposentadorias e Pensdes”, com car-

* ga hordria de 25 (vinte e cinco) horas/aula, destinado a 25 {vinte e

cinco) servidores. do TRT. a sér realizadp nesta'cidade de Jozo Pes-’
s0a/PB. Valor total: R$ 15.796.66 {quinzé mil, setecentos ¢ noventa e

Pela C da:

seis'reais e sessenta e seis centavos). Fundamentagiio; art. 25, II, o/c .

o art. 13, VI da Lei 8.666/93. Declaracio de Inexigibilidade: em
06/09/2012, por. Glauco da Silva Campos, Ordenador de D .
Ratificagdo: em 10/09/2012, por Paulo Maia Fitho, Desembargador.
Pregidente. - ¢ - . -

: 14* REGIAO
. SECRETARIAS -
- EXTRATQ DE COP.JTRATO N* 16/2612
PROCESSO 'N* 0000926-49.2012:5.14.0000, Contratante: TRT-14*

* Protocolo: 5495/2012, O{Sjem: dap‘esa com a inscri¢io de 1 (um)

servidor deste TRT para participar do Curso Linux Esséntials, na
_cidade de Sio Paulo/SP. no perfodo de 10/9 a 18/9/2012. no valor
total de R$ 780,00 (setecentos'e oitenta'reais). Contrataste: TRT 16*
- Regida. C da: 4 Lindx S e Com. de Progr Lida .
Fundamentacdo Legal: art.25, II, clc art.13, VI ambés da Lei
8.686/93. Reconhecimento da Inexigibilidade: Em §/9/2012, por Jiilio
Cesar Guimardes, Diretor Geral. Ratificacao: Ent 10/9/2012, por Tlka
Esdra Silva Arasjo, Desembargallors Presidente, . L

18* REGIAO -
, DIR/E’IDRIA—‘GERAL'

AVISO DE 1;£cl's-mo DE PRECOS

- O Tribunal Regional do'Tra’;alho da 18" Regi%o torna pi-
“blica Ata de Registro de Précos ref a0 Pregio Eledaico n*
011/2012, PA n* 3152/2011, para registrar 03 pregos para evential
aquisicdo de material de expediente grafico. Vigéncia: 01 (um) ano a
contar da data desta publicagio. Cujo o item 'fora adjudicado da
seguinte forma: -~ ’ : -
Empresa, item, quantidade e valor urititte: - .
GRAFICA E EDITORA GRAFICA SETE-LTDA. CNPJ:

-, 7 11.329.321/6001-50; 08, Castdo de auivagio de.rétulo, material papel °

sulfite tamanho- A4, 210X297mm. 75m?, sem. timbre, com micros-

. serrilhas a 2,00cm da borda inferior; cor azul claro, pacote de 1x100 . -

.unidades; 60 unid.;, RS. 5.89; ‘14 - Cartaa de autuagio de rétulo, .
material papel Yulfite tathanho Ad, 210X297mm. 75 g/m?, sem tim-
bre, cbin microsserrilhas a 2,00¢m da borda’ inferior, cor rosa, pacote
de 1x100 unk’ades: 150unid; R$5,00; 18- Cartio de autuacho' de
r6tulo,. matertal papel suifite tamanho A4, 210X297mm, 75GM2, senv

REGIAQ. Contratada: PLANACOM INDUSTRIA, ‘COMERCIO., ' timbre, com microsserrilhas a 2,00cm da borda inferlor. cor violeta®

SERVICOS E LIMPEZA. Objeto: contratagio de empresa especia-

lizada no rama de limpeza e conservagio, com foenecimento de mio- .

de-obra, materiais e prod £ 3 [

nas dreas internas e externas, no edificio sede deste Tribunal; Férum
Trabalhista de Porto Velho; edificio sede da 6% 7* e 8' Varas Tra-
balhistas. de Porto Velho, Gréfica/Ejud-Ceniro de Treinamento; De-
pésito de Materiat e Patriménio/Judiclal e Arquivo, todos em Porto
Velho/RO. Vigéncia: 12 meses, contados a partic de 10/9/
sinado: “6/8/12. Dotagao Orgamentaria: Programa’ de Trabalho
02.061.05714256.0001, Natyreza da Despesa 3390.37, Empenho n.
2012NE0D1257, perfazendo o valor total para 12 meses de RS
938.777,08. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-
Geral das Secretarias 8o TRT-14" Regizo, e de outro, Sr. Pedro Bispo

Sales. . .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO -

ESPECIE: 3* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 26/2010 PRO-
CESSO N* 0002845-44.2010.5.14.0000. Contratante: TRT-14* RE-
‘GIAQ. Contratada: INSTITUTO EUVALDO LODYNUCLEO RE-
GIONAL DE RONDONIA-IEL/RO. Objeto: prorrogagio da vigéncia
e a dotagdo ia com'o “de p cao dos servigos de
selecao, e dmini; do ma

sinado: 30/8/12. Dotagdo Orgamentdria: Programa de Trabatho
02.061.0571.4256.0001, Naturezada Despesa 3390.39.25, mantendo
a taxa administrativa mensal, paga pelo contratante ¥ contratada no
valor de RS 49,50, por estagidrio admiudo, num total de 63. As-
sintires: Raimundo Jasé Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Se-

12. As- -

cote de 1x100 unidades; 30unid; R$9,98. . »
ERFIL - GRAFICA E: EDITORA LTDA: CNPJ:
00.212.655/0001-23; 25-Envelope branco TRT Oficlo, material papel
branco, 75 g/m?, tamapho 229x114mm, impressao em OFF-SET, uma
cor, frente, acondicionados e subdivididos em pacotes-de 50 unidades;
45.000 unid.. R$0,06. ' ) LA
.. ENVELOPRINT IND{JSTRIA :DE ENVELOPES LTDA;
CNPJ: 01.887.292/0001-99; 28 - Envelope pardo TRT. tipo saco,
maerial papel Kraft ouro, ‘90 g/m?, tamanho 200x280mm, impressio
em OFF-SET, uma cor, frente, acondicionados e subdivididos em
pacates de 50 unidades; 23.000 unid.; R$0,15; 29- Envelope pardo
TRT, tipo 'saco,” material papel’ Kraft owro, 90 g/m% tamanho
“370x285mm, -imjrésséo em QFF-SET, uma cor. frente, acondicio-
nados e subdivididos em pacotes de .50 unidades; 28.000 unid.; .
R$0.24. o o - .

escuro,

A especificacio pleta do abjeto no
do. referido pregso disponibilizadowno site www.it18 Jus.br.

ALVARO CELSG BONFIM RESENDE
R - " Diretor-Geral
P - .'
T DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
" EXTRATO DE CESSX0 DE USO ‘_
PROCESSO: TRI/18* PA-n* 0868/12" TERMO DE ‘CESSAG- DE
USO N*: 002/2012. CESSIONARIA: ASSOCIAGAO DOS SERVI.

DORES DA JUSTICA TRABALHISTA DO ESTADD DE GOIAS -
ASJUSTEGO. OBJETO:, Céssao de uso de espago- fisico, a titulo

edital -

cretarias do TRT-14* Regido, e de outro, Sr. Estécio Trajano Bor- ‘}mo e em cardler precirio, & Asjustego. nas dependéncias do

ges. .
15* REGIAO _
7 DIRETORIA-GERAL ;| -
SERVICO DE CONTRATOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

» Processo de Compra CP0262/2012. Locatario: TRT. Locadores:. Jodo

Claudio Bigatfo e. sua esposa Creube Felix de Mendonga Bigatdo.

Objeto: Despesa referente 2 locagao do imbvel 82 Avenida Sao Jozo,

52, Centro, destinado a abrigar a Vara do Trabalho de José Bonifacio.

Valor mensal: R$ 20.000,00. Fundamento: Lel. 8.666/93, art. 24, X.

LO: 12,595/12. Classificagio: 02.061.0571.4256.0001.3390.36.15. Vi-
d Reconh

Trabalhista de Goisnia. PRECO MENSAL - RS 1.150,00,

mais o percentual de 0.09263% dos valores pagos comi. as” despeba’s

) com os servigos de limpeza, vigilincia, copeiragem, seguro e energia

elétrica’ inerentes ao edificic Que abriga o referido Férum, VIGEN-

CIA: Sessenta meses a partir da data de assinatura. FUNDAMENTO

‘LEGAL: Lei n* 8.666/93. Resolucao n* 87/11 do CSJT e Portariss

TRT18* GP/DG 76/12 e 82/12. DATA "DE ASSINATURA:

28/08/2012. : . i :

19* REGIAO. L :

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: '85.,198/2010: "iis’pééie: 3 tenﬁq aditive a0 c;dvéﬂo para
" consignacio em folha de p  di “rel a.em-
e fi

tabrad

géncia: -5 anos a. contar.da assi o cont , -
to/Ratificagao: Flévio Raberto Opuscilo Cabral e Evandro Lutz Mi-
. chelen,"em 31/08/2012. :

EXTRATO DE RESCISAG' CONTRATUAL

Processa n* 244-35.2011.5.15.0895 PA. Contrato n® 60/2011. Partes:
TRT e Relzinho Vefculos e Equipamentos Lida.-EPP. Objeto: res¢isio

do contrato, a partir de 10/09/2012; com fulcro no art. 78,

nd exercicio dp Presidéncia. Pgla?Caixa Econdmica Federal: Gelson -

XIL, 'da Lei n* 8.666/93. Assina: Evandre Luiz Michelon. Data:

e ¥ Y d
éntre b TRT 19° Regido, CNPJ:

' 357343 18/0001-80, e  BANCO CRUZEIRO DO SULS.A; CNPJ:

62.136.254/0001-99: Objeto do Aditivo: Prorrogar o presente ajuste
por” mais 12 meses; com inicio' a partir do “dia 07/10/2012 até
06/10/2013; -Continuam em vigor togdas as demais cldusulas e con-
dicbes anteriormente pactuadas; Base Legal: Le1'8.666/93, 8.122/90 e
8.078/30 e demais legislacdes aplicaveis 3 espécie; Assinitura:
17/08/2012; Signatarios: Des. Severino Redrigues 'des Santos, Pre-
" sidente do TRT 19" Regido, pelo Contratante, e os Srs. Fibio: Men-
tone e Celso Antunes da Costa; pela Coritratada; Publicaio no DOU:"

*José. Dallacost. - - 10/09/12. . 12/08/202. ’ o
Este docimento pode ser verificado no end 1 , http:hwww.in oo ':' iicidade bl . . - D digital fe MP n*2.200-2 de 24/08/2001, §ue -institui a
pelo codigy (l)032012091200]46 o : Infraestrufura. de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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