PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

CONTRATO N°18/12 QUE CELEBRAM ENTRE
SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE
OUTRO, A EMPRESA UNIAO ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1423 REGIAO,
com sede na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto
Velho-RO, inscritc no CNPJ-MF sob o n° 03.326.815/0001-53, daqui
em diante denominado CONTRATANTE, representado por seu Diretor-
Geral e Ordenador de Despesas, Senhor RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA
COSTA, competéncia delegada pela Portaria GP N°003/2011, datada
de 06/01/2011, portador do CPF N° 052.889.242-87, ou quem estiver
ocupando o referido cargo, e de outro lado a empresa UNIAO
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
11.699.013/0001-17, com sede a Av. Getulio Vargas, n° 1728,
bairro: Nossa Senhora das Gracas, CEP: 76.804-114, Porto
Velho/RO, fone (69)3221 1220/ (69) 8473-1049, email:
uniaoasse@gmail.com/elaineaguilar.unido@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr.ELIELTON DIAS SANTANA, portador(a) do CRC-RO
n® 007911/P-3 e inscrito no CPF sob n® 819.909.012-04, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento,
nos autos do Processo TRT ADM N° 0000606-96.2012.5.14.0000, em
conformidade com a Lei n® 8.666/93 e alteracdes e Edital de
Pregdo Eletrdénico n® 042/12, por meio das cléausulas e condicdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada no ramoc de
prestacdo de servigos de copeiragem, incluindo o fornecimento de

materiais e equipamentos necessdrios, nas dependéncias do Férum
Trabalhista de Porto Velho, no edificio onde funcionam a 62, 72 e
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8% Varas Trabalhistas, e no prédio onde funciona o Depdsito de
Material e Patriménio/Judicial e Arquivo/DSMP, todos em Porto
Velho/RO, de acordo com as especificacdes, rotinas de servicos,
planilhas estimativas de pregos e demais especificac¢des técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo do presente Contrato seréa
de forma indireta por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

I - O servigo de copeiragem abrange as seguintes
atividades:

a) Preparar café, chad e leite observando as
normas de higiene pesscal e de servigo;

b) Lavar os utensilios da copa, bem como
equipamentos (mdquinas de café, geladeiras,frigobar, dentre

outros existentes), de todos os andares do Férum Trabalhista
PVH/RO e edificio das 6%, 7% e 82VTs, Depdsito de Material e
Patriménio/Judicial e Arquivo assim como a higienizacdo dos
ambientes, apds os atendimentos;

c) Montar, decorar, desmontar e higienizar
carrinhos, mesas e bandejas, recolher e distribuir diariamente as
garrafas de café em todos os setores dos andares do Fdérum
Trabalhista PVH/RO e edificio onde funcionam a 62, 72 e 823VTs e
demais setores;

d) Agir com cortesia, educacdo e urbanidade;

e) Ser assiduo e pontual, apresentar-se
devidamente uniformizado, com sapatos engraxados e limpos,
barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /presos (mulheres),

unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a manipulacdoc de
alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno
pessoal, como anéis, aliancas, reldgios, brincos e colares;

f) N&ac manipular telefone celular, fumar, falar
desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir,
comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam
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contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades;

g) Observar rigorosamente as normas e
procedimentos de Boas Prdticas para servicos de alimentacdo;

h) Prestar servigos por ocasido de realizacdo de
eventos, sessdes, ceriménias, conferéncias, semindrios,
recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 14°® Regido, quando solicitados;

i)Comunicar de imediato, qualquer dificuldade,
defeito no equipamento ou outro fato gque venha interferir na boa
e perfeita execucgdo dos servicos;

3) cumprir a escala de servico, observando
rigorosamente os horarics de entrada e saida;

k) Comunicar com antecedéncia a falta de gqualquer
material necessdrio ao cumprimento da execucdo dos servigos, que
ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA, tal como: bandejas,
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, Jjarras
para agua, colheres, acucareiros e outros;

1) Manter-se nos postos de trabalho, nado devendo
afastar-se de suas atividades principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

m) Auxiliar por ocasido da realizacdo de eventos,
na confecgdo de café, de cha, de leite e na montagem de bandejas
e mesas;

n) Cumprir as normas e orientag¢des de disciplina
do CONTRATANTE;

o) Executar outras atividades correlatas a
funcao;

p) Comunicar qualquer acontecimento entendido
irregular no servicgo.

IT - Do horario do funcionamento dos postos de
trabalho:

a) Cada posto de trabalho deveré ter
funcionamento de 40 (quarenta)horas semanais, de segunda a sexta-
feira, ficando a critério do CONTRATANTE a definicdo do horéario

de funcionamento destes;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

4
b) Nos casos de execucdo dos servicgos fora das

dependéncias do Tribunal, a CONTRATADA seré comunicada
oficialmente pela Fiscalizagdo do contrato, com pelo menos 48h de
antecedéncia;

c) A Fiscalizagdo poderd efetuar a redistribuicéao
dos postos de trabalho ou ainda alteracdo do horario do
funcionamento desses, de acordo com o interesse da Administracéao,
obedecido o limite constante no item II.a desta Clausula;

d) Nos casos previstos no item anterior, em que
haja alteragdo dos hordrios de funcionamento dos postos, a
Fiscalizacdo oficializard a CONTRATADA com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito)horas, a qual terd o prazo de 2(dois) dias
corridos para promover oS acertos necessarios;

e) Excepcionalmente, podera haver realizacdo de
servigo nos fins-de-semana,feriados ou fora do horario de
expediente, hipdtese em que o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA
para que promova a redistribuigdo provisédria do funcionamento dos
postos de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados.

III - Dos uniformes dos empregados:

A Contratada devera fornecer gratuitamente a
mdo-de-obra colocada a disposicdo do Tribunal Regional do
Trabalho 14® Regido, uniformes e seus complementos, conforme a
segulir, vedada a distribuic&o de uniformes usados e deverdo ser
constituidos das seguintes pegas para cada servente:

a) Calca ou saia social confeccionada em tecido
Oxford, na cor preta;

b) Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor
preta, com viés e botdes;

c) Camisa feminina confeccionada em tecido 100%
algoddao, na cor branca, manga curta;

d) Par de sapatos tipo social, na cor preta,
100% em couro, napa ou pelica, bico arredondado, solado
antiderrapante de PU com absorcdo DE impacto nas articulacdes ou
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borracha anti-stress, forro em couro para absorcd3o natural da

transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria permanente e que
nao se deforma, anti-odor;

e) Par de meias % em tecido liso, 84%poliamida e
16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manegquim;

f) Avental confeccionado em tecido de algodao,
na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescog¢o € na
cintura;

g) Lago em cetim com prendedor de cabelo em
rede, na cor preta;

h) Touca capilar tipo rede confeccionada em
tecido lavavel, na cor Dbranca, com acabamento em eléastico
forrado;

i) Par de luvas confeccionadas em tecido algodao
com elastano, na cor branca;

§ 1°- Nos itens “b” e “¢” deverd constar o nome
da empresa CONTRATADA, no lado superior esquerdo, na altura do
peito, de forma discreta, bordado a médquina, nas cores preta ou
branca, conforme a cor da pecga, com linha de 1? qualidade,
mediante aprovacdo da Fiscalizacao;

s 2° - A CONTRATADA devera oferecer
02 (dois)conjuntos de uniformes para cada empregado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

I - Executar os servigos, objeto da presente
contratacdao, conforme determinado neste Contrato e seus anexos;

II - Executar oS servigos nos prazos
estabelecidos, nas condig¢des e pregos consignados em sua proposta
comercial;

IITI - Encaminhar ao CONTRATANTE, profissionais
especializados nos servicos de Copeiragem, para atender todas as
atribuicdes e responsabilidades na execucgdo dos seryicos
constantes deste Contrato;
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Iv - Implantar, de forma adequada, a

planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de

forma a obter uma operacdo correta e eficaz, e realizar os

servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

V - Contratar, sob sua inteira responsabilidade,
os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para a
execugao dos servigos, observando as condig¢des a seguir:

a) - ter idade minima de 18 anos;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes do Servico
Militar, para os profissionais do sexo masculino;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
de suas atribuicdes;

e) apresentar certidéao dos setores de
distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

f) apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, had seis meses; e comprovante de
escolaridade de no minimo ensino fundamental para copeira;

VI- Recrutar e selecionar os profissionais
habilitados em curso de formacdo e capacitacdo, devidamente
comprovado, ministrado por escola autorizada e com registro
profissional;

VII- Selecionar e ©preparar rigorosamente o0s

empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas com
boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

VIII- Apresentar previamente a relacdo dos
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, devendo
comprovar dque os profissionais atendem aos requisitos basicos
deste Contrato, podendo, a Fiscalizacdo, recusar os que né&o
preencherem as condigcdes necessarias para o bom desempenho do
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servico;

IX- Manter nas dependéncias do CONTRATANTE
cadastro dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
atualizado, de forma gque o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos ocupados;

X- Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més
subsequente ac vencido, os salarios e beneficios dos empregados
contratados, Dbem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacao;

XI- Reajustar os salarios dos funciondrios
alocados nos postos de trabalho objetos deste Contrato, em
conformidade com os percentuais e periodos de reajuste pactuados
em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas neste documento, propondo tempestivamente ao
CONTRATANTE as medidas de repactuagdo necessarias ao cumprimento
deste item;

XII- Responsabilizar-se pelo transporte dos
funcionarios de suas residéncias até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proéprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a
execucgdo de servigos em regime extraordinario;

XIII- Fornecer ao CONTRATANTE, a partir do
segundo més de vigéncia do contrato, cépias das folhas de
pagamento, dos contracheques e dos comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais do més anterior;

XIV- Realizar, na forma da legislacdo aplicavel,
tanto na admissdao como durante a vigéncia dos contratos de
trabalho de seus empregados, as suas expensas, o0s exames médicos
e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for
solicitado pela Fiscalizacao;

XV- Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, a comprovagdo do cumprimento do disposto na Convencdo
coletiva de Trabalho da categoria, no tocante & Assisténcia
Médica e Odontoldgica alocado nos postos de trabalho do Tribunal;
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XVI- Fornecer até 05(cinco) dias antes do inicio

da execugao do contrato os conjuntos completos de uniformes para
cada profissional;

XVII- Submeter, previamente, amostra do modelo,
cor e qualidade do material de cada pegca que compde o conjunto
dos uniformes, para aprovagcdo da Fiscalizacdo, resguardado o
direito de o Tribunal exigir, a qualquer momento, a substituicéo
dos que ndo atendam as condig¢des de apresentacio;

XVIII- Manter seus funcionéarios, quando em
servico, devidamente uniformizados e com 0 cracha de
identificagdo, com fotografias recentes;

XIX~ Garantir o quantitativo de pessoal
contratado para os postos de trabalho, nos casos de atraso,
falta, licenca ou férias de qualquer empregado;

XX- Substituir dentro do prazo de 2(duas) horas
os atrasos e auséncias de empregados nos postos de trabalho;

XXI- As auséncias dos profissionais nos postos
de trabalho, nac supridas por outro profissional, serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao
numero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no
posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas no contrato;

XXII- As faltas e auséncias dos postos de
trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos neste Contrato;

XXIII- Manter disciplina nos 1locais dos
servigos e apds comunicacdo a Fiscalizacdo substituir os
empregados, no prazo méximo de 24(vinte e quatro) horas, cuja
permanéncia, atuacéo ou comportamento sejam julgados
prejudiciails, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servicos;

XXIV- Substituir imediatamente apdés comunicacéo
da Fiscalizagao, o empregado que ndo se apresentar limpo e
asseado, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no aspecto
de higiene pessoal;
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XXV- Indicar, formalmente, Preposto para manter-

se nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme previsto no art.68

da Lei n° 8666/93, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados;

XXVI- O trabalho do Preposto objetiva a
promogdo de contatos com a Fiscalizacdo durante a execucdo do
contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com
entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio
alimentacdo, acompanhamento do registro do ponto frequéncia,
fornecimento de wuniforme, emissdo de relatério, controle e
autorizagao de faltas, de auséncias e de outras atividades
administrativas de responsabilidade da CONTRATADA;

XXVII- A CONTRATADA deveré adotar as
providéncias determinadas pela legislacdo na hipétese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados;

XXVIII- Orientar os empregados dos postos de
trabalho a:

a) Comunicar-se com cordialidade;

b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com
presteza as solicitacgdes;

c) Ser pontual, apresentar-se e manter-se
devidamente uniformizado no posto de trabalho;

d) Atender as solicitacdes de execucdo dos
servicos;

e) Observar as normas de comportamento
profissional, bem como cumprir as normas internas do Tribunal;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo
determinado e ausentar-se apenas quando substituido ou quando
autorizado pela Supervisdo;

g)Nao abordar autoridade ou servidor para tratar
de assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato,
exceto nos casos em que se tratar de membro da comissdoc de
Fiscalizacéo;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ,ao

el
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servico;

1) Zelar pela preservagcdo do patriménio do TRT
14 Regido sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
manuten¢do, quando necessaria;

J) Nao exercer qualquer tipo de atividade
comercial (venda, promogdo, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TRT 14% Regido, inclusive no intervalo de almoco;

k) Nao permitir a utilizacdo dos telefones do
TRT 142 Regido, sob a responsabilidade de seus empregados, para
ligag¢des de gqualquer natureza;

1) Executar os servigos de maneira que nao
interfiram no andamento da rotina de funcionamento do TRT
l4%regido;

m) Comunicar a Fiscalizacéao, verbal e
imediatamente, qualquer anormalidade referente & execucdo dos
servigos e, no menor espag¢o de tempo possivel, reduzir a termo a
comunicagdo verbal, informando todos os dados e circunsténcias
necessarias ao esclarecimento dos fatos;

n) Executar os servigos constantes do objeto
deste Contrato de acordo com os padrdes de qualidade exigidos
pelo CONTRATANTE;

o) -Reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, as suas expensas, as imperfeicdes,vicios,defeitos ou
incorrecdes verificadas, resultantes da execucdo dos servicos do
objeto do edital;

p) -Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito,
condi¢des inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do contrato;

g) -Sempre que convocada para reunido pela
Fiscalizagao, atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, obrigatoriamente, com a presencga de seu Sdécio-
Proprietario, Diretor e/ou representante legalmente constituido e
designado;
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r)-Manter sigilo,sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de

interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar

conhecimento em razdo da execugcdo do objeto deste contrato, bem

como, orientar seus funciondrios alocados nos postos de trabalho
para observancia do disposto neste item;

s) -Responder pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, seqguro acidentes, impostos, contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém
qualquer vinculo empregaticio com o TRT 142 Regido;

t) -Responder integralmente por perdas e danos
que vier a causar diretamente ao TRT 142Regido ou a terceiros em
razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
empregados nos postos de trabalho, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

u) -Manter, durante toda a execucdo do contrato,
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela
contratacao;

v)-Assumir quaisquer danos causados diretamente
aoc TRT ou a Terceiros quando for Constatado que tenham sido
ocasionados em decorréncia da execugdo dos servicos, ou causados
por seus empregados ou prepostos, inclusive, assumir os danos
eventualmente ocorridos com os materiais, equipamentos e
ferramentas utilizadas na execucao dos servicos, sem
possibilidade de ressarcimento pelo CONTRATANTE;

x)-Cumprir todas as leis federais, estaduais e
municipais pertinentes e vigentes durante a execucdo do contrato,
sendo unica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a
gue houver dado causa;

y) -Responsabilizar-se pelos danos causados ao
patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados , ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precgos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso
ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-
se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de

~
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pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder
denunciar o Contrato, de pleno direito.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a)-Fiscalizar e acompanhar os servicos objeto do
contrato;

b)-Efetuar os pagamentos nas condig¢des e precos
pactuados;

c)-Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos
executados em desacordo com as exigéncias deste Contrato;

d) -Relaciconar-se com a CONTRATADA exclusivamente
por meio de pessoa por ela credenciada;

e)-Estabelecer rotinas de servigos para auxiliar
no devido cumprimento do objetivo do contrato;

f)-Assegurar o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA, gquando devidamente identificado e uniformizado, aos
locais em que devem executar suas atividades;

g) -Fornecer a CONTRATADA todos os
esclarecimentos necessarios para a execucdo dos servicos e demais
informag¢gdes que venham a ser solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA

I - O valor total para a execucdo deste Contrato
perfaz o montante mensal de R$ 11.340,00(onze mil trezentos e
quarenta reais), perfazendo o total para 12 (doze) meses de RS
136.080,00(cento e trinta e seis mil e oitenta reais).

§1° O pagamento serd efetuado mensalmente
através de ordem bancdria em favor da Contratada, em moeda
corrente nacional, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente, devendo apresentar a respectiva Nota Fiscal
devidamente discriminada e individualizada por cada posto de
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servigo, Certid&o Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes

Previdencidrias e as de Terceiros-CND da empresa, Certificado de
Regularidade do FGTS-CRF, Certidioc Conjunta Relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, GPS dos servicos, GFIP dos
servicos, Relag¢do dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP,
Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao da
prestagdo dos servigos, Relatério dos servicos e declaracao de
que a empresa mantém escrituragdo contabil em dia, Relacgdo de
Empregados, Coépia dos Livros de Registros de Empregados, Relacao
de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporadrio, se for o caso.

§2° Os pregos contratados deverao compreender
todas as despesas relativas a impostos, taxas, seguros,
transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e qualquer
outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

§3°Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada,
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigagdo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§4° Ndo haverd, sob hipdtese alguma, pagamento
antecipado.

§5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a Contratada ndo tenha concorrido de forma alguma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a aplicacao da
seguinte foérmula:

EM =1I x N x VP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurad

l
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I = (TX) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
A compensacdo financeira prevista neste
paragrafo sera incluida em fatura/nota fiscal emitida

posteriormente a ocorréncia.
CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

I - A repactuagao de prego contratado respeitara
o contido nos artigos 37 a 40 da Instrug¢do Normativa n.° 02/2008,
com as alteragdes engendradas pela Instrucd3o Normativa n.°
03/2009, ou outra norma que vier a substitui-la.

IT - Os precos contratados poderédo ser
repactuados mediante negociacdo entre as partes, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir, cabendo & Contratada
apresentar, Jjunto a solicitac&o, a devida Jjustificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo do
Contrato, de acordo com planilha de custos e formacdo de precos,
acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional
do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacdo do TRT
da 14°% Regiédo.

ITI - Para fins previstos no subitem anterior,
considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir,
a data do inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio
vigente a época da apresentagdo da proposta.

IV - Ocorrendo a primeira repactuacao, as
subsequentes s6 poderdo ocorrer obedecendo o prazo minimo de 12
(doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da ultima
repactuacgdo.

V. - Por ocasidao da repactuacdo, poderdo ser

contemplados todos os componentes de custo do Contrato gque tenham
sofrido variagdo, desde que haja uma demonstracdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

VI- Ndo ¢é admitida a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente, exceto quando e

Yl
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tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

VII - As repactuag¢des serdo precedidas de
solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de pregos ou do novo acordo, convencio ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdao de custos objeto da repactuacdo, em até 30 dias da
ocorréncia do fato ensejador da variacdo dos componentes.

VIII - A inércia da Contratada implicard a perda
dos valores retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia
do prazo previsto no paradgrafo anterior.

IX - A decisdo sobre o pedido de repactuacao
deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

X - Quando a contratacdo envolver mais de uma
categoria profissional, com datas diferenciadas, a repactuacdo
deveréd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacédo.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

I - Os encargos soclais trabalhistas relativos
ao 13° saléario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e
13° salario e multa do FGTS serdo contingenciados pelos
percentuais constantes da proposta da Contratada, incidentes
sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, glosados do valor mensal do Contrato e depositados
exclusivamente em banco publico oficial (Anexo I).

§1° Os depdsitos de que trata o caput dessa
clausula devem ser efetivados em conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentag¢do somente por
ordem deste Regional (Anexo II).

§2° As parcelas contingenciadas serdo liberadas
ao longo da execugdo do Contrato, & medida em que os evento

W
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ocorrerem.

§3° A parcela correspondente ao Aviso Prévio
Trabalhado sera liberada no término do Contrato juntamente com o
saldo existente na conta vinculada.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

I- O presente Contrato terd vigéncia por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme inciso II
do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

§ 1° O prazo para inicio da prestacdo dos
servigos é a partir da assinatura deste Contrato.

§ 2° A Contratada prestard os servicos, objeto
deste Contrato, bem como procederd sua execucdo, de acordo com o
presente  instrumento, com o Contrato, Edital de Pregao
Eletrénico, e ainda em conformidade com os termos da Lei n.°
8.666/93 e alteracdes, como também da sua proposta.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I - As despesas com o pagamento do referido
objeto estao previstas no Programa de Trabalho
02.128.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas Trabalhistas -

Natureza da Despesa 3390.37.05, -Locacdo de Mao-de-Obra (Servicos
de Copa e Cozinha). Empenho N° 2012NE001295.
CLAUSULA DEZ - DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

IT - A empresa vencedora do certame iniciard a
prestacao dos servigos apds a assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia contratual.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA CONTRATUAL

I- Para seguranca do Contratante, quanto a

&7
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cumprimento das obrigag¢des, a Contratada deverad optar, como
condigdo para assinatura do Contrato, no montante de RS
............... (e y), equivalente a 3% (trés por
cento) do valor total do Contrato, atualizdvel nas mesmas
condi¢cdes daqueles, por uma das seguintes modalidades: caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancéaria.

§ 1° Se o valor da garantia for utilizado em
pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data em que for notificada para tanto pela Administracdo do
Contratante, mediante oficio entregque contra recibo.

§ 2° A garantia serad liberada apds a execucdo do
Contrato, desde que cumpridos estejam todos os termos, cliusulas
e condic¢des contratados.

§ 3° A perda da garantia por inadimplemento das
obrigacdes contratuais far-se-4 de pleno direito,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo das demais sancdes previstas no
contrato.

§ 4° Caso a modalidade escolhida seja a de
seguro, na hipdétese de prorrogagdo da vigéncia do contrato,
necessario também a dilagdo de sua garantia. Em um eventual
acréscimo contratual, indispensdvel promover o reforco de sua
garantia, na proporgdo do valor acrescido.

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

I - A contratada estard sujeita, conforme o
caso, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, as seguintes
sangdes, garantida a ampla e prévia defesa:

a) multa de mora, no percentual de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor da parcela em atraso, limitada a

30 (trinta) dias;

b) adverténcia;

%
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¢) multa compensatéria, de 10% (dez por cento)
sobre o valor anual da contratacdo;

d) suspensdo temporaria para participar em
licitacdo e impedimentc de contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

e) declaracgdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

IT - As san¢gdes de adverténcia, suspensao
temporaria e declaragdo de inidoneidade poderdoc ser aplicadas
juntamente com as multas, conforme o caso;

IIT - O atraso injustificado e superior a 30
(trinta) dias serd considerado inexecucdo total ou parcial,
conforme o caso, sujeitando o infrator & cobranca de multas
moratéria e compensatdéria, bem como & aplicacdo das demais
san¢gdes e rescisdo do contrato;

IV - Na aplicac¢do de penalidades ou na rescisao
contratual sera observado o direito a ampla defesa e ao
contraditério;

V. - A multa de mora serd descontada dos
pagamentos que contratado vier a receber do Tribunal;

VI - Se o contratado nédo possuir créditos a
receber do Tribunal, sera solicitado o pagamento de multa por via
administrativa e, caso ndo ocorra, judicialmente.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO
I - Independentemente de notificacgdes ou

interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos
para rescisdo do Contrato as situag¢des previstas nos artigos 77 e

W \.
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78, na forma do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93;

IT - O presente Contrato poderd ser rescindido,
também, por conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante,
sem que caiba a Contratada qualquer acdo ou interpelacio
judicial;

ITI - No <caso de rescisdo do Contrato, o
Contratante fica obrigado a comunicar tal decisido a Contratada,
por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no
"caput" desta cldusula, nenhum 6énus recaird sobre o Contratante
em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo
79 da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NG CASO DE
RESCISAO

I - Na hipdétese de rescisdo administrativa do
presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito do
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no
artigo 80 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUGCAO DO CONTRATO
E OS CASOS OMISSOS

I - O presente Contrato fundamenta-se:

IT - nos termos do Pregdo Eletrénica n° 42/12
que, simultaneamente:

ITT - constam do Processo Administrativo TRT ADM

N° 606.2012.000.14.00-0;

IV - naquilo gue ndo contrarie o interesse
publico;

V- nas demais determinacdes da Lei 8.666/93, Lei
N° 10.520/02, Lei 8.078/90, Lei 9.032/95, Decreto 5.450/05,
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Decreto N° 2.271/97; Decreto 6.204/07;

VI - nos preceitos do Direito Publico;

VII - supletivamente, nos principios da Teoria
Geral dos Contratos e nas disposicdes do Direito Privado.

VII - Os casos omissos e quaisquer ajustes que
se fizerem necessdrios, em decorréncia deste Contrato, serio
acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiédo, Termo
Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

I - Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da
Lei N°. 8.666/93, a Administrag¢do providenciard a publicacdo do
extrato do presente instrumento até o quinto dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data, correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES

I - Este instrumento poderd ser alterado na
ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, devidamente comprovados;

IT - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condigles contratuais, os acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado sobre
o valor inicial atualizado do contrato.

IIT - Nenhum acréscimo ou supressdo poderé

exceder o limite estabelecido nesta condigdo, salvo as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DEZOITO - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO gfé
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I - Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo da exXecugdao dos servicos serao
efetuados pela Diretoria de Servigos Infra Estrutura, Logistica e
Seguranga, precisamente pela Segdo de Zeladoria (servidora Sra.
Cibele Penha Ricci da Silva), com autoridade para exercer em nome
do TRT 142 Regido toda e qualquer agdo de orientacdo geral, com
vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das necessidades
dos servigos, conforme preceitua a Portaria n°® 572/2008.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica
Federal 1% Instadncia - Secdo Judicidria em Rondbénia como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execugcdo do presente instrumento, com renuncia expressa por
qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas,
assinam este instrumento em trés vias de igual teor e forma, para
um sé efeito, na presenca de duas testemunhas, a fim de que
produza seus efeitos legais. ’

Porto Velho, 1

CARTARIO GODOY - 10 QF{CI0 DE NOTAS -~
v, Carlos Gomes: 900 - Fone! 69 3224-4365
ReconheSo ror semelhansa e dou &, als)...
irma{s) de: ELIELTON DIAS SANTAMA........
Po@. oR: 19 de setembro de 2012
RV

Erika de Oliveira Pert—
00056947(001~000518128
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AUTORIZAGAO

BANCO: SANTANDER AGENCIA: 0674

ENDERECO: RUA JOSE DE ALENCA N° 3022 - CENTRO
CEP:76.801-154

CIDADE: PORTO VELHO (UF)RONDONIZA

Senhor (a) Gerente (a),

Autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel
que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 Regido solicite a essa
agéncia bancaria, ou providencie, por meio eletrénico, qualquer
tipo de movimentacdo financeira na conta n.° , de
minha titularidade, destinada a receber os créditos, ao amparo da
Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 - MPOG
e da Resolugdo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de
Justica, a titulo de provisao de encargos trabalhistas do
Contrato n.° 18/2012, com ele firmado, de acordo com a publicacdo
no Diario Oficial da Unido no dia / / 20 , Pagina n.°

;, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos
e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicag¢des financeiras.

Atenciosamente,

Porto Velho, 18 de setembro de 2012

Elielton Dis ”Méﬁtan
A . e el
UNTIAO ASSESSORIZZTH]
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ANEXO II

Ao (A) Senhor (a) Gerente

Agéncia 0674 do Banco SANTANDE

ENDERECO RUA JOSE DE ALENCAR N° 3022 - CENTRO
CEP: 76.801-154 Cidade PORTO VELHO

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor (a) Gerente,

Solicitamos providenciar, eéxcepcionalmente, abertura de
Conta Corrente (bloqueada) vinculada, em nome do Proponente 3
seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo da Lei
n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e da Resolug¢do n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009,
a titulo de provisdo bara encargos trabalhistas do Contrato n.°
18/2012, firmado com este TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Uniio no
dia / /20, pagina n.° + €& na qual deverdo ser
depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisdes.

Razdo Social: UNIAO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - ME.

CNPJ n°: 11.699.013/0001-17

Endereco:Av. Getulio Vargas, n° 1728, bairro: Nossa Senhora das
Gracas, CEP: 76.804-114, Port Velho/RO, € (69)3221 1220/ (69)

8473-1049
Vdsy &

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAOQ

Atenciosamente
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- prEcAD L AVIS0 DE LICITACAO. - °
PREGAO ELETRONICO N 56/2012 5 UASG 08000

' EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 9363/2011; Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
.12* Regido e Ondrepsb - Servio de Guarda e Vigilancia Ltda. Ob-
Jjeto: Promrogar o' -contrato de prestacio de servicos de vigilancia

armada para o Setor de ‘Almoxarifado- & Setor de Cadastro e Ad-

X N? Processo: MAS1156/2012 . Objgto: Aquisicio de dquina de café
"~  eXp conforme ficacdes' do Termo de Referén- -
¢ . cia. Total de Iténs Licitados: 00001 . Editaly 24/09/2012 de 08h00 2s

16100 . Endereco: Avenida Tefs, 908 Praga Xiv de-Janeiro - MA-
NAUS - AM.. Entrega das Propostas: a partir-de 24/09/2012 45 08n00
0o site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 04/10/2012
as 10h00 site wwaw.comprasnet gov.br, .

.

) 7/
JOAO RICARDQ RODRICUES NEVES

Pregueiro
(SIDEC - 21/09I2012) 080002;00011-20i2NEOOOQZQ

12* REGIAO
SECRETARIA

} EXTRATO DE CONTRATO

. Proceséo: PR 2726//2012-A. Partes:\ Tribunal Regiona! do_ Trabatho
da 12*"Regido e Datainfo, Solugdes en Tecnologia da Informagio
* Ltda.. Objeto: -presiagio. menshl de:'servigo de ‘suporte "
recursos de informatica. Vigenti: 12 ineses a fartie de 1°.10-2012,
- “podendo’ $er’ prorrogada (art 57 inc. IF da Lef 8.6 3). Programa
de Trabalho: 02.06%.0571.4256.0001. - Agreciado ‘de’Caisas na Jus-
A _ ticado Trabalho; N4 da’] g %0’3718 - Locagtio de Mio
o " de Obra. Preco: RS $2.500,00 mensais. Data da assinatura: 18-09-
“ . ... 2012 Pelo TRT: Gisale Pereira, Alexandrino, Desembargad
Trabalho-Presidente: Pela Contratada : “Marcelo. José Ferar, Socio -
Administrador e Matcio Elias Gonalves, 86cis-Administrador. *

“técnico ao0s’

adora db

d
2012 a'29-11-2013. Data da assinatura: 21-09-2012. Pelo TRT: Nezita
retpr Administrativo e. Financeiro.
L -4 14REGIAOQ- -
- 7 _TRIBUNAL PLENO
. DIRETORIA-GERAL.
‘EXTRATO DE CONTRATO N* 18/2012

b -~
PROCESSO N* 0000606-96.2012.9.14.0000. Contratante! TRT-14°
REGIAD. Contratada: UNIAO. ASSESSORIA EMPRESARIAL LT~

DA-ME. Objeto: : p p da ho ramo de
prestacio de servicos de peirags incluindo o forneci de.

fizis e equif fos, nas depend do Féram
Trabalhista de Porto Velho. no edificio onde funcionam a 6*, 7 e 8
Varas Trabalhistas, e no prédio onde: funciona o Depésito de Matertal
e Patrimanio/Judictal e Arquivo/DSMP. todos em Porto Velho/RO, de
acordo ‘com as especifitagdes, rotinas de servicos, planilhas esti-
mativas de pregos.e demais des técnicas bel no
termo de Refe Vigéncia: 12 meses, dos a partif da data de
assinatura. Assinado: 18/9/12. Dotagdo Orcamentaria: Programa_de
Trabalho 02.128.0571.4256.0001, Naturezi da Despesa 3380.37.05,

Empenhd n. 2012NE001285, perfazendo o valor total para 12 meses .

“de RS 136.080.00. Assinaturas:-Ralmundo José Zacarias da Cosla,

Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14 Regiio. ‘e de outro, 'Si. ; .

Elielton Dias Santang,

2

e Bens por mais 12 {doze) meses, no periodo de. 30-11
Marla Hawerroth Wiggers, Diretora-Geral da Secrearia. Pela Con-
tratada: Luiz Ermes ﬁdm, Di .

77 . AVISOS'BE HOMOLOGAGAQ
" PREGAO ELEm0mco N* 5472012

" PROCESSO N* 0001101-43.2012.5.14.0000. TRY-14 Regito: torna

publica, a HOMOLOGACAQ da presente licitagdo, visando ao.re-
gistro de prégos para- futura e igio de hos de

toner para tmg h S
do-se vencedora a empresa:' COPY CENTER COMERCIO DE PRO-

‘\DUTGS -DE INFORMATICA LTDA -EFP, lote I,'no valor unitdrio de

RS 204.99. Amparg Tegal: art. 4 inciso XXII, da Lei "10.520R,002. e

cc art. 6°, incisp 11, da'Portarta GP 99/2011.

PREGAO ELETRONICO N* 532012

« - e B
) rPROCESSO\N’ 0b00900-51.2012.5.14.0000 O TRT-14* Regio, tor-

na piblica, a HOMOLOGAGAO da presente licitagso, visando con-
tratacio de empresa especializada 3 execugio dos serviges de cons-
trugdo de passarelas metalicas, para posfcionamento das unidades
candensadoras de gentrais- de ar-condicionado tipo split, a serem ins-

" taladas nas 6%, 7' e 8*.Varas do Trabalho de Portq Velho: Sagrando-st -

vencedora 3 empresa; TEKIO'S ENGENHARIA LTDA., dnico lote
para aquisicdo de materiais {itens .1 a. 10). no valor. total dé R$
6.847.00 ‘¢ mdo’ de obra (itens 11 e 12}, no valor fotal de R$
12.300,00 - perfazendo o valor .global “de -RS 19.147.00. Amparo
legal: art. 4° .inciso XXII, da Lei 10.520/2002, clc art! 6%, inciso II, da
Partarta GP93/2011. L ‘
Porto- Veiho, 20 de setembro de 2012,

RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA

: Diretor-Ceral das Secretarias :
| e

g SCX-4828FN. Sagran- ~ -

PR . 16* REGIAQ. -

Y. AVISO DE REGISTRO DE PRECOS = - L ,
) - PREGAO ELETRONICO N* 142012 .. .

- . O Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, de acordo com o que estabelece o art. 10, dg Decreto, n® 3.931/2001, torna piiblico os extratos das ATAS DE REGISTRO DE PREGOS, réferente a0 Pregio
Y Eletrénico n® 14/2012, do Pracesso Administrativo n* 3843/2012, tendo cofno objeto a Aquisicio Eventual de lateriais de E: ( ), para supric as dades dp TRT da 16° Repifio, a acorrer
o de forma parcelada, conforme sua solicitagdo, durante q perfodo de vigéncia desta ata. cuja validade ¢ de um ano a contar de sua assinatura, observada a publicagdo no Didrio Oficial da Unigo (DOU). .
Ata de Registro de Precos n® 56/2012 - W P-R INHEIRO - CNPJ: 01.123.558/0001-27 ’ ‘ (AN . ’

g T ¥ — o ealads [ Marca T-OT ___%nmL
0t [Adesivo instintined universal, frasco. c/3g (super bonder ou similar) BSu 60 rdsco . . X
h e - 0] .
* 03 JAlcool etflico hidraiado 92:8° INPM, frasco o/ % Litro. ., " |Coperal-] "Z00 Frasco. Y 449
3 pedi co_fume ;
] azyll, tam_Scm x 2¢m, . i - 4
bico y -¢ branca), tam. Sem x Zem . s i . N i
20 s ial nj 2 i . : L C .
39 ] iquido ], 0, . T A 250 ] 0
34 " [Garrafa de vidro plgeladeira, c/tampa de pléstico rosquegvel, capacidade de } litra. - § - JUL N 90

At de Registio de Pregos ot 51/2012 - M, G, LIMA DA SILVA - CNPJ: 08.284.638/0001-90 ) !

I : - N . - - Specificacio

. i . - . . . <L , o
G Ata de Registro de Precos n° 52/2012 - VERGE COMERCIO LTDA - CNP}: 03.513.380/0001-56 : . d ' .
: . - : - . . . - o - - \
< - X = - . i Marca (;5? de. Preco Unit. ]qg '
P Almofada p/carl:pbo, cor azul, jamanho n* 3, énlintgda, clesponja absorvente idd de tecido, med 12 x 8cm, c/base piastica na cor Ua tina] Radex. UN 1
) 05 - ofada p cor azul, tamanho n* 4, enti c/esponja absorvenie ida de tecido, medindo 17 x 10cm, c/base plastica na cor da Gnta gubdnk 200 UN . 320
06 Imofada s cor preta, ho n¥ 3, t fesp - ja absorvente revestida de tecido, medindo 12 x §cm, c/base plstica na cor da tnta] -Radex 150 “UN 146
07 ’?miada ?clarimbo. Cor preta, tamanho o¥ 4, entintada, c/esponja-absorvente revestida de tecida, medingo 17 x 10 am. base pl&siica na cor da tinta|Carbrink 150 .. UN 328
p3 dé p : R . . X : - . . .
¢ 17 [Caneta esferogrifica azul, tpo escrita meédia; CoIpo tinico em plastico frans i do, que ha orificia miliméirico nio sentido| ~Jocar 13000 7UN 023 -
S| Vel C “ _ h
L8 ta eslerogrfica preta, tipo escrita média, corpo tnico pléstico trans do, que ha orificio milimétrieo no sentido] Jocar 8 T UON 0,23
{19 anela esferogrifica vermelha, tipo escritas média, dnico em tieo 3 i vad que ha ofificia milimétrico no|- Jocar - B UN . X
S e T 5 ? } .
20 aneta_reflexi: loc. de. texto, na c:rﬁ;m%rela. -materlal pldstico, medindo aproximadaniente 14cm, tipo ponta fluorescente chanfrada ¢/2| Desart 1000 - ON X
. 08 - ‘ .
21 anets--reflexiy; dor de textg, na corﬂ}g%nja.‘mnlmal pléstico, medindo aproximadamente 14cm, tipo ponta fluorescente chanfrada /2] Desart 700 UN" - 046
: ¢_finos o ie -
PR ’ [, 0, K en{g si i 3 =
T ? 3
b; i 5 ive. - i I R R
’ 8 ita adesiva p/emb thgem, tipo em papel crepado saturade ‘com adesivo 2 base de borracha natural e resina shética 50mm x - - urocel | 1000 Y 10
. 52 <t 5 . g IR . v Teamil 1306 UN -
. N . 7 . v '
t . N - . , .
Aua de. Registro de Pregos n® 53/2012 - SUPRIMAX COMERCIAL LTDA - EPP - CNPJ: 00.466.084/0001-53 ’ ) . .
em 4 ~ s - N - —m” - - - = Mm :
108___tApontador cdmum pAdpi dstico re: e ina de aco > 4po_escolar. : - Leo 7
i . medindo. aproximadamente 14cm, tipo ponta fuorescenté chanfrada /2 R 700 UN
g - N Aidak - 150~ » Roio
Eudocmmmowde ser verificado no endereco eletrni http://www.in gov icidede hand ) " b inado digitalmente conformé MP.n* 2.200-7 de 24/08/2001, que Instital 2
pelo cidigo 00032012092400195. « - - - . Infraestrutyra de Chaves Priblicas Brasileira - ICP-Brasil,
[ ! - 3 . ‘
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