" .CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

. , PODER JUDICIARIO
oL | JUSTIGA DO TRABALHO .
'+« TRIBUNAL REGIONAL'DO TRABALHO DA 14* REGIAO

»

CONTRATO N° 20/12 QUE‘CELEBRAM ENTRE si;rDE
CABIDELE LTDA.

.0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% 'REGIAO, com sede

“na,Rua Almlrante Barroso, ‘n°® 600, Centro, em Porto Velho- -RO, inscrito no:

CNPJ-MF sob o n° 03.326. 815/0001-53, daqui em diante denominado

- CONTRATANTE, representado por seu Diretor-Geral .e -Ordenador de Despesas,
'Senhor ‘RAIMUNDO * JOSE ZACARIAS DA COSTA, competenc1a delegada | pela
Portaria ~GP N°003/2011, datada de 06/01/2011, portador do CPF N°
052.889. 242- 87, ou guem estlver .ocupando o referido cargo ‘e, de outro

lado a empresa A EMPRESA W.A. CABIDELE LTDA, inscrita no‘CNPJ sob 'o''n°

ran/RO e CPF sob n° 465. 745.492- 72, doravante denominada
CONTRATADA, - resolvem ‘celebrar O presente. 1nstrumentof nos autos .do

- _ . UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
- ) .14° 'REGIAO E, .DE OUTRO, A EMPRESA W.A. .

11,693.448/0001 54, ‘com sede na av.: Rio Negro, n°98, Bairro: Portal da '
' Amazdnia, CEP: 69.905-801, Rio Branco/AC, Fone (68)3225”2745L_ne5te ato -
representada ielo' Sr. -WENDEL OLIVEIRA . RAMALHO, portddor da CNH N°

© 00743265141/De

Processo TRT ADM N° 0001153-39.2012.5.14.0000, em conformldade com a Lei-

'n° 8.666/93 e Edital de Pregio Eletrénico . n° 54/12, bem como ' pelas

clausulas e condlcoes a seguir:
»

CLAUSULA‘PRIMEIRA ~ DO OBJETO

Contratagao de - empresa espec1allzada no ramo de llmpeza e

conservacdo, com fornecimento de méio- de -obra, materiais e. produtos,
equipamentos, - ferramentas e: uten31llos,-nas areas internas, externas e

‘esquadrias para atender as seguintes unidades admlhlstratlvas edificio

sede do Férum Trabalhista de Rio Branco, Vara. Trabalhlsta -de Placido de
Castro, ,Varag Trabalhlsta .de Sena - Madureira, Vara Trabalhista de

Epitacioldndia, Vara: Trabalhlsta de Feljo e Vara Trabalhista de Cruzeiro:

do Sul, . conforme espec1f1ca¢oes“detalhadas no Termo de Referenc1a, Anexo

I do edital. : . co : S ) : . e

. . - . . e

CLAUSULA SEGUNDA - ' DO REGIME DE EXECUCAO R

A\

O regime de execugao do presente ‘Contrato; serd -de. forma

i ~ -

indireta.

’
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ITEM| . . ° ' DESCRIGCAO PO SERVICO
1 |Contratagdo  de -empresa especializada no ramo de limpeza e
' consefvagéo; com fornecimento de mio- de-obra, materiais e ptrodutos,
' |equipamentos, - ferramentas . e utensilios, . nas 4areas internas,
externas e esquadrias; .  para atender as seguintes unidades
administrativas: edificio sede do ~Férum Trabalhista - de Rio
- |Branco/AC, . Vara Trabalhlstq . de’” PlaC1do de Castro/AC, Vara
Trabalhista de Sena . T - ' . o
. |Madureira/AC, - Vara Trabalhlsté” de - Epltac1oland1a/AC,' Vara
A Trabalhlsta de FeljoAAC e Vara Trabalhlsta de Cruzeiro do Sul/AC.

g

|VALOR TOTAL MENSAL -~ .. . _ . . |R§ 27.355,00]
VALOR TOTAL ANUAL S SR -t
: ’ N A : \ O S |1 328.260,00

. CLAUSULA. ‘QUARTA e.DAS/ESPECIFICAQGES E EXECUCAO'TECNICAIDOS'SERVICOS

: §1° Os serv1gos “de llmpeza e- conservaqao contratados serdo
prestados nas dependenchas das localidades descrltas de- acordo com" o
quadro descr;to abalxo e respect1vo~ quantltatlvov de serventes e
encarfegado," no . reglme de 40 (qua;enta)‘ horas. semanais, com ljornada
didria de 8 (01to) horas, de segunda. a sexta-feira, obedecendo o
intervalo de, no mlnlmo, 01 (uma) horfa. as refeigées,'de formanue atenda
oS horarios de. expedlente deste_ Tribunal'v podendo, ‘a ‘critério da
‘Diretoria de -cada Unidade, fazer uso de mdo de obra aos sabados, em
7\regime'de mutiréo,\nao poden§o uLtrapassar.§§_12.00 horas desse d;a.
v o ' S - v

.- . o s -t
2

' Enderecos das‘unidadés ' '>"Noﬁq‘dQ’Respoﬁsével E TeléfQQéA
- trabalhistas .. o L ;
Férum Trabalhista de Rio Marlene Valus da Silva (68).3211-5603
‘ Branco/AC - Rbaa Benjamlm A851stente de Dlretor do 4 ’
Constant, 1121 - Centro . jFérum. Trabalhlsta de Rio '
_ . {Branco/AC - o o=
| Vara do‘Trabalho de Placido|Joaquim Valde01 inveira.(6§3°3237—l49q
de Castro/AC .- Rua Juvenal|Neto L : ~l R
Antunes, 259 - Centro -~ _ |Diretor de Secretarla ’
Vara do \Trabalho_«de ‘Sena|Meércio . Carvalho Gomes de (68) 3612-2363
Madureira/AC - Rua Duque deiS& . R

!" Iy .
. R . : L . L
. - . Ly ’ . . @
. . . . N . . i P Y :
. .
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Caxias, 334 —5Bairro*Bosque Diretor de'Secretarig"
s ] , ~. . ‘ " /'
Vara .7 do - ‘Trabalho . .de|Mircia Fernanda Costa,(68} 3546*3795~
Epitaciolandia/AC - BR 317, |Mendes \ T
|n® 725 .- Km 01 =~ Bairro|Diretora de. Secretarla N A O
| Aeroporto - , i
Vara do Trabalho de Feljo/AC_Rogerlo Azevedo Ribeiro -(68) 34637205§
- Rua Anastac1o Barroso, 344 |Diretor de Secretarla S . '
- Centro - ACRE ' \
‘Vara do,Trabalho de Cruzeiro|Mary ‘Jalia ,Fréitaé” de| (68) 3322-3541
do- Sul - Rua Rui Barbosa, |Oliveira : .
‘440 - Centro - ACRE o Dlretora de Secretarla

Sefv1¢o eventual,

§2° A escalagao

de func1onarlos para ~trabalho

devera ocorrer com. antecedenc1a minima de 05 :
§3° Os 'serventes escalados para trabalharem aos sabados, em

deverdo ter

de forma que as horas

por

i

(cinco)- dlas,

a crlterlo da Diretoria de ‘cada Unldade Trabalhlsta,
seus horarlos_redlmen31onados na mesma. semana da escalacéo,
-trabalhadas

servente ndo. ultrapasse 40

frequéncia

!(quarenté)'hb;as semanais: .
Local da mio de obra Quantidade de Serventes
Férum Trabalhlsta de Rio Branco/AC o i05 (cinco) serventes +
. i ‘ 01 (um) encarregado
Vara Trabalhista de Sené'Madureira‘ ’; ;0L {um) ©~ -
Vara Trabalhista de “Feij6/AC R © 01 {um) o
~ VaraiTrabalhistévde Cruzeiro do Sul ‘ 0L (um) T
Varé‘Trabalhista,dé Epiﬁaciolénd;é, g 1.(um) .
|Vara Trabalhista de.Placido de Castro ‘ 01 (um)
TOTAL B " | " 11 (onze)
CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS ' B
0s servicos sétﬁo executados pela CONTRATADA na seguinte

4

aos s&bades -
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y

L= AREASYINIERNAS

" -Diariamente, uma veéz quando ndo.explicitado:
- " o ! . . ’ " ) B . N
I - remover ~com:  pano tmido o pé das mesas, ‘armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, .caixilhes das . janelas,* bem
-como dos . demais mébveis existentes,ﬁ inplusive aparelhos elétricos, -
extlntores de 1ncendlos etci ,

-

: CII - lavagem dos 01nze1ros das mesas e 08 31tuados nas ‘areas
de uso - comum; - ‘ ' : . : :
- I11 - remogao dé capachos e'tapates, procedendo"a,limpeza e.
asplrando o pd; - ' : - - ‘ ’
- IV - aspiracdo de po em todo,o piso acarpetado; .
o vV - lavagem das bacias, assentos e plas dos sanltarlos com
desinfetantes, duas vezes ao dia; : '
VI, - varrigdo e remogao de nmnchas e lustragao dos ¢ plsos‘
enceradOS'de madelra, ,
VII - varrlgao, remogao com pano umldo do‘po de todos 0s

'pisos vinillcos,'de marmores, ceramicas, de marmorlte e emborrachados, -
lances de escadas etc, inclusive dos passeios adjacentes aos predlos,<
- VIII - lavagem com saneantes domissanitarios dos plSOS dos
sanltarios, copas e outras areas molhadas, duas vezés ao dia;
' : IX - abastecer 1n1nterruptamente com papel toalha, papel
hlglenlco e sabonete liquido todas. as dependén01as sanitdrias; B
X -_. remogdo do po dos. telefones com uso. de flanela e
produtos adequados, : .
X1 - limpar os elevadores com produtos adequados,
: XII - remogdo do llXO duas vezes ao dia, acond1C1onando -0 em
saco plastlco e removendo-o para local ‘indicado pelo CONTRATANTE,
- XIII - coleta seletiva do residuq rec1clével quando couber,

’ XIV - llmpeza dos corrimdes; I
. XV' - suprir ‘os  bebedouros com: garrafoes de agua mlneral
adqulrldos pelo CONTRATANTE; : A
. XVI: = limpeza de carater eventual e de atendimento
:extraordlnarlo e imediato, sempre que se fizer mecessario; - :

- ' XVII - execugao dos demais serv1gos con51derados necessarlos
A frequéncia diaria. v : :

: XVIIT - preparar & coar 12 (dozé) litros ,de*~café_ para

atender as unidades trabalhistas de Rio Branco, no inicioade‘cadarjornada'
. laboral de segunda a sexta-feira; g 7 '
. ) XVIX - ‘Nas Varas Trabalhlstas de Plac1do de Castro, Sena”
Madureira,'EpitaCiolandla, Feijé e Cruzeiro do Sul prepatrar e coar 02
. (dois) ’ lltros de cafe, para cada unldade, no inicio da jornada laboral,

' o '.XX_— os produtos e os uten51llos necessarios a feitura. do

1 . . i } N
.\ . v ‘ T . : ‘ -0 : V ' I

(¥
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cafezinho dié:ioASEréo fbrnegidos pelo CONTRATANTE.
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I '

'~ Semanalmente:
, I - limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos; -9
] S IT - limpeza das lelsorlas e portas revestidas'de férmica,
com; produtos adequados, N
© IiI - limpeza. de portas, barras e batentés plntados a oleo
ou vernlz 31ntétlco, utlllzando produtos neutros; - .
: IV llmpeza das forracgdes de. couro ‘ou plastlco em assentos
e poltroﬁas, com produtos apropriados; cot

'V - lavagem das calcadas em volta dos predlos,
vVl - llmpeza dos "espelhos com: pano umedecido em. alcool;

4 S VII - remogao do po e residuos, ‘com pano umldo dos quadrosfu.
- em geral; : : .

VIII - lavagem 1nterna e externa das janelas com v1dra¢as,.5

: ,calxllhos,.portas de vidros e vidros em geral 1mpermeavels,

. ‘ IX lavagem dos balcdes e dos pisos’ V1nlllcos, de marhmores,
ceramicas,. de marmorite e c1mentados, cbm detergente, ‘enceramento e

lustracao com enceradeira; A
: ) X' - limpeza e pollmento de todos QS metals comO' valvulas,
reglstros,~31foes,‘fechaduras etcy : - N S o
' XI - limpeza de ralos e sitoes de plas% - ~
- XII = llmpeza dos  telefones com pano umldo com saneantes,
domissanltarlos, : ‘
XIII - limpar totalmente, as' cozinhas e. copas,j inclusive

lavar as paredes, - . o ‘ :
, XIV-- lavar totalmente os banheiros;

XM'— limpar prateleiras e estantes; ; - B T .
XVI -“lavar corredores e escadas; ‘ S

, ) XVII - execucgéo dos demals serv1gos con51derados necessarlos,
a 'frequéncia semanal. o

s

- Quinzehalmeﬁte;‘

[}

cadelras etcy; : - , S
T II - pollmento de todos os movels, com produtos adequados;

) . .“ R . | - . ;": . - . . 4A /
N I - llmpeza geral de todos» os mévels, poltronas, .sofds,

N v I11. limpeza de todos os vidros (face interha/externa), de;

Canormidéde - com- as, normas ‘de seguranca do trabalho, apllcando lhes

antiembagantes; o C IR o -
: STV execugéo\dds demais servigds.considerados a~frequéncié

quinzenal. ‘ S B -

Y 'f"limpéza completaL (descongelamento)de .geladei;as)'“frigobar e

bebedouros, - onde nao houver serv1gos de copa,

”
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- Mensalmente:
s I 5flimpezé de todés las luminérias, iustres,‘ aparelhos
fluorescentes. : :
' B IT - llmpeza dos forros, paredes, portas e rodapes,~

IIT - limpeza das’ cortlnas, com utlllzacao de- equlpamentos e
acessorlos adequados; :
IV - llmpeza de- per31anas com produtos adequados;
. V - ' limpar, engraxar .e lubrlflcar -as portas, grades,
basculantes, - caixilhos; - janelas*"de ..ferno ~ "de» malha,' enrolar,

: »pantograflca, correr" etc; : 0

. . VI - lavagem de todas as paredes 1nternas lavavels e dos
azule]os das\dependen01as sanitarias; RN
; ' VII - remover manchas de, paredes,g'
CVIII - enceramento de todos os méveis enceravels,

. VIX - proceder uma revisdo minuciosa de‘todos 0s servigos
<prestados durante o) mes, :
. X .- asplrar o po e llmpar .as’ éalhas e luminérias por

func1onarlo especializado para executar tal tarefa,:
‘ XI —execugao dos demals serv1¢os con51derados a frequenCLa
mensal.

.-

- Anualmente: S : S U
I - lavagem das' 4reas acarpetadas; o :
II -~ lavagem das paredes externas de - tljolo aparente com
utilizagdo de equipamento: e produtos.adequados '
; S , ) ' . ' ‘
/o - AREAS'EXTERNAS’ T , SR S -
I —»Dlarlamente, uma vez quando nao expllc1tado

II - remover capachos e tapetes, procedendo a sua llmpeza,
III - varricdo das &reas pav1mentadas e de terra;

P r
7 IV - retirar o 1lixo duas vezes ao dia, acondlcionando-o em-
sacos plastlcos de 100 (cem) }lltros, removendo 0s  para’ \lqgal _indicado
" pela CONTRATANTE, . . _ . I

V -~ catagdo de papéis ‘e detrltos, ' : _
VI - recolhimento de papéis e detritos. das llxelras flan,
VII - deposicdo do materigl orgénlco, quando couber,-(folhas
em; torno 'das arvores plantadas nos estac1onamentos)’em local indicado
'pelo CONTRATANTE; : ‘ \ 5 :

A
!

., VIIT - coleta ‘do lixo (papéls‘ e detrltOS) das lixeiras
fixas, rembvendo -0S para local 1nd1cado pelo CONTRATANTE; -
’ VIX = co%eta seletiva do papel para re01clagem, ‘quando

couber;-
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X - executar dgmais servigos. considerados 'necéséériosv a. |
frgquénqia\diéria. o o o - ' -,}-/‘ : E
- Mensélmenﬁe:
B A lavar‘ és éfeas cébeﬁtas destinadaé A

garagem/esta01onamento,

S

.. ESQUADRIAS EXTERNAS

L= Quinzenalmente:

I - llmpar todos os v1dros (face interna/externa) aplicando- -
lhes produtos antlembagantes Lo T e e ~

CLAUSULA. SEXTA - DOSrUNIFORMES DOS EMPREGADOS.DA‘CONTRATADA R R

A empresa contratada devera fornecer gratultamente a mio-de-
obra colocada a. dlsp051gao do Tribunal Regional do. Trabalho, uniformes e
seus complementos,vconforme a segulr,'vedada a distribuigédo de uhifOrmes
usados e deverdo ser constituidos das seguintes pegas: :

4; Servgnte:

i~—-01 (uma) calga ou. saia (jéans‘du helancé)
II - 01 (um) jaleco ou camiseta. de malha

IIT - 01 (um) par. de calgados proprlos para . lepeza com o
uso de égua.- o : 8

v - Nos unlformes dos serventes,vconfecc1onados em tecido
aproprlado na cor padrdo da CONTRATADA deverdo- nas caqstas, dos’ jalecos

- e/ou camlseta de malha constar’ o nome'da empresa, e abalxo a frase: "A
SERVICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO" :

v

CLAUSULA SETIMA - ‘DA RESOLUCAO n° 98/2012 do csaT

‘ 'No Admissional, a empresa devera ~_1nformar ao seu
funcionario, individualmente ou em grupo, ‘sobre o -"local em que.: ‘realizara
~suas t1v1dades, - espec1f1cando os riscos a - que estara
eXpOStO(flSlCO quimico, biolégico e “de - ac1dentes), as atitudes seguras,
‘sobre os equipamentos de protegdo 1individual que lhe serdo fornecidos
descrevendo a forma de utilizar e o objetivo de }cada um. Ao final, d
funciondrio deve assinar um formuldfio com as informagées repassadas, o
qual flcara dlsponlvel para verlflcagao\do gestor do contrato :

I 4.DUrante a v1génc1a do contrato, o) coordenador da equlpe,‘

N
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: : . . Sy :

ﬁpreferencialmente~Clpelro, devera reallzar,:no 1n1c1o da jornada e Dlalo—
go Didrio de Seguranga— DDS,  com aprox1madamente 5 -minutos,quando obser-"
vara se ,todos. os func1onarlos estdo uniformizados e de posse.de ‘seus
equlpamentos 1nd1v1duals de - seguranga, ‘devendo conversar  com a equipe
" sobre temas relac1onados a prevencdo de. ac1dentes no trabalho e doenga
ocupac1onal promogao ‘de -saude- e seguranga no trabalho, em conformldade‘
com -a atividade . a ser -realizada. A comprovagao de presénca devera ser
- apresentada, através de lista ou llvro de presenga/*deV1damente assinado
~pelos funC1onarlos da tercelrlzada e apresentado, quando SbllCltadO, ao
gestor do contrato : ._'

_CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —‘PCMSO

_ A CONTRATADA deveré elaborar e 1mplementar ‘Programa de -
Médico 'de Saude Ocupacional-PCMSO, com -o .objetivo de promogao e
preservagio da saude . dos trabalhadores, "“de -"acordo 'com as Normas
'.Regulamentadoras do Mlnlstérlo do Trabalho e Emprego.v ' : -

,CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA DE AMBIENTACAO AN ' "~ ‘ -

A CONTRATADA devera dlsponlblllzar durante ~a jornada de
' trabalho horario a ser comblnado -para dambientagdo, pelo Tribunal, -dos
funcionarios nos trés prlmelros meses de- execugao contratual, visando
adequa-los - a 51stemétlca dos . seus respectlvos programas de natureza
socicambiental, desenvolvidos" para redugao de consumo de energla elétrica
‘e de 4&gua, para otimizacdo de° materiais, para redugdo de produgad de
residuos -sbélidos, para realizac3o de coleta seletiva e utlllzagao’ de
EPIF'S.- ‘o : . o [ . : o .

1

o - : ‘ S ! .
CLAUSULA3DEZ - DAS OBRIGAGOES DAS -PARTES

DA CONTRATADA.
.- : . . N r‘ . .
Yo ! ’
- T - A empresa prestadora dos serv1¢os,‘doravante denomlnadal
’CONTRATADA, além- do fornecimento da mio-de-obra, dos saneantes domlssanl-
tarios, dos materlals -e dos equlpamentos, ferramentas . e uten51llos neces-

sarios para a perfeita execugdo dos -, < : : -

‘ o © servigos de llmpeza dos’ predlos e demals at1v1dades Correla—'“
*tas,‘obrlga se . a: -
I1 - Responsablllzar se 1ntegralmente pelos. serv1¢os contra—J“
tados, nos termos da legislagdo vigente; ‘o ~ . o
III - Selecionar -e preparar rlgorosamente 0Ss. empregados que

1réo prestar 0os serv1¢os, encaminhando elementos portadores de atestados
de boa’ conduta e demals referéncias, ‘tendo funcoes prof1531onals legal-’
mente registradas: em suas carteiras de. trabalho; - ~

v = Apresentar a Contratante, atraves da DSILS, apos o) 1n1ﬂ

~

R : | ) N \
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cio da prestagao dos servicgos, flcha dos empregados dev1damente dlgltadar”

= contendo dados de identificacdo pessoal e endereco do empregado; :

: V. - Manter dlsc1pllna nos' locais dos servigos, retirando no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apbs notlflcagao, ‘qualquer em-
pregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao,

VI - Substituir os empregados faltosos; -bem conbo” 0s que néo.
se. apresentarem devidamente uniformizados e com* cracha/plaqueta, obser—
vando a quallflcacao necessaria e o horario de execugdo dos servigos;

< VII - Conforme a Resolugdo n° 98/2012' do CSJT, no Admissio-
nal, a empresa devera qnformar ao seu funcionario, individualmente ou em’
grupo, sobre o local em que realizard suas atividades, especificando os
riscos a que estaréa exposto(flslco qguimico, blologlco e de,acidentes), as
atitudes seguras, sobre- os ‘equipamentos de protecao individual que lhe'
serdo fornec1dos descrevendo .a forma de utilizar e. o. objetlvo de cada -um.
‘Ao final, o funcionario deve assinar um formuldrio com as informagdes re-
péssadas, o -qual ficara disponivel para verlflcagéo do gestor do contra— '
.to. : - . . . .
T ' VIII - Durante a Vlgéncla do contrato,/ o) coordenador da
.equipe, preferencialmente - Cipeiro, devera realizar, ' no . inicio da
\ajornada fe) D1alog9 Didrio de. Seguranga— ‘DDS, com aprox1madamente 5 minu- -
tos, quando observard se todos os funcionarios &stdo uniformizados. e de
posse de seus' eguipamentos 1nd1v1duals de seguranga, devendo conversar
com a equipe sobre temas relac1onados a prevencgdo de acidentes no traba-—
., lho e- dOenga’OCupaciohal promogao de saude e seguranga no trabalho, emj
conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovagao de presenga,
devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenca, devidamen-
te ‘assinado pelos funciondrios da terceirizada e apresentado, ‘quando so-
11c1tado, ao gestor do contrato.

' ~ VIX — A CONTRATADA devera elaborar e 1mplementar Programa de
Medlco de Saude Ocupacional=PCMSO, com o objetivo de promo¢do e preserva-
gao da saude dos trabalhadores, de acordo com. as Normas Regulamentadoras
de Mlnlsterlo do Trabalho-e Emprego; .

: X - Disponibilizar durante a jornada de trébalho horario- a
ser comblnado para ambientagdo, pelo Tribunal, dos funcionarios. nos trés
primeiros meses' de .execucéo contratual visando adequa- los a sistemitica
dos seus respectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos
para reducdo de consumo de- energia elétrica e de Agua, para otimizacdo de
matériais, para redugdo de producdo de residuos solldos, paré realizagéo
de coleta seletlva e utlllzagao de EPI's; . . :

~ 'XI - Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de unl—,
formgv e equlpamentos a seus empregados,

S XII - ‘Manter todos os equlpamentos e utensilios necessarlos
a execucao dos serv1¢os, em perfeitas condigdes- de uso, devendo aqgueles
danificados ou con51derados 1nadequados para ¢ uso serem substituidos em
até 24 (vinte e,quatro),horas ap6s notificac¢do pela Contratante. Os equi-—
pamentOS'elét;icos devqm;ser dotado&,de sistemas de_protégéo, de modo a

;
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evitar danos a- rede eletrlca e ao func1onanlo que o utlllze, , ‘

XIII - Identificar todos 0s equlpamentos, ferramentas ' e,
utensilios de sua propriedade, tais; como: aspiradores de pb, enceradei-’
ras,. mangueiras, baldes,‘ carrlnhos para transporte de. lixo, escadas/
etc., de forma a nao serem confundldos con 51mllares de proprledade da”
Admlnlstragao,

XIV - Impiantar, de forma adequada, a planlflcagao, execugao
e superv1sao permanente dos serv1qos, de forma a_ obter uma operacéo'cér—
reta e eflcaz, ‘realizando ‘os servigos de forma metlculosa e .constante,
mantendo sempre em perfelta ordem, todas as dependen01as objeto dos ser—('

‘v1¢os,
XV - Responsablllzar se pelo cumprlmento, p&r parte de seus
empregados, ‘das normas dlsc1p11nares determinadas pela Admlnlstragao,J
XVI Observar as. Normas de’ Seguranca e Med1c1na do Traba—
lho;

XVII. - Assumlr todas as. responsabllldades e .tomar as medldas
necessarias ao atendlmento dos’ seus - empregados, ac1dentados ou com mai
sublto, ‘por meio de seus encarregados, o

XIII - Cumprir, além dos- postulados legals .vigentes de “ambi-
to federal; estadual ouvmun1c1pal ‘aé normas de seguranga da Admlnlstra—‘
cBo; L : : -

. T XXk Instrulr os. seus- empregados, quanto é prevengéofde in-

cendlos nas areas: da AdmlnIstraqao, ' . ~ :

XIX - Fazer seguro de .seus empregados contra riscos de aci-
dentes de trabalho, responsablllzando se, também, pelds .encargos traba-
‘lhistas;, prev1denc1arxos, flscals e comerciais, resultantes da execugao

do contrato, conforme ex1génc1a legal, o S

‘ T XX .- Prestar os servlgos dentro dos parametros e rotlnas es-
tabelecidos, fornecendo todos os materiais, 1nclu31ve sacos plasticos
para\acond1c1onamento de dé&tritos e, equlpamentos, ferramentas e utensi-
lios em' quantidade, qualldade e tecnologia adequadas,'com a observancia
as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e leglslagao,j_

\ “ CXXT - Observar conduta adequada na -utilizagdo dos materlals,
equipamentos, ferramentas e uten51llos, objetlvando a correta execugao
dos serv1¢os, ‘ .

- XXII - Os serv1¢os deverdo 'ser executados em horarlos que
nao lnterflram com o bom andamento da rotlna de func1onamento da Admlnls—
“tragao; : P ’ : :

; XXIII - Pagar, ate o 5°(qu1nto) “dia utll do més subsequente
‘a0 vencido, ‘os salarios dos empregados utlllzados nos serv;gos contrata-
dos, bem como recolher no prazo legal 0S encargos. decorrentes da contra-
~tagéao dos mesmos, exlblndo, sempre que sollc1tado, as comprovagoes res-
pectlvas, ; _ ’ :

' XXIV - Nao reprodu21r, dlvulgar ou utlllzar/ em. beneficio
proprlo, ou de tercelros, qualsquer 1nforma¢oes de que tenha tomado cién-
cia em razéo, da execuqao dos’ serv1¢os dlscrlmlnados, sem e consentlmento,

-
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‘prev1o e por escrlto, da CONTRATANTE, oo

. ' XXV - N&o utilizar ¢ nome’ ‘da CONTRATANTE, ouw sua. qualidade
. de'CONTRATADA, em qualsquer atividades -de - divulgacdo empresarial .como,
por exemplo, em cartoes de v151ta, antncios e impressos, sob pena de res-

“cisao contratual.

A ‘ XXVI - Nio oferecer o'conpratovem garantia de operagées de
credlto bancario; .,

'\ -

XXVII - Fornecer a CONTRATANTE, juntamente ‘com  a fatura men— 

‘sal, copla das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da- Folha de Pagamen—
to dos" Empregados, referentes ao més anterlor, alocados para. prestaco

dos servigos, devidamente ‘autenticadas’ ‘e dos comprovantes- dos pagamento- -

" de todos os encarqos trabalhistas e de fornec1mento dos benef1c1os, sob
v pena de nao, liquidagdo da despesa; : :
.. XXVIIT - Aprésentar, independente de soliCitagao pela’ CON-
TRATANTE, documentaqao ‘gue_ comprove~ O correto e/tempestlvo ‘pagamento de
. todos ‘0s ‘encargos prev1denc1ar;os, trabalhistas e fiscais decorrentes da

execugdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referemi,_'

se aos empregados utilizados na’ execugdo do contrato; i N
XXIX' - O atraso na. apresentagdo, por parte da empresa, da

fatura ou dos documentos- ex1gldos como condi¢do para pagamento 1mportara
em prorrogagéo automatica do prazo em igual numero de -dias de venc1mento
da obrigagdo da CONTRATANTE : - : -

_ XXX ,-'0 atrase no pagamento. decorrente das 01rcunstanc1as
descritas na obrlgagéo anterior, ndo exime a CONT?ATADA de. promover 0 pa-
gamento dos _empregados’ nas datas regulamentares, nem das. obrigac¢des soci-
-ais e trabalhistas; Lo IR ‘
! S . XXXI - Na&o transferlr a outrem, no~tbdo'ou em parte, o obje-
. to do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE; ' :

XXXII - Cumprir‘as normas e regulamentos internos do - CONTRA-

TANTE;’ , : .

XXXIII - Responder c1v1lmente por danos e/ou prejuizos cau-

sados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes. da execucdo dos- servigos
‘ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados "Assu-
‘me a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou’ prejuizo,
, inclusive mediante a reposigdo do bem danificado em condigdes’ idénticas
as anteriores :ao dano ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de
30 gtrln;a) dias, apdés a comunicacdo que lhe deverd ser feita por escri-

to. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se

‘o direito de descontar o valor do ressarc1mento da garantla de execugao
ou da fatura do més. . ) =

DA CONTRATANTE:

I - Rela01onar se. com a CONTRATADA, exclusivaménte,‘pOr‘meio

de pessoa por ela creden01ada,
~ T II —»Cumprlr e fazer cumprlr o dlspostp nas clausulas do

, .
. : . . . - kN .
Ton, . - ‘ ' : o :
/ . - ‘ . . k b L. :
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coﬁtrato;_ c - . g e SR y
’ III -*Efetuar, com pontualldade, 0s pagaméntos'a CONTRATADA,~
apos o cumprlmento das formalﬂaades ‘legais; = . o
IV ~ Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devldamente 1dent1f1cados e unlformlzados,'aos locals em que devam’
executar suas tarefas, , ,
' v -, Fornecer‘ a;~CONTRATADA, tOdos',OSf esclarecimentos

. necessarios para execucdo dos servigos e demais 1nformacoes que estes

venham a sollc1tar para- o. desempenho dos: servigos contratados;

VI - Exercer a flscallzacao dos serv1qos por. serv1dores es-
pec1almente de51gnados, na forma,prev1sta na LeL‘n 8 666/93 e demals‘
normas regulamentadoras;. : : .

- VII -~ Disponibilizar 1nsta1agoes sanltarlas,__ » ~
VIII - Destinar "local para guarda dos sanéantes domlssanlta-'

‘rios, materiais, equlpamentos, ferramentas e utensilios;,

’

, VIX - Fornecer’ agucar, café, coador/flltro, garrafa térmi-,
ca, fogao, gas/GLP e 0s uten51llos necessar&os para a feitura do café.

CLAUSULA ONZE\— DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
: Por ,deflnlgao, trq}a—se ’ dpé ‘mateYiais - destinados = a
higienizacido, desinfecgdo domiciliar, em ambientes -coletivos  e/ou

publicos, em lugares de uso,comhm,eknogtragamento da &agua compreendendo:

I -« DESINFETANTES destiﬁados-a deétrﬁif‘indiécrfmfnéda ou

- seletivamente, mlcro organlsmos, "quando aplicados,enl”objethv inanimados

ou ambientes; - o . .
IT - DETERGENTES “destinados a dissolver gorduras e a

‘higiene de ‘recipientes e va31lhas, e a aplicacgio de.uso doméstico;

-IIT - MATERIAL DE HIGIENE papeL toalha, papel hlglenlco e

sabonete llquldo y o - ; . :

Iv -r 8&o equlparados aos produtos domlssanltarlos os -
detergentes ¢ desinfetantes e respectlvos congéneres, destlnados a
aplicac3doc em objetos inanimados e em amblentes e condlgoes mo concernente
ao reglstro, ‘a 1ndustr1allza¢ao, entrega ao consiimo e flscallzagao. ,
© WV = A ‘CONTRATADA devera adotar as segulntes prétlcas de -
sustentabllldade amblental na execugao dos serv1gos : o

ayObservar a‘, Re'soluc;éo' CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de

1994, ' quanto. aos equipaméﬁtos de ' limpeza que gerem: ruldo no. -su

funcionamento; = . - L , R ' . T
: b)Utlllzar produtos de llmpeza e conservagao de superflclesﬂv
e objetos gue obedeganl as cla531flcagoes e espec1f1ca¢oes determinadas -

pela ANVISA, : o

'

H I ; L N - po—
N . . . B . - . .
. - . B ' »
)
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;c@Utilizar -»sabéo em barra .e detergentes - em , pbd

preferencialmente 3 base de coco ou isentos de ' fésforo. e, . quando |
inexistente no mercado, exigéncia de comprovagdo de teor que respeite o

.

- limite méximo de concentragao de foésfore, conforme Resolugdo 359/2005 do
. CONAMA; s :

7
/

d)Nao utilizar produtos que contenham substanc1as agre551vas
a camada de ozénio- na atmosfera,,conforme Resolugéo n° 267/2000 v

- R A

: )Utlllzar produtos concentrados, que utlllzam menos dgua na

sua. fabrlcagao e sdo. acondlclonados em embalagens menores, gue utilizam
menos materla prlma, : e . . . ’

f)Utilizar,' ‘produtos fabrlcados . com. tensoativaos

biodegradaveis, ‘e, preferencialmente, com materlas prlmas de origem
vegetal e ndo. poluente,. 100% blodegradavels,;v ‘ ) :
g)Utilizar esponjas fabricadas com-solvente & basé de aguaj;

ih)Uti}izaf produtos que pos§Uam comércializa¢éo'em refil;

"i)Utilizar ' produtos com - embalagens'ﬁ' reciclados ou

_ reciclaveis, - de’ papelédo ou ‘de- plastlco a base de etanol de cana- -de-
agucar, ga{antlndo‘ a maxima ‘'protegdo’ durantei‘o" transporte e o

armazénamento desses;-

j)Prlorlzar sempre a utlllzagao de produtos menos agre351v63

aOrmelo amblente, S

k)Adotar medldas para evitar o desperd1c1o devagua tratada e
«preservacao dés - recursos hldrlCOS, nos termos da Lei n° 9.433/97 e da
legislagédo local; PR ' : a «

. 1l)Realizar o recolhimento . dos réSiddos/; recicléVeis
descartados, de forma “seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo
com o Programa de'Coléta Seletiva do Tribuhal; o !

)Determlnar‘ a destlnagao amblental adequada das pllhas e

baterlas usadas ou, 1nserV1vels, segundo dlsposto na Resolugao CONAMA n°

257, de 30 de junho de’ 1999

! n)Ev1tar em suas atividades o desperdlcua e a geragao de

re51duos sem reaproveltamento, ‘como. excesso de embalagens;

o)réalizar\ um programa 1nterno ‘de trelnamento "de seus

‘empregados, nos ‘trés primejros meses ‘de’ execugao contratual para redugao

R
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vinte e -oito mil duzentos g sessenta reals)
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de consumo de energla eletrlca,rde consumo de agua e redugao de produgao
de residuos ,sé6lidos, observadas as normas amb;entals v1gentes, :

v
}

. p)Respeitar, a classificagéo ‘das Normas Brasileiras ~NBR

-

publlcadas pela Associagdo Brasileira 'de Normas Técnicas . sobre residuos

N

sbélidos, em relacdo ac manuseio desses.
A

-

)

I - 0 valor total para a execucdo geste»Cohtrato ﬁerfaz o) montanﬁe mensal
de . R$ 27.355,00 (vinte e sete 'mil trezentos ‘e c1nquenta reais),
perfazendo o total para 12 (doze) meses ,de R$ R$ 328.260,00 (trezentos e

»
~

§1° 0] pagamento sera efetuado mensalmente através de

',ordem bancaria em favor da Contratada, em moeda corrente nac1onal —em até’

15 _(qulnze) ~dias coryldos do més~ subsequente, devendo apresentar a
respectiva Nota Fiscal ‘devidamente discriminada e ‘individualizada por

cada posto' de - servigo, Certidao Negativa de - Débitos Relativos. as.

Contribuigées Previdenciarias e as’~ de Terceiros-CND da empresa,
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certldao Congunta Relativa a

servicos, Relac¢3d dos Trabalhadores Constantes ‘no Arquivo SEFIP, ‘Recibos
de’Pagaméntos dos Empregados, Folha de Pagamento dos Empregados, alecados
no servigo referente ao més “anterior ao da prestagéo dds servicos,
Relatorlo .dos serv1gos e declaragdo de que, a empresa mantém escrlturagao
contabil ‘em ‘dia, Relagdo de Empregados, Cédpia dos Livros de Reglstros de

,Empregados, Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados

'sob Regime Tempdrario, se  for o caso, ‘certidao negatlva de débitos

ftrabalhistas (CNDT),: bem . como; outras Certldoes que " vierem a ser

obrlgatorlas por lei, desde que tenham correlagdo com o objeto, devendo

ser apresentados todos esses documentos dentro dos respectlvos prazos de .
validade. S S - :

, , \ . ‘
§2° As pessoas. jur1d1Cas optantes pelo Reglme Especial

. Tributos Federais e a Divida: Ativa da Unido, GPS dos. serv1¢os, GFIP dos -

~de Arrecadacdo de Tributos e Contribuig¢des -devidos pelas Mlcroempresas e’

Empresas de Pequeno Porte: (Slmples Nacional); deverdo apresentar a cada
pagamento; Declaracao em duas v1as, na forma do Anexo IV da Instrugao

‘Normativa RFB n° 1. 234,-de 11/01/2012 (artlgo 4° inciso XI c/c artlgo

6°).

§3° 0s pregos contratados deverao compreender todas as

despesas‘ relativas a impostos, taxas,_ seguros, transporte, encargos

‘trabalhistas e prévidenciarios .e qualquer outra que incida . ou venha a
'1nc1d1r sobre o objeto da- presente contratagao ‘ L A N

t

Y C : ’ i - N [ ]

5 ' : ‘
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. - | l .
"-§4°Nenhum = pagamento sera‘-éfetuad07 a Contfaﬁadaj'

enquanto houver penden01a de - llgUldagao de obrlgagao‘ financeira, e%
v1rtude de penalldade ou lnadlmplenc1a contratual - R

L T e §5° Néo havera, 'sob ‘hlpétesej alguma, pagamento v
antecipado. ~ - ' ’ P o :

. §6° Nos'Caéos ‘de eventuais atrasos de pagamento, desde

que a Contratada- hdo tenha concorrido de forma alguma para .tanto, fica.

convenc1onado ‘que a taxa de compensacdo financeira deylda, entre a data
acima referlda e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrlgégao,"f

sera calculada mediante a apllcagao da’ segu1nte férmula:

" EM =“‘I x N x VP ' oL
Onde: . I ’
EM = Encargos moratorlos, . :
N = Numero de dias entre a data prev1sta para o pagamento e a do efet1vo~
pagamento,r, . : : :

“ VP =.Valor da parcela a ser paga. 0 ; -

I = Indice de compensagao ‘financeira = 0, 00016438 assim apurado:

! ) A

I = (TX)'T = (6/100) I = 0,00016438 - | N
365 ., 365 P ,

™ = Percentual da taxa anbal = 6%..
' Lo - “A compensaéao financeira prev1sta neste paragrafo sera.’
1nclu1da em ﬂatura/nota fiscal emltlda posteriormente & ocorrenc1a.
. I3 J

'CLAUSULA TREZE -- DA REPACTUACAO

7
{

I - A repactuagao de preqo contratado respeltara o} contldo nos artlgos 37

".a 40 da Instrucdo Normativa n.° 02/2008, com as alteragoes engendradas

pela. 'Instrugéo 'Normativa n,° 03/2009 ou outra norma que v1er a
substitui-la. | - ! ) :
.IT - Os pregos contratados poderao ser. repactuados mediante negoc1agao

entre d4as’ partes, observado o) 1nterregho minimo de 12 ‘(doze) meses,. &

" contar da data do ‘orgamento a que a proposta se referlr, cahendo - a

Contratada apresentar, }unto 4 solicitacgdo, '.a ~devida- justificativa e
,demonstraqao analitica da variacdo dos componentes de custo do- Contrato,
de acordo com planilha de custos e ‘formacdo de precos, acordo, convengao*
ou dissidio coletlvo de trabalho ou equlvalente, com -a .comprovagao de
registro hna Delegac1a Reglonal ‘do Trabalho, entre outros, visando a
nanallse e, aprovaqao do TRT da 14® Regiso. : S —
III - Para fins previstos no subitem anterior,‘considera se como data do -
orcamento’ a que g proposta se- referlr, a data do inicio da’ vigéncia do
‘acordo, convengao ou dlSSlle coletivo de trabalho ou equlvalente, que
’estlpular o salérlo v1gente a época da. apresentagao da proposta
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IV - Ocorrendo a primeira repactuagéo, as subsequentes s6 poderdo ocorrer

“

.obedecendo 0 prazo minimo de 12 (doze) meses, a‘contar do inicio -dos
,efeltos da dltima’ repactuacao..v , \ ' o

V., - Por ocasido- da. repactuagéao, pode}éo ser’ contemplados todos os
componentes de custo do Contrato gque tenham soffido variacgdo, desde que
haja uma demonstraqao analitica dev1damente justlflcada e comprovada.

VI- Nao é admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de gqualquer
item de custo. néo prev1sto nos componentes apresentados oridinariamente,

exceto quando se tornarem obrlgatorlos por forga de 1nstrumento legéi

sentenqa normatlva, ‘acordo coletlvo ou convenan coletiva.

VII - As repactuag¢des serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracgao analitica da alteragdo dos custos, por meio .
de” apresentag¢do- da planilha de custos e formagdo de precos: ou do novo
acordo,  convencdo ou- dissidio: coletlvo que .fundamenta ' a repactuagao,
conforme for a varlagao dé custos ob]eto da repactuaqao, em ‘até 30 dlas
da, ocorréncia .do fato ensejador da varlagao dos componentes.

VIII - A inércia da Contratada implicaréd a perda dos valores retroatlvos
a que' faria jus, no caso de 1nobservanc1a.do prazo previsto no pardgrafo

“anterior:. * - S : i

IX =~ A dec1sao sobre o pedido de repactuacao deye ser felta no prazo

‘maximo, de ‘sessenta dias, contados a partlr da‘sollcltacao e -da entrega/
‘dos comprovantes de variacao dos ‘custos’

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria prof1331onal com
datas dlferenc1adas, a repactuagao defrera ser dividida em tantos quantos

‘forem os -acordos, dissidios ou convengdes ‘coletlvas das /categorlas
envolvidas na contratagdo. . » g

B
)

I - Os encargos sociais trabalhistas relatlvos ao 13° salério,fférias e

abono de férias, -impacto'sobre férias e 13° salario e multa do FGTS serdo
contlngenC1ados pelos percentuals constantes da proposta da Contratada,
incidentes sobre a remuneragad mensal ‘dos empregados alocados nos postos
de .trabalho, glosados do valor mensal ‘- do Contrato e depos1tados
exclusivamente em banco publico of1c1al B ' ' : .

§1°. Os depésitos de que ‘trata o caput dessa lCIéusula_

. devem ser efetivados. ‘em conta corrente vinculada® - bloqueada para

movimentacgdo — aberta em nome da Contratada, unicamente para  ‘essa
findlidade e com’ mov1méntagao somente por - ordent deste Reglonal‘ o que
desde ja flca autorlzado pela Contratada.v, '

\

§2° As parcelas contingenciadas seréo llberadas ao longo_

da execugao do Contrato, a medlda em que 0s eventos ocorrerem.

NN - A ;
-

§3§ A parcela correspondente ao’ Av1so Prev1o Trabalhado
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serd llberada no, termlno do Contrato juntamente com o saldo existente na
conta vinculada.

\

CLAUSULA QUINZE - DA VIGENCIA E EXECUQAO DO CONTRATof K

. } I 0 presente Contrato tera v1genc1a por um perlodo de 12~
(dozé) meses, contados a partir de 28 de" setembro de 2012, podendo .ser
prorrogado por iguais- e suceSsivos periodos, até ‘o limite de 60
{sessenta) meses, conforme inciso - II do art. 57 da\Lei n<. 8.666/93.

' §. 1° 0 prazo para inicio da prestagao dos serv1¢os é a.
partlr da assinatura deste Contrato : : » '
. ] § 2° A Contratada prestara 08 servigos, objeto destei’
Contrato, bem ‘como procedera sua execugdo, de ‘acordo com o presente -

instrumento, com o Termo de Referéncia, Edital de Pregio Eletronlco n.
000/2012, e ainda em conformidade com o0s termos da Lel n.° 8.666/93 e

alteragoes, Ccomo tambem -da - sua proposta

CLAUSULA DEZESSEIS -~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA \ : o v

.

"I - As _despesas com o pagamento do "referido objeto estao prev1stas no .

Programa de - Trabalho 02.128.0571.4256.0001- Apreciagio, de . Causas

Trabalhlstas =, 'Natureza da Despesa 73390.37.02, -Locacgédo de,.Mao de-
Obra{Limpeza -e Conservagéo)w v .

CLAUSULA DEZESSETE — DO PERIODO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
o . V ' l . ' . : f . .
A empresa»-vencedora do certame. iniciara a prestacdo- dos
servigos apés a assinatura do contrato, perdurando até o prazo final da
v1genc1a contratual S - » ) VL, .

’

CLAUSULA;DEZOITO-— DA GARANTIA. CONTRATUAL
. I- Para seguranga do. Contratante, quanto ao cuhprimento das obrigagées, a
Contratada devera optar, coro condicdo para a531natura do Contrato, no -
montante .de. R$" 9.847,80 (nqve mil oitocentos e quarenta e ‘sete reais e
oitenta centavos), equivalente a 3% (trés por cento) do valor total do,
Contrato, . atuallzavel nas mesmas . condigdes daqueles, por uma . das
seguintes‘ modalldades caucgdo em, dlnhelro ou titulos da d1v1da publica,
,seguro garantla ou flanga bancarla ' R ) o '

~ .§ 1° Se o valor da garantla for utlllzado em pagamento de
~ qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectlva reposicgéo
no prazo de 03 (trés) dias utels, contados da data em’ que for notificada.
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para . tanto pela Admlnlstragao.do Contratante, medlante of1c1o entregue
contra. recibo. N P ) .

o § 2° ‘A garaﬁtia sera 'liberada; apbds * a execugao do
- Contrato, desde’ que ~cumpr1dos estejam todos os termos, clausulas e
condlgoes contratados. ‘ o ' ‘ . _ B -

§ 3° A perda da - garantia por. inadimplemento das
obrigacdes contratuais far-se- a de: pleno direito, - independentemente- de
qualquer procedlmento judicial ou extrajud1c1al e sem pre]ulzo das demals_
sangoes previstas no contrato. ' : \ - -.

. § 4° Caso a nwdalldade escolhlda seja a de seguro, na -
hlpotese de prorrogacéo da v1gen01a -do contrato, necessario tamb®m ‘a
dilagdo . de .sua garantia.” " Em ' um eventual ~acréscimo - contratual,
1ndlspensavel promover ° reforgo de sﬁa garantla, ‘na proporcdo do valor
acresc1do S ! S

_CLAUSULA DEZENOVE ~ DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

: : YI — A contratada estara sujelta, conforme o} caso,_péla
1nexecugao total ou parc1al do contrato, as segulntes sangdes, garantlda
.a ampla e prévia defesa- _ S - . ' : E
, v | » a) multa . de mora, no percentual ,de 0, 5% (cinCo décimos
por cento) sobre ‘o -valor da parcela em’ atrasp, llmltada a’ 30 Xtrinta)
Cdias; - SN - _ - o :

N h ; ' : /
. : oy

~b) adverténcia; ! ‘ T l ‘15 e

. ¢) multa compensatorla, de 10% (dez por cento) sobre o
valor anual da contratagao,\ - - -'..,_' : PR o

. d) suspensdo temporarla para part1c1par em 11c1ta¢ao
e 1mped;mento de contratar com a Admlnlstracao pelo prazo de até 2 (d01s)
anos; - : . L »

o e) declaragao de inidoneidade - para 11c1tar ou
contratar com' a A&mlnlstragéo Publica enquanto perdurarem os . motivos
determlnantes da punlgao ou até, que seja promovida a reabllltagao perante-
a proprla autorldade ‘que apllcou a penalldader ‘ - , '
- o _ : {

. ~ : II As'sangéesrde adverténcia, suspensio tempopéria_e
declaracdo  de 1n1qone1dade. poderdo ser aplicadas juntamente com as
multas,, conforme © caso; Y S

. S III -0 atraso 1njust1f1cado e superior a 30 (trinta)

d1as sera considerado 1nexecugao total ou par¢1al conforme 0 caso,
su]eltando o infrator & cobranga de multas moratéria e compensatérla, bem
comé a. apllcacao das demais sancoes e resc1séo dp contrato,

I
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\

-decisdo, ressalvado o dlsposto no § 2° do artigo 79 da Lel n°

- simultaneamente:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO -

I

. N\ ‘
/ , V - Na apllcacao de ‘penalidades’ ou na rescisdo contratual

»sera observado o] dlrelto a ampla defesa e ao contradltorlo,

: 'V - A multa de mora sera descontada dos pagamentos que
contratado vier a receber do Tribunal; - o \

+ .
-

Vi - Se. 6 contratado . néo'prsuir créditos a receber do

_Tr{bunal seré sollc1tado o pagamento de multa por via admlnlstratlva e,

caso néo ocorra, jud1c1almente
i

CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO‘.

L/ I S Indepéndentemente de - notificaqées ou intefpelagées
]ud1c1als ou extrajud1c1als, constltuem motivos para rescisdo ‘do Contrato
as. 51tuagoes prev1stas 'nos artlgos 77 e 78 na forma do -artigo 79 da Lei*

n°® 8.666/93; C -

/ \ . .

II O presente Contrato podera ser re301nd1do, também, por

conveniéncia admlnlstratlva, a Juizo do - Contratante, sem que caiba &
Contratada qualquer agao ou 1nterpelagao jud1c1al

III - No caso de rescisdo do Contrato, o ,Contrqtaﬁte fica

obrlgado a comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no, minimo com
'30 (trintd) dias de antecedenc1a, - , o ‘ S

K IV - Na ocorréncia da resc1sao prev1sta no "caput" desta
cldusula, nenhum ©&nus recaira ‘sobre o Contratante ~em virtude desta
8.666/93 e

alteragoes : : _ : S
y | . '

CLAUSULA'VINTE“E UM - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

"I - Na hipétese de rescisdo administrativa do- presentes

_'Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito do' Contratante de
. adotar, ’ no que. couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n°

8.666/93. | L B | - N

CLAUSULA»VINTE'E DOIS - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO CONTRATO E

0S CASOS OMISSOS - ' ’ : . R X

/

I - 0 presente Contrato fundamenta-se:

Pregédo

"II ‘- nos

S . fo . v
‘termos do | Eletrénica n° /11 . que,

CIII - constam do Processo'AdministratiVo TRT ADM N° 0001304y

AY
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- . e S, L ) fiiq s :
v - naqullo que ndo contrarie o 1nteressevpubllco;_

: V- nas demais: determlnacoes da Lei” 8. 666/93 Lei 'N° 10.520/02,
Lei 8.078/90, Lei 9.032/95, 'Decreto ‘5. 450/05 Decreto N° 2.271/97;
Decreto 6. 204/07 S g LN S T

.

VI - nos preceltos do Dlrelto Publlco, . R ) . ’

'
.

VII '~ supletlvamente, noé pr1nc1plos ‘da,,Teoria “Geral dos
Contratos & nas dlSpOSlcoes do Dlrelto Privado. - o

VII - Os casos omissos’ e dJquaisquer a]ustes que se flzerem
necessarlos, em decorrencaa deste. Contrato, serdq’ acordados entre- as
/partes, lTavrando- se, na- oca51ao, Termo AdlthO ’ : ‘ »

’

CLAUSULA VJNTE,E TRES -~ DA PUBLICAQAO g Av' e

I - Nos termos do paragrafo unlco do - Art. 6l da Lei N°.
8. 666/93 a Admlnlstragao prov1denc1ara a. publlcagao do extrato doe
presente 1nstrumento até o quinto dia util do més subsequente ao~de sua
assinatura, para ogorrer no prazo de Vlnte dias* daquela data, correndo as
despesas por conta. do Contratante ' S

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DAS ALTERACOES
_ I - Este 1nstrumento podera ser alterado na ocorrenc1a ‘de.

] qualsquer "fatos estlpulados ‘no artlgo 65 da Le1 n® 8.666/93, /devidamente-

comprovados, : . . : . :

— II' - A Contratada fica obrigada a aceltar, ‘nas mesmas
condigdes contratuals, os . acréscimos e lsUpressoes que : se fizerem
necessarios, até o . limite legal prev1sto, calculado. sobre o valor
inicial atuallzado do contrato SR o

1 - . . . . X - . .

’

IIT -~ Nenhum acresc1mo -ou supressao podera exceder o limite
estabelec1do nesta condi¢do, salvo . .as supressodes resultantes de . acordo
celebrado entre as partes B . : .

—- s 3y
{

' CLAUSULA VINTE E CINCO - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

T - Na'forma dQ'que_dlspoer,artlgo 67 da ‘Lei. n° 8.666/93, o’

7.
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objeto deste contrato serd acompanhado e fiscalizado peioé geétores dasf
~unidade§, administrativas relacionadas no quadro abaixo, .rias  suas
auséncias, ‘pelos | seus substltutos, os quais serdo de51gnados pelo
Diretor-Geral das Secretarias nos autos do processo administrativo, com
autorldade para exercerem em nome do TRT. da 14°. Reglao toda e qualquer_'
aqao de orlentagao geral, controle e flscallzagao.

Unldades Trabalhistas | Diretor Responsavel |  Telefone.

Forum Trabalhlsta‘ de Rio Assistente . de Diretor do (58)3211—5603
Brancq/AC .= Rua. Benjamim|Férum Trabalhista' de Rio| : , ‘
Constant, 1121'—LCentro * _|Branco/AC - . s

Vara do Trabalho de Placido de|Diretor de Secretaria (68)3237-1490
Castro/AC - . Rua Juvenal ‘ . ' : :

Antunes, 259 - Centro -

~

Vara .do. Trabalhd de Sena|Diretor de Secretaria | (68) 3612-2363
Madureira/AC '~ ~Rua  Duque * de o S o ’
| Caxias,- 334 - Bairro Bosque ’ .- R S

Vara | do Trabalho ' de|Diretora de Secretaria (68)‘3546—3795

Epitaciolandia/AC - BR 317, n°|

725 -~ Km 01 - Bairro Aeroporto .

Vara do Trabalho de Feijo6/AC -|Diretor de Secretaria . ' | (68) 3463-2058.
Rua Anasta01o Barroso, 344 - o < .- ' :
Centro - ACRE - ’ ' :

‘Vara do Trabalho de‘Cruzeiro do|Diretora de Secretaria {1 (68) 33224354¥
Sul - Rua Rui Barbosa, 440 - s S
Centro — ACRE » e

v
Parégrafo anico - As agoes de acompanhamento e flscallzagao
nao exoneram a Contratada de suas responsabllldades contratuals i -

’CLAUSULA VINTEjE,SEIs - DO FORO _
- &s partes_contratanteé~elegem'6 Foro da -Justica Federal 12
Instancia - Sec&o -Judiciaria em Rondénia Como ﬁnico competente -para
dirimir as 'questées gue porventura ’‘surgirem na execugao do presente
instrumento, com reniincia expressa por qualquer outro. . S
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E, pbr .estarem. assim, justas"e contratadésvl,
1nstrumento em - trés vias de igual- rteor e forma,
preSenga de duas testemunhas, a

, ‘assinam este
para um sé efeito, na
flm de que produza ‘seus efeltos legals.

l

ho, 25 de setembro*d'e 2012.

/ " -
' /” N, )
) /l‘/."ui."4 ' .
Sr. WERSEL A7 .
’
Reconhego por
RAMALHO. Dou F
Parto Velho, 2
Em Test®
José Gentii
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’ .12 REGIAO
" EXTRATO DE CONTRATOD i

; .

Processo: PRE 5941/2011. 4° CONTRATO. Partes: Tribunal Regional .
* “do Trabalho da 12* Regido e Teltec Networks Lida, Objeto: Aquisicao
de 01 switch, 12 miniGBIC e 80 horas de consultoria, Programa de
" Trabatho: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacio de Causas na Justica
do. Trabalho, Naturezas da Despesa: 4490.52.35, 3390.30.17 e
3390.30.57 Valor: RS 55.200,00. Vigencia: 12 meses a contar da data
de sua assinatura. Data da assinatura:, 21-9-2012. Pelo TRT: Garibaldi

Tadeu Pereira Ferreira, Desembargador do Trabalho-Vice-P:
' da Pr Pela C da: Diego Brites Ramas,
f

no
. Procurador.

SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITACAO ™
PREGAD ELETRONICO N° 9563/2012

. a
O Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regfio torna pi-
blico. que reali licltagio na modalidade de Pregdo, na forma ele-

¢3o de servicos te-

trdnica, para de emp para p
.‘ lefénicas fixa na de de-longa
1 - Prazo: as propostas deverdo ser postadas no site li-

citagdes-e do Banco do Brasil até as 17 horas do dia 16 de outubro de -
2012. A'sessao para disputa tera iniclo as 14 horas do dia 17 de
outubro de 2012. O horario referéncia é o de Braslia. | T

2~ Obtengaé do edital e informagdes: o edital deverd ser
fetirado no site wwy.licitacoes-e.com.br, Outras informagdes poderdo
ser obtidas juntd. ac Setor de Prepito de - Licitacdes no site
www.utl2jus.br, Su pelos telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091,
fax (48) 32164370 e e-mail cpl@trt12jusbr, no hordrlo compre-
endido entre as 12 e 19 horas. ool .

Floriandpolis, 28 de.setémbro de 2012
- . ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
' , Assistente-Chefe do Setor de Preparo
de Licitagées .
A Substituta

K3 - 13* REGIAQ

DIRETORIA-GERAL
" EXTRATOS DE REGISTROS DE PREGOS
Processo TRT n* 8.008/2012 - Pregad Presencial n* 05/2012. Objeto: '
Aquisigdo de material de consumo’ (limpeza ¢ produtos de higie-

nizag3o). Ata n* 30/2012. Item 01- Pastilha sanitéria com 40g, naf-
talina, embalagem com 48 { e 0ito) unidades, nas fragrancias -

14* REGIAQ~
TRIBUNAL PLENQ -
DIRETORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N* 20/2012
PROCESSQ N* 0001153-39.2012.5.14.0000. Contratante: TRT-14°

. bunal. Ab d:

- -AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 71/2012

« PROCESSO N°® 0001075-45.2012.5.14.0000. .Objeto: contratagio de
juridica izada em hatia i

p P para pres-
tacdo de servicos continuados de manutencao preventiva e corretiva
nf;nua] de ar-condicionado, instalada no edificio sede deste Tri-
fas: 15/10/2012 as 11k, Inicio da Disputa

REGIAQ. Contratada: W.A. CABIDELE LTDA. Objeto: ¢
de empresa especializada no ramo de limpeza e conservagio, com

fornecimento de mio-de-gbra, materiagis e produtos, equipamentas ®

ferramentas e utenstlios, nas 4reas internas, externas e esquadrias para
dades admi

atender as

edificio sede do Férum

Trebalhista dé Rio Branco, Vara Trabalhista de: Placido de Castro,

Sena Madwreira, Epitatiolandia, Feij6 e C

ruzeiro ‘do, Sul, conforme

especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo I do edital.

" Vigéncia: 12 meses contados a parti
Dotagio Or¢amentéria:
02.128.0571.4256.0001, Natureza da

Programa de

r de 28/9/12. Assingdo: 25/9/12.
Trabaiho
Despesa 3390.37.02, perfazendo:

» ¢ valor total anual de R$ 328.260,00. Assinaturas: Silvia Emilia
Peréira Carlos de Miranda, Diretora-Geral das Secretarias Substituta

do TRT-14 Regido, e de outro, Sr. Wendel Oliveira Ramalho.
' 'EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS ,

ESPECIE: -+* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2012.
PROCESSO N° 0000836-41.2012.5.14.0000. Comtsatante: TRT-14°
REGIAO. Contratada: FORTESUL’SERVICOS ESPECIAIS DE VI-
GILANCIA E SEGURANCA LTDA. Objeto: a corregio da nume-
rag3o dos pardgrafos da cliusula quarta, em razio de erro material,
que passa.a ser do §1° a0 §8° de forma sequencial, bem como a
inclusdo dos §§9°, 10, 11 e 12 & mesma cléusula e, alnda; a inserciio
da cléusula oitava "A* a0 Contrato n. 10/2012. Assinado: 26/9/12.
Asginaturas: Silvia-Emilia Pereira Carlos de Miranda, Diretora-Geral
das Secretarias Substituta, e de outro, Sr. Odilio de Franca Filho.

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVQ AO CONTRATO N° 023/2011.

PROCESSO N° 000211
REGIAO. Contratada:

§-81.2011.5.14.0000. Contratante: TRT-14?
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO

ACRE/ELETROACRE. Objeto: protrogaggo da vigéncia e fixacho de

gastos relativos ao Contra

M0 n. 23/11, pertinente a prestagio de ser-

vicos de fomecimento de energia elétrica, bem como assegurar os

4

ios ‘a0 pela Cos fa. a0
C d gundo 2 E: Tariféria Horo-Sazonal, na mo-
dalidade de Tarifa Azul, Subgrupo A4 e a disponibilidade de Poténcia

necessiria, noS prazos previstes, para uso exclusivo em sua unidade
i n. 869830, localizada na Rua Benj Constant, n.

1121, Centro, Rio Branco - Acre, que sers utilizada como insumo
para o desenvolvimento da advidade de Classe 05 - Poder Piblico,

Subclasse 9002 - rgaos do Poder Executivo Federal - Direta, Vi-
éncia: 23/8/12 a 22/8/13. A do: 21/8/12. Assi Raimunds
fa:sé Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias, e de outro, Srs.

eucalipto e floral, com suporte para fixagao. Marca: Sany. Quan-
tidade: 6.000 {seis mil} unidades. Prego unltério registrado:’ RS 0,90
(noventa centavos), Item 02- Saco pldstico para lixo, de alto impacto,
micra 8, eom capacidades pata 20 (vinte) e 40 (Quarenta)_litros.
Marca: Rava. Quantidade: 20 -(vinte} milheiros. Preco unitdrio re-
gistrado por milheiro; RS 96.00 . (noventa ® seis reais). Item.04-
Vi com as segui ificaghes! (vassourita) para
limpeza de bacias sanhdrias com. ‘cerdas. lisas de nylon e cabo em
pléstico, vassoura de pélo com base de pintada .e cabo em madeira
med. 1,20 m, vassoura premsada dé placava com base de plastico
injetado e ‘cabo em madeira ‘med. 1,20m, sendo cada lote composto
por B0 (trinta) vassouras {vassouritas) para banheiro, 20 (vinte) vas-
souras de pélo e 20 (vinte) ‘vassouras de piacava. Marca: Vassoura
Brasil. Quantidade: 10 (dez) lotes. Prégo, unitdrio registrado por lote:
RS 231,00 (duzentos e trinta e um reais). Item -08- Sabdo em ps,
pacotes com 500g. Marca:. Carolina. Quanitidade:-1.200 ‘(um mil e
duzentos) pacotes. Preco wunitdric registrado: RS 143 (um real e
quarenta e trés centavos). Item 19- Luva de borracha forrada (tatex
“. natural), cano médie, palma anti-derrapante e interior em- algodo
flocado, nos tamanhos M e G. Marca: Promat. Quantidade: 240 (du- .
zentos e quarenta) pares. Precd unitério registrado por par: R$ 2,60
(dois reais). Fornecedor: Via Nordeste Comércio e Servigos Lida -
ME. CNPJ: 15.417.077/0001-39. Assinam: Glauco da Silva Campos,
Diretor-Geral, pelo Tribunal e Rosemberg Maxell Meira Silva, pela
Empress: Data. ‘da assinatura: 27/09/2012. Vigéncia da ‘A
27/09/2012 a 26/09/2013. A integra da Ata éncontra-se disponivel no -
sitio: www.trt13,jus.br. { i :

-~ - Processo TRT n* §.008/2012- Pregio Presencial n* 05/2012. Objeto:
Aquisicio de material de consumo (limpeza e_produtos de higie-
nizacio). Ata ng 31/2012, Ity '17- Ducha- sanitéia. com registro
certificado pelo IMETRO. Marca: Blanquit. Quantidade: 60

. unidades. Preco unitdrio registrado: RS 40,90 {quarenta reais e no-
venta centavos): ltem 22- Massa E; , cartucho com 100g. Marca:
Durepoxi. Quantidade: 40 (quai-emafac:lixas. Preco unitdrio registrado:

- RS 3,80 (irés reais e oitenta centavos). Item 25- Lampada fluo-
rescente, 40 watts, nacional:’Marca: Osram. Quantidade: 800 (oi-
tocentas} unidades. Preco uriitério registrado; RS 3,87 (irés reais e
oitenta e sete centavos). Fosnecedor: Lecita Comércio de Materiais
para escritérios Lida. CNPJ: 35.423.169/0001-39. Assinam: Glauco
da Silva Campos, Diretor-Geral, pelo Tribunal e José Alves de San-
tana, pela Empresa. Data da assinatnra: 27/09/2012. Vigéncia da Ata:
27/69/2012 a 26/09/2013. A integra- da Ata enconira-se disponivel no

R do Nonato da Silva e Ricarda Alexandre Xavier Gomes.

ESPECIE: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
PROCESSO N* 0002102-97.2011.5.14.0000. Comtjlame: TRT-14*
REGIAO. Contratada: BRASIL TELECOM S/A. Objeto: prormogacio
da vigéncia e fixacdo de’gasto, com o Contrato n. 33/08, de prestacao
de Servigo Telefénico Fixo Comutado - STFC Local, de forma con-
tinua, compreendendo, as chamadas locais originais nas unidades
deste Tribunal, has cidades do interibr do Estado de Rondfnia. Vi-
géncia: 15/10/12 a 14/10/13. Assinado: 24/9/12. Dotagio Orgamen-
téria: Programa de Trabalho 02.081,0571,.4256.4256.0001, Natureza
da Despesa 3390.39:58, perfazendo um valor éstimativo anual de R$
45.600.00. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-
Geral das Secretarias, e de outre, Srs. Ana Andrea Pinto de Aguiar e
Arlyson Roberto de Melo Monteiro. .

ESPECIE: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

PROCESSO N 3252.2008.000.14.00-0. Contratante: TRT-14' RE.

GIAQ. Contratada: BRASIL TELECOM S/A. Objeta: prorrogagso da

‘vigéncia e fixacio de gasto, com o Contrato n. 34/08, de prestacio
dos Servigos Telefonicos Fixo Comutade - STFC Local, de forma

preendem as chamadas locais originadas nas unidades

deste Tribunal, nas cidades do interior da Estado de Aére. Vigéncia:

15/10/12 a 14/10/13. Assinado: 24/9/12. Dotagao Orcamendria: Pro-

grama de Trabalho 02,061.0571.4256.4256.0001, Natureza da Des-

pesa -3390.39.58, perfazendo um valor estimativo anual dé R$

+9.600.00. Assinawras: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor.
Geral das Secretarias, e de outro, Srs. Ana Andrea Pinto de Aguiar e

Arlyson Roberto de Melo Monteiro.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N* 55/2012

3372008, -

34/2008. ,

PROCESSO N 0001139-55.2012.5.14.0080. TRT-14° Regido, torna

publica, a HOMOLOGAGAQ da presente licitagdo, visaido aquisicio
de bancos de capacitadores para serem instaladds no edificio sede

deste Tribunal, conforme especificagdes detalhadas no Termo de Re-

feréncia. - Sagrando-se vencedora a empresa: ELETRQLAMP CO-
MERTIO E REPRESENTACOES LTDA., no prego do unico lote
“(itens 1 a 5), no valor total de RS 20.065,00. Ampara legal: art. 8%
- inciso VI, do Decreto 5420/2005, em conformidade com a Ata d%
Sessio as 143/145, c/c art. 6%, inciso 1L da Portaria GP 9972011.

Porto Velho, 26 de setembro de 2012.
RAIMUNDO- JOSE ZACARIAS DA COSTA

- DAMENTQ LEGAL: Convite n* 007/2012; Art. 22, HI, c/coart 23,.

. Region#l. Abertura das

as et 3¢
de Precos: 11h30. Edital: www.tr114 jus br(Licitagdes/2012). Para to-
das as referdncias de tempo seri®observado o horirio de “Brasi-
lia/DF. . -

PREGAO ELETRONICO Ne 7272012

PROCESSO N* 0001160-31.2012.5.14.0000. Objeto: -contrataggo de

p p Ada em haria civil para dos servigos
de reforma do piédio que abriga a Vara do Trabalho de Cruzeiro do
Sul/AC. Abertura das propostas: 1610/2012 as 11h. Inicio da Disputa

de Pregos: 11h30. Edital: www.trt14 jus. be(Licitagdes/2012). Para to-
das as referdncias de tempo serd observado o hordrio de Brasi-
lia/DF. - . )

) . . ,
PREGAO ELETRONICO N 73/2012

PROCESSQ N* 0002326-69.2010.5.14.0000. “Objeto: contratagdo de
pessoa juridica de direito privado qire opere Plano de Assistdncia 2
Saide Coletivo, \para p cio de assi médica, hosp e
obstetricia. ambul 1 e_Jab ial na modalidad
presarial, com pa,

3 coletiva ém-
menlo a preco per capita, ao piblico-alvo deste
rofostas: 17/10/2012 s 11h. Inicio da Dis-
puta de Precos: 11h30. Edital: www.irt14.jusbr(Licitagbes/2012). Pa-
ra loda; as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Bra-
silia/DF. - . .

Porto, Veiho. 28 de setembro de 2012.
ANDRE LUIS CHAVES MOREIRA'

Pregoeita

. 15* REGIAD
DIRETORIA-GERAL

" AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO

PROCESSO n°‘l3i3—05.20}l.515.0895 PA. OBJETO: Contratacio
ra fi ot impl. o de sistema de votacio

de pay [ ¢
eletrdnica, destinado a0 Plendrio deste £. Tribunal. ENVIO DAS -

PROPOSTAS: até as 12h00 do dia 11/10/2012, no site www.lici-
tacoes-e.com br. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 11/10/2012, 25
1400, no site www.licitacoes-e.com.br. EDITAL E INFORMAGOES
na sala da Assessotia de Licita¢bes do E. TRT, das 12 as 18 horas,
telefdine 19-3231-9500, ramat 2580, situada na rua Dr. “Quirine, 1080,

5° andar, Centro, Campinas - SP e no site www. licitacoes-€.com.br.

Campinas, 28 de.setembro de 2012.
ONICA LATERZA LOPES
-Pregoeira

SERVICO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO T .

) N . v,
‘Processo de Compra n* 179/12. Contrato: 73/12. Partes: TRT e DR
Comercig e Servigos Eletricos Ltda - ME. Objeto:, servigos de en- = + -

genharia, no Edificio-Sede Judicidrio, para carrecéio do banto de
capacilores, com reforma.do painel de compensicio reativa, redi-
mensionando-o”de acordo com as NBR 5410 e 5060, Fundamento:
%ei 8.666/93. LO:12.595/12. Valor total: RS 12.871.44. NE 1543, de
3/08/12. Vigéncia: da assind até o final. A
pelo TRT, Adriana Martorano Amaral Corchetti, e, pela’ empresa,
Ronatdo M ‘doN: > e Daiane Santana Oliveira do Nas-
cimento. Data: 27/09/12. ; oL
. 18 REGIAQ - . \
L  DIRETORIA-GERAL :
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
s

'EXTRATOS DE CONTRATOS

. PROCESSO: TRI/18* PA n° 06 CONTRATO: DLC-SEC 074/2012.
CONTRATADA: M e D CONSTRUTORA LTDA. OBJETO: Ser- -

vigos de reforma para-implantagio da 2* VT na Unidade Trabalhista
de Ttumblara/GO. PRECO TOTAL: R§ 124.736.42 FUNDAMENTO
LEGAL: Convite n° 010/2012; Art* 22, I, c/c o art. 23, L, "a"~da Lei
n* 8.666/93; LC n® 123/06. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Pro-
gramas de Trabalho 02.122.0571.1P66.0001. Elemento da Despésa
3390.39. Nota de Empenfio Global: 2012NE001789. DATA DE AS-
SINATURA: 27/09/2012. .

PROCESSO: TRI/I8* PA. n* 0590/12./ CONTRATO: DLC-SEQ
075/2012. CONTRATADA: LM hRASIL INSTALACOES E CONS*
TRUCOES LTDA. OBJETO: Servigbs de reforma para’ implantagio
da VT de Gofanésia/GO. PRECO TOTAL: R$ 119.001,45 FUN-

L 'a" da Lei n* 8.666/93; LC n® 123/06. RECURSOS ORCAMEN-

TARIOS: Programas de Trabalho. 02.122.0571.148F.000}. Elemento -

da'D&Epesa 3390.39. Nota de Empenho Global: 201ZNE001785. DA-
S. i |

- sftio! www.trt13 jus.br. ) Diretor-Geral TA DB ASSINATURA: 27/09/20%2. - .
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in b ) S D digital conforme MP 0 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a
pelo cédigo 00032012100100185 0 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira. - ICP-Brasil. *
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