PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAD

CONTRATO N° 22/12 QUE ENTRE SI CELEBRRAM,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14% REGIAO E DE OUTRO A
EMPRESA ESPACO DO SABER LTDA - ME, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°%
REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em
Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53,
dagqui em diante denominado CONTRATANTE, representado por seu
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas, ou quem estiver ocupando o
referido cargo na forma regimental e, de outro lado, a empresa
ESPACO DG SABER  LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n®
10.553.929/0001-00, com sede & ©rua Joaquim Nabuco, n° 1103,
bairro Areal, Porto Velho - RO - CEP: 76.804-368, Tel. (69), 3224
- 4842/8482-3083/8122-2813, e-mail: “oaovelosob5Chotmail. com,
neste ato representada por seu representante legal Senhor Jodo
Raimundo Veloso de Souza, inscrito(a) no CPF sob n°® 039.526.062-00
e portador do RG n® 000761768 SSP/RO, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, originado do processo
licitatério modalidade de Pregdo, na forma Eletrdnica, n°® 56/2012
Processo TRT ADM N°0001060-76.2012.5.14.0000, conforme clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo dos servicos abaixo discriminados:

DESCRIMINACAO Quant. Quant. Preco Valor
Estimativa | madquinas Unit. Mensal
mensal estimado
1 | Contratacéo de 11.000 02 0,12 RS
empresa para 2.640,00
prestagao de
servicgos de
fotocdpias P/B A4
75 G, com
disponibilizacdo de
2 (duas) maguinas
digitais (copiadora
nmultifuncional),
uma para cada
localidade, com
capacidade para
alimentacédo
automéatica de




originais,
classificadora
coépias,
verso
performance
ou superior a
copias
com
preventiva
corretiva a
da
inclusive,

para prestacao

frente
automaticos,
igual

por minuto,
manutengdo

cargo
contratada,
material
de consumo e pecgas,

sede do TRT da 14°%
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de
e

45

e

na

Regido e no Foérum
Trabalhista de
Porto Velho/RO,
conforme
especificacao no
TR.
Servigos de codpia 2 - RS RS 20,00
2 | xerogréafica 10,00
Servicos de 5 - RS 3,00 RS 15,00
3 |plotagem: AO
Servigos de 10 - RS 7,00 RS 70,00
4 | plotagem: Al
VALOR MENSAL ESTIMADO - RS
RS 2.745,00
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES E EXECUCAO TECNICA DOS

SERVICOS

I- A empresa contratada devera manter 1
Central de

fotocopiadora
multifuncional),
originais,

para

por minuto,

cada
com
classificadora de cobpias,
com performance igual ou superior a 45
nas localidades citadas no item 10 deste TR;

capacidade

Coépias,
para

alimentacéo
frente e versc automaticos,
(quarenta e cinco)

digital

(uma)

automatica

maguina
(copiadora
de

copias

IT- A empresa contratada deverd oferecer servigos de

plotagem na(s)sua(s)

I1I1 -

énus,

quatro)horas,

loja(s)

Realizar,

de

de servicos;

forma

continua, a
técnica mecadnica e operacional dos equipamentos de reprografia,
modo a manté-los em permanente capacidade produtiva,
encargos ou responsabilidades para a CONTRATANTE,
respectivos servigos ser executados no prazo maximo de 24
por sua conta e responsabilidade exclusiva,
o hordrio normal de expediente da CONTRATANTE,

manutencao
de

sem qualguer

devendo os
(vinte e
durante

I

como fornecer pe¢
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de reposicgdo, material de consumo (Toner, papel, cilindro e
revelador), ferramentas e transporte de seus técnicos;

IV- Atender ao chamado da assisténcia técnica e a
presencga do técnico no local onde os equipamentos estdo instalados
no prazo ndo superior a 04 (quatro) horas, a contar da hora do
chamado salvo motivo de forca maior;

V- Iniciar os servig¢os visando o conserto dos
equipamentos, no prazo ndo superior a 1 hora, contados da hora da
chegada do pessoal técnico no local onde os eguipamentos estédo
instalados, devendo concluir o©os servigos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, salvo motivo de forca maior;

VI- Responsabilizar-se-a pela substituicéo de
quaisquer dos equipamentos, por outro de igual especificacgdo, na
hipétese de o servico de reparo ou manutencdo impedir o seu
funcionamento por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas,
salvo na hipdtese de reposicdo de pecas que restabeleca o pleno
funcionamento;

VII- Em caso de ©pane total dos equipamentos,
instalados na Central de Cépias, a empresa contratada terd o prazo
maximo de 48 (quarenta e o0ito) horas para a normalizacdo da
prestacdo dos servigos.

VIII- Manter a higienizacgdo dos ambientes de
servicos, apds os atendimentos;

IX - Agir com cortesia, educacdo e urbanidade;

X - Ndo manipular telefone celular, fumar, falar
desnecessariamente, cantar, assobiar, durante o desempenho das
atividades;

XI - Prestar servigos por ocasido de realizacdo de
eventos, sessdes, cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepcdes,
organizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido,
quando solicitados;

XIT - Comunicar de imediato, qualgquer dificuldade,
defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na
boa e perfeita execucdo dos servigos;

XIII - Cumprir a escala de servico, observando
rigorosamente os hordrios de entrada e saida;

XIV - Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo
afastar-se de syas atividades principalmente para atender a
chamados ou cuymprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;
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XV - Cumprir as normas e orientac¢des de disciplina do
CONTRATANTE;

XVI - Comunicar gqualquer acontecimento entendido
irregular no servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

I- O preco apresentado pela licitante vencedora
devera incluir todos os custos relacionados as despesas com o©
fornecimento de uniformes, treinamento, materiais, equipamentos e
pecas para manutencdo, e demais custos diretos e indiretos.

IT - O papel nas fotocdpias deverd ser certificado
pelo CERFLOR' ou FSC™, ou declaracdo do fabricante de que o papel é
confeccionado com madeira de origem legal, com a apresentacdo do
DOF’, preferencialmente reciclado; conforme o Art. 5°, paragrafo I
da Instrugdo Normativa n°1/2010, que especifica os seguintes
critérios:

I11 - Sempre gue for possivel, deve-se dar
preferéncia ao modo frente e verso na obtencdo de reprografias.

Paragrafo unico - que o0s bens sejam constituidos, no
todo ou em parte,por material reciclado, atédéxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR -~-15448-1 e 15448-2;

CLAUSULA QUARTA - DO HORARIO DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO

I - Cada posto de trabalho deverd ter funcionamento
40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira;

IT - A Fiscalizacdo poderda efetuar a redistribuicao
dos postos de trabalho ou ainda alteracdo do horario do
funcicnamento desses, de acordo com o interesse da Administracio;

: Programa Nacional de Certificagdo de Origem Florestal — Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial — Sinmetro — [nmetro. Certifica o manejo sustentavel da Floresta e o rastreabilidade da origem da matéria prima, de acordo
com as Normas Brasileiras ABNT-NBR 14.790 e 15.789.

Forest Stewardship Council (Conselho de Manejo Florestal) — FSC

Documento de Origem Florestal — DOF. instituido pela Portaria n°253 de 18 de agosto de 2006, do Ministério do Meio
Ambiente — MMA. Trata-se de licenca obrigatoria para o controle do transporte de produto e subproduto florestal de origem nativa,
inclusive o carvdo vegetal nativo, em substitui¢do a ATPF. O DOF acompanhara, obrigatoriamente, o produto ou subproduto florestal
nativo, da origem ao destino nele consignado, por meio de transporte individual: rodoviario. aéreo, ferroviario. fluvial ou man’tinV
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IIT - Nos casos previstos no item anterior, em gue
haja alteracdo dos horarios de funcionamento dos postos, a
Fiscalizacdo oficializarad a CONTRATADA com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito)horas, a qual tera o prazo de 2{(dois)dias
corridos para promover o0s acertos necessarios;

IV - Excepcionalmente, poderd haver realizacdo de
servigo nos fins de semana, feriados ou fora do horario de
expediente, hipdtese em que o CONTRATANTE providenciarad as medidas
necessarias para execugdo dos servigos, sem gue 1isso implique
acréscimo nos precgos contratados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
OBRIGACOES DA CONTRATADA:

I - Informar no admissional ao seu funcionario,
individualmente ou em grupo, conforme a Resolucdo n° 98/2012 do

CSJT, sobre o local em que realizara suas atividades,
especificando o0s riscos a gue estara exposto(fisico,quimico,
bioldégico e de acidentes), as atitudes seguras, sobre ©0s
equipamentos de protegdo individual que 1lhe serdo fornecidos
descrevendo a forma de utilizar e o objetivo de cada um.

IT - solicitar do funcionario a assinar um formulario
alegando estar instruido com as informagdes admissionais exigidas
na Resolucdo n®°98/2012, que ficara disponivel para verificacéao
pelo Gestor do contrato;

ITTI - cumprir a capacitagdo exigida na Resolugdo n°
98/2012 do CSJT, durante a vigéncia do contrato, por meio de
funcionario qualificado, para realizar no inicio da jornada de
trabalho, capacitacdo de no minimo 6(seis) minutos diariamente,
até atingir a carga horaria de no minimo 2 (duas) horas mensais,
com os funcionadrios, verificar se todos estdo uniformizados e de
posse de seus equipamentos individuais de seguranca, devendo
dialogar com a equipe sobre temas relacionados a prevencdo de
acidentes no trabalho e doengas ocupacionais, promogdo de saude e
seguranca no trabalho, em conformidade com a atividade a ser
realizada. A comprovacdo de presenca, devidamente assinada pelos
funcionarios da empresa, deverd ser apresentado, mensalmente, ao
gestor do contrato, juntamente com a nota fiscal dos servigos;

IV - Executar o0s servigos, objeto da presente
contratacdo, conforme determinadc neste Termo de Referéncia;

V - Executar os servicos nos prazos estabelecidos,
nas condi¢des e precos consignados em sua proposta comercial;

VI - Encaminhar ao CONTRATANTE, profissionais
especializados nos servigos de reprografia, para atender todas as//
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atribuicgdes e responsabilidades na execucao dos servicos
constantes deste Termo de Referéncia;

VII - Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para a
execucdo dos servicgos, observando as condigdes a seguir:

a)ter idade minima de 18 anos;

b)estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

c)estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar,
para os profissionais do sexo masculino;

d)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de
suas atribuicdes;

VIII - Selecionar e preparar rigorosamente 0s
empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas com
boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

IX - Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro
dos

profissionais alocados nos postos de trabalho,
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para © preenchimento
dos postos ocupados;

X ~ Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, os saldrios e beneficios dos empregados
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos

decorrentes da contratagdo;

XI - Reajustar os salarios dos funciondrios alocados
nos postos de trabalho objetos deste Termo de Referéncia, em
conformidade com os percentuais e periodos de reajuste pactuados
em instrumento coletive de trabalho das categorias profissionais
pertinente;

XI1 - Fornecer ao CONTRATANTE, caso seja solicitado,
a partir do segundo més de vigéncia do contrato, coépias das folhas
de pagamento, dos contracheques e dos comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais do més anterior;

XIITI - Realizar, na forma da legislacdo aplicavel,
tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos de
trabalho de seus empregados, as suas expensas, O0S exames médicos e
complementares exigidos, apresepfando-os sempre que lhe for
solicitado pela Fiscalizacgao
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XIV - Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, a comprovag¢ido do cumprimento do disposto na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, no tocante a Assisténcia Médica
e Odontoldégica alocado nos postos de trabalho do Tribunal;

XV - A contratada devera obedecer as normas técnicas,
de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

XVI - A contratada devera fornecer aos empregados o0s
equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

XVII - A contratada deverda elaborar e implementar
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

XVIII - A contratada devera elaborar e implementar
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

XIX - A contratada devera assegurar, durante a
vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a
Resolugdo n°® 98/2012 do CSJT;

XX - A contratada devera prever periodo adequado
para a orientagdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de
responsabilidade socicambiental adotadas no Tribunal, durante toda
a vigéncia do contrato;

XXI - Garantir o quantitativo de pessoal contratado
para os postos de trabalho, nos casos de atraso, falta, licenca ou
férias de qualquer empregado;

XXII - Substituir dentro do prazo de 2(duas) horas os
atrasos e auséncias de empregados nos postos de trabalho;

XXIII - As faltas e auséncias dos postos de trabalho
deverdo ser supridas por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia;

XXIV - Manter disciplina nos locals dos servigos e
apds comunicacdo a Fiscalizagdoc substituir os empregados, no prazo
maximo de 24 (vinte e guatro) horas, cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdérigs a disciplina, a técnica ou ao 1interesse dos
servigos;
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XXV - A CONTRATADA devera adotar as providéncias
determinadas pela legislagdo na hipdtese de ocorréncia de
acidentes que envolvam seus empregados;

XXVI - Orientar os empregados dos postos de trabalho

a)Comunicar-se com cordialidade;
b)Atender as solicitacdes de execucdo dos servigos;

c)Observar as normas de comportamento profissional,
bem como cumprir as normas internas do Tribunal;

d) Permanecer no posto de trabalho no periodo
determinado e ausentar-se apenas gquando substituido ou gquando
autorizado pela Supervisdo;

e)Ndo abordar autoridade ou servidor para tratar de
assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato, exceto
nos casos em que se tratar de membro da comissdo de Fiscalizacdo;

f)Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

g)Zelar pela preservagdo do patriménio do TRT 14°
Regid&o sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizacdo e
aparéncia do local de trabalho, solicitandc a manutengdo, quando
necessaria;

h)Ndo exercer qualguer tipo de atividade comercial
(venda, promocido, representacdo, etc.) dentro das dependéncias do
TRT 142 Regido, inclusive, no intervalo de almoc¢o;

XXVIT - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito,
condig¢des inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato;

XXVIII - Sempre gue convocada para reunido pela
Fiscalizacdo, atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
obrigatoriamente, com a presenca de seu Sb6cio-Proprietario,

Diretor e/ou representante legalmente constituido e designado;

XXIX - Responder pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, seguro acidentes, impostos, contribuicgdes
previdencidrias e qualisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, o0Ss dquals ndo tém
qualquer vinculo empregaticio com o TRT 14°% Regido;

XXX - Responder integralmente por perdas e danos que
vier a causar diretamente ao TRT 142Regido ou a terceiros em razdo
de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos SsSeus emprega
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nos postos de trabalho, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXI - Manter, durante toda a execugdo do contrato,
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas ©pela
contratacdo;

XXXII - Assumir qualsquer danos causados diretamente
ao TRT ou a Terceiros quando for constatado que tenham sido
ocasionados em decorréncia da execugdo dos servigos, ou causados
por seus empregados ou prepostos, 1inclusive, assumir os danos
eventualmente ocorridos com 0s materiais, equipamentos e
ferramentas utilizadas na execucgdo dos servicos, sem possibilidade
de ressarcimento pelo CONTRATANTE;

XXXIII - Cumprir todas as leis federais, estaduails e
municipais pertinentes e vigentes durante a execucdo do contrato,
sendo uUnica responsavel por prejuizos decorrentes de infracgdes a
que houver dado causa;

) XXXIV - A contratada deverad proceder a separacao dos
residuos reciclaveis descartados de forma seletiva, especialmente
o papel, de acordo com o programa de coleta seletiva do Orgdc, em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

XXXV - A contratada devera indicar como sera feita a
coleta de cartuchos de tinta e de toner vazios ou inutilizados, os
responsaveis pelo recolhimento, bem como a especificacdo e

detalhamento da destinacdo desses cartuchos. Serdo considerados
apropriados os procedimentos de destinacdo dos cartuchos usados
quando orientados para o0s seguintes objetivos: reaproveitamento ou
reutilizacdo das pecas e componentes dos cartuchos ndo sujeitos a
desgastes, efetivados sob supervisdo do fabricante do cartucho e a
destinacdo ambientalmente adequada dos residuos dos cartuchos,
devidamente licenciada pelo oérgdo ambiental competente, a ser
efetivada ©pelo fabricante do —cartucho ou por representante
autorizado.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I- Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos
pactuados;

II- Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos
executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia;

III- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente
por meio de pessoa por ela credenciada;

IV- Estabelecer rotinas servicos para auxiliar no
devido cumprimento do objetivo;
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V- Assegurar o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA, quando devidamente identificado e uniformizado, aos
locais em gque devem executar suas atividades;

VI- Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos
necessarios para a execucdo dos servigos e demais informagdes que
venham a ser solicitada.

VII - Realizar a quitacdo da estipulada franguia de
11.000 (onze mil) cépias més, pagando por cada fotocdpia gque
ultrapassar o numero franqueado.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucgdo do presente Contrato sera de
forma indireta, pelo valor anual estimado.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da
despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil
S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, que deverd vir acompanhada da Certiddo Negativa de
Débitos relativos as Contribuicdes Previdenciarias-1INSS, do
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, da da Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (pessoca juridica), certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), bem como outras Certidbées que vierem a ser obrigatérias
por lei, desde que tenham correlagdo com o objeto, devendo ser
apresentados todos esses documentos dentro dos respectivos prazos
de validade.

§1° As pessocas Jjuridicas optantes pelo Regime
Especial de Arrecadacdoc de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo em duas vias, na
forma do Anexo IV da Instrug¢dao Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c¢/c artigo 6°);

§2° A Fatura ou Nota Fiscal do servigcoe executado
deverd destacar o Imposto Sobre Servigo - ISS

§3° O pagamento serd efetuado, mensalmente, da
franquia de 11.000 (onze mil) coépias més, mais cada fotocdpia que
ultrapassar o numero franqueado, por numero de cobpias realizadas e
comprovadas mediante mapa de controle especifico, sendo gque neles
estardo anexados o0s pedidos de copias efetuadas, através de
formuldrios padronizados e assinados pelos encarregados dos 6rgdos
requisitantes;
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§4° As copias particulares, isto ¢é, dos advogados,
licitantes e servidores, deverdo ser realizadas e cobradas pela
empresa aos solicitantes, de acordo com a tabela de precos do
fornecedor compativel com a pratica do mercado.

§5° A partir do segundo més de vigéncia do pacto,
caso seja solicitado pela contratante, apresentar copias das
folhas de pagamento, dos contracheques e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais do més anterior;

§6° Nenhum pagamento serda efetuado a adjudicataria,
engquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira,
penalidade ou inadimpléncia contratual. Esse fato ndoc serd gerador
de direito a reajustamento de prec¢os ou a atualizac¢do monetaria.

§7° Nao havera, sob hipdétese alguma, pagamento
antecipado.

§8° Nos casos de eventuals atrasos de pagamento,
desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da obrigacdo, sera calculada mediante a aplicagao da
seguinte férmula:

EM =1 x N x VP
Onde:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438,
assim apurado:
I = (TX) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%7iz//////
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§9° Havendo prorrogacdo do pacto, apdés o transcurso
de 1 (um) ano, podera haver reajuste na prestacdo dos servigos por
meio de a aplicacdo do indice do IBGE ou de negociacdo entre as
partes (valor da cdpia), com implementacdo de pesquisa de precos
no mercado, seguido de manifestacdo do fiscal do objeto que
comprove a vantajosidade da mantenca do pacto;

§10 O efeito financeiro decorrente do reajuste tera
vigéncia a partir do periodo de prorrogacdo citado no termo
aditivo, devendo ser quitado pela contratante o valor da diferencga
retroativo;

§11 O wvalor do contrato, depois de aplicado o
reajuste, devera estar compativel com o praticado no mercado.

§12 N&o havera, sob hipbétese alguma, pagamento
antecipado.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses
contados da data da assinatura do contrato, e podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, 1inciso II, da Lei
8.666/93, e tera validade e eficacia legal apds a publicacdo do
seu extrato no diario Oficial do TRT 14% Regido.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com o pagamento do objeto estdo previstas
nos Pré-Empenhos n.2012PEQC0562 e n.2012PE000635.

CLAUSULA DEZ - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdoc prestados nas dependéncias da sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido e do Férum
Trabalhista de Porto Velho/RO, em salas previamente designadas

para funcionamento das Centrais de Cdpias.

§1° A sede do TRT 14% Regido, situa-se na rua
Almirante Barroso, 600 - Centro - Porto Velho/RO.

§2° O Foérum Trabalhista de Porto Velho/RO, situa-se
na rua Prudente de Morais, n°® 2313 - Centro - Porto Velho/RO.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES E MULTAS

Pelo atraso injustificado na execucao do objeto P
pactuado, pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, EZZL///
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Contratada sujeitar-se-& as seguintes sang¢des, garantido o direito
de defesa:

I - multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em
decorréncia de atraso injustificado nos servigos;

II - adverténcia;
ITI - multa de até 10% sobre o valor do contrato;
IV - suspensdo temporaria de licitar e impedimento de

contratar com o TRT-14% Regido, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V - declaracdo de inidoneidade ©para licitar e
contratar com a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Ficara impedida de licitar e
contratar com a Administracdo do TRT da 14% Regido, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

a) ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste
Pregdo;

b) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
c) comportar-se de modo iniddéneo;

d) fizer declaracéao falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar na execugdo do objeto
contratado.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO

Independentemente de notificagdes ou interpelacgdes
judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do
Contrato as situacgdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

§1° O presente Contrato poderda ser rescindido,
também, por conveniéncia administrativa, a Jjulzo do Contratante,
sem que caiba & Contratada qualquer agdo ou interpelacdo judicial.

§2° No caso de rescisao do Contrato, o Contratante
fica obrigado a comunicar tal decisdo a Contratada,”/ por escrito,
no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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§3° Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput”
desta Clausula, nenhum ©6énus recaird sobre o Contratante, en
virtude desta decisédo.

§4° Na hipdétese de rescisfdo administrativa do
presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito do
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no
artigo 80, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA PUBLICACAO

Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Leli n°
8.666/93, a Administracdo providenciara a publicacdo do presente
Contrato até o 5° dia util do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de
quaisquer fatos estipulados no artigo 65, da Lei n® 8.666/93,
devidamente comprovado, lavrando-se Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Na forma do que dispdée o artigo 67, da Lei n°
8.666/93, o acompanhamento e fiscalizacdo do contrato ficara a
cargo da Secdo de Zeladoria e pela Diretoria de Servicos Infra
Estrutura, logistica e Seguranca.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS CONDICOES GERAIS

Cabera a CONTRATADA o} correto descarte e 0
gerenciamento ambientalmente adequado de residuos, tais como 6leo,
gas refrigerante, etc., no qgue tange a <coleta, reutilizacdo,
reciclagem, tratamento ou disposigcdc final, em atendimento a

legislacdo aplicavel (IN n° 01-SLTIMPOS, 15/12/2010).

Paragrafo Unico. Os técnicos da  CONTRATADA se
apresentardo nos locais de prestacdo dos servigos utilizando o seu
uniforme e portando o cartdo de identificacgdo funcional em local
visivel. Terdo livre acesso aos equipamentos, objetos deste
contrato, a fim de executarem os servigos de recarga, respeitadas
as normas de segurangy’ vigentes nas dependéncias da CONTRATANTE e

horario acordado.
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CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes Contratantes elegem o Foro da Justicga
Federal 1?2 Instdncia - Secdo Judiciaria em Rondénia, como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucdo do presente Contrato, com renuncia expressa por qualquer
outro.

E por estarem, assim, justas e Contratadas, as partes
assinam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
para um sb6 efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Porto Velho,

392 Tabelionato
de Porto Veolho/RO

Joao
EMPRESA

CEP: 76804421 - Fone (63
W( ) 3124 - 74dd - Porio Velho - RO

Janine Bof Pancieri

3 Oficio de Registro Civil e Tabellao de Notas 57" %somt ot v CotosGme 217 St i
Tabelido José Gentil da Silva .

Reconhego por semkinanca a ;
VELCSO DE
FDUOACGK 27004k

Porto Veine- RD 17

12-14.49740n
Verdadi
Pmunef - Fscreven!e
EmolR$152.Cu9as R$0 3Q |Selo £$0.73, Tomr'-:.
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 8412012 - UASG 080012

N°® Processo: PG 987/2012 . Objeto: Pregido Eletronico - Aquis}g:ao,
via sistema de registro de pregos, de utensilios de copa Total de Itens
Licitados: 00040 . Edital: 22/10/2012 de 10h00-as 17h59 . Enderego:
Rua Vicente Machado, 147, 10. Andar Centro - CURITIBA - PR .
Entrega das Propostas: a partir de 22/10/2012 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Pmpostas 06/11/2012° as
14h00 site wwwcompmsnet gov.br.

DANIEL I'ERRHR‘\ DE SOUZA

Pregoeiro

(SIDEC - 19/10/2012) 080012-00001-2012NE000325 *
«

TRIBUNAL PLENO -
DIRECAO-GERAL .
ASSESSORIA DE LICITAGOES, COMPRAS
°  E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 81/2012. Conmtame Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido. C: d: E haria El Indiistria ¢ Co-
mércio Ltda.. Objeto: fornecimento e instalagio de 1 No-break de
6kVA. Valor R$ 16.000,00. Data da assinatura: 8/10/2012. Vincu-
" lagdo: Processo Pregio PO 62/2011. Processo Geral 716/2011. Fun-
damento Legal: Art. 15, 1I da Lei 8.666/93 c/c Decreto 3931/2001.
Signatéarios: Patricia Aimée Bruel Antonio - Ordenadora de Despesa,
pelo C ¢ Aluisio Bartol Pégo de Oliveira - Procurador,
pela Conm}ada ’

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 6112012

O TRT da 9* Regido torna publico o resultado final do
Pregio 61/2012 cujo objeto é a aquisigdo de Blu-Ray, gravador
digital, supone para TV, extensor para suporte de TV ¢ lmprrcssora
Empresas vencedoras:

Valor Total

12* REGIAO -

N SECRETARIA
) DIRETORIA GERAL

E‘(TR»\TO DE CONTRATO
Processo: PRE 7542/2012. PREGAO ELETRONICO Partes: Tri-

CONTRATO N° 22/2012
PROGESSO N° 0001060-76.2012.5.14.0000. Contratante: TRT-14*

‘REGIAO. Contratada: ESPACO. DO SABER LTDA.-ME. Objeto:

de emp ializada para a o dos servigos
de: fotocopias P/B A4 75 6, com dlspombxhdade de 2 miquinas
digitais (copiadora multifuncional), etc; copia xerogrifica; plotagem
AO e plotagem Al. Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da
1. Assinado: 10/10/12. Dotagio Orgamentiria: pré-

bunal Regional do TrabalMo da 12* Regiso ¢ TLTV Tecnologla para
Emissoras de TV Ltda. ME. Objeto: aquisi¢ao de para

0 novo estudio da A ia "de C Social. P g de
Trabalho: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciagio de Causas na Justica

" do Trabalho. Natureza da Despesa: 4490.52 - Equipamentos ¢ Ma-

terial Permanente. Valor: R$ 187:800,00. Vigéncia: 06 (sei$) meses a
partir da data da assinaturd. Data da assinatura: 19/10/2012. Pelo

TRT: Nezita Maria Hawerroth Wiggers Diretora-Geral da Secretaria.

Pela Contratada: Fabio Rogério Resa, Socm ¢ Sandro Luiz Coan
Arbol, Sécio.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE ANULACAO
PREGAO ELETRONICO N* 5448/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna pu-
blico que anulou a licitagdo Pregao Eletrdnico n.® 5448/2012.

; Floriandpolis, 19 de outubro de 2012,
JAIRO OSVALDO AURAS

Prepociro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N." 8688-A/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regifo, através do
seu pregoeiro, torna piiblico que julgou_vencedora a empresa ELE-
VACON ELEVADORES CONSERVACAO E MANUTENCAO LT-
DA, no Pregdo n.° 8688-A/2012.

Flortangpolis, 19 de outubro de 2012, .
JORGE EDUARDO RAMALHO DE ULHOA
CINTRA
Pregoeito

13* REGIAO i K

AVISO DE LICITACA AQ
RECAO ELETRONICO N* 18/2012

o Tnbunal Regiona! do Tmbalho da 13* Regido, através do

AMANDA CRISTINA FARIA MARZALL
Pregocitk
. 10* REGIAQ
- DIREYORIA-GERAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 5163/2012. Objeto: Aquisigdo de certificagdo digital padrao
ICP-BRASI/2012 pelo periodo de 12 meses. Fundamento Legal: Art.
24, INCISO XVI, da Lei n° 8666/93. Valor anual: RS 764,80 (se-
tecentos ¢ sessenta e qualro reais, oitenta centavos) Contratada: Ser-
vigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO. Autorizagdo:
Silvio Marcus Antunes, Secretario de Administragde, em 18/10/2012.
Ratificagdo: Gilvan Ramos, Dirctor-Geral Administrativo, em
18/10/2012.

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA »
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

"EXTRATO DE CONTRATO

Processo n.° 3819/2012. Contrato n° 187/2012. Contratantes: TRT da
10.* Regido e Portare Technology Comércio ¢ Servigos Ltda. Fun-
damentagdo: Lei 8.666/93. Amparo: Pregio Elen’ﬁmco n" 55/2012
Vigéncia: 90 dias apds o bil

19/10/2012. Valor: R$ 8.399,00. Cobertura or¢amentaria: Elemcnto de
Despesa 4.4.90.39.93, vinculado 4 Atividade 02.061.0571.4256.0001.
Nota de Empenho: 2012NE001989, de 19/10/12. Pelo TRT da 102

Lote | EMPRESA / CNPJ seu Pr avisa que reali o na modalidade Pregio
1 g!]wzl;gfgﬂ C "}é_('ﬁw E Importagio Lida.[ 'RS 649,99 *Elemrénico, do tipo menor prego, cujo objeto ¢ a aquisigio de ma-
) Lomerco De Produtos Eleworiicos| RS 1.480,00 teriais di (bonés, camisas, canecas, sacolas em matha e cha-

Ltda - 12.286.341/0001-54 . ’ veiros), a serem utilizados nas agdes referentes ao Programa de Aci-
3 |Via Lumcns Audio. Vldeo E Informatica Lt-| RS 1.397,92 dentes do Trabalho deste Regional. A licitaglo esta prevista para as .

da. - 08.335.448/0601-7 . i, 10:00h (horério de Brasilia/DF) do dia 07/11/2012. Cépia do Edital
4 ?gxgﬂi\:ﬁ;"ﬁﬁ}"s 359\1{’]9 o Sg?d&)lp-%? Escri-| R$ 5.600,00 estard 4 disposigdo dos interessados na Sala da Comisso Permanente

de Licitagdo, instalada na Sede do TRT 13* Regiao, situada na Av.
Cordlio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB, bem como
estard disponibilizadana Internet, através dos sites www.trtl3 jus.br
ou licitacoes-e.com.br. Qutras Informacdes podem ser obtidas
no enderego acima citado, nos seguintes horérios: das 10:00 horas as
17:00 horas (segundas-feiras), 07:00 horas as 14:00 horas (sextas-
feiras) e demais dias das 07:00 horas as 17:00 horas (Hordrios de
Jodo Pessoa/PB), pelo fone: (83) 3533-6069 ou pelo fax : (83) 3533-
6068, bem como por ittermédio do correio eletrbnico
cpl@trtl3 jus.br. .

v

- Jodo Pessoa-PB, 19 de outubro de 2012
TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO
Pregocig

’ 14* REGIAO
TRIBUNAL PLENO
DIRETORIA GERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO DE ADESAO N° 11/2012. PROCESSO N° 0000992-
29.2012.5.14.0000. Contratante: TRT-14" REGIAQ. Contratada: HO-
MEOFFICE MOVEIS LTDA. Objeto: aquisigdo de mobiliario, a ser
instalado nas unidades do Férum Trabalhistas de Rio Branco/AC,
conforme Pregdo Eletronico 059/2011, para Sistema de Registro de
Pregos, que regeu & prmente contrata¢do ¢, no que couber, a proposta
da

que, P de transcrigdo passam a fazer
parte i pl de p trat Vigéncm a
partir da data da 1 d do até do

prazo de garantia previsto na y clausula quma deste instrumento.- As-
sinado: 10/10/12. Dotagdo Orgamentdria: Programa de Trabalho
02.061.0571.4256.0001, Elemento de Despesa 44.90.52, Nota de Em-
pe‘nho 2012NEO()1]68 corrgspondendo o valor de R$ 75.282,50. As-

hos 2012PE000562 e 2012PEO00635, correspondende o valor
mensal estimado de R$ 2.745,00. Assinaturas: Raimundo José.Za-
carias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do' TRT-14* Regido, ¢
de outro, Sr. Jodo Raimundo Veloso de Souza.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE UCITAC;\O

PROCESSO N“ 0001417 56.2012.5.14.0000. Objeto: contratagdo de
na p ¢do de servigos de atualizagio de
hcenca de soﬁwares € suporte técnico dos produtos Oracle, que com-
pdem a infraestrutura de banco de dados dos sistemas de informagao
instalados no DataCenter deste Tribunal. Empresa: ORACLE DO
BRASIL SISTEMAS LTDA., no valor mensal de R$ 12.764,34, cor-
respondendo o valor anual de R$ 153.172,03. Amparo legal: nos
termos do caput do artigo 25, inciso 1, da Lei 8.666/93, com suas
mspecnvas ahera;;bes c/c amgo 6° da Portaria GP n° 99/2011. Re-
do José Zacarias da Costa, Di-
retor-Geral das Secretarias ¢ Ordenador de Despesa do TRT-14* Re-
gido.

AVISOS DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO 'N* 59/2012

PROCESSO N° 0001200-13.2012.5.14.0000. .
0 TRT 14* Regifo, toma publica, a HOMOLOGAGAO da
a de no ramo da construgdo
civil para a prestagdo de servigos de reforma da Vara do Trabalho de
Ari /RO. S d dora a emp CQNSTRUTORA
RIO MADEIRA EIREL}, do Unico lote no montante global de R$
140.000,00. Amparo legal: att. 4°, inciso XX1I, da Let 10.520/02, c/c
aft. 6° inciso 11, da Portaria GP 99/2011, em conformidade com a Ata
da Sessdo fls. 223/224 ¢ verso.

PREGAO ELE”I‘RONI(‘ ‘O N*® 65/2012

PROCESSO N° 0001269-45.2012.5.14.0000.
0 TRT 14* Regido, toma pubhca, a HOMOLOGACAO da
visando a de

pam a prestagdo de servigos de controle samtﬁno mxegrado no com-

bate a pragas urbanas. englobando: desi d des-
eo0 L as larvas de mosquitos nos
peth d‘égua, h 30, desinfe ¢ analises bacterioldgicas

de 4gua dos reservatorios ¢ caixas existentes nas dependéncias da
sede propria da Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC. Sagrando-se
vencedora a empresa: S, DA SILVA FROTA-EMOPS, do imico lote
no mentante total de RS 14.000,00. Amparo legal: art. 8°, inciso VI,
do Decreto 5420/2005, em conformidade com a Ata da Sessdo as fls.
140/141, c/c art. 6°, inciso II, da Portaria GP 99/2011.

Porto Velho, 17 de outubre de 2012,
RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
Diretor-Geral das Scerctarias

.y - . 15*REGIAO
DIRETORIA-GERAL

, AVISOS DE ng‘l’l'A
CONCORRENCTA
Reedigio

AO

Processo de Compra n° 255/2012

OBJETO: C de emp ializada em haria de
construgdo civil para execugo das obras de construgdo de imovel
para abrigar o Forum Trabalhista de Presid Prudente,
especificagbes contidas no edital e seus anexos. DATA DA EN-
TREGA DOS ENVELOPES: até as 13:30h do dia 21/11/2012, DATA
DA ABERTURA DOS ENVELOPES PARA HABILITAGAO: dia
21/11/2012, as 14:00h. EDITAL E INFORMAGOES : estio A dis-
posigio dos interessados das 12:00h as 18:00h na sala da Assessoria
de Licitagdes do E. TRT da 15* Regido, telefone (19) 3232-8519 ,
situada na rua Dr. Quirino, 1080, 5° andar, Centro, Campinas,-SP e
pela intemnet, no-endereco www.trt]15 jus.br, pagina de Licitagdes.

Carnpinas, 1’9 de outubre de 2012,
ANA SILVIA DAMASCENO CARDOSO

Regido: Silvio Marcus Antunes - Secretario de Admini: Pela do José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Se- BUSON
Contratada: Vanessa do Nascil Vezd - Rep e Legal. cretarias do TRT-14* Regido, e de outro, Sr. Pierre Airam. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio
Este documento pode ser verificado no Jetronico hitp:/www.in:gov. icidade himl, D digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032012102200177
)

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



