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CONTRATC N. 27/2012

CONTRATO N° 27/2012 QUE CELEBRAM ENTRE
SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DC
TRABALHO DA 14® REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA SECURITTA ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.

O TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ,
com sede na Rua: Almirante Barroso, n° 600, Mocambo, Porto
Velho/RO, CEP: 76801-901, inscrito no CNPJ-MF sob ¢ n°
03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE,
representado por seu Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de
Despesas, ou quem estiver ocupando o referido cargo, ao final
gqualificado, e de outro lado a empresa SECURITTA ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA-ME., inscrita no CNPJ sob © n.011.019.275/0001-
93, com sede na rua: Jodo Alfredo, n. 708, bairro: Cidade Baixa,
Porto Alegre/RS, CEP: 090050-230, fone: (51)3084-8565, e-mail:
securittalsecuritta.eng.br, representada pelos senhores Carlos
Fernandes Celestino, portador do CPF n. 512.274.630-49 e do RG n.
6056301374 SSP/RS e Carlos Fernando Rosa dos Santos, portador do
CPF n. 436.672.600-91 e e di RG n. 6018330263 SSP/RS, doravante
dencminada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento,
regido pela Lei n® 8.666/93 e suas alteracgdes, na modalidade
Pregdc, na forma Eletrdnica n°® 066/2012, nos autos do processo
TRT ADM n°® 0000357-48.2012.5.14.0000.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Elaborar Programa de Prevencéo de Risces

Ambientalis -  PPRA, Programa de Controle Médico de Satde
Ccupacional - PCMSC e do Laudo Técnico das CondicBes Ambientais
no Trabalho - LTCAT, bem como realizar os exames ocupacionais

periddicos cdo PCMSO, nas unidades do TRT da 14% Regido, conforme
edital de licitag&o mecdalidade Pregdc, na forma Eletrdénica n°
066,/2012 e Termo de Referéncia-TR contendo as Especificacdes e
Execucdo Técnica dos Servigos {(Rnexo I do edital).
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O Contratante pagard a Contratada pelos projetos

-

o valor global de RS 34.400,00 (trinta e quatro mil e
gquatrocentcs reais), conforme discriminado na planilha abaixo:
QU%ET‘ ﬂa if PPRA/ PCSMO/ - ;
UNIDADES grLs UNIDADE UNIDADE . ;
SERVI ra (RS) (RS) (RS) :
DORES dos ;
Ep——— ——
;§B£;§§O SEDE -10 349 8 RS 13.004,22 RS 463,24 .
PREDIO DO ANEXO I
GRAFICA E ESCOLA 8 - RS 492,19 RS 463,24 -
JUDICIAL
PREDIC DO ANEXO II
DSMP/ARQUIVO 16 - RS 492,19 RS 463,24 -
/DEPOSITC JUDICIAL
FORUM TRABALHISTA DE
PORTO VELHO 31 - RS 492,189 R$ 463,24 -
1% VARA DO TRABALHO ’ ’ o
DE PORTO VELHO 11 2 RS 492,19 RS 463,24 -
2% VARA DO TRABALHO .. . o
5E PORTO VELHO 11 2 RS 492,19 RS 463,24 -
3% VARA DO TRABALHO - :
£T PORTO VELHO 11 2 RS 492,1¢ RS 463,24 - ;
SRR S - SR .
43 v TR P
o ;?i?ngELHéBALHO 11 2 RS 492,1 RS 463,24 - L
52 VARA DO TRABALHO ’ S ?
Tt vonpo vprneHH 11 2 RS 492,19 RS 463,24 - :
Ce vonno mrea RS 11 2 RS 492,19 RS 463,24 - §
72 VARA DO TRABALHO . ;
OF PORTO VELHO 11 2 RS 492,19 RS 463,24 - :
a 7 _ : - e V T ) . o - B :;:
e o Do TRABALHO 11 2 RS 492,19 RS 463,24 - :
TOTAL 492 24 RS 18.418,31| RS 5.558,88| RS 10.422,81 §

TOTAL GERAL ESTIMADO DO LOTE I

R$ 34.400,00;
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CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGCAO E EXECUCAO TECNICA DOS
SERVICOS

I - A estimativa de utilizagdo dos servigos pelo periodo de 12
meses é a seguinte:

a)No mqnicipiqNQgWandéniajPVH

QUANT DESCRICAO DO SERVICO
Elaboracdo do PPRA no Edificio Sede Perto Velho (353
servidores)
1 Elaboragdo do PPRA Fdrum Trabalhista de Porto Velho (86

servidores)

Elabcragdo dc PPRA no prédio da 62, 7% e 8% VT (33
servidores)
Elaboracdo do PPRA no prédio da Grafica e Escola Judicial
(16 servidores)
Elaboragdo do PPRA no prédic da Diretoria de Servico de
Material e Patrimdnio, Argquive deo TRT, Almoxarifado e
‘Depdsito Judicial (17 servidores)

Elaboragdo do PPRA na Tomada de Reclamag¢des no Shopping
Cidad&o (3 servidores)
PCMSC e LTCAT
Elaboracdc do PCMSO

o
.

3

i Elaboracdc do LTCAT

)0 numero de servidores supramencionadc & meramente estimativo,
nao podendo ser exigido ou consideradec come fator para
pagamento/cobranga de gquaisguer natureza.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZC DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os serviges deverdo ser executados nos prazos
estabelecidos no quadro abaixo, contados a partir da data de
assinatura do contrato:

Prazo Prazc
PPRA PCMSO

DSILS - Setor de Manutre.ncdo, 30 dias - - 42;22//,

GiContrato n. 27-12 Seguranga do Trabagine - SECURITA doc
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Diretoria de Saude, Nucleo de Uteis da
Servicos Graficos, Férum assinatura
Trabalhista de Rio Branco/AC, do contrato
Diretoria de Servico Cadastramento

Processual e Distribuicédo,
Secretaria de Gestdo de Pessocas e
Diretoria de Servicgo de
Documentacéo e Informacdo -

Biblioteca e Arguivo Geral

Edificio-Sede, Férum Trablahista
de Porto Velho, Prédio da 62, 7%

e 8% Varas do Trabalho, Prédio da 60 dias
Gréfica e Escola Judicial, Prédio uteis da

da Diretoria de Serxvico de - assinatura -
Material e Patrimdnio, Arquive do do

TRT, Almoxarifado, Depdsito contrato

Judicial e Tomada de Reclamacdes
do Shopping Cidadio

A contratada terd 30 (trinta) dias
dteis para entregar o PCMSO, a -

30 dias
partir da entrega do PPRA. utels
CLAUSULA SEXTA - DOS LOCAIS PARA A EXECUCAO DOS PROGRAMAS

Os Servigos serao executados nas unidades
administrativas, conforme tabela abaixo:
UNIDADE ENDERECO
Edificio-Sede do TRT =~ 142 Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo

Regiéo

- Porto Velho/RO

Férum Trabalhista de Porto Rua Prudente de Moraes, 2.313,
Velho/RO. Mocambo - Porto Velho/RO

Prédio das ©?, 7% e 82 VT's de Rua Marechal Deodoro, 2.150 -
Porto Velho/RO Centro

Prédio da Grafica e Escola Rua Prudente de Moraes, 1.893,

Judicial Areal - Porto Velho/RO

Prédio da Diretoria de

Servico de Material e

Patriménio, Arguivec do TRT, Av. Rioc Madeira, 3.099 - Pedacinho
Almoxarifado e Depdsito de Chéo

Judicial

2\
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Processc TRT ADM N° (0000357-48.2012.5.14.000¢C
Tomada de Reclamacio do Rua 07 de Setembro - Centro -
Shopping Cidadéo Shopping Cidadio.

LAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

I - O pagamento sera efetuaco apds a liquidagdo da despesa, por :
meio de ordem bancdria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 ;
(quinze) dias uteis, mediante a apresentacéo de nota

fiscal/fatura devidamente certificada pelo setor competente, que
deverd vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos relativos
as Contribuicgdes Previdenciarias -INSS, do Certificade de
Regularidade do FGTS-CRF, da da Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni3o (pessoa
juridica), Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (pessoa
juridica), certidido negativa de débitos trabalhistas (CNDT), bem
como outras CertidSes gue vierem a ser obrigatérias por lei,
desde que tenham correlacao com © objeto, devendc ser
apresentados todos esses documentos dentro dos respectivos prazos
de validade.

S

IT - As pessoas Jjuridicas coptantes pelo Regime Especial de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo em duas vias, na
forma do Anexc IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

IIT - Nenhum pagamentc sera efetuado & empresa, enguanto houver
pendéncia de liquidag&o de obrigacado financeira, em virtude de :
penalidade ou inadimpléncia contratual. ;

IV - Ndo haveréd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

V - Nos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde gque &
futura contratada n&o tenha concorride de alguma forma para
tanto, fica convencicnado que a taxa de compensacdo financeira
devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimpiemento ca obrigacdo, serd calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM = I x N x VP

Onde:
EM = Encargos moratdriocs;
N = Numerc de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I = (TX) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato serd de 12 meses a partir
da assinatura do contrato.

Paragrafo anico - Havendo alteracédo de
atividades, dentro do periodo contemplado, em qualquer das
unidades Jja abrangidas pelos programas, deverd ser providenciada
sua contemplacgdo pelo programa atinente.

CLAUSULA NONA - DAS CBRIGAGOES DAS PARTES

I - A CONTRATADA compromete-se a:

Cabera & CONTRATADA, além do previsto e exigidc
pela Lei n. 8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

a) Dispor dos profissionais necessariocs a
execugdo dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de
possiveis auséncias;

D) Para a elaboracdo do PPRA, deverdo ser
indicades, nc minimo, um Engenheiro de Seguranca ou Médico do
Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho;

c) Para a elaboragdo dc PCMSO deverd ser indicado
um Médico do Trabalho Coordenador;

d} Para a elaboracdc dc PPRA, cada unidade do
Tribunal devera ser visitada, para a realizacdo das inspecbes e
nedicdes indicadas;

e) Desde ja fica estabelecido que unidades
passandc por obras de refocrma ou com conclusdo de mudanca de sede
prevista para o prazo de validade do contrato, somente serio
avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma
vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliacdo;

bl Para o cumprimentc do disposto no item
anterior, deve-se programar a data da visita para a época
prevista para a conclusdc dos trabalhes, podendo ser esta

modificada, mediante comuniczacido prévia entre as partes;iﬁ//
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g) Caso ocorra atraso na conclusao da obra gue
periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA fica
de cumprir esta parte dele;

h) Em cada unidade serd feita a inspecdo e as

medigdes indicadas, obedecendo, no wminimo, as Normas Técnicas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n
3214/78), principalmente as NRs - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32,

Decreto n°
Ocupacional

93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene
(NHO) da Fundacentro, Constituicdo Federal de 1988 e

Normas da ANVISA. O PPRA e LTCAT cserdo compostos, no minimo,
pelas informacdes formatadas em planilhas de avaliacdes, conforme
alinea “i” a “o”;

Setor, Data,

i) PLANILHA DE AVALIAGCAO - Nome da Empresa,
Jornada de Trabalho, Horaric de Trabalho, Atividade,

UR (%), Temperatura Ambiente, Citar as MAagquinas e Eguipamentos,
Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o
ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para
03 riscos guimicos, citar relacdo de produtos manuseados).

j) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES

QUIMICOS (NR 15 - Anexc 11} - Instrumentc Utilizado: eqguipamento,
marca, mcedelo, certificado de calibracéo. Laboratério que
analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia
(ppm), N.A (ppm), Concentracidc encontrada (ppm). Tipo de
Exposigdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente, Eventual. Tempc de Exposicgdo: Diario (h), Semanal
(diaj, Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicic (h), Final (h).
Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora,

Trajetdria e

meio de propagacgdc. Possiveis danos & saude.

) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES

1
QUIMICOS: Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo a
1

NR-15 {(Anex

o) 13). Descrigdo da atividade pela legislacéao,

Descrigdo da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Tipo de

Exposicéoc: Habitual e Permanente {sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal
{dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid), Quantas
vezes por dia (unid).

BIOLOGICOS:

m) AVALIACAQ QUANTITATIVA DA EXPOSICAC - AGENTES
Caracterizacdo da atividade e do agente em relacgido a

NR-15 (Anexoc 14) e NR-32: Descricdo da atividade pela legislacéao,

Descricdo da atividade real. Agente Avaliadc, Tipo de Exposicdofy

y+Contrae n. 27-12 Seguranga
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Habitual e Permanente {(sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicic (h), Final (h). Quandoc

manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia {(unid). Possiveis
danos & saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacio.

n) AVALIACAC QUANTITATIVA DA EXPOSIGCAO - AGENTES

FISICOS: RUIDOS. Instrumentc utilizado: Equipamento, Marca
Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB). Horérios: Inicial
{(h)y, Final (h). Metodolcgia. Tipo de Expcsigdo: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose
(%), Valor Medido Lavg - dB {(A), Limite de Tolerdncia (dB), Nivel
de Acdo (dB). Possiveils danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria

e meio de propagacéo.

o) AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
FfSICOS: Caracterizacdc da atividade e do agente em relacdo a NR-

15 (Anexos 2, 3,5,7,8). Descrigdo da atividade real. Agente
Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonalj,

Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio
fh), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos & saude,
Fonte geradora, Trajetéria e meic de propagacédo.

r) A temperatura devera sempre ser medida,
independente da presenca ou ndc de sistema de climatizacio;

q) Os resultados das medicdes efetuadas em
atendimentc ao item anterior devem integrar o documento
apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibracéao

by

dcg aparelhos utilizados;

ry Para a elaboragidc do PCMSO, o Médico do
Trakbalho Coordenador devera se basear nas informacgées
apresentadas pelo PPRA atualizadco, sendo entd@c elaborado apenas
apds a execucdo deste;

s) Para a programacac do guadro de exames
ocupacionais do PCMSO, deverd ser cbedecido o dispostec na NR-7,
gquanto aoc tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade
destes e os exames complementares indicados, bem o que preceitua
a Resolucgdo Administrativa n° 024/2010, publicada no Diéario
Eletrdnico da Justigca do Trabzlho da 14® Regide, no dia
23/04/2010;

) Por determina¢do da CONTRATANTE, no gue
pertine ao exame periddicc, independente do determinadc na NR-7

GCentrato n. 27-12 Seguranga do Trabaglho - SECURITA doc
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e sem prejuizo deste, serdo realizados os seguintes exames:

hemograma completo, glicemia, VDRI, urina tipo 1 (EAS) ,
creatinina, colestercol total, fracdes e triglicerideos, AST
(TGO), ALT (TGP); colpocitologia oncdtica (Papanicolau) para
mulheres, Ultrassonografia Transvaginal; Avaliagao oftalmoldgica
(servidores com mais de 45 anos); para servidores acima de 50
anos - pesquisa sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico); mamografia (mulheres) e PSA (homens) .

Devera ainda ser elaboradc ©peia contratada um guadro de
periodicidade desses exames.

u) Os exames complementares aquli listados serdo
providenciados pelo CONTRATANTE, em local de sua livre escolha e
conveniéncia;

vy A elaboracdo do LTCAT deverd ser feita nos
setores e funcgdes abaixo discriminados e obedecer as orientagdes
nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e
da Portaria MS/SUS N° 453/98:
v.1l) DSILS - Setor de Manutencao:
v.2) Diretoria de Saude:

v.3) Nucleo de Servigos Graficos

v.4) Diretoria de Servico de Cadastramento Processual e
Distribuicgéo

v.5) Secretaria de Gestdc de Pessoas

v.6) Diretoria de Servig¢o de Documentacdo e Informacido -
Biblioteca e Arquivo Geral;

x) Obedecer aos seguintes critérios no momento
de selecionar os profissionals que serdc responsavels pela
execucdo dos trabalhos, enviando o0s respectivos certificados
quando da indicagdo da equipe gue sera responsavel por cada
trabalho:

x.1l) Diploma de conclusdo do curso de Medicina, para os que forem
atuar como Médicos do Trabalho;

GaContrato n 27-12 Seguranga do Trabaglho - SECURITA doc
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%x.3) Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés—-graduacdo, ou certificado
de residéncia médica em 4&rea de concentracdo em saude do
trabalhador, ambos ministrados por universidades ou faculdades
que mantenham curso de Graduagdo em Medicina, para o caso de
Médico do Trabalho;

x.4) Certificado de <conclusdc de curso de especializacdo em
Engenharia de Segurang¢a do Trabalho, em nivel de pés-graduacao,
para o caso de Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

x.5) Regularidade de inscricdo, primaria ou secundéaria, junto ao
CRM-RO, para o caso de Médico do Trabalho, ou junto ao CREA-RO,
para os Engenheiros de Seguranca dc Trabalho.

x.6) Regularidade de registro de Técnico de Seguranca do Trabalho
junto ao Ministério do Trazbalho e Emprego de Rondénia;

z) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa, sobre todo e qualguer assunto de
interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato,
sobretudo no gque se refere as condigBes médicas;

a.z2) Emitir Nota Fiscal correspondente aos
servigos prestados;

b.2) Manter, durante toda a execucgao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condig¢des de habilitagdo e gualificagdo exigidas;

c.2) Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu
preposto ou empregado de competéncia, com um substituto na sua
auséncia, para manter entendimentos e receber comunicacdes ou
transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

d.2) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito,
qualquer ancrmalidade, bem como atender prontamente as suas
observacdes e exigéncias e prestar 0s esclarecimentos
solicitados;

Instruir a sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

II - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

2; Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e
exigido pela tei n.° 8.666/93 e normas regulamentar
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pertinentes:

b} Fornecer lista completa e atualizada contendo
os nomes de todos o0s magistrados e servidores, com suas
respectivas lotagdes, bem como 0s cargo(s) ocupado(s), com as
respectivas atribuigdes, a serem enviados no momento da
celebracdo do contrato;

c) Suspender a contagem do prazo de entrega do
programa, nos cascs em gue houver falha ou atraso no envio dos
documentos supracitados;

d) Franguear a entrada dos profissionais da
CONTRATADA nas dependéncias do Tribunai, desde que devidamente
identificados e no horédrio de funcionamento, nas unidades da
capital de Ronddnia, para realizar as medicdes e avaliacgdes
necesséarias a execucdc dos servicgos;

e) Atestar a execucdo dos servigos;

1) Promover o pagamento pela prestacdc do
servico conforme a execucgdo, na dependéncia da apresentacdo da
Nota Fiscal de Servicos.

CLAUSULA DEZ - DAS PENALIDADES E MULTAS

A Contratada obriga-se a tratar COmo "segredos
comerciais e confidenciais" gquaisquer informacdes, dados,
processos, férmulas, <coédiges, utilizando-os apenas para as
finalidades previstas no contrato, ndo podendo reveld-los ou
facilitar sua revelacdo a terceiros. (O descumprimento deste
subitem implicard em sanc¢des administrativas judiciais contra a
Contratada, previstas no contrato e na legislacdo vigente.

I -A Contratada £ficarda sujeita, com fundamento nos
artiges 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, as seguintes sangdes, nao
necessariamente na ordem apresentada, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla
defesa:

TI -Multa de 0.5% por dia, até o méximo de 10% sobre o
valor contratadec, em decorréncia de atraso injustificade no
fornecimento ou prestacgdo do servico.

ITI -0 descumprimento dos prazos de atendimento ou de
solugdo para cada chamadeo de natureza corretiva ocasionard u
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multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato
acrescida de 1% (um por cento) para cada hora adicional que
ultrapassar o tempo de solucdo do chamado.

IV — DA ADVERTENCIA:

a)suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com o TRT-14% Regido, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

b)declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

v -Ficara impedida de licitar e contratar com a
Administrac&o do TRI-14% Regidao, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou ateée
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, a licitante que:

2) ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste Pregio;

b) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaraciéo falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar na execucdo do objeto contratado.
CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

Independentemente de notificacées ou interpelacdes
Judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do
Contrato as situac¢des previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

§1° O presente Contrato poderd ser rescindido,
também, por conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante,
sem que caiba & Contratada qualguer acdo ou interpelacdo
judicial.

§2° No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante

fica obrigado a comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito,
no minimo com 30 (trinta) dias de antecedénci 4

G Contrato n. 27-12 Seguranga do Trabaglho - SECURITA doc

321

H
:
H
i
:
:
¥
:
H
E
H




325

PODER JUDICIARIO
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§3° Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput"
desta Cléusula, nenhum &nus recaird sobre o Contratante, em
virtude desta decisdo.

CLAUSULA DOZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

Na hipdtese de resciséo administrativa do §
presente Contratc, a Contratada reconhece, de logo, o direito do
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no
artigo 80, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA PUBLICACAO

Nos termos do pardgrafo uUnico, do art. 61, da Lei
n° 8.666/93, a Administracio providenciard a publicacdo do
presente Contrato até o 5° dia util do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data, correndc as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES
Este instrumento podera ser alterado na

ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, devidamente comprovados.

§1° A Contratada fica obrigada a aceliltar, nas
mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos e supressdes gue se
fizerem necessédrios, até o limite legal previsto, calculado sobre
© valor inicial atualizado do Contrato.

§2° Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder
0 limite estabelecido nesta condigdo, salvo as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA QUINZE - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com o pagamento do referido objeto
estdo previstas no Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 -

Natureza da Despesa 3390.39, Nota de Empenho n° 2012NE001493, de
25/10/2012.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO GESTOR E FISCALIZACAOQ

Na forma do gue dispde o artigo 67, da Lei n°
§.666/93, o objeto deste contrato sera acompanhado e fiscalizado
pelo Diretor de Saude, com qualificac¢ido em Medicina do Trabalho(
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quanto aos programas (PCMSO e PPRA) e LTCAT, e pela Engenheira
com qualificagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, lotada
na Sec¢do de Promocgdo de Saude, Qualidade de Vvida e Segurancga do
Trabalho, quanto ao PPRA e LTCAT, e nas suas auséncias, pelos
seus substitutos, os quais serio designados pelo Diretor-Geral
das Secretarias nos autos do processo administrativo, com
autoridade para exercerem em nome do TRT da 142 Regido toda e
qualquer agdo de orientacio geral, controle e fiscalizacso.

Pardgrafo uUnico - As acbes de acompanhamento e
fiscalizagdo n&do exoneram a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica
Federal 1% Instdncia - Se¢do Judiciaria em Ronddénia, como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na

execu¢do do presente Contrato, com rentncia expressa por qualguer
outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as
partes assinam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, para um sé efeito, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Porto Velho/RO, 5 de MNORMBO de 2012.

/1185 - B
FONE/FAYA

R SERVIGO NOTARIAL  R|jA QUEIRA CaMpD
P v@®s ____ PORTOALEGRE - R
- ., AR

keconhego
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Jeao P‘e&s’uafB; 12 de novembiro de 2012,
© T IBER.JO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO

14" REGIAO
. . TRIBUNAL PLENO
. "DIRETORIA-ERAL

" EXTRATO DO CONTRATO N* 272012

Pracesso n* 0000357-48.2012.5,14.0000. Contratante: TRT-14° RE-
GIAO. Contratada: SECURITTA ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA. Objeto: elaborar Programa de Prevenciio de Riscos Ambien-
tais/PPRA, - Programa . de g;nu'ole Médico de, Saide Ocupacio-
nal/PCMSO e do Laudo Técnica das Condigoes Ambientais no Tea-

»

balho/LTCAT, bem como realizar os-exames ocupacionais periédicas ;
"do PCMSO0, nas unidades deste Tribunal, conforme edital de. licitagdo

modalidadePregio, na forma Eletronica n* 066/2012 e Termo de.
Referéncia-TR contendo as Especificagoes e Execu¢io Tgenica dos
Servigos (Anexo I do edital). Vigéncia: 12 meses contada a partir da
assinatura contratual. Assinado: 6/11/12. Dotagao Orcamentaria: Pro-

. gmaa de Trabalno 02.061.0571.4256.0001, Natureza’ da Despesa
390.

.39, nota de_eémpenho-2012NE001493, col ndendo o valor
total geral estimado do ote | deFRS 34.400.mnatun& Rat-
mundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do TRT-
14" Regiso, e de outro, St. Carlos Fernandes Celestino.

g . : i .
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE HCITACAO

- /
Processo n; 0001588-13.2012.5.14.0000, Objeto: cogratacio de ein-
[Presa_especializada para servicos de manutencio preven(iva e cor-
retiva de seis elevadores Instalados no edificio sede deste Tribunal e
no Férum Trabalhizgl de Porto Velho, com substituito de pegas.
resa: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A, no. valor total
de RS 62.829,60. Amparo legal: nos térmos'do caput' do artigo 25, da
Le! 8.666/93, com suas respectivas alteragdes c/c artigo 6° da Portarta
GP n* 89/2011. Reconhect e ratificac@o: Rai José Za-
carlas da Costa, Diretor-Geral’ das Secretarias e Ordenador de Des-
pesa do TRT-14* Regido. . . )

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 39/2010.PRO-
CESSO N* 0002240-64.2011.000.1 4.00-8. Contratante: TRT-14* RE-
Contraiada: GRAFFPECAS COMERCIO DE PECAS LTDA -
ME: Objeto: prorrogagio da vigéncia e a fixacdo de gastos ao con-
{rato de prestacdo de servicos de manuteng3o corretiva e preventiva
na riiéquina impressora Off-Set, marca Adast Dominant, 715b, e na
ﬂaﬂhouna para papel, modelo MS 80, grampeadora elétrica, marca
terlek, perfuradora elétrica, marca Manig, elétrica, marca Ma-
nig.ambas instaladas no Nicleo de ‘Servigos Gréficos deste Tribunal.
Vigencia: 7/12/12 a 6/12/13. Assinado: 1411/12. Dotagdo Orgamen-
téria; Pr a de Trabilho 02.128.0571,4256.0001; Natureza da
Despesa- 3390.39.17, perfazendo o valar apual-de RS 41.520,00. As-
sinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Se-
cretarias, e-de outro, Sr. Lizara Maria de Almeida Carvalho.

' 15 REGIAO" .
.- DIRETORIA-GERAL
. SERVICO DE CONTRATOS

RETIFICACAO
|

No extrato d¢ contrafo, publicado no DOU de 7/11/ 12, Secao

3, ’ 217, Processo n® CP0252/2012, contrato n* 84/12, onde se
12 "NE '1883" leia-se "NE 1885". ) ) R R
172 REGIAQ

DIRETORIA-GERAL / -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISOS DE HOMOLOGACAD T
PREGAO ELETRONICO N* 382012

O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regifo torna pu-
blico que fol. homologada pela Desembargadora-Presidente a licitacio
objeto do MA. 1833§12 - PE 38/12 - fomecimento e instalacao de
persianas. Foi declarada vencedora a empresa PERSIANAS Jj IN-
DUSTRIA'E COMERCIO EIRELI EPP, CNPJ n.* 07.846.422/0001.
21, lote 1: R$8.100:00, lote 2: R$9.199,00 e lote 3: R$9.699,00. .

PREGAO ELETRONICO N* 40/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido toma -
pang g LI e

blico que foi homal pela g a licitagao
objeto do MA 2016712 - PE 40/12 - fornecimento e instalagio de

- CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO

- 2012, RATIFICA a relagiio DEFINITIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido torna pi-
blico que realizaré licitagzo na modalidade Pregio, na forma ele-
trbnica, cujo objeto é de emp P izada para a

restacao de servicos de reforma das fachadas externias do Edificio
»?/i(éria?urke‘ Jacio de cabos de a, incluind

de-cabes de {some
co, localizados em Vitdria (ES). A sessio

no Edificio Castelo Bran-
piblica, por mefo de in-

também, a ~

2012, As 14 horas. A licitagio ser4 realizada no site www.licitacoes-
e.com.br, provido pelo Banco' do Brasil S/A. O edital completo en-
4 contra-se no site www.mes%us.br. Informacdes adicionais lerdo ser
obtidas pelo telefone (27) 3321-2404/2482, de 12 as 19 horas, ou pelo

de correio el trtesjus.br. .
y GENESIO ROSAS BRITTO
. Pregoeico

18 REGIAO

EDITAL N° 6, DE 12 DE NOVEMBRO . BE 2012
RESULTADO BA AVALIACAO DA COMISSAO MULXIPROFISSIONAL

D b d

A Excel

TRAB,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 30

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE' ALBUQUERQUE, ‘Presidente da COMISSAQ DE CON-
DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
ALHO DA 18" REGIAO. no uso de suas atribuiches legais e regiméntais e tendo em vista o previsto no item 6.3 do edital de abertura,
de julho de 2012, TORNA PUBLICA a relagiio. dos candidatos qualificados na avaliagio realizada
pela Comissdo Multiprofissional (item 3.6 e subitens 3.6.2 e 3.6.2.1 dg edital

de ab ia:

di de deficié

) que se decl

NOME

. L.
. 77

.’7

6

PA_SQTER . -
APARECIDD MARTAND DE OLIVEIRA

1 Y
2773338
763

SP

. 276

g;.l lg 7 -

3222997
— 14008088

" Desa. KATHIA MARIA BOMTEMPQ DE ALBUQUERQUE
: > Y

EDITAL N* %, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012
CONVOCACAO PARA A PRIMEIRA ETAPA
‘PROVA OBJETIVA SELETIVA

A Excel Desembargadora KATHIA MARIA BOM-
TEMPO DE ALBUQUERQUE, Presidente da COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO BO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18' REGIAO, 1o uso de suas atribuigBes legais
e regimentais e tendo em vista o previsto no item 6.3 do edital de
abertura, publicade no Diario Oficial da Unifo de 30 de Jjulho de
DOS CANDIDATOS QUE
TIVERAM A INSCRICAO PRELIMINAR DEFERIDA, conforme
liem 2 deste edital, bem como TORNA PUBLICO o local e os,
hordrios de realizacdo da Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva,
conforme Indicado adiante:

TIVA:

-

v .
1. DA PRIMEIRA ETARA - PROVA OBJETIVA. SELE-

1.1 A Prova Objetiva Seletiva constars de {00 (cem) ques-
tbes_'objitivas, sendo realizada em um iinico dia, com duragio de 5
horas, dé acordo com as seguimes orlentacdes:

Data: 02.12.2012 (Domingo) .

Abertura dos Portdes: 8 horas e 30 minutos

Fechaments dos portdes: 9 horas . .

1.1.1 Antes de decorrida 1 {uma} hora do inicio das provas,
ndo serd pemnitida a saida do candidato do local de sua realizacio,
por motivo de seguranca.

- 1.2 LOCAL DE REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA -
PROVA OBJETIVA SELETIVA: ' o .
" 1.2.1 A Prova Objetiva Seletiva ser4 realizada na cidade de
Goianla-GO, na sede da UNIP - Universidade Paulista (CAMPUS
FLAMBQYANT), situada na Rodov{a BR-153, Area de 01 2 05, Km

;-

303. Bloco A - Alio da Gléria.
* 1.2.2 Qs candidatos ficam informados quanto.ao dia, local e

- hordrio da prova nos termas deste Edital, que serd publicado nos

“sites” www.concursosfec.com.br e www.trt18.jus.br. e por meio:dos
o oS |

558,25 i? de peliculas de controle solat. Foi d a
empresa INSTALART PELICULA DE CONTROLE SOLAR LTDA.,
CNﬂ n.* 04.436.832/0001-08, no valor de R$13.388,72.

- AUGUSTC CELIO R DE/SQUZA
. Diretor

cartdes i que serdo encaminhados para o "e-mail” in-
dicado no ato da inscriggo. i .
1.2.2.1 Ao andidato s6 sers permitida a realizacio-das pro-

* vas na data, no hordrio e no local divulgados nos “sites” www.con-

cursosfcc.com.br ¢ www.trt18,jus.br, no Cartdo Informativo encami-
nhado por "e-mail” & na presente convocagio.

o 3° i dia -que ) da prova-ou que tiver
diividas quanto ac local, data e horario de realizacao da prova, deverd
entrar em contato com o Servigo de Atendimento 20 Candidato - SAC
da Fundacio Carlos Chagas, pelo telefone {0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-felra, tteis, das 10 as 16 horas (horario de_Brasflia)

ou consultar o site 'da Fundagio Carlos' Chagas www.concur—

sosfce.com.br, para verificar 6 local de realizacao de suwa prova.

R 1.2.4 85 eventuais erros de digitacdo verificados no Cartio
Informative enviado ao candidato, ou erros observados nos docd-
mentos impressos, a0 d no dia da real da
‘prova, quanto a. nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco deverdo ser corrigidss por meio do’
site da Fundacfio Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br. de acordo
com as instrucSes constantes da pégina do Concursd, até o terceiro
dia dtil apés a aplicacdo da Prova Objetiva Selettva. .

de sua’
as all L

12420 di

A anilise de viabilidade.

1.2.5 N2o havera 'segunda chamada ou repeti¢io de provas.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a

realizacho da prova como justificativa de sua auséncia, 'O ni3o com-

i 4s provas, que seja 0 motivo, caracterizard
do candid: 1 limi do certame.

estard sujeito

dexicts

v

e em sua
1.2.6 Durante a Prova Objetiva Seletiva ndo serd permitida
a0 candidatp a utilizagdo de nenhum material de consulta. .
1.2.7 O candidate, ao terminar a prova, entreghra ao fiscal da
sala o Cadetno de Questdes e a Folha de Resposta personalizada.
1.2.8 Tera a sua prova anulada e serd automaticamente eli
minade do toncurso o candidato que estiver fazende uso de qualquer
tipo de aparelho eletronico (tals como bip, telefone celular, selogios
digitats, walkman,
receplor, gravador, protetores auriculares ou outros equipameritos si-
milares) ‘ou for surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou
ilizando-se de livro, 40, imp nao pérmitido ou miquina
calculadora ou. similar, -

N 1.2.8:1 Os “ap dos como os
indicados no subitem 1.2.8 deveran ser por-eles desligados e acon-
dicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo
Carlos Cliagas e/ou pela Comissao do Concurso exclusivam
tal fim, antes de Iniciar a prova, devendo a embalagem anecer
fechada até a saida do candidato do Jocal de reatizacho da prova.

Este documento pode ser verificado no end 1

< http/fwww.in g

we hirnl

pelo codigo 00032012111300195 - .

‘4

do digital

Do

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui 3
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - !CP-Brasil.

" 1.2.3 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até ~
“3 de 2 apis

’

1.2.4.1 O candidato que.ndo solicltar as corre¢des dos dados ~
pessoais nos termos do item 1.2.5 devers arcar, exclusivamente, com

agenda eletrdnica, notebook, pendrive, palmiop,

para’




