PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PAE n. 1766/2015

CONTRATO N° 39/2015

CONTRATO N° 39/2015 QUE CELEBRAM ENTRE S,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14® REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA C12
SEGURANCA E PROTECAO LTDA — ME

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ, com
sede na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o n°® 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado
por seu Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, nesta data, abaixo
firmado, competéncia delegada pela Portaria GP n°® 1907/04, datada de 15/09/04 e
prorrogada pela Portaria 0437 de 28/02/05, ou quem estiver ocupando referido cargo, e
de outro lado a empresa C12 SEGURANCA E PROTECAO LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob o n°® 18.783.532/0001-08, com sede na estrada da Floresta, n°® 65, Quadra 04, i_ote
01 - Rio Branco/Acre, fone (68) 3301-5904 CEP 69.911-352, representada por Claudy
Lima da Silva, portador do CPF n® 617.578.372-72 e do RG n°® 273727-SSP/AC,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido
pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragBes, na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica n°®
12/2015, nos autos do processo TRT Adm. Eletrénico n® 1766/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Contratagdo de Postos de Vigilancia (Armada), pelo Sistema de
Registro de Pregos-SRP, visando a contratagdo de servigos a serem executados pela
CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades da
Justica do Trabalho no Estado do Acre, conforme Termo de Referéncia, edital Pregio
Eletrénico n°® 12/15 e Proposta de Precos.

CLAUSUL_A SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS E TIPOS DE POSTOS
DE VIGILANCIA E PRECOS

I - Os quantitativos e tipos de postos de vigildncia estdo
relacionados abaixo:
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- e LT "‘T;po“de Posto TR T‘po de Posto
Umdades 'Irabalhistas o} “_2hldlurno e “i24hs ¥ 2

‘51. LT e ”ga*'”,a TR - .Valor =

gorum do Trabalhlsta de Rio ) i R$ 15.353.20
ranco

Vara do Trabalho de Cruzeiro R$ 7.188.10 i )

do Sui

Vara do Trabalho de Feij6 - R$ 8.165,10 -

Vara d_o Trabalho de Sena RS 7.188,10 ) )

Madureira

Vara do Trabalho de

Epitaciolandia ) ) RS 15.353,20

Vara do Trabalho Placido de R$ 7.188.10 ) )

Castro

Total Parcial R$ 21.564,30 | R$ 8.165,10 R$ 30.706,40

Total Mensal R$ 60.435,80

Total Global (12 meses) R$ 725.229,60

a) Valor global inicialmente contratado (Postos de Trabalho Diurno e
Noturno) é de R$ 725.229,60 (setecentos e vinte e cinco mil, duzentos e vinte e nove

reais e sessenta centavos).

b) Os valores mensais por Posto de Trabalho, bem como os custos,
estao discriminados nas planilhas de custos e formagio de precos, que fazem parte

deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA (DOTACAO ORGAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas —
Natureza da Despesas: 3390.37.03 - Locagdo de mao-de-Obra (Vigilancia Ostensiva),
nota de empenho n. 2015NE001563, de 06/11/2015.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - A Vigéncia do Contrato serd de 1 (um) ano, a partir do dia
28/11/2015.

Il - O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso
I, da Lei n° 8.666/93, por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses:

a) No interesse da Administragdo na realizagao do servigo;

b) Na manutengao da vantajosidade econémica do valor do contrato
para a Administra¢ao, e confirmado pelo fiscal do contrato; e

c¢) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagio.

CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

| - A CONTRATADA iniciara a prestacdo dos servigos a partir do dia
28/11/2015, perdurando até o prazo final da vigéncia do contrato,

Il - Os locais de execugio dos servicos estéo relacionados abaixo:

Unidéaa“i‘r_a_éalhista R P ‘__-Egt_:lerego;’da Posto _ __jleokde Posto i

12 horas diumas
{07h00 as 19h00)

Férum do Trabathista de Rio Branco Rua Benjamin Constant, 1121 — Centro
12 horas noturnas

{19h00 as 07h00)

T = N ,. o L < cafl T,

| ‘ ' S : WP e |- 12 horas diumnas
Vara-do Trabalho de Cruzeiro do Sul - Rua Rui Barbosa, 440 - Centro.- T e (07h00 as 19h00)

" R SPTIPN o - e a - 2 i

\ara do Trabatho de Feijé Av, Placido de Castro, 645 - Centro

12 hoeras noturnas
{19h00 as 07h00)
M — - ———r g — —

i - o Lo ) {12 horas diumas
\l./ara do Trabalho'de Sena Madureira - Rua: Quintino Bocaiuva; 1511 - Bosque ‘ (07h00 as 19h00)

12 Hé.ra‘s diumés .
{07h00 s 19h00)

Vara do Trabalho de Epitaciolandia Br 317, n° 725, Km 01, Bairro Aeroporto
12 horas noturnas

{19h00 as 07h00)

T e Tt ey - - 12.horas diurnas - ;
Vara do Trabatho Placido de Castro ‘Rua.Juvenal Antunes, 259 Centro™ * -1 {07h00 as 19h00)
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CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugédo do presente Contrato sera de forma indireta,
por preco por Posto de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

I- Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprimento das
obrigagdes, a Contratada devera optar, como condi¢do para assinatura do Contrato, no
montante de R$ 21.756,89 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e
nove centavos), equivalente a 3% trés por cento do valor total do Contrato, atualizavel
nas mesmas condi¢des daqueles, poer uma das seguintes modalidades: caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administracdo do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

lil - A garantia sera liberada apds a execugdo do Contrato, desde
que cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condi¢cdes contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigagdes
contratuais far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipétese de
prorrogacgéo da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, mdnspenqavel promover o reforgo de sua garantia, na
proporcao do valor acrescido.

CLAUSULA OITAVA - DA ESPECIFICACAO E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVIGOS

A prestacdo dos servigos de vigilAncia, nos postos fixados pelo
CONTRATANTE envolve a locagdo, pela CONTRATADA, de mio-de-obra capacitada
para:

1. Comunicar imediatamente ac CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Segdo
de Portaria e Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel
pela Unidade, nas demais localidades, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;
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2. Manter afixado no Posto, em local visivel, 0 numero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalag&o e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades:

3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagées do Posto, adotando
as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde 0s responsaveis
pela vigiléncia fardo constar em livro de registro proprio, horaric de entrada e unidade
procurada;

5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacdes;

7. Comunicar ao seu chefe imediato, o0 qual repassara ao Chefe da Secio de Portaria e
Segurancga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade,
nas demais localidades, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

8. Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes do CONTRATANTE, faciltando, no possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Segdo de Portaria e Segurancga,
se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades;

10. Inibir a aglomera¢éo de pessoas junto ac Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secdo de Seguran¢a, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades;

11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades
trabalhistas, conforme determinagdo emanada da Ordem de Servico 01/2009/TRT-14;

12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
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servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas
dependéncias da Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre
eletrénico apropriado;

13. Executar a{s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as instalacdes, adotando os
cuidados e providéncias necessdarias para o perfeito desempenho das fungbes e
manutengao da tranquilidade;

14. Assumir diariamente o0 Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos
antes no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito
cassetete, arma, etc..

15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

16. Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgdo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recepcgao e, quando for o caso, prestar-lhe
informacoes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgéo;

17. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagéo;

18. Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado do Acre e do
Municipio, quando for o caso;

19. O trabalho dos vigilantes serda desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte;

20. O servigo de vigilancia, objeto de contratagdo, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ac Departamento da
Policia Federal, com os cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da
cordialidade, discricdo e atencdo, zelando sempre pela ordem e seguranga das
instalagdes e daqueles que ali labutam.

CLAUSULA DECIMA - DAS DEFINIGOES

Para efeitos de contratac@o serdo adotadas as seguintes definigdes:

a)Posto de Servigo: E a area correspondente a presta¢do dos servigos, caracterizado
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o
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desempenho das tarefas;

b)Vigilante: E a denominagao dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro dos
limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas de zelo
pelo patriménio publico; '

c)Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atengédo que se deve dar as coisas que
ficam a cargo de alguém;

d)Salario Normativo: E o salério estabelecido para a categoria profissional de vigilante
pertinente & execugdo do contrato, homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

e)insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utilizados na prestagdo dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos
empregados (tais como vale-transporte, alimentagao, seguros de vida e salde, etc).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio
de pessoa por ela credenciada.
Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

Il - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos & CONTRATADA,
apos o cumprimento das formalidades legais.

IV - Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos
necessarios para execucdo dos servicos e demais informagdes que estes venham a
solicitar para o desempenho dos servicos contratados.

V - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n°8.666/93.

VI - Acompanhar a repactuacgio de precos, conforme a data base da
categoria, decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho
da Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| - Comprovar a formacéo técnica especifica da mao de obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Agente de Vigilancias,
expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas.
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[I- Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de
inicio dos servicos, a mado de obra nos respectivos Postos indicados pela Secdo de
Portaria e Seguranga.

Il - Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos a
méao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
dos vigilantes, tais como:

a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;
c) Cinto de nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Boné com emblema da empresa;
g) Jaqueta de frio ou japona (sfc),

h) Capa de chuva;

i) Cracha;

i) Revdlver calibre 38;

k) Cinto com coldre e porta-munigéo;
[ Munig&o calibre 38;

m) Distintivo tipo broche;

n) Livro de ocorréncia;

0) Cassetete;

p) Porta cassetete;

q) Apito;

r} Cordédo de apito;

8) Lanternas e seus acessorios;

t} Colete balistico.

IV - A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualgquer
um desses itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

V - Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relagio de
armas e copias autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serdo
utilizadas pela mao de obra nos Postos.

VI - Entregar as armas, munigdes e respectivos acessoérios ao
vigilante apenas no momento em que assumir o seu plant&o.

Vil - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados € em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doencas
no local de trabalho, devera de imediato ser substituido por outro da mesma categoria.
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Vil - Oferecer munigcées de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

IX - Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir as
operacdes dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes da
legislagao trabalhista vigente.

X - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagées do CONTRATANTE.

Xl - Efetuar a reposicao de mao de obra nos Postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra).

Xl - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem
como impedir que a ma3o de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da contratante.

Xl - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da
mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos.

XIV - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do Chefe da Seguranga do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

XV - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

XVI - Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente,
inspecionar os postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e horérios
alternados.

XVIl - A arma deveréa ser utilizada somente em legitima defesa
propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimbnio do CONTRATANTE, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

XVIII - Responsabilizar integralmente pelos servigcos contratados,
nos termos da legislagao vigente.

XIX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
dar o devido suporte aos servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

XX - Apresentar a Contratante, quando solicitada, através da Secéo
de Portaria e Segurancga, ap6s o inicio da prestag@o dos servigos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco do
empregado. '

XXl - Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
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Protec¢ao Individual —~ EPI's, caso necessario.

XXII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracgo.

XXIil - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho:

XXIV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administracéo.

XXV - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de
incéndios nas areas da Administragéo,

XXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

XXVil - Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacbdes respectivas.

XXVIIl - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo
dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE.

XXIX - N&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, andincios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

XXX - Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servigos
executados no més anterior, devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato.

XXXI - Apresentar, independente de solicitagioc pela
CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdencidrios e fiscais decorrentes da execucéo do contrato.

XXXII - O atraso na apresentagao, por parte da empresa, da fatura
ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento importara em prorrogacéo
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigagdo da
CONTRATANTE.

XXXl - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias
descritas na obrigagdo anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.

XXXIV - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE. -

XXXV - Cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE.

XXXVI - Responder civilimente por danos efou prejuizos causados a
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CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servicos ora contratados,
ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obriga¢édo de reparar o dano efou prejuizo, inclusive mediante a reposigdo do
bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que lhe devera ser
feita por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura
do més.

XXXVII - Cumprir a programagdo dos servigos periddicos,
confeccionada pela fiscalizagdo da contratante, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicdes de seguranga das instalagoes, dos funcionarios e das
pessoas em geral que se fagam presentes,

XXXVIIl - Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer
bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias do Orgdo sob a
responsabilidade dele {vigilante), sendo permitido somente mediante a apresentagéo da
competente Autorizagcdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou
Permanente, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do
CONTRATANTE e conterd, indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o nimero do
tombamentce, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

XXXIX - Durante a vigéncia do contrato, 0 coordenador da equipe,
preferencialmente Cipero, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de
Seguranga - DDS, com aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os
funcionarios estdo uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de
seguranga, devendo conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevencgao de
acidentes no trabalho e doenga ocupacional, promogdo de saude e seguranga no
trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovagédo de presenca
‘devera ser apresentada, através de lista ou livro de presencga, devidamente assinado
pelos funcionarios da terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do
contrato.

XL A CONTRATADA devera realizar capacitagdo de todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho que estejam a disposigdo do Contrato,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevengado de acidentes, conforme determina a Resolucéo n. 98, de 20 de
abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

XLI - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de
Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO, com © objetivo de promogdo e
preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Das Resoilucoes do CSJT e CNJ:

a) Resolugéo n® 98/2012 do CSJT:

A CONTRATADA devera observar a correta aplicagdo da legislagao
atinente a segurancga, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no
admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o
local onde realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto, as
atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato
devera no inicio de cada jormada o Dialogo Diario de Seguranga — DDS, com
aproximadamente 06 minutos, abordando temas de prevengdo, seguranga, doencga
ocupacional etc., com comprovagéo de lista de presencga, qual pode ser solicitada pelo
gestor.

a) Ainda sobre a Resolugdo citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional-PCMSOQO, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim,
disponibilizar durante a jornada de trabalho, horario para ambientagdo dos trabalhadores
em programas de natureza sécio-ambiental deste Tribunal, cujo horario seré combinado
com o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de
trabalho horario a ser combinado para ambientacdo, pelo Tribunal, dos funcionarios nos
trés primeiros meses de execugdo contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus
respectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para reducdo de
consumo de energia elétrica e de dgua, para otimizagdo de materiais, para reducédo de
producéo de residuos solidos, para realizagdo de coleta seletiva e utilizagdo de EPI's.

c) A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados
Equipamento de Protegio Individual (EPI) - dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado & protegido de riscos suscetiveis de ameagar a
seguranga e a saude no trabalho.

Resolucio n® 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA ndo devera possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo
e nem ter sido condenada, a confratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminag&o de raga ou de género, ao trabatho infantil e ao trabalho escravo.
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Resolucao n® 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Dispbe sobre a exigéncia de reserva de vagas para
afrodescendentes nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados, no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato

Resolucido n° 169/2013 do CNJ

Dispbe sobre a retengdo de provisGes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regiao.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do
certame, autorizara o TRT 14® Regido, a retengdo referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.

b} O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos
valores das seguintes previsdes.

- Férias;

- 1/3 constitucionat;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item serdo
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes na planilha de formacdo de

precos,

d) Havera cobranga de tarifas bancérias de abertura e de
manutengdo da conta depésito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas
agéncias do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent {www.bb.com.br), conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 5°; (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro
de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutencio da conta-
deposito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na
proposta comercial da empresa (Aiterado pela Resolucio n® 183, de 24 de outubro de
2013);
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f) Os recursos depositados nas contas - depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo, serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugdo (Alterado pela
Resolu¢éo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

g) Havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido
a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolucéo;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta - depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do
art. 1° desta Resolugdo, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutengdo da referida conta - depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta - depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao; e (Alterado

pela Resolugdo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do TRT da 14? Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
- depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal
da 142 Regiao, sob pena de multa compensatéria de 10% (dez por cento) incidente sobre

o valor da contratagao (Alterado pela Resolugédo n® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA

| - O pagamento sera efetuado apés a liquidagcdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14? Regido, prazo necessaric para tramitagdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

Il - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de
Qualguer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar dentro do prazo de
vencimento, alem das certiddes relacionadas abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
— CND;

c¢) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
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(pessoa juridica);
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;
e) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.
f) GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ac més anterior ao da prestagcdo dos
servigos, Relatorio dos servigos e declaracdo de que a empresa mantém escrituracdo
contabil em dia, Relagdo de Empregados, Copia dos Livros de Registros de Empregados,
Relagdo de Empregados junto ac FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

Il - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo
em duas vias, na forma do Anexo |V da Instrugio Normativa RFB n°® 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

IV - Os pregos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagéo.

V - Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retengdo de
pagamentos devidos, enguanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigagéo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Ndo haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderado ser calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM =N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n°® 2/2008 — MPOG e Acérddo TCU 1047/2003 Plenario), Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I =(ITX/100) I= (6/100) | = 0,00016438
365 365
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VIl - A compensacdo financeira prevista neste paragrafo sera
incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente & ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO

| - A repactuacdo de pregos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:
a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equamentos necessarios a execugao do
servigo; ou

b) da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuacéo poderad ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

Il - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacgio.

IV - As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragio analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentagéo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagio
de custos objeto da repactuacio.

V - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacgio, de beneficios
nac previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

VI - Quando da solicitagdo da repactuagio para fazer jus a variagio
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
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c) a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade CONTRATANTE.

VIl - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

VIII - As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas, durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdc com a assinatura
da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 3 repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

Xl - As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualguer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

Xl - A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagido dos custos.

Xill - O prazo referido no item Xll ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgio da varia¢gao dos custos.

XV - A repactuagdo serd formalizada por meio de apostilamento,
exceto quando coincidir com a prorrogagdo confratual, quando sera formalizada por
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termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n° 8.666/93, devidamente comprovados.

| - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos e supresses que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdc podera exceder o limite
estabelecido nesta condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

| - As sangbes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n° 663, de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT14? Regi&o dia 18/03/2013,
que regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagéo das sangdes administrativas:

Il - A inexecug@o parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

lll — adverténcia;

IV - suspenséo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipdteses previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéo;

VI - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangbes previstas nos incisos |, ill, IV, V e VI
deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I,

Ill - Das Multas

A multa é a sangio pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execucgéo da contratagao,
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e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8° da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente & parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (irinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% {dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugao total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacio dos servigos.

IV - A multa compensatdria sera aplicada sobre a parte inadimplida,
sem prejuizo da aplicagdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da
Portaria n°® 663/13);

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado,
cabera a aplicagdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso
decorreu de fatos atheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria
n® 663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93
(§3°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13).

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA RESCISAO

I - Independentemente de notificagdes ou interpelagbes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

I - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
gualquer agao ou interpelacgdo judicial.

IIl - No caso de resciséo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo & Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta Clausuia,
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nenhum 8nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta decisio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servigos serdo efetuados pela Se¢édo de
Seguranga e Transportes, para o Estado do Acre, por meio do servidor PAULO CESAR
SILVA DE MESQUITA e pela Segdo de Portaria e Seguranga para o Estado de
Rondodnia, por meio do servidor NILSON MARCELINO DA SILVA, respectivamente,
fiscal e substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 14® Regido, toda e
qualguer agdo de orientagdao geral, com vistas ao seu integral cumprimento e
atendimento das necessidades do fornecimento/servigcos, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il - Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serac designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragdo

Paragrafo unico — As agdes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AMPARO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletronico n® 12/2015 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletronico n® 1766/2015;

b) naquilo que ndo contrarie o interesse Plblico;

Il - nas demais determina¢des da Lei N° 8.666/93 e alteracdes;

Ill - nos preceitos do Direito Publico;

IV - suplietivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢oes do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necesséarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

| - Nos termos do paragrafo tnico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administragdo providenciara a publicagdo do presente Contrato até o 5° dia (til do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instancia - Se¢do Judicidria em Rondénia, como Unico competente para dirimir as
questdoes que porventura surgirem na execugdo do presente Contrato, com rentncia
expressa por qualquer outro.

: E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.
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S
EXFRATO DO CONTRATO I 29/2015

Processe TRT n° 12.525/2015. Contratente: 'Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido. Coniratada: Homeollice Méveis Lida. Ob-
jeto: Aquisigio de mobilifrio em gerai, conforme especilicag®es do
Anexo 1, do Edital do Pregio Eletrdniva n® 04272014 - TRT/I8%
incfuindo @ prestagdo de garantia ¢ de assisténcia técnica. Natureza de
Despesa: 449052, Programa de Trahalho: 02.122.0571.4256.0025.
Notz de LEmpenho: 201SNEGUC927. Valor total do Contrato: R$
2542200 (vinte ¢ cineo mil, guatrocentos ¢ vinte e dois renis).
Vigéncia: da assinalura a1 120 (cento e vinle) dias, perdurando seus
efeitas alé a expiragin do prazo de garantia previsto na sua cliusula
sexin. Dita da assinaturas 25/11/2015. Assinam: Aryoswaldo José
Brito Eslplm\la Dirctor Geral, pelo Contrutante ¢ Pierre Amram Car-

vilho Oliveira, Socin Proprietario, pela Contratada,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
EXTRATOS DE CONTRATOS
CONTRATO N° 3Y/2015PROCESS0 ADMINISTRATIVO ELE-

TRONICO N° 1766/2015. Coniratante: TRI-14* REGIAQ: Contra-
tada: EMPRESA C12 SEGURANCA E PROTEGAQ LTDA-ME. Ob-
jeto: Contratagin de Postos de Vigilincia {Armada), pelo Sisiema
Precos-SRP, visando a contratagio de servigns a serem: execulados

fcnados nes unidades rlu J
conforme Témo ‘de Referd edital Prepic Eletrd
Assinador  18/11/2015. Vigéncia: 1 (um)} ano, a padir do dia
281172015, Dotagdao  Orgamentaria:  Programa  de  Trabalhe:
02.122.0571.4256.6020, Nutureza de Trabalho: 339037.03. Perfazen-
do o velor to1al giohal (12 meses} de R$ 725229,60, nota de em-
penko n® 2005NEX563 de 06/11/2015. Assinaturas: Osvaldo Silva,
Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Regido em substitigio, &
de outro, Sr. Claudy Lima da Silva

CONTRATO N°* 4172015

PROCESS0 ADMINISTRATIVO ELETRON[CO N® 253772015,

Conlratante: TRT-14* REGIAO. Comratada: EMPRESA HELIO
TSUNEQ IKINO - EPP. Objeio: REFORMA E AMPLIACAO do
prédic que abripa a Vam do Trabalho de CACOAL/RO, de acordo
com 0 projeto_de arquiteturn, especificagies ¢ servigos inseridos nas
planilhas orgamentdrias. conforme especificagies detalhadas no Pro-
jeto Basicir (Anexa I do Edital), Pregio Eleirdnice n® 5172015, Vi-
géncia: 05 (cinco} anos, comados a partir da assinuura do contrato.
Assinado: 11172015, DolagBo Orgamentacia; Progrumd de Trabalho:
02.122.0571.1P66.0001, Naturcen de Trabalhe: 339039.16. Perfﬂ]:n-
do o valor global R$ 280.000,00, nota de empesho n’

201SNEOD157S de 1071172015 Assinaturas: Gsvalde Sitva, Dirctor-
Geral das Secretarias do TRT-14* Regido em substituicdoe, e de outro,
Sr. Cluudy Lima da Silva

s

AVISO DE_ HOMOLOGAGAQ
PREGAC ELETRONICO N° 47/2015

PROCESSQ ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 2268/2015.

O, TRT-14" Repido, tomna piblics, a HOMOLOGACAD da
presente liclizgdo, visapdo a contratagldo de empresa para aquisigio de
materiais de expediente, para supri‘r &s necessidades das diveras
unidades deste Tribanal, pelo Sistema de Regisiro de Pregos. Ven-
cedores: Lotes' 1. 4 ¢ 5: DISTRIBUIDORA DE SUPRIMENTOS
ETICA LTDA, ¢ Lotes 2 ¢ 3: STAR COMERCIO DE SUPRIMEN:
TOS LTDA, conforme Ata da Sessde Pubilica (fls. 280/287) ¢ Re-
latério da Pregoeira {fls. 293/295). Valorles,' Lotes 1, 4 ¢ 5: R$2,67,
R$34.00 ¢ R$ 134.00. respcetivamente, ¢ Lotes 2 ¢ 3 RSi,SO e
RES57,00, respectivamente. Amparo legal: art, 87, inciso VL do De-
creto 3.430/03, cfe att. 4°, inciso XXI1 da Lei 10.520/02, ¢ nn 8,
“inciso If, da Portariz GP 0. 3042, de 31/12/14.

. Parta Velbo, 20 de novemhrs de 2015,
RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
- Dive1or-Geral

SECRETARIA DE GES'T]XO DE PESSOAS

EDITAL N° 2, DE 24 DE NO\'L\‘IBRO DE 2015
RETIFICACAQ DO EDITAL N° 12015

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESS0AS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAQ, medianic competéncia delegada pela Portaria n° 2776. de 5 de novembra de 2015, publicada
no Didrio Eletrinice da Justiga do Trabzlko tla 14" Regific n® 184972015, de 9 de novembro de 2015 e tendo em vista o Concurso Publico para provimento de cargos do Cuadro Permanente de Pessoal deste Tribunal
¢ formagdo de C.xdaslro de Reserva, toma piiblica a divulgagio dz RETIFICAGAC do Edital o° OL201S de Abenum de lnst.m,c)es publicado go Didrio Oficinl da Unido, edigah de 117112015, nos seguintes

lermos:

L Qs itens abaixo passam a2 1era redncao indicada & nao come constou no Edital de Ahcnura
CAPTULO X. DA PROVA DISCURSIVA - TEMA JURIDKO .

Tohela do item 0.1
Leja-se como scgue:

:

Cargo/Area/Especialidade N de Provas pers correcio por Cerpo
Al Llassificacio Geral Cnmhdamc Nearos
. ) (13 . (Cenforme Lei In 12.990/2014)
Analista Judicidric - Area Judicidria 500 120
alist: icidrio - Area Judicidri ica_Ayaliador Federal 200 i 40
ltem 10.2 ' ’ )
Leia-se como segue: . ~
r—

10.2 Para o cargo de Analista Judicidrio - Ares Judicisriy para fins da reserva de vagas para candidatos negros serdo comrigidus as provas ad a 12(F (centésima vigé

obliverem classificagho para imegrar a listapem geral.
Tiem 10.3
Leia-se como segues,

} posigio, desco

)5 05 que

10.3 Para o cargo de Anzlista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Jusiiga Avaliador Federal pard fins da reserva de vagas para candidatos negros serdo comgldas as provas aié a 400
Equadmgémrn.fi) posigio, desconsiderados os gue obtiverem C|:ESIﬁC£I§ﬂD para integrar a listagem geral,

PITULO XI. A PROVA DISCURSIVA- RFDACA
liem 11.2
Leia-se como segue:

[

112 Para o cargo de Anahsla Judicifrio - Arca Apoio Especializado - Espcualrda:lc chnulngm da [ninrmacﬁo pam fins da reserva de vagas para candidaos negros, serdo corrigidas as provas até a 200
(vq._,éslmu) posigho, desconsiclerados 0s que obliverem classificagdo para integrar a listagem geral, .
APITULO XII. DA CLASSIFECACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Ondc se 6

“Técnicu Judicidrio - Area Judicidria

leia-se: -

Téemico Judicifrio - Ama Admmmmuva -

Tubela do tem 12.3 '

Cargm’Arem’]:'.spm:lalidndc APRCYADOS B
Classiflicagio Geral Candidatos Nc%t
. \ uté . (Cm\lcm\e L.c] n 127090/2014)

Técnico Judiciano - Arca Adminisiriiva 1000 200
TEcnico Jud:c:dnn - Anca Apoin Especializado - Especialidade - 150 - 30
Tr:v.noiua_m da [

Item 12.3.3
Leia-se como segue:

12.3.1 Para o carge de Técnico Judicidrio - Arca Admmmrmwa serio considerados aprovados para fins de reserva de vagas para candidatos negros a1é a 200" (ducentésima) p(mg.ln desconsiderados os que

obtiverem classificagio para integrar a listagem geral.
‘hem 12.3.2
Leia-se como sepue:

.3.2 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado -

((ngémma] pnsu,iu <desconsiderados os que obtiverem classificagio para imtegrar a llslagem ger:ll
NEXQ TV - CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

oL .
Especialidade - Teenologia da Informagid serfo considerados aprovidoes pard fins de rescrva de vagas para candidatos negros wié o 307

llem 15, IE- 17e 18
Leia-se como segue: . N
ITLEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
15 Publicacio do Resultado Fipal para vs cargos de_Téenico Judicisrio. 1840472016
16 Publicacio do Resultado Preli vas Obvetivas ¢ Discursivas para 05 corpos de Anolista Judicidrio. 23042016
17 . Ldmjpnm interposigho de recursos quanto aos resultados preliminares ¢ vista das Provas Objotivas ¢ Discursivas pam os ‘cargos de Analista 28/0472016 ¢ 290472016
ici

18 Publicagio do Resultado Finsl para s cargos de Analisia J idrio, ! ‘ 240572016

[I. Os demais ttens do Edital permanecem inalicrados,

ALICE MORAES MOREIRA

Este documento pode ser verificado mo enderege eleirfmion hitp: Aswve. in. govbeauteniicidade himl,

pelo cddige 00032015112700194

Documento assinado digialmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracsirutura de Chaves Piblicas Brosilcira - 1CP-Brasil.
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