PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.© 26223/2018

CONTRATO N.2 13/2019

CONTRATO N.? 13/2019 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA WORK
TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N.? 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas, ou por quem estiver
ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa WORK
TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., inscrita no CNPJ-MF sob o n.?
13.398.976/0001-06, com sede a rua Barcelos Domingos, 174, GRP 203 — Campo
Grande - Rio de Janeiro/RJ, CEP. 23.080-020, fone (21) 2507-5241, email:
licitacao@worktemporary.com.br, neste ato representada pela senhora Laila Christiane
Santana Vasconcelos, sécia administradora, inscrita no CPF-MF n.? 136.942.187-77 e
portadora do RG n.® 24.894.361-5 Detran/RJ, doravante denominado CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei 8.666/93 e suas altera¢gdes, na
modalidade Pregdo, na forma Eletrénica n.® 09/2019, no Processo Adm. Virtual - PROAD
n.2 26223/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Servicos de seguranca e medicina do trabalho, para elaborar Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Relatério Anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), bem como a realizacdo de exames peridédicos, conforme
especificacoes detalhadas do Termo de Referéncia (Anexo | do edital), Pregao Eletronico
n® 09/2019 e Proposta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESPESA (DOTAGAO ORCAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas — Natureza da
Despesa 3390.39.05 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (Servicos Técnicos
Profissional), Nota de Empenho n.2 2019NE000789 de 7/6/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
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O regime de execucdo do presente Contrato sera de forma indireta, por servicos
executados.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS
SERVICOS

| - DOS OBJETIVOS:

a) Objetivos do PPRA:

1 — Elaborar o PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos
no ambiente de trabalho.

2 - A norma regulamentadora NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do programa de prevencao de riscos
ambientais que tem como objetivo, a preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores, fornecendo parametros legais e técnicos, levando em consideracao a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, através da antecipacgéao,
reconhecimento, avaliacdo e consequentemente, o controle da ocorréncia dos Riscos
Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

3 - O PPRA nao se resume apenas em atender as exigéncias da Legislacao, como
também visa apresentar sugestdes e recomendacdes técnicas adequadas a sua
realidade, tornando o ambiente laboral mais saudavel, prevenindo os acidentes de
trabalho e as doencas profissionais ocupacionais, evitando perdas, gerando bem estar e
influindo positivamente na melhoria da qualidade e da produtividade.

4 - Para esta finalidade, devera ser colocado em pratica um Programa de Seguranga e
Saude que obedecera as Normas Regulamentadoras de Seguranca de nimeros 07 e 09;
5 - Deverao ser definidas atribuicdes, responsabilidades e autoridade ao pessoal que
administra, desempenha e verifica atividades que influem na Segurancga e que intervem
no processo produtivo;

6 - Determinar as medidas de protecdo e prevencao; definir as medidas de protecédo a
implementar em funcéo do risco; fazer a previsao dos riscos que derivam do processo de
execucao dos servigos;

7 - O PPRA é documento fundamental para elaboracdo do PCMSO

— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na Norma
Regulamentadora 07;

8 - O PPRA devera atender as caracteristicas do LTCAT com o objetivo de atender as
questdes de aposentadorias especiais, quando for 0 caso.

b) Objetivos do PCMSO:

1 - Elaborar o PCMSO, é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas deste
Tribunal no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras.

2 - O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico — epidemioldgico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o trabalho.
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3 - O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacado da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

4 - O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacées previstas nas demais NR.

c) Objetivo do LTCAT:

Na analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
apresentado, deverao ser observados 0s seguintes aspectos:

1- se individual ou coletivo;

2 - identificacdo da empresa;

3 - identificacdo do setor e da funcéo;

4 - descricdo da atividade;

5 - identificagcao de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade
fisica, arrolado na Legislacao Previdenciaria;

6 - localizacao das possiveis fontes geradoras;

7 - via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

8 - metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

9 - descricdo das medidas de controle existentes;

10 - conclusao do LTCAT;

11- assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca; e

12 - data da realizacdo da avaliacdo ambiental.

Il - Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos servicos,
deverao atender todas as demandas do TRT da 142 Regiao, avaliando todas as unidades
elencadas na Clausula Décima do Contrato, para fins de elaboracdo do PPRA, PCMSO,
LTCAT e exames periddicos.

Il - Especificacbes dos servicos.

Descricao dos Servigos

Quant. Ano

24 Elaboragdo do PPRA

24 Elaboragédo do PCMSO

886 Realizagao de exames médicos periddicos (PCMSO)

1 Relatério Anual

24 Elaboracédo do LTCAT

*Estimativa

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS DOS SERVICOS
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Iltem Descricao Quant Ano | Valor unitario [ Valor anual | Valor para
R$ R$ 30 meses
R$
1 |Elaboracdo do PPRA em todas as unidades 24 3.000,00 72.000,00 | 180.000,00
administrativas e judiciarias do TRT 142
Regiao.
2 |Elaboragado do LTCAT em todas as unidades 24 590,65 14.175,60 35.439,00
administrativas e judiciarias do TRT 142
Regido.
3 |Elaboragdo do PCMSO em todas as unidades 24 200,00 4.800,00 12.000,00
administrativas e judiciarias do TRT 142
Regiao.
4 [Realizagdo de exames médicos periddicos| 886 10,05 8.904,30 22.260,75
(PCMSO)
5 |Relatério Anual para as 24 unidades do 1 - 99,99 249,98
PCMSO a ser entregue ao final de cada 12
meses de contrato.
VALOR GLOBAL PARA 30 MESES 249.949,73

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATAGAO

| - A vigéncia do contrato a ser firmado é de 30 (trinta) meses, a contar da data da
assinatura do contrato ou outra data determinada pela contratante, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme o art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

Il - Havendo alteracao de atividades, dentro do periodo contemplado, em qualquer das

unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser providenciada sua contemplacao
pelo programa atinente.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

DO PAGAMENTO:

| - O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.
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II - O pagamento dos trabalhos relativos a PPRA e LTCAT serdo pagos mediante
apresentacao de Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo
gestor do contrato.

Il - Os servicos do PCMSO, Elaboracédo, Implantacdo, Coordenacéao, serdo pagos pela
CONTRATANTE, no valor de 50% da prestacdo dos servigos; o restante do valor sera
quitado no momento da apresentacdo do Relatério Anual do PCMSO, ambos mediante a
apresentacao da Nota Fiscal pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do
contrato.

IV - Os servicos dos exames periddicos serdo pagos mensalmente no més posterior a
apresentacao de relatério dos atendimentos no més anterior com respectiva Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do contrato.

V - A Nota fiscal/fatura dos servicos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadacao Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certiddes abaixo:

1) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao -
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

2)Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

3) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

VI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizacao da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n®
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

DO REAJUSTE DE PRECO

| - Os precos dos servigos serdo reajustados a cada 12 meses, com base na variagao
acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo IGP-DI, divulgado pela Fundacado Getulio
Vargas, ou outro indice que venha substitui-lo.
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Il - A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de pregos a cada 12 meses,
devendo o pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15 dias
corridos do inicio do novo prazo de 12 meses subsequente . Caso nao o faca nessa data,
ocorrera a preclusao logica do direito ao reajuste.

[l - No periodo de prorrogacao contratual em que o fiscal envia expediente a empresa
para manifestagdo, a contratada devera informar sobre o interesse de manter o pacto
com aplicagcao de reajuste, a fim de ser inserido no termo aditivo da avenga, caso nao o
faca nesse momento, presume-se que a contratada renunciou tacitamente ao direito de
reajuste caracterizando preclusao logica de direito.

IV - as alteracbes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Obrigacao da Contratada

| - Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n® 8.666/93 e normas
regulamentares pertinentes:

1) Dispor dos profissionais necessarios a execug¢dao dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

2) Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que serao
responsaveis pela execucao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando
da indicacao da equipe que sera responsavel por cada trabalho.

2.1) Diploma de concluséo do curso de Medicina, para os que forem atuar como médicos
do Trabalho.

2.2 - Diploma de conclusdo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem
atuar como Engenheiros de Segurancga do Trabalho.

2.3 - Certificado de conclusao de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, com
nivel em pés-graduagéo, ou certificado de residéncia medica em area de concentracao
em saude do trabalhador, ambos ministrados por universidades ou faculdades que
mantenham curso de Graduacado em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho.

2.4 - Certificado de conclusao de curso de especializagcdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, com nivel em pés-graduacao, para o caso de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

2.5 - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, em seu Estado de origem,
junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e junto ao Conselho
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de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, conforme arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194, de 24/12/1966.

2.6 - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo do profissional, em seu
Estado de origem, junto ao CRM, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA,
para o Engenheiro e junto ao CAU para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, com visto nos respectivos Conselhos de Rondbnia. O visto do
registro no CREA-RO, é fundamentado nos Arts. 55 a 58, da Lei n® 5.194/1966. O visto
do registro no CREMERO é regulamentado no Art. 12, da Resolucdo CFM n® 1.948/2010.
O profissional de Arquitetura tem registro no seu estado de origem, ndo sendo exigido
visto em outro estado, tendo em vista o Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei n®
12.378/2010.

2.7 - Regularidade de registro de Técnico de Seguranca do Trabalho junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego de Rondbnia.

3 - Para a elaboracao do PPRA, deverao ser indicados, no minimo, dois profissionais: um
Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um Engenheiro de Seguranca e um
Técnico de Seguranca do Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de
Seguranca do Trabalho.

3.1 — Para a elaboracao do PPRA, cada unidade do Tribunal devera ser visitada, para a
realizacdo das inspec¢des e medicdes.

3.2 - Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com
conclusdo de mudanca de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente
serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a
mudanca estrutural implica em nova avaliacao.

3.3 - Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a data da
visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo esta ser
modificada, mediante comunicagao prévia entre as partes.

3.4 - Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o periodo de vigéncia do
contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte dela.

3.5 - Em cada unidade sera feita a inspecado e as medicées indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n° 93.412/86
Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicao
Federal de 1988, Orientacdo Normativa SEGEP N® 6/2013, e Normas da ANVISA. O
PPRA serd composto, no minimo, pelas informacées formatadas em planilhas de
avaliacoes, conforme itens 4 a 9.

4 - PLANILHA DE AVALIACAO - Identificacdo do Tribunal; identificagdo do setor e da
funcao; descricado da atividade real; identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano
a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria; localizacdo das
possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; descricao das medidas de
controle existentes; conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do Médico do
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Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho;
e data da realizacdo da avaliacdo ambiental, conforme IN INSS/PRES N° 45/2010. O
PPRA devera ser elaborado para cada unidade, com discriminacdo por setor e/ou
atividade, contendo os quesitos: Setor, Descricdo Fisica, Atividades do Setor, Grau de
Risco, N° de Servidores no Setor, N° de Servidores por Funcdo, Sexo, Jornada de
Trabalho, Descricdo das Atividades da Funcado, Risco Ambiental (Fisico, Quimico,
Biolégico, Ergonémico e Acidente), Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicéo,
Tipos de Exposigéo, Possiveis Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja
Existente.

5 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS (NR 15 —
Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibracdo. Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazado (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragdao encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposigéo: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).
Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao. Possiveis
danos a saude.

6 - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13). Descrigdo da
atividade pela legislacado, Descricao da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos
a saude, Fonte geradora, Trajet6ria e meio de propagacao. Tipo de Exposicao: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes
por dia (unid.).

7 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS:

Caracterizacao da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descricao da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado,
Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta:
Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajet6ria e meio de propagacgao.

8 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS.
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB), Final (dB).
Horérios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Toleréncia (dB),
Nivel de Acédo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdéria e meio de
propagacao.
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9 - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: Caracterizacdo
da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8). Descricdo da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

9.1 - A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de
sistema de climatizacao.

10 - O relatério do PPRA devera conter, no minimo: a) identificacdo da Unidade
Administrativa ou Judiciaria; b) identificacdo do setor e das fungdes pertinentes; c)
descricao da atividade real e prescrita de cada funcao; d) identificacdo de agente nocivo
capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagéao
Previdenciaria; e) localizacdo das possiveis fontes geradoras; f) via e periodicidade de
exposicao ao agente nocivo; g) metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente
nocivo; h) descricdo das medidas de controle existentes; i) conclusdo do PPRA; j)
planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; K)
assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do
Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho; I) data da realizacdo da avaliagao
ambiental.

11 — Podera ser aceito relatério de PPRA por grupo homogéneo de exposi¢ao (GHE). O
Grupo Homogéneo de Exposicdo serve para facilitar o mapeamento dos riscos da
empresa. O GHE é usado para mapear os riscos dos ambientes fisicos de empresa onde
os trabalhadores exercem atividades semelhantes. Serve para mapear no mesmo
ambiente, durante 0 mesmo periodo os trabalhadores que estao expostos aos mesmos
agentes de riscos. E importante destacar que isso nao significa concluir que todos eles
necessitem sofrer idénticas exposi¢cdes num mesmo dia.

12 - Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragao
dos aparelhos utilizados;

13 - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracdo do PPRA, deveréo, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboragao.

14 - Para a elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador.

14.1 - Para a elaboragcdo do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera se
basear nas informacdes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apos a execucao deste;

14.2 - Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser
obedecido o disposto na NR-7 e anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares indicados, bem como o que preceitua
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a Resolucao Administrativa n® 128/2012 — TRT 142 Regiao e Resolucdo n? 141/2014 -
CSJT, que faz essa regulamentacéo junto ao Judiciério;

14.3 - Os exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia, e obrigatérios no
desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na NR-7 do MTE, seré&o realizados pela
contratada ao longo da vigéncia do contrato, sendo eles:

14.3.1 — Admissional;

14.3.2 - Periédico;

14.3.3 - De retorno ao trabalho;

14.3.4 - De mudanca de funcgao;

14.3.5 - Afastamento definitivo.

15 - Os exames complementares deverdao ser baseados na descricdo das atividades
reais e analise de riscos previstos no PPRA, e serdo custeados pelo TRT 142 ou seguro
de saude contratado;

16 - A empresa contratada, devera disponibilizar local préprio onde os magistrados e
servidores deverdo realizar os exames descritos no item 14.3, em data e horario pré-
agendados, compreendendo a realizacdo de anamnese ocupacional, exame fisico,
avaliagdo de exames complementares, bem como a emissédo do respectivo Atestado de
Saude Ocupacional (ASO);

17 - O local destinado a realizacdo dos exames previstos, devera contar com
acessibilidade, boas condicbes de higiene, iluminacdo, temperatura e conforto
necessarios ao bom atendimento dos nossos usuarios;

18 - Para elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao final da
vigéncia do contrato, 0 Médico do Trabalho Coordenador devera preencher corretamente
o Quadro Ill da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n? 24, de 29/12/1994.

19 - Sobre as Palestras e/ou Orientacbes Educativas:

19.1 — Deverao ser realizadas palestras e/ou orientagcdes educativas pela contratada,
através de profissionais capacitados, e de forma didatica, abordando os seguintes temas:
19.1.1 - Tabagismo x Alcoolismo

19.1.2 - LER/DORT

19.1.3 - Ansiedade x Depresséao

19.1.4 - DST X AIDS )

19.1.5 - Cancer de Mama e Colo de Utero

19.1.6 - Cancer de Prostata

19.1.7 - Hipertensao Arterial

19.1.8 - Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames
ocupacionais ou conclusao do relatério anual.

20 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢ao do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no
que se refere as condicbes médicas.

21 - Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas unidades, e
também considerando os cargos/funcées encontradas, os profissionais responsaveis
deverdao colher material para elaboracdo do LTCAT obedecendo as orientacbes
existentes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16,
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Decreto n? 93.412/86, Portaria MS/SUS n® 453/98, Orientacdo Normativa SEGEP n® 6 de
18/03/2013, e outra legislacdo que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos;

22 - Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho ou
um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Segurancga do Trabalho ou um Médico do
Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho.

23 - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracao do LTCAT, deverao obrigatoriamente assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboragéo.

24 — Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

25 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados.

26 - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacdo exigidas.

27 - Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia,
com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunicacoes
ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto.

28 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observacbes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados.

29 - Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

Obrigacoes do Contratante

| - Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n® 8.666/93 e normas
regulamentares pertinentes:

1 - Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os magistrados e
servidores, com suas respectivas lotacées, bem como os cargo(s) ocupado(s), com as
respectivas atribuicées, a serem enviados no momento da celebracao do contrato.

1.1 - Suspender a contagem de prazo de entrega do programa, nos casos em que houver
falha ou atraso no envio dos documentos supracitados.

1.1.2 - Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas dependéncias das
unidades administrativas e judiciarias, desde que devidamente identificados e no horario
de funcionamento, para realizar as medicdes e avaliagcbes necessarias a execucao dos
servicos.

1.1.3 - Atestar a execucao dos servicos.

1.1.4 - Promover o pagamento pela prestacao do servico conforme a execuc¢ao.

CLAUSULA NONA - PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

| - Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias uteis, cronograma
de realizagao dos servicos, incluidas todas as tarefas significativas referentes ao PPRA,
PCMSO e LTCAT e seus respectivos prazos, a partir da data de assinatura do contrato.
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Il - A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias Uteis para entregar o LTCAT a partir da data
de assinatura do contrato.

[l - A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PPRA, a partir da data de
assinatura do contrato.

IV - A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PCMSO, a partir da
entrega do PPRA.

V - Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica vez, por até 10 dias
uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

VI - Os servicos dos exames periodicos serdo realizados mensalmente, conforme
cronograma apresentado pela Empresa.

VIl - O Relatério Anual do PCMSO devera ser entregue ao final do periodo de cada 12
(doze) meses de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DEZ - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

| - Os servigos serdo executados nos Estados de Rondbnia e Acre, nas dependéncias
das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao, relacionadas abaixo:

Unidades e Enderecos N2 Estimados de Publico Alvo

Edificio Sede do TRT - Rua Almirante Barroso, 600 - |08 desembargadores e 293 servidores — Total: 301
Mocambo individuos

Férum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52 Varas do

Trabalho - Rua Prudente de Moraes, 2313 - 12 magistrados e 135 servidores — Total: 147

Mocambo individuos
Prédio da 62 a 82 Varas do Trabalho - Rua Marechal |08 magistrados e 35 servidores — Total: 43
Deodoro, 2150, Centro individuos

Prédio do Anexo | — Grafica e Escola Judicial - Rua

Prudente de Moraes, 1886 - Areal 15 servidores

Prédio do Anexo Il — Diretoria de Servigo de Material
e Patrimdnio, Arquivo do TRT, Aimoxarifado e Gestao
Documental - Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro
Industrial

22 servidores

Forum Trabalhista de Ariguemes e 12 e 22 Varas do 4 juizes

Trabalh
rabaino 25 servidores

Av. Juscelino Kubitschek, 2351 - Setor Institucional

Total: 29 individuos
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1 juiz
Vara do Trabalho de Buritis
6 servidores
Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01
Total: 7 individuos

2 juizes
Vara do Trabalho de Cacoal
14 servidores
Rua General Osorio, 427 - Bairro Princesa Isabel
Total: 16 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste
7 servidores
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - Centro
Total: 8 individuos

2 juiz
Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
8 servidores
Av. Novo Sertao, 1333 - B. 10 de Abril
Total: 10 individuos

Vara do Trabalho de Jaru 1juiz

Rua Raimundo Cantanhede, 1133 - esq. ¢/ Rua Rio 8 servidores

iro - Bai Admini )
de Janeiro - Bairro S. Administrativo Total- 9 individuos

o0
Férum Trabalhista de Ji-Parana e 12 e 22 Varas do Juizes

T Ih
rabalho 29 servidores

Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos Migrantes Total: 36 individuos

2 juiz
Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste
5 servidores
Rua Tocantins, 3097 - Bairro Centro
Total: 7 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste
6 servidores
Av. 15 de Novembro, 1009 Bairro da Uniao
Total: 8 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno
11 servidores
Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro
Total: 13 individuos

Vara do Trabalho de Rolim de Moura 2 juiz
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Rua Jaguaribe, 4329 - Centro 12 servidores

Total: 14 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de S&o Miguel do Guaporé
6 servidores
Rua 16 de Junho, 1365 - Bairro Cristo Rei
Total: 11 individuos

3 juizes
Vara do Trabalho de Vilhena
13 servidores
Av. Rony de Castro Pereira, 3945 - Jardim América
Total: 15 individuos

8 juizes
Férum de Rio Branco
74 Servidores
Rua Benjamim Constant, n® 1121 - Centro
Total: 82 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Sena Madureira
7 servidores
Rua Virgulino de Alencar, 235 - Centro
Total: 8 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Placido de Castro
7 servidores
Av. Diamantino Augusto de Macedo, 259 - Centro
Total: 8 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
8 servidores
Rua Rui Barbosa, 440 - Centro
Total: 9 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Epitaciolandia
7 servidores
BR 317 Km 1 n® 725 - Aeroporto
Total: 8 individuos

1 juiz
Vara do Trabalho de Feij6
7 servidores
Rua Anastacio Barroso, 344 - Centro
Total: 8 individuos

TOTAL 103 juizes
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763 servidores

Total: 866 pessoas

CLAUSULA ONZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

| - As sancbes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n® 663, de
15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013, que regulamenta e
uniformiza o procedimento de aplicacdo das san¢6es administrativas:

Il - A inexecucao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacéo pactuada sujeitara o
contratado as seguintes sancgdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatéria;

[l — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitacao e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipéteses previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéao;

VI - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos I, lll, IV, V e VI deste artigo poderéo
ser aplicadas juntamente com a do inciso |II.

[l - Das Multas

A multa € a sancdo pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de
despesas, por atraso injustificado na entrega ou execucdo da contratacdo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 82, da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execuc¢ao total ou parcial da contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacao dos servicos.

IV - A multa compensatéria serd aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 12, do art. 82, da Portaria n® 663/13).
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V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagéo de
multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 22, do art. 82, da Portaria n® 663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e de
cobranca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento)
do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da
Portaria n°® 663/13).

CLAUSULA DOZE - DA RESOLUCAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

| - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugdo n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugdo TRT14 n. 79/2014,
o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de Sustentabilidade”, como
forma de cumprir o Macro desafio “Garantia dos direitos da cidadania”, e como valor
institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o “Respeito e Valorizacdo do Ser
Humano”.

Il - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condic¢oes:

1 - N&ao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n? 2, de12 de maio de 2011;

2 - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

I - Independentemente de notificacbes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78,
na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

II - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,
a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer acdo ou interpelacéao
judicial.

[Il - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisao
a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula, nenhum 6nus recaira
sobre o Contratante, em virtude desta deciséo.
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CLAUSULA QUATORZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei 8.666/93, 0 acompanhamento e fiscalizacao
dos servigos serao efetuados por meio do servidor ROBERTO MELO DE MESQUITA,
com qualificagdo em Medicina do Trabalho, lotado na Segao de Promogéo de Saude,
Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho e pela servidora TAIS BETEANIA
FUSINATO, Coordenadora de Assisténcia a Saude, respectivamente, fiscal e substituto
eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer acao de
orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servicos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracdo dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) serdao designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do Contrato
contemplando a alteragéo.

Paragrafo uUnico — As acdes de acompanhamento e fiscalizacdo nao exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA QUINZE - DO AMPARO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregao Eletrénico n® 09/2019 que, simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico n® 26223/2018;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;

[l - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do
Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

I - Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93, a Administracao
providenciara a publicacdo do presente Contrato até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as
despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.2 26223/2018

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secao
Judiciaria em Rondbénia, como unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucgao do presente Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro.

IT - E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento.

Porto Velho/RO, 2 de julho de 2019.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Lélio Lopes Ferreira Junior Laila Christiane Santana Vasconcelos
TRT-142 Regiao WORK TEMPORARY SERV. EMPRES. LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
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Processo Proad 2/2019 - Pregdo n2 13/2019. Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de:
material / quantidade / preco unitdrio: tampa plana, ranhurada / 30 / RS 73,46; pacote
licenca permanente para gerenciamento de 8 cdmeras adicionais de CFTV Digifort / 1
pacote / RS 2.274,79. Fornecedor: PA Comércio e Servicos Gerais Eireli - ME, CNPJ
27.044.495/0001-07. Orgdo Gerenciador: TRT da 92 Regido. Validade da ata: doze meses,
contados de 03/07/2019. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993 e Decreto 7.892/2013.
Signatdrios: Patricia Aimée Bruel Antonio - Ordenadora da Despesa, pelo TRT da 92 Regido,
e Pedro Henrique de Abreu Cunha - Sécio Administrador, pela Contratada. A integra da Ata
encontra-se disponivel no site: http://www.trt9.jus.br. Contato: contratos@trt9.jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 17/2019

Objeto: contratagdo de empresa especializada emprodugdo audiovisual e de telejornalismo.
Empresa vencedora/itens/Valor adjudicado: FULLBLESS EVENTOS EIRELI/ 1/R$388.078,70.
Brasilia 3 de julho de 2019.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 04/07/2019) 080016-00001-2019NE000033

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 18/2019

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdio de material médico hospitalar. Empresa
vencedora/itens/Valor adjudicado: ANDREIA LORENZI/ 1/R$1.140,00;BMA-BRASIL MARCAS
ATACADISTA EIRELI/ 2/ RS$104,29; QUICKBUM E-COMERCE-EIRELI/ 3/ RS$210,00; M.K.R.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI/ 4/ R$787,00; ITACA EIRELI/ 5/ R$999,99. Brasilia 3
de julho de 2019.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIDEC - 04/07/2019) 080016-00001-2019NE000033
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n2 0006183-78.2019.5.10.8000. Contrato n? 070/2019. Contratada: Exata Clinica
de Radiologia Odontolégica Ltda. Objeto: prestagdo de servicos aos beneficidrios do
Programa de Assisténcia a Saude TRT SAUDE. Fundamentagdo: Edital de Credenciamento n2
2/2018, derivado do art. 25 da Lei n? 8.666/93. Vigéncia: enquanto perdurarem as
condi¢des de credenciamento. Cobertura Orgamentaria: Recursos Préprios no Elemento de
Despesa 33.90.39. Assinatura: 03/07/19. Pelo TRT10: Flavio Kobayashi, Coordenador de
Gestdo de Beneficios. Pela Credenciada: Luciana Goulart de Oliveira Silva, Rep. Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n.16/2019/TRT11/DLC.SC. CONTRATANTE: TRT 11.2 Regido. CONTRATADA:
U D Ferreira Carvalho (Piramide Construgdes). PROCESSO: TRT MA-456/19. OBJETO:
Prestacdo de servico de controle de vetores e pragas urbanas, com desinsetizagao,
desratizacdo e descupinizagdo em areas internas e externas dos prédios onde funcionam o
Férum Trabalhista de Boa Vista e o Galpdo Anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, Il, da
Lei n.8.666/93. VALOR:RS$5.100,00. Programa de Trabalho: 15112 02122057142566019
107674. Elemento de Despesa: 339039. Nota de Empenho n. 2019NE000804, de 08/05/19.
VIGENCIA: 04/07/19 a 03/07/2020. DATA E ASSINATURAS: 04/07/19 - lldefonso Rocha de
Souza - Ordenador da Despesa-TRT11 e Rafael de Queiroz Lopes Carvalho - Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 27/2017 de prestacdo de servicos de
desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo, em dreas internas e externas do imoével onde
funciona a Vara do Trabalho de Tabatinga/AM. CONTRATANTE: TRT 11.2 Regido.
CONTRATADA: C. Augusto Morais Favacho-ME. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, II, da Lei n.
8.666/93. PROCESSO: MA-516/17. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia por 12 meses.
VIGENCIA: 25/07/19 a 24/07/20. DATA ASSINATURA: 06/06/19. ASSINAM: Ildefonso Rocha
de Souza - Ordenador de Despesa TRT11 e Carlos Augusto Morais Favacho - Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 21/2019

Processo TRT n. 650/2019. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.
Contratada: SUPERNOVA EVENTOS E PRODUCOES LTDA. - ME. (CNPJ n. 13.531.477/0001-
45). Objeto: Contratagdo, por demanda, em regime de empreitada por preco unitario, de
empresa especializada para a prestagdo de servicos de filmagem, edicdo de videos
(reportagens, documentarios, institucionais, campanhas, grava¢do e edicdo de palestras e
eventos), produgdo de vinhetas e animacdo grafica em videos jornalisticos do Tribunal
Regional do Trabalho da 13a Regido. Natureza de Despesa: 339037. Programa de Trabalho
Resumido: 149166. Nota de Empenho: 2019NE000529. Valor total do contrato: RS
126.500,00 (cento e vinte e seis mil e quinhentos reais). Vigéncia: de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura. Data da assinatura: 04/07/2019. Assinam: Alexandre Gondim
Guedes Pereira, Diretor-Geral, pelo Contratante, e Izlias Maria de Souza Vitorio, Diretora
Executiva, pela Contratada.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 18/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, através de seu Pregoeiro,
avisa que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco,
cujo objeto é a aquisicdo de material de consumo (insumos para marcenaria),
conforme especificagdes constantes do Edital e seus anexos. A licitagdo estd prevista
para as 10:00 h (horario de Brasilia/DF) do dia 19/07/2019. Cépia do Edital estara a
disposicdo dos interessados na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, instalada na
Sede do TRT 132 Regido, situada na Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo
Pessoa/PB, bem como estard disponibilizada na Internet, através dos sites
www.trt13.jus.br ou www.licitacoes-e.com.br. Outras InformagGes podem ser obtidas no
enderego acima citado, nos seguintes horarios: das segundas-feiras as sextas-feiras das
7:00h as 17:00h, pelo fone: (83) 3533-6069 ou (83) 3533-6068, bem como por
intermédio do correio eletronico nl@trt13.jus.br (Protocolo TRT n.2 7.081/2019).

Jodo Pessoa-PB, 4 de julho de 2019.
RONALDO VIEIRA DE ARAGAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070500201

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2019

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.2 26223/2018. Contratante: TRT-142 REGIAO.
Contratada: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., CNPJ N.2
13.398.976/0001-06. Objeto: servigos de seguranga e medicina do trabalho, PPRA, PCMSO,
relatério do PCMSO, laudo do LTCAT e realizagdo de exames periddicos. Vigéncia: 2/7/2019
a 19/1/2022. Assinado: 2/7/2019. Programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza
da Despesa 3390.39.05, correspondendo esta contratacdo o valor para 30 meses de RS
249.949,73. Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor-Geral do TRT 14 e, de outro,
senhora Laila Christiane Santana Vasconcelos, representante da contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 22/2015. PROCESSO ADM. VIRTUAL PROAD
N. 21332/2017. Contratante: TRT-142 REGIAO. Contratada: HOTEL PORTO MADEIRA LTDA -

EPP, CNPJ N.2 09.082.304/0001-10. Objeto: prorrogacdo da vigéncia, com reajuste de
precos, a dotagdo orgamentdria e a ratificagdo dos servidores que fardo a fiscalizagdo do
Contrato n.2 22/2015. Vigéncia: 23/7/2019 a 22/7/2020. Assinado: 2/7/2019. Programa de
trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da Despesa 3390.39.80, correspondendo esta
contratacdo o valor estimativo anual de RS 151.700,00. Assinaturas: Lélio Lopes Ferreira
Junior, Diretor-Geral do TRT 14 e, de outro, senhor Silvano Marcos dos Anjos,
representante da contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

EDITAL N¢ 21, DE 3 DE JULHO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, tendo em vista o Edital n2 01/2018 de Abertura de Inscricdes do Concurso
Publico para provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
deste Tribunal e a formagdo de cadastro de reserva, publicado no Diario Oficial da Unido,
na edi¢do de 09 de margo de 2018, resolve:

Inserir na lista de aprovados dos Candidatos Autodeclarados Negros as
candidatas TAINA BAPTISTA GONCALVES (Sub Judice), inscricdo n2 0008791j, com total de
pontos de 322,91 na 302 posigdo para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa
- Polo de Classificagdo: Campinas, e TAIANE BAPTISTA GONCALVES (Sub Judice), inscrigdo n?
0009763j, com total de pontos de 322,41 na 302 posi¢do para o cargo de Técnico Judicidrio
- Area Administrativa - Polo de Classificagdo: Campinas, em cumprimento a tutela de
urgéncia concedida nos autos do Processo n? 1004148-90.2019.4.01.3400.

Des2. GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
Presidente do Tribunal

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos N2 12/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Sul Com Atacado e Varejo Ltda (CNPJ: 26.469.541/0001-57). Item 18 - Limpa
contato; Valor Unitério RS 7,90; Iltem 23 - Terminal de 10mm; Valor Unitario RS 73,00. Item
26 - Terminal de 35mm; Valor Unitdrio RS 215,00. Item 27 - Terminal de 50mm; Valor
Unitario RS 345,00; Item 72 - Luva. Valor Unitario RS 1,72; Item 85 - Abracadeira; Valor
Unitério RS 7,20; Item 104 - Extensdo 5m; Valor Unitdrio RS 11,30; Item 107 - Fita guia;
Valor Unitario RS 9,55; Item 111 - Fotocélula; Valor Unitario RS 16,45; 115 - Interruptor;
Valor Unitario RS 2,00; 116 - Interruptor; Valor Unitdrio RS 7,50; Item 125 - Plug; Valor
Unitdrio RS 168 e o Item 128 - Relé; Valor Unitario RS 15,05.

Espécie: Ata de Registro de Pregos N2 22/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Isolux Comercial Ltda (CNPJ: 10.229.307/0001-12). Item 130 - Sensor de
presenca; Valor Unitario RS 25,00.

Espécie: Ata de Registro de Precos N2 28/2019. Objeto: Contratagdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Famaha - Comércio de Material de Informética Ltda (CNPJ: 07.734.851/0001-
07). Item 106 - Filtro de linha; Valor Unitdrio RS 16,69.

Espécie: Ata de Registro de Precos N2 35/2019. Objeto: Contratagdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Alta Frequéncia Comércial Eireli (CNPJ: 29.920.016/0001-02). ltem 79 - Kit
caixa acustica; Valor Unitario RS 1.799,00.

Espécie: Ata de Registro de Precos N 38/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisi¢do de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Amilton Guimardes e Cia Ltda (CNPJ: 71.511.349/0001-36). Item 30 - Patch
Panel; Valor Unitdrio RS 119,82; Item 41 - Cabo HDMI; Valor Unitério: RS 36,18 e o Item 114
- Fusivel de vidro; Valor Unitdrio: RS 0.74 . Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicacdo
no DOU. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N2 06/2019. Processo: 5888/2018.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos N2 11/2019. Objeto: Contratagdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: P H Barros Santana Comércio (CNPJ: 00.863.224/0001-27). Item 19 - Estilete;
Valor Unitario RS 17,81; Item 38 - Fio Jumper; Valor Unitdrio RS 148,56. Item 42 - Bucha
e parafuso; Valor Unitario RS 0,85. Item 59 - Cabo RJ 11; Valor Unitério RS 3,50; Item 64
- Canaleta. Valor Unitdrio RS 15,90; Item Protetor facial; Valor Unitario RS 119,48; Iltem 80
- Microfone sem fio; Valor Unitdrio RS 424,98; Item 82 - Luva de seguranca; Valor Unitério
RS 4,10; Item 91 - Bateria; Valor Unitario RS 12,95; Item 109 - Fita isolante; Valor Unitario
RS 7,85; Item 110 - Fita para rotulador; Valor Unitdrio RS 41,30; Item 136 - Transistor;
Valor Unitdrio RS 4,98. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no DOU.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico N2 06/2019. Processo: 5888/2018.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos N2 13/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Maria Consuelo Soares da Mata (CNPJ: 28.697.784/0001-78). Item 03 - Broca
12 x 160mm; Valor Unitario RS 8,44; Item 06 - Broca 8 x 160mm; Valor Unitario RS 6,50.
Item 24 - Terminal; Valor Unitdrio RS 102,92. Item 84 - Abracadeiral; Valor Unitario RS
7,60; Item 86 - Abracadeira. Valor Unitario RS 12,81; Item 87 - Abragadeira; Valor Unitério
RS 15,89; Item 92 - Bateria; Valor Unitdrio RS 58,99 e o Item 121 - Pilha A-23; Valor
Unitario RS 3,97.

Espécie: Ata de Registro de Precos N2 16/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de materiais elétricos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Contratado: Informatica Quality Comércio e Servigos Eireli (CNPJ: 10.807.978/0001-13).
Item 44 - Divisor; Valor Unitario RS 3,46; Item 102 - Conector macjo; Valor Unitdrio RS
18,84 e o Item 105 - Extens3o 5m; Valor Unitdrio RS 12,93.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



