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CONTRATO N.2 35/2019

CONTRATO N.? 35/2019 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA LAURENIO
VIEIRA DE ALENCAR ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N.? 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas, ou por quem estiver
ocupando o referido cargo na forma regimental e, de outro lado a empresa LAURENIO
VIEIRA DE ALENCAR ME, inscrita no CNPJ-MF sob o n.? 13.727.172/0001-03, com
endereco na rua Raimundo Cantuaria, 4706, sala 1 — Agenor de Carvalho — Porto
Velho/RO, CEP: 76.820-224, fone (69) 99383-1981, email: laurenioservicos@gmail.com,
neste ato representada por seu representante legal, senhor Laurenio Vieira de Alencar,
inscrito no CPF-MF n.? 339.563.832-49 e portador do RG n.? 697.928 SSP/RO, doravante
denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei
n® 8.666/93 e suas alteracbes e Lei 10.520/2002, conforme procedimento licitatério
realizado sob a modalidade de Pregao, na forma Eletrénica, Edital n.® 16/2019, nos autos
do Processo Adm. Virtual - PROAD n.® 3284/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Prestacdo de forma continua de servicos de limpeza, conservacao, higienizagao,
asseio diario e jardinagem, com fornecimento de: mao de obra e todos os materiais e
equipamentos e ferramentas necessarias e servicos a serem executados nas instalacées
das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de Rondénia: Férum Trabalhista de
Ariqguemes, Vara do Trabalho de Jaru, Vara do Trabalho de Buritis, Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste, Vara do Trabalho de Cacoal, Forum Trabalhista de Ji-Parana, Vara
do Trabalho de Rolim de Moura, Vara do Trabalho de Pimenta Bueno, Vara do Trabalho
de Sao Miguel do Guaporé, Vara do Trabalho de Guajara Mirim, Vara do Trabalho de
Vilhena, Vara do Trabalho de Machadinho D’Oeste e Vara do Trabalho de Colorado do
Oeste, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Os locais da execucdo dos servicos encontram-se no item 1.3 do Termo de
Referéncia, 69 .

1.4. Os servicos serdo executados conforme discriminagdo no item 5 do Termo de
Referéncia, 69 .

1.5. Os materiais, equipamentos e demais insumos a serem disponibilizados pela
contratada encontram-se relacionados no item 10 do Termo de Referéncia, 69.

1.6. A subcontratacado encontra-se no item 13 do Termo de Referéncia, 69.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato iniciar4d na data de 23/11/2019 e
encerramento em 22/5/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo, por meio do Caderno do MPOG.

2.1.6. Haja manifestagcdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. Do preco da contratacéo:

Descricao Qtde de Qtde de Valor Mensal Valor Anual Valor Global —
Postos com | serv. sem 30 meses
ltem cessdo de | cessao de R$
mao de obra] mao de R$
obra
1 Serventes de 17 R$ 66.564,01 R$ 798.768,12 R$
limpeza 1.996.920,30
2 Servigos de Servigos 13 R$ 4.326,79 R$ 51.921,48 | R$ 129.803,70
jardinagem
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- R$ 70.890,80 R$ 850.689,60 -

Valor Geral R$
2.126.724,00
ITEM/LOCAL DESCRICAO QTDE VALOR VALOR MENSAL
DE UNITARIO
POSTOS

1 — Férum Trabalhista ~ Serventes de limpeza 3 R$ 3.915,53 R$ 11.746,59
de Ariquemes/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 345,80 R$ 345,80
2 - Vara do Trabalho  Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Jarw/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 241,85 R$ 241,85
3 - Vara do Trabalho  Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Buritis/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 227,50 R$ 227,50
4 - Vara do Trabalho  Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Ouro Preto do . S
Oeste/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 840,00 R$ 840,00
5 - Vara do Trabalho  Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Cacoal/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 385,00 R$ 385,00
6 - Forum Trabalhista  Serventes de limpeza 3 R$ 3.915,53 R$ 11.746,59
de Ji-Parana/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 345,80 R$ 345,80
7 - Vara do Trabalho  Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Rolim de . "
Moura/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 126,00 R$ 126,00
8 - Vara do Trabalho Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Pimenta Bueno/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 462,00 R$ 462,00
9 - Vara do Trabalho  Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Sao Miguel do : I
Guaporé/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 57,84 R$ 57,84
10 - Vara do Trabalho| Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Guajara Mirim/RC Servigos de jardinagem 1 R$ 346,50 R$ 346,50
11 - Vara do Trabalho| Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
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de Vilhena/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 345,80 R$ 345,80
12 — Vara do Trabalho| Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Machadinho . o

D'Oeste/RO Servigcos de jardinagem 1 R$ 173,60 R$ 173,60
13 — Vara do Trabalho| Serventes de limpeza 1 R$ 3.915,53 R$ 3.915,53
de Colorado do : o

Oeste/RO Servigos de jardinagem 1 R$ 429,10 R$ 429,10
\ VALOR MENSAL DOS POSTOS DE SERVICOS R$ 70.890,80
‘ VALOR ANUAL R$ (12 meses) R$ 850.689,60
\ VALOR GLOBAL PARA 30 MESES R$ 2.126.724,00

3.2. No valor estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020 — Apreciagcdo de Causas Trabalhistas — Natureza da
Despesa 3390.39.79 e 3390.37.02, nota de empenho n.° 2019NE001383 e n.°
2019NE001384 ambas de 23/11/2019.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no item 16 do Termo de Referéncia, anexo do edital id 69 .

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 17 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital, id 69.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do item 18 do Termo de Referéncia, id 69.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucao dos servicos do Contrato sera de forma indireta, pelo valor
mensal dos servicos prestados. No que concerne a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sao aqueles previstos no item 15 do Termo de Referéncia, anexo do Edital, 69.
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8.2. Dos Fiscais:

Fiscal do Contrato Fiscal Descentralizado*

Diretor da CSILS e nas suas auséncias seu Diretor de Varas Trabalhistas e nas

substituto na fungéo. suas auséncias seu substituto na
funcao.

*O fiscal descentralizado atuara preferencialmente na medicdo de resultado dos servigos,
observando as recomendacgdes do Fiscal do Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no
itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital, id 69.

CLAUSULA DEZ - SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sancées relacionadas a execuc¢ao do contrato sdo aquelas previstas no item 19
do Termo de Referéncia, anexo do Edital, 69 .

CLAUSULA ONZE - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital, id 69;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DOZE - VEDAGCOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
12.1.2. Interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA TREZE - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessaérios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA QUATORZE — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUINZE - DAS DEMAIS CONDICOES DO CONTRATO
15.1.Resolucao n2 98/2012 do CSJT:

15.1.1. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais;

15.1.2. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

15.1.3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucéo dos servicos;

15.1.4. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

15.1.5. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

15.1.6. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

15.1.7. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQO), com o objetivo de promocéao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.
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15.2.Resolucao n2 98/2012 do CSJT:

15.2.1. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horéaria
minima de 2 (duas) horas mensais;

15.2.2. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

15.2.3. Priorizar 0 emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servicos.

15.3.Resolucao 103/2012-CSJT

15.3.1. A Contratada nao devera infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou
de género, ao trabalho infanti e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

15.3.2. A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizacédo, reciclagem, tratamento ou
disposicao final, em atendimento a legislagao aplicavel,

15.3.3. A Contratada devera levar em conta todas as precaucoes e zelar
permanentemente para que as suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou
materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os énus para reparacao de
eventuais danos causados;

15.3.4. Observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

15.3.5. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que
obedecam as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA;

15.3.6. Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovacéao de teor
gue respeite o limite maximo de concentragédo de fosforo, conforme Resolucdo 359/2005
do CONAMA;

15.3.7. Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricacao e sao
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

15.3.8. Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozénio
na atmosfera, conforme Resolugéao n® 267/2000;
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15.3.9. Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e,
preferencialmente, com matérias-primas de origem vegetal e nao poluente, 100%
biodegradaveis;

15.3.10 Priorizar sempre a utilizacdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

15.3.11. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n? 9.433/97 e da legislacao local;

15.3.12. Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do
Tribunal;

15.3.13. Determinar a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de 1999;

15.3.14. Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracao de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

15.3.15. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducéo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

15.3.16. Respeitar a classificacdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos, em relacdo ao
manuseio desses.

15.4.Resolucao n2 131/2013 — CSJT:

15.4.1. Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigcos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 2° Graus;

15.4.2. Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execucgao contratual.

15.5.Da resolucao do CNJ 163 de 2013 e alteracoes — DA CONTA VINCULADA

15.5.1. A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRT da 142
Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao — e de termo especifico da instituicao financeira oficial que
permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
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movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal da 142 Regiao
(Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013).

15.5.2. Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizara o TRT 142 Regido, a retencao referente a valores de encargos sociais, que
devera ser depositada em conta vinculada.

15.5.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes.

15.5.3.1. Férias;

15.5.3.2. 1/3 constitucional,

15.5.3.3. 13° salario;

15.5.3.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

15.5.3.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario.

15.5.4. Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta
depésito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO
BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo unico
do art. 5%; (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013);

15.5.5. As eventuais despesas para abertura e manutencao da conta depdsito vinculada
deverdao ser suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013);

15.5.6. Os recursos depositados nas contas depédsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao, serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme consta no art. 82 desta Resolucao (Alterado pela Resolugcao n® 183, de 24
de outubro de 2013);

15.6.Da movimentacao

15.6.1. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao —, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execug¢ao do contrato, com mais de um ano de
servico, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia
do sindicato da categoria a que pertencer o0 empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao corretos.
(Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013).
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15.6.2. No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 desta
resolugédo, devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situagdo consignada no
inciso Il do referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacao visada pelo
sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios. (Alterado pela
Resolucdo n. 248, de 24 de maio de 2018).

15.6.3. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugcdo do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolucdo n. 248, de 24 de
maio de 2018).

15.6.4. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servigos por forca contratual. (Acrescentado pela Resolucdo n.
248, de 24 de maio de 2018).

15.6.5. Se realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores, e ainda
assim houver saldo na conta-depédsito vinculada, o Tribunal ou Conselho com
fundamento na parte final do § 2° do art. 12 desta resolucdo, somente autorizara a
movimentacdo da referida conta pela contratada apds cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo. (Acrescentado pela Resolucao n.
248, de 24 de maio de 2018).

15.6.6. O procedimento no que concerne a Conta Depdsito vinculada (bloqueada para
movimentacao) sera regido pelas Resolugdes ns? 169/2013, 183/2016 e 248/2018 e
alteracoes.

CLAUSULA DEZESSEIS — PUBLICACAO
16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZESSETE - FORO
17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato sera o Foro da Justica Federal - Secado Judicidria em Ronddnia como unico
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competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucao do presente
Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento.

Porto Velho/RO, 7 de novembro de 2019.

(assinado digitalmente)
Osvaldo Silva
Diretor Geral Substituto do TRT-142 Regiao
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
Laurenio Vieira de Alencar
LAURENIO VIEIRA DE ALENCAR ME
CONTRATADA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 44/2019

PARTES: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a empresa CIENTEC Assinténcia
Técnica de Equipamentos Médicos Hospitalares - Eireli; CNPJ: 10.404.667/0001-03; OBJETO:
Sevicos de manutngdo preventiva e correitva, com fornecimento de pecgas para
equipamentos odontoldgicos; PROCESSO TRT8 n2: 1300/2019; VALOR TOTAL: R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais); PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com eficacia a contar
da data da publicagdo; FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n2 38/2019; DATA DE
ASSINATURA: 04 de novembro de 2019; pelo Tribunal, o Senhor Alvaro José da Silva Rélo,
Diretor-Geral e, o Senhor Cleiton dos Reis Xavier, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 38/2013

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2 PG 405/2013.
Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
reforma e servigos diversos para adequagdes no prédio sede do TRT da 92 Regido em
Curitiba, situado na Alameda Carlos de Carvalho, 528, Curitiba/PR.

PAULO CELSO GERVA
Pregoeiro

(SIDEC - 08/11/2019) 080012-00001-2019NEQ00247
RETIFICACAO

No extrato do resultado de julgamento do Pregdo 53/2019, publicado no DOU,
Sessdo lll, do dia 8/11/2019, péag. 159, onde se |&: "Empresa Vencedora ITENS 2, 3 e 4:
NETSCIENCE TECNOLOGIA INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS - CNPJ 08.349.324/0001-41 -
Precos unitdrios respectivamente RS 940,77, RS 828,00 e RS 775,00", leia-se: " Empresa
Vencedora ITENS 2, 3 e 4: NETSCIENCE TECNOLOGIA INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS - CNPJ
08.349.324/0001-41 - Precos unitarios respectivamente RS 940,77, RS 775,00 e R$
775,00".

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 52/2019 - SRP

Objeto: Registro de Precgos para eventual contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos na area de cerimonial e eventos, com fornecimento dos insumos
de m&o de obra necessérios a execugdo dos servico. Vencedora/ltem/Prego: LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA/1/ RS 572.409,70. Brasilia, 8 de novembro de 2019.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de LicitagGes

(SIDEC - 08/11/2019) 080016-00001-2019NE000033

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 57/2019

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
chaveiro, por demanda, com o fornecimento de pegas, para atender as necessidades do
TRT da 102 Regido no ambito do DF. Empresa vencedora: VCS COMERCIO E SERVICOS DE
CHAVEIROS E CARIMBOS LTDA; Grupo |; R$67.560,48.Brasilia, 08 de novembro de 2019.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de LicitagGes

(SIDEC - 08/11/2019) 080016-00001-2019NE000033

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 60/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada naprestacdo de servicos de administragdo e
gerenciamento informatizado de abastecimento de combustivel, lubrificagdo, borracharia e
lavagem para a frota de veiculos do TRT da 102 Regido no Distrito Federal e no Tocantins,
por meio de cartdo eletronico (com chip) em redecredenciada. Vencedora/ltem/Preco:
GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA/ 1/ RS 971.708,69. Brasilia, 8 de novembro de
2019.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de LicitagGes

(SIDEC - 08/11/2019) 080016-00001-2019NE000033
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n2 0007611-95.2019.5.10.8000. Contrato n2 137/2019. Contratada: Clinica
Odontoldgica Dentoclinica S/S Ltda. Objeto: prestacdo de servicos aos beneficidrios do
Programa de Assisténcia a Satide TRT SAUDE. Fundamentacéo: Edital de Credenciamento n?
6/2019, derivado do art. 25 da Lei n? 8.666/93. Vigéncia: enquanto perdurarem as
condigdes de credenciamento. Cobertura Orgamentaria: Recursos Proprios no Elemento de
Despesa 33.90.39. Assinatura: 07/11/2019. Pelo TRT10: Flavio Kobayashi, Coordenador de
Gestdo de Beneficios. Pela Credenciada: Rafael Juliano de Almeida Rocha, Rep. Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 18.0.000008664-5. 22 Termo Aditivo ao Contrato n2 027/2019.
Partes: TRT da 102 Regido e Engefap Engenharia Ltda - EPP. Objeto:
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de 30/04/2020 a 30/04/2021.
Fundamentacgdo: art. 57, Il, da Lei 8.666/93. Cobertura orcamentaria: Elemento
de Despesa 33.90.37.04. Programa de Trabalho: Apreciagdo de causas na Justica
do Trabalho. Assinatura: 08/11/2019. Pelo TRT da 10.2 Regido: Gilvan Silva
Pereira Ramos - Secretario de Administracdo. Pela contratada: Paulo Mendonga
Alves- Representante Legal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019111100168

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: PRE 8950/2019. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e EF
Content Agéncia de Noticias Ltda. Objeto: Prestagdo de servico especializado em
jornalismo, de forma continua e residente, para as produgdes audiovisuais do Tribunal.
Programa de Trabalho 02.131.0571.2549.0042.0000 - Comunica¢do e Divulgacdo
Institucional, Natureza da Despesa 3390.37 - Loca¢do de M3o de Obra. Valor: RS 8.870,00
mensais. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Data da assinatura: 8-11-2019. Pelo
TRT: Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria. Pela Contratada: Mayara
Schmidt Vieira, Sécia-Administradora.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 6294/2018. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e ORCALI
Servico de Seguranga Ltda. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato no periodo
compreendido entre 3-12-2019 e 2-12-2020. Data da assinatura: 7-11-2019. Pelo
Contratante: Mari Eleda Migliorini, Desembargadora do Trabalho-Presidente. Pela
Contratada: Alfredo Vieira Ibiapina Neto, Procurador.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

O CORREIOS - ENCOMENDAS PAC

PROCESSO ADM. VIRTUAL PROAD N.2 3710/2019. Contratante: TRT-142 REGIAO.
Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - CORREIOS, CNPJ/MF N.¢
34.028.316/0027-42. Objeto: prestacdo de servigos de encomendas nacionais: Sedex, Sedex
Hoje, Sedex 10, Sedex 12, PAC, Logistica reversa, sdo servigos adicionais de encomendas
contemplados neste instrumento: Aviso de Recebimento (AR); Coleta Domiciliar
Programada; Devolu¢do de Documento (DD); Disque Coleta; Grandes Formatos (GF); e etc.
Vigéncia: 01/11/2019 a 31/10/2024. Assinado: 29/10/2019. Dota¢do Orgamentaria:
programa de trabalho 02122057142566020, natureza da Despesa 339039-74, nota de
empenho 2019NE000999 de 30/07/19, correspondendo ao valor do contrato estimado
anual em R$ 300.000,00 e para 60 meses estimado em R$ 1.500.000,00. Assinaturas: Lélio
Lopes Ferreira Junior, Diretor-Geral do TRT 142 Regido e, de outro, os senhores Gean
Carlos Zanardi e Susyelle Pereira Xavier, representantes da contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N.2 35/2019

PROCESSO ADM. VIRTUAL PROAD N.2 3284/2019. Contratante: TRT-142 REGIAO.
Contratada: LAURENIO VIEIRA DE ALENCAR ME, CNPJ/MF N.2 13.727.172/0001-03. Objeto:
Prestacdo de forma continua de servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, asseio
didrio e jardinagem, com fornecimento de: mdo de obra e todos os materiais e
equipamentos e ferramentas necessarias e servicos a serem executados nas instalagdes das
Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de Rondénia. Vigéncia: 23/11/2019 a
22/5/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses. Assinado: 07/11/2019. Dotagdo Orgcamentdria: programa de trabalho
02.122.0571.4256.6020, Natureza da Despesa 3390.39.79 e 3390.37.02, notas de empenho
n.2 2019NE001383 e n.2 2019NE001384 ambas de 23/10/2019, correspondendo ao valor
anual(12 meses) de RS RS 850.689,60 e valor global para (30 meses) de RS 2.126.724,00.
Assinaturas: Osvaldo Silva, Diretor-Geral do TRT 142 Regido, em substituicdo e, de outro, o
senhor Laurenio Vieira de Alencar, representantes da contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EDITAL DE NOTIFICACAO

Edital de notificagdo. Protocolo: 5654/2914. Contratante: TR Trabalho da 162
Regido. Contratada: DOMIVAN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto: Apresentagdao no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo desta notificagdo, comprovante de
recolhimento da multa, no valor de RS 83,50 (oitenta e trés reais e cinqiienta centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota de Empenho: 2013NE002114,
em decorréncia do atraso na entrega do material licitado por meio do Pregdo Eletrénico n2
26/2013, mediante emissdo de GRU - Guia de Recolhimento da Unido-Cddigo de
Recolhimento GRU: 18831-0-STN - multas/juros previstos em contratos. Deve a empresa
encaminhar o comprovante da Guia de Recolhimento na Secretaria de Orgamento e
Finangas pelo e-mail sof@trt16.jus.br desta Corte, CNPJ: 23.608.631-0001-93, localizado na
Avenida Senador Vitorino Freire, n2 2001, 32 andar no Bairro Areinha, Sdo Luis-MA, CEP:
65.030-015. Fica o respectivo processo administrativo a disposicdo para que sejam
efetuadas as consultas necessarias, caso entenda pertinentes.

Em, 8 de novembro de 2019
CELSON DE JESUS MOREIRA COSTA
Diretor-Geral

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos N2 66/2019. Objeto: Aquisicdo de materiais hidrossanitarios.
Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. Contratado: Alianga Materiais
de ConstrugBes Ltda (CNPJ: 14.298.960/0001-49). Item 29 - Tubo de 25mm; Valor Unitario
RS 11,14. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicacgdio no DOU. Modalidade de
Licitagdo: Pregdo Eletronico N2 12/2019. Processo: 5953/2018.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos N2 67/2019. Objeto: Aquisicdo de materiais hidrossanitarios.
Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. Contratado: Alcance Consultoria,
Servicos e Comércio Ltda (CNPJ: 21.903.173/0001-90). Item 27 - Joelho PVC; Valor Unitério
RS 1,26:; Item 30 - Joelho PVC; Valor Unitdrio RS 28,94 e o Item 76 - Torneira para
lavatporio; Valor Unitario RS 269,71. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicacdo no
DOU. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N2 12/2019. Processo: 5953/2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
EDITAL N2 14, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, em atencdo a decisdo
proferida nos autos do Mandado de Seguranga n? 0000117-07.2014.5.17.0000, em tramite
no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, torna publicas a retificagdo da nota final
nas provas objetivas de candidato sub judice, por meio da inclusdo do subitem 2.1.1.1 no
Edital n2 6 - TRT 172, de 13 de janeiro de 2014, e suas alteragGes, bem como a retificagdo
da nota final no concurso publico do referido candidato, por meio da inclusdo do subitem
2.1.13.1 no Edital n2 9 - TRT 17, de 27 de fevereiro de 2014, e suas alteragoes.

Torna publico, ainda, em razdo das alteragbes acima, que os candidatos ao
Cargo 13: Técnico Judicidrio - Area: Administrativa com classificagdo a partir da posigdo 822
até a 1132 passam a ter a sua classificagdo alterada mediante a inclusdo de uma unidade,
conforme a seguir especificado.

1 DA INCLUSAO DO SUBITEM 2.1.1.1 NO EDITAL N2 6 - TRT 172, DE 13 DE
JANEIRO DE 2014, E SUAS ALTERACGES

[...]

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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